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TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI

Kanun Numarasi 12709

Kabul Tarihi : 18/10/1982

Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih : 9/11/1982 Say1:17863 (Miikerrer)
Yayimlandig1 Diistur > Tertip : 5 Cilt : 22 Sayfa: 3

(Bazi hiikiimler alinmustir)

1. Cumhuriyetin nitelikleri

MADDE 2 - (1) Tiirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayisi iginde,
insan haklarina saygili, Atatiirk milliyetciligine bagli, baslangigta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

V. Devletin temel amac ve gorevleri

MADDE 5 — (1) Devletin temel amag¢ ve gorevleri, Tiirk milletinin bagimsizligin1 ve biitiinligiini,
iilkenin boliinmezligini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, kisilerin ve toplumun refah, huzur ve
mutlulugunu saglamak; kisinin temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle
bagdasmayacak surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi
varliginin gelismesi igin gerekli sartlar1 hazirlamaya ¢aligmaktir.

X. Kanun o6niinde esitlik

MADDE 10 - (1) Herkes, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir.

(2) (Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin
yasama gegmesini saglamakla yiikiimlidiir.

(3) Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

(4) Devlet organlar1 ve idare makamlar1 biitiin islemlerinde (...)(1) kanun 6niinde esitlik ilkesine uygun
olarak hareket etmek zorundadirlar. (1)

XI. Anayasanin baglayicihigi ve iistiinliigii
MADDE 11 — (1) Anayasa hiikiimleri, yasama, yiiriitme ve yargi organlarini, idare makamlarini ve diger

kurulus ve kisileri baglayan temel hukuk kurallaridir.
(2) Kanunlar Anayasaya aykir1 olamaz.

(1) 9/2/2008 tarihli ve 5735 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle; bu fikraya “biitiin islemlerinde” ibaresinden sonra gelmek tizere “ve her
tiirlii kamu hizmetlerinden yararlanilmasinda” ibaresi eklenmis ve metne iglenmigtir. Daha sonra ayni ibare; Anayasa Mahkemesi 'nin
5/6/2008 tarihli ve E.: 2008/16, K.: 2008/116 sayili Karart ile iptal edilmistir.

IKINCI KISIM
TEMEL HAKLAR VE ODEVLER

BiRiNCi_'B(':)'LI"JM
GENEL HUKUMLER

I. Temel hak ve hiirriyetlerin niteligi

MADDE 12 — (1) Herkes, kisiligine bagli, dokunulmaz, devredilmez, vazgegilmez temel hak ve
hiirriyetlere sahiptir.



(2) Temel hak ve hiirriyetler, kisinin topluma, ailesine ve diger kisilere kars1 6dev ve sorumluluklarini da
ihtiva eder.

II. Temel hak ve hiirriyetlerin sinirlanmasi

MADDE 13 - (1) (Degisik: 3/10/2001-4709/2 md.) Temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin
yalnizca Anayasanin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Bu
sinirlamalar, Anayasanin soziine ve ruhuna, demokratik toplum diizeninin ve ldik Cumhuriyetin gereklerine ve
o6lciiliiliik ilkesine aykir1 olamaz.

I11. Temel hak ve hiirriyetlerin kétiiye kullanilamamasi

MADDE 14 — (1) (Degisik: 3/10/2001-4709/3 md.) Anayasada yer alan hak ve hiirriyetlerden higbiri,
Devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliiglinii bozmay1 ve insan haklarina dayanan demokratik ve laik
Cumbhuriyeti ortadan kaldirmay1 amaclayan faaliyetler biciminde kullanilamaz.

(2) Anayasa hiikiimlerinden higbiri, Devlete veya kisilere, Anayasayla taninan temel hak ve hiirriyetlerin
yok edilmesini veya Anayasada belirtilenden daha genis sekilde sinirlandirilmasini amaglayan bir faaliyette
bulunmay1 miimkiin kilacak sekilde yorumlanamaz.

(3) Bu hiikiimlere aykiri faaliyette bulunanlar hakkinda uygulanacak miieyyideler, kanunla diizenlenir.

IV. Temel hak ve hiirriyetlerin kullanilmasinin durdurulmasi

MADDE 15 — (1) Savas, seferberlik, sikiyonetim veya olaganiistii hallerde, milletlerarasi hukuktan
dogan yiikiimliilikler ihlal edilmemek kaydiyla, durumun gerektirdigi Olgiide temel hak ve hiirriyetlerin
kullanilmas1 kismen veya tamamen durdurulabilir veya bunlar i¢in Anayasada 6ngoriilen giivencelere aykir
tedbirler alinabilir.

(2) Birinci fikrada belirlenen durumlarda da, savas hukukuna uygun fiiller sonucu meydana gelen
olimler (...)" disinda, kisinin yasama hakkina, maddi ve manevi varligmin biitiinliigiine dokunulamaz; kimse
din, vicdan, diisiince ve kanaatlerini aciklamaya zorlanamaz ve bunlardan dolayr suglanamaz; su¢ ve cezalar
ge¢mise yiiriitiilemez; suglulugu mahkeme karar1 ile saptanincaya kadar kimse suglu sayilamaz.

V. Yabancilarin durumu

MADDE 16 — (1) Temel hak ve hiirriyetler, yabancilar i¢in, milletlerarasi hukuka uygun olarak kanunla
sinirlanabilir.
IKiNCi BOLUM
KiSININ HAKLARI VE ODEVLERI

I. Kisinin dokunulmazhigi, maddi ve manevi varhgi

MADDE 17 — (1) Herkes, yasama, maddi ve manevi varligin1 koruma ve gelistirme hakkina sahiptir.
(2) Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili haller disinda, kisinin viicut biitiinliigiine dokunulamaz; rizas1
olmadan bilimsel ve tibbi deneylere tabi tutulamaz.

(3) Kimseye iskence ve eziyet yapilamaz; kimse insan haysiyetiyle bagdagsmayan bir cezaya veya
muameleye tabi tutulamaz.

(4) (...)2 mesru miidafaa hali, yakalama ve tutuklama kararlarinin yerine getirilmesi, bir tutuklu veya
hiikiimliiniin kagmasinin 6nlenmesi, bir ayaklanma veya isyanin bastirilmasi, sikiyonetim veya olaganiistii
hallerde yetkili merciin verdigi emirlerin uygulanmasi sirasinda silah kullanilmasina kanunun cevaz verdigi
zorunlu durumlarda meydana gelen dldiirme fiilleri, birinci fikra hitkmii disindadir.

I1. Zorla calistirma yasagi

1 5170 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle, “ile, 6liim cezalarimin infazi” ibaresi madde metninden ¢ikartilmistir (RG:22.5.2004-25469).
25170 sayih Kanunun 3 iincii maddesiyle “"Mahkemelerce verilen 6liim cezalarimn yerine getirilmesi hali ile” ibaresi madde
metinlerinden ¢ikartilmistir. (RG:22.5.2004—25469)
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MADDE 18 — (1) Hi¢ kimse zorla ¢alistirllamaz. Angarya yasaktir.

(2) Sekil ve sartlart kanunla diizenlenmek {izere hiikiimlilikk veya tutukluluk siireleri igindeki
calistirmalar; olaganiistii hallerde vatandaslardan istenecek hizmetler; iilke ihtiyaclarinin zorunlu kildig
alanlarda 6ngoriilen vatandaslik 6devi niteligindeki beden ve fikir ¢calismalari, zorla calistirma sayilmaz.

I11. Kisi hiirriyeti ve giivenligi

MADDE 19 — (1) Herkes, kisi hiirriyeti ve giivenligine sahiptir.

(2) Sekil ve sartlar1 kanunda gosterilen: Mahkemelerce verilmis hiirriyeti kisitlayici cezalarin ve
giivenlik tedbirlerinin yerine getirilmesi; bir mahkeme kararinin veya kanunda ongoriilen bir yiikiimliiliigiin
geregi olarak ilgilinin yakalanmasi veya tutuklanmasi; bir kiigiigiin goézetim altinda 1slah1 veya yetkili merci
ontine ¢ikarilmasi igin verilen bir kararin yerine getirilmesi; toplum icin tehlike teskil eden bir akil hastas,
uyusturucu madde veya alkol tutkunu, bir serseri veya hastalik yayabilecek bir kisinin bir miiessesede tedavi,
egitim veya 1slahi i¢in kanunda belirtilen esaslara uygun olarak alinan tedbirin yerine getirilmesi; usuliine aykir1
sekilde iilkeye girmek isteyen veya giren, ya da hakkinda sinir dis1 etme yahut geri verme karar1 verilen bir
kisinin yakalanmasi veya tutuklanmast; halleri disinda kimse hiirriyetinden yoksun birakilamaz.

(3) Suglulugu hakkinda kuvvetli belirti bulunan kisiler, ancak kagmalarini, delillerin yokedilmesini veya
degistirilmesini 6nlemek maksadiyla veya bunlar gibi tutuklamayi zorunlu kilan ve kanunda gosterilen diger
hallerde hédkim karariyla tutuklanabilir. Hakim karar1 olmadan yakalama, ancak sugciistii halinde veya
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde yapilabilir; bunun sartlarini kanun gosterir.

(4) Yakalanan veya tutuklanan kisilere, yakalama veya tutuklama sebepleri ve haklarindaki iddialar
herhalde yazili ve bunun hemen miimkiin olmamasi halinde sozlii olarak derhal, toplu suglarda en ge¢ hakim
huzuruna ¢ikarilincaya kadar bildirilir.

(5) (Degisik birinci ciimle: 3/10/2001-4709/4 md.) Yakalanan veya tutuklanan kisi, tutulma yerine en
yakin mahkemeye gonderilmesi icin gerekli siire hari¢ en gec kirksekiz saat ve toplu olarak iglenen suglarda en
cok dort giin icinde hakim oOniine ¢ikarilir. Kimse, bu siireler gegtikten sonra hakim karari olmaksizin
hiirriyetinden yoksun birakilamaz. Bu siireler olagantistii hal, sikiyonetim ve savas hallerinde uzatilabilir.

(6) (Degisik: 3/10/2001-4709/4 md.) Kisinin yakalandig1 veya tutuklandigi, yakinlarina derhal bildirilir.

(7) Tutuklanan kisilerin, makul siire i¢inde yargilanmayi ve sorusturma veya kovusturma sirasinda
serbest birakilmay1 isteme haklar1 vardir. Serbest birakilma ilgilinin yargilama siiresince durugmada hazir
bulunmasini veya hiilkmiin yerine getirilmesini saglamak icin bir giivenceye baglanabilir.

(8) Her ne sebeple olursa olsun, hiirriyeti kisitlanan kisi, kisa stirede durumu hakkinda karar verilmesini
ve bu kisitlamanin kanuna aykiriligi halinde hemen serbest birakilmasini saglamak amaciyla yetkili bir yargi
merciine bagvurma hakkina sahiptir.

(9) (Degisik: 3/10/2001-4709/4 md.) Bu esaslar disinda bir isleme tabi tutulan kisilerin ugradiklari zarar,
tazminat hukukunun genel prensiplerine gore, Devletce 6denir.

IV. Ozel hayatin gizliligi ve korunmasi

A. Ozel hayatin gizliligi

MADDE 20 — (1) Herkes, 6zel hayatina ve aile hayatina saygi gosterilmesini isteme hakkina sahiptir.
Ozel hayatin ve aile hayatinin gizliligine dokunulamaz. (Ugiincii ciimle miilga: 3/10/2001-4709/5 md.)

(2)(Degisik: 3/10/2001-4709/5 md.) Milli giivenlik, kamu diizeni, su¢ islenmesinin 6nlenmesi, genel
saglik ve genel ahlakin korunmasi veya bagkalarinin hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi sebeplerinden biri veya
birkagmna bagli olarak, usuliine gore verilmis hakim karar1 olmadik¢a; yine bu sebeplere bagli olarak
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de kanunla yetkili kilinmis merciin yazili emri bulunmadike¢a; kimsenin
iistii, 6zel kagitlart ve esyasi aranamaz ve bunlara el konulamaz. Yetkili merciin karar1 yirmidort saat iginde
gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini el koymadan itibaren kirksekiz saat i¢inde aciklar; aksi halde,
el koyma kendiliginden kalkar.

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/2 md.) Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina
sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin
diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaclar1 dogrultusunda kullanilip kullanilmadigin1 6grenmeyi de
kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda ongoriilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islenebilir. Kisisel verilerin
korunmasina iligkin esas ve usuller kanunla diizenlenir.



B. Konut dokunulmazhg

MADDE 21 — (1) (Degisik: 3/10/2001-4709/6 md.) Kimsenin konutuna dokunulamaz. Milli giivenlik,
kamu diizeni, sug¢ islenmesinin dnlenmesi, genel saglik ve genel ahlakin korunmas: veya bagkalarinin hak ve
Ozgiirliiklerinin korunmasi sebeplerinden biri veya birkagina bagli olarak usuliine gore verilmis hakim karar
olmadikca; yine bu sebeplere bagli olarak gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de kanunla yetkili kilinmig
merciin yazili emri bulunmadik¢a; kimsenin konutuna girilemez, arama yapilamaz ve buradaki esyaya el
konulamaz. Yetkili merciin karar1 yirmidort saat icinde goérevli hakimin onayma sunulur. Hakim, kararimi el
koymadan itibaren kirksekiz saat iginde agiklar; aksi halde, el koyma kendiliginden kalkar.

C.Haberlesme hiirriyeti

MADDE 22 - (1) (Degisik: 3/10/2001-4709/7 md.) Herkes, haberlesme hiirriyetine sahiptir.
Haberlesmenin gizliligi esastir.

(2) Milli giivenlik, kamu diizeni, sug¢ islenmesinin 6nlenmesi, genel saglik ve genel ahlakin korunmasi
veya baskalariin hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi sebeplerinden biri veya birkagina bagli olarak usuliine gore
verilmis hdkim karar1 olmadik¢a; yine bu sebeplere bagl olarak gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de
kanunla vyetkili kilinmis merciin yazili emri bulunmadik¢a; haberlesme engellenemez ve gizliligine
dokunulamaz. Yetkili merciin karar1 yirmidort saat icinde goérevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini
kirksekiz saat i¢inde agiklar; aksi halde, karar kendiliginden kalkar.

(3) Istisnalarin uygulanacag kamu kurum ve kuruluslar1 kanunda belirtilir.

V. Yerlesme ve seyahat hiirriyeti

MADDE 23 — (1) Herkes, yerlesme ve seyahat hiirriyetine sahiptir.

(2) Yerlesme hiirriyeti, su¢ islenmesini 6nlemek, sosyal ve ekonomik gelismeyi saglamak, saglikli ve
diizenli kentlesmeyi gerceklestirmek ve kamu mallarini korumak;

(3) Seyahat hiirriyeti, sug sorusturma ve kovusturmasi sebebiyle ve sug islenmesini 6nlemek;

(4) Amaglariyla kanunla sinirlanabilir.

(5)(Degisik fikra: 7/5/2010-5982/3 md.) Vatandasin yurt digina ¢ikma hiirriyeti, ancak su¢ sorusturmasi
veya kovusturmasi sebebiyle hakim kararina bagli olarak sinirlanabilir.

(6)Vatandas simir disi  edilemez ve yurda girme hakkindan yoksun birakilamaz.

V1. Din ve vicdan hiirriyeti

MADDE 24 — (1) Herkes, vicdan, dini inang ve kanaat hiirriyetine sahiptir.

(2) 14 tincii madde hiikiimlerine aykirt olmamak sartiyla ibadet, dini ayin ve térenler serbesttir.

(3) Kimse, ibadete, dini ayin ve torenlere katilmaya, dini inang ve kanaatlerini agiklamaya zorlanamaz;
dini inang ve kanaatlerinden dolay1 kinanamaz ve sucglanamaz.

(4) Din ve ahlak egitim ve dgretimi Devletin gbzetim ve denetimi altinda yapilir. Din kiiltiirii ve ahlak
ogretimi ilk ve ortadgretim kurumlarinda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir. Bunun disindaki din egitim
ve dgretimi ancak, kisilerin kendi istegine, kiigiiklerin de kanuni temsilcisinin talebine baglidir.

(5) Kimse, Devletin sosyal, ekonomik, siyasi veya hukuki temel diizenini kismen de olsa, din kurallarina
dayandirma veya siyasi veya kisisel ¢ikar yahut niifuz saglama amaciyla her ne suretle olursa olsun dini veya din
duygularini1 yahut dince kutsal sayilan seyleri istismar edemez ve kotiiye kullanamaz.

VII. Diisiince ve kanaat hiirriyeti

MADDE 25 — (1) Herkes, diisiince ve kanaat hiirriyetine sahiptir.
(2) Her ne sebep ve amagla olursa olsun kimse, diislince ve kanaatlerini agiklamaya zorlanamaz; diisiince
kanaatleri sebebiyle kinanamaz ve su¢lanamaz.



VIII. Diisiinceyi aciklama ve yayma hiirriyeti

MADDE 26 — (1) Herkes, diisiince ve kanaatlerini sdz, yazi, resim veya bagka yollarla tek bagina veya
toplu olarak agiklama ve yayma hakkina sahiptir. Bu hiirriyet resmi makamlarin miidahalesi olmaksizin haber
veya fikir almak ya da vermek serbestligini de kapsar. Bu fikra hiikmii, radyo, televizyon, sinema veya benzeri
yollarla yapilan yayimlarin izin sistemine baglanmasina engel degildir.

(2) Bu hiirriyetlerin kullanilmasi, 3”milli giivenlik, kamu diizeni, kamu giivenligi, Cumhuriyetin temel
nitelikleri ve Devletin iilkesi ve milleti ile boliinmez biitiinliigiiniin korunmas1”, suglarin 6nlenmesi, suglularin
cezalandirilmasi, Devlet sirr1 olarak usuliince belirtilmis bilgilerin agiklanmamasi, baskalarinin sohret veya
haklarmin, 6zel ve aile hayatlarinin yahut kanunun 6ngordiigii meslek sirlarinin korunmasi veya yargilama
gbrevinin geregine uygun olarak yerine getirilmesi amaglartyla sinirlanabilir.

(Miilga: 3/10/2001-4709/9 md.)

(3) Haber ve disilinceleri yayma araglarmin kullanilmasina iligkin diizenleyici hiikiimler, bunlarin
yayimini engellememek kaydiyla, diisiinceyi aciklama ve yayma hiirriyetinin sinirlanmasi sayilmaz.

(4) (Ek: 3/10/2001-4709/9 md.)Diisiinceyi agiklama ve yayma hiirriyetinin kullanilmasinda uygulanacak
sekil, sart ve usuller kanunla diizenlenir.

IX. Bilim ve sanat hiirriyeti

MADDE 27 — (1) Herkes, bilim ve sanati serbest¢e 6grenme ve 6gretme, agiklama, yayma ve bu
alanlarda her tiirlii arastirma hakkina sahiptir.

(2) Yayma hakki, Anayasanin 1 inci, 2 nci ve 3 iincli maddeleri hiikiimlerinin degistirilmesini saglamak
amaciyla kullanilamaz.

(3) Bu madde hiikmii yabanci yayinlarin iilkeye girmesi ve dagitimmin kanunla diizenlenmesine engel
degildir.

X. Basin ve yayimla ilgili hiikiimler

A. Basin hiirriyeti

MADDE 28 — (1) Basin hiirdiir, sansiir edilemez. Basimevi kurmak izin alma ve mali teminat yatirma
sartina baglanamaz.

(2) Devlet, basin ve haber alma hiirriyetlerini saglayacak tedbirleri alir.

(3) Basin hiirriyetinin sinirlanmasinda, Anayasanin 26 ve 27 nci maddeleri hiikiimleri uygulanir.

(4) Devletin i¢ ve disg giivenligini, iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigiinii tehdit eden veya sug
islemeye ya da ayaklanma veya isyana tesvik eder nitelikte olan veya Devlete ait gizli bilgilere iligkin bulunan
her tiirlii haber veya yaziy1, yazanlar veya bastiranlar veya ayn1 amagla, basanlar, baskasina verenler, bu suglara
ait kanun hiikkiimleri uyarinca sorumlu olurlar. Tedbir yolu ile dagitim hakim karariyle; gecikmesinde sakinca
bulunan hallerde de kanunun agike¢a yetkili kildig1 merciin emriyle 6nlenebilir. Dagitimi 6nleyen yetkili merci,
bu kararini en geg¢ yirmidort saat iginde yetkili hakime bildirir. Yetkili hakim bu karar1 en ge¢ kirksekiz saat
icinde onaylamazsa, dagitimi dnleme karar1 hiikiimsiiz sayilir.

(5) Yargillama gorevinin amacina uygun olarak yerine getirilmesi i¢in, kanunla belirtilecek sinirlar
icinde, hakim tarafindan verilen kararlar sakli kalmak {izere, olaylar hakkinda yayim yasagi konamaz.

(6) Siireli veya siiresiz yayinlar, kanunun gosterdigi suclarin sorugturma veya kovusturmasina gegilmis
olmasi hallerinde hakim karariyla; Devletin iilkesi ve milletiyle béliinmez biitiinliigiiniin, milli giivenligin, kamu
diizeninin, genel ahlakin korunmasi ve suglarin 6nlenmesi bakimindan gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de
kanunun agike¢a yetkili kildig1 merciin emriyle toplatilabilir. Toplatma karar1 veren yetkili merci, bu kararini en
ge¢ yirmidort saat iginde yetkili hakime bildirir; hakim bu karar1 en ge¢ kirksekiz saat icinde onaylamazsa,
toplatma karar hiikimsiiz sayilir.

(7) Siireli veya siiresiz yaymlarin su¢ sorusturma veya kovusturmasi sebebiyle zapt ve miisaderesinde
genel hiikiimler uygulanir.

(8) Tiirkiye'de yayimlanan siireli yayinlar, Devletin iilkesi ve milletiyle bdliinmez biitiinliigiline,
Cumbhuriyetin temel ilkelerine, milli giivenlie ve genel ahlaka aykir1 yayimlardan mahkum olma halinde,
mahkeme karariyla gecici olarak kapatilabilir. Kapatilan siireli yayinin agik¢a devami niteligini tagiyan her tiirlii
yayin yasaktir; bunlar hakim karariyla toplatilir.

3 (Ek ibare: 4709/9 md. - RG:17.10.2001-24556 miikerrer)



B. Siireli ve siiresiz yayin hakki

MADDE 29 — (1) Siireli veya siiresiz yaym onceden izin alma ve mali teminat yatirma sartina
baglanamaz.

(2) Siireli yayin ¢ikarabilmek i¢in kanunun gosterdigi bilgi ve belgelerin, kanunda belirtilen yetkili
mercie verilmesi yeterlidir. Bu bilgi ve belgelerin kanuna aykirihigmin tesbiti halinde yetkili merci, yayinin
durdurulmasi i¢in mahkemeye basvurur.

(3) Siireli yaymlarin ¢ikarilmasi, yayim sartlari, mali kaynaklar1 ve gazetecilik meslegi ile ilgili esaslar
kanunla diizenlenir. Kanun, haber, diisiince ve kanaatlerin serbestce yayimlanmasini engelleyici veya zorlastirict
siyasal, ekonomik, mali ve teknik sartlar koyamaz.

(4) Siireli yaymlar, Devletin ve diger kamu tiizelkisilerinin veya bunlara bagli kurumlarin arag¢ ve
imkanlarindan esitlik esasina gore yararlanir.

C. Basin ara¢larimin korunmasi

MADDE 30 — (1) (Degisik: 7/5/2004-5170/4 md.) Kanuna uygun sekilde basin isletmesi olarak kurulan
basimevi ve eklentileri ile basin araglari, su¢ aleti oldugu gerekcesiyle zapt ve miisadere edilemez veya
isletilmekten alikonulamaz.

D. Kamu tiizel kisilerinin elindeki basin dis1 kitle haberlesme araclarindan yararlanma hakki

MADDE 31 - (1) Kisiler ve siyasi partiler, kamu tiizel kisilerinin elindeki basin dis1 kitle haberlesme ve
yayim araglarindan yararlanma hakkina sahiptir. Bu yararlanmanin sartlar1 ve usulleri kanunla diizenlenir.

(2) (Degisik: 3/10/2001-4709/11 md.) Kanun, milli giivenlik, kamu diizeni, genel ahlak ve saghgin
korunmasi sebepleri disinda, halkin bu araglarla haber almasini, diisiince ve kanaatlere ulagsmasini ve
kamuoyunun serbest¢e olugmasini engelleyici kayitlar koyamaz.

E. Diizeltme ve cevap hakki

MADDE 32 — (1) Diizeltme ve cevap hakki, ancak kisilerin haysiyet ve sereflerine dokunulmasi veya
kendileriyle ilgili ger¢ege aykir1 yayinlar yapilmasi hallerinde taninir ve kanunla diizenlenir.

(2) Diizeltme ve cevap yayimlanmazsa, yayimlanmasinin gerekip gerekmedigine hakim tarafindan
ilgilinin miiracaat tarihinden itibaren en ge¢ yedi giin icerisinde karar verilir.

XI. Toplant1 hak ve hiirriyetleri

A. Dernek kurma hiirriyeti

MADDE 33 — (1) ((Degisik: 3/10/2001-4709/12 md.) Herkes, onceden izin almaksizin dernek kurma ve
bunlara iiye olma ya da iiyelikten ¢ikma hiirriyetine sahiptir.

(2) Hig kimse bir dernege iiye olmaya ve dernekte {iye kalmaya zorlanamaz.

(3) Dernek kurma hiirriyeti ancak, milli giivenlik, kamu diizeni, sug islenmesinin dnlenmesi, genel saglik
ve genel ahlak ile bagkalarmin hiirriyetlerinin korunmasi sebepleriyle ve kanunla sinirlanabilir.

(4) Dernek kurma hiirriyetinin kullanilmasinda uygulanacak sekil, sart ve usuller kanunda gosterilir.

(5) Dernekler, kanunun 6ngdrdiigii hallerde hakim karartyla kapatilabilir veya faaliyetten alikonulabilir.
Ancak, milli giivenligin, kamu diizeninin, sug¢ islenmesini veya su¢un devamini 6nlemenin yahut yakalamanin
gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, kanunla bir merci, dernegi faaliyetten men ile yetkilendirilebilir.
Bu merciin karari, yirmidort saat iginde gorevli hdkimin onayina sunulur. Hakim, kararin1 kirksekiz saat iginde
aciklar; aksi halde, bu idari karar kendiliginden yiiriirliikten kalkar.

(6) Birinci fikra hitkmii, Silahl1 Kuvvetler ve kolluk kuvvetleri mensuplarina ve gorevlerinin gerektirdigi
ol¢iide Devlet memurlarina kanunla sinirlamalar getirilmesine engel degildir.

(7) Bu madde hiikiimleri vakiflarla ilgili olarak da uygulanir.

B. Toplanti ve gosteri yiiriiyiisii diizenleme hakki

MADDE 34 — (1) (Degisik: 3/10/2001-4709/13 md.) Herkes, onceden izin almadan, silahsiz ve
saldirisiz toplant1 ve gosteri yiiriiylisii diizenleme hakkina sahiptir.
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(2) Toplant1 ve gosteri ylriiylisii hakki ancak, milli giivenlik, kamu diizeni, su¢ islenmesinin 6nlenmesi,
genel sagligin ve genel ahldkin veya baskalarinin hak ve oOzgiirliiklerinin korunmasi amaciyla ve kanunla
sinirlanabilir.

(3) Toplant1 ve gosteri yiiriiyiisii diizenleme hakkinin kullanilmasinda uygulanacak sekil, sart ve usuller
kanunda gosterilir.

XII. Miilkiyet hakki

MADDE 35 — (1) Herkes, miilkiyet ve miras haklarina sahiptir.
(2) Bu haklar, ancak kamu yarar1 amaciyla, kanunla sinirlanabilir.
(3) Miilkiyet hakkinin kullanilmasi toplum yararina aykir1 olamaz.

XI11. Haklari korunmasi ile ilgili hiikiimler
A. Hak arama hiirriyeti

MADDE 36 — (1) Herkes, mesru vasita ve yollardan faydalanmak suretiyle yargi mercileri 6niinde
davaci veya davali olarak iddia ve savunma ““ile adil yargilanma” hakkina sahiptir.
(2) Higbir mahkeme, gorev ve yetkisi igindeki davaya bakmaktan kaginamaz.

B. Kanuni hakim giivencesi

MADDE 37 — (1) Hi¢ kimse kanunen tabi oldugu mahkemeden baska bir merci oniine ¢ikarilamaz.
(2) Bir kimseyi kanunen tabi oldugu mahkemeden baska bir merci 6niine ¢ikarma sonucunu doguran
yargi yetkisine sahip olaganiistii merciler kurulamaz.

C. Sug ve cezalara iliskin esaslar

MADDE 38 — (1) Kimse, islendigi zaman yiiriirliikte bulunan kanunun su¢ saymadig bir fiilden dolay1
cezalandirilamaz; kimseye sucgu isledigi zaman kanunda o sug i¢in konulmus olan cezadan daha agir bir ceza
verilemez.

(2) Sug ve ceza zamanagimi ile ceza mahkumiyetinin sonuglart konusunda da yukaridaki fikra
uygulanir.

(3) Ceza ve ceza yerine gegen giivenlik tedbirleri ancak kanunla konulur.

(4) Suglulugu hikkmen sabit oluncaya kadar, kimse suclu sayilamaz.

(5) Hig¢ kimse kendisini ve kanunda gosterilen yakinlarini suglayan bir beyanda bulunmaya veya bu
yolda delil géstermeye zorlanamaz.

(6) °Kanuna aykir1 olarak elde edilmis bulgular, delil olarak kabul edilemez.

(7) Ceza sorumlulugu sahsidir.

(8) °Hig kimse, yalnizca sézlesmeden dogan bir yiikiimliiliigii yerine getirememesinden dolay1
Ozgiirliiglinden alikonulamaz.

...)

(9) 80liim cezas1 ve genel miisadere cezasi verilemez.

(10) idare, kisi hiirriyetinin kisitlanmasi sonucunu doguran bir miieyyide uygulayamaz. Silahli
Kuvvetlerin i¢ diizeni bakimindan bu hiikme kanunla istisnalar getirilebilir.

(11) ®Uluslararas1 Ceza Divanina taraf olmanin gerektirdigi yiikiimliiliikler hari¢ olmak iizere vatandas,
su¢ sebebiyle yabanci bir iilkeye verilemez.

4 (Ek ibare: 4709 - RG:17.10.2001-24556 miikerrer)

® (Ek fikra:4709/15 md. - RG:17.10.2001-24556 miikerrer)

b (Ek fikra:4709/15 md.- RG:17.10.2001-24556 miikerrer)

7 (Ek: 4709/15 md.- RG:17.10.2001-24556 miikerrer; Yiir. kld.: 5170/5 md. — RG: 22.5.2004-25469)
8 (Degisik fikra: 5170/5 md. — RG: 22.5.2004-25469)

® (Degisik son fikra: 5170/5 md. — RG: 22.5.2004-25469)
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XIV. ispat hakk:

MADDE 39 — (1) Kamu gorev ve hizmetinde bulunanlara karsi, bu gorev ve hizmetin yerine
getirilmesiyle ilgili olarak yapilan isnatlardan dolay1 agilan hakaret davalarinda, sanik, isnadin dogrulugunu ispat
hakkina sahiptir. Bunun disindaki hallerde ispat isteminin kabulii, ancak isnat olunan fiilin dogru olup
olmadiginin anlagilmasinda kamu yarar1 bulunmasina veya sikayetcinin ispata razi olmasina baglidir.

XV. Temel hak ve hiirriyetlerin korunmasi

MADDE 40 - (1) Anayasa ile taninmis hak ve hirriyetleri ihlal edilen herkes, yetkili makama
geciktirilmeden bagvurma imkaninin saglanmasini isteme hakkina sahiptir.
(2) “Devlet, islemlerinde, ilgili kisilerin hangi kanun yollar1 ve mercilere bagvuracagim ve siirelerini
belirtmek zorundadir.
(3) Kisinin, resmi gorevliler tarafindan vaki haksiz islemler sonucu ugradig1 zarar da, kanuna gore,
Devletce tazmin edilir. Devletin sorumlu olan ilgili gorevliye riicu hakki saklidir.

UCUNCU BOLUM
SOSYAL VE EKONOMIiK HAKLAR VE ODEVLER

IV. Calisma ve sozlesme hiirriyeti

MADDE 48 — (1) Herkes, diledigi alanda calisma ve sdzlesme hiirriyetlerine sahiptir. Ozel tesebbiisler
kurmak serbesttir.

(2) Devlet, 6zel tesebbiislerin milli ekonominin gereklerine ve sosyal amaglara uygun yiiriimesini,
giivenlik ve kararlilik i¢inde caligmasini saglayacak tedbirleri alir.

V. Cahisma ile ilgili hiikiimler
A. Cahsma hakki ve édevi

MADDE 49 — (1) Calisma, herkesin hakki ve 6devidir.

(2) "Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatim gelistirmek icin ¢alisanlari ve
igsizleri korumak, calismay1 desteklemek, igsizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma
barigini saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir.

(..)"

B. Calisma sartlar: ve dinlenme hakki

MADDE 50 — (1) Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢alistirilamaz.
(2) Kiigiikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlar1 bakimindan 6zel olarak
korunurlar.
(3) Dinlenmek, ¢aliganlarin hakkidir.
(4) Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli y1llik izin haklar1 ve sartlar1 kanunla diizenlenir.

C. Sendika kurma hakki

MADDE 51 — (1)®Calisanlar ve isverenler, iiyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢cin 6nceden izin almaksizin sendikalar ve iist kuruluslar kurma, bunlara
serbestce iiye olma ve iiyelikten serbestge cekilme haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya iiye olmaya ya da
iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

10 (Ek: 4709/16 md. - RG:17.10.2001-24556 miikerrer)

Y (Degisik: 4709/19 md. - RG:17.10.2001-24556 miikerrer)
2 Yiir.kid.: 4709/19 md. - RG:17.10.2001-24556 miikerrer)
B (Degisik: 4709/20 md. - RG:17.10.2001-24556 miikerrer)
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(2) Sendika kurma hakki ancak, milli giivenlik, kamu diizeni, su¢ islenmesinin 6énlenmesi, genel saglik
ve genel ahlak ile baskalarinin hak ve dzgiirlikklerinin korunmasi sebepleriyle ve kanunla sinirlanabilir.

(3) Sendika kurma hakkinin kullanilmasinda uygulanacak sekil, sart ve usuller kanunda gosterilir.

(Miilga dordiincii fikra: 7/5/2010-5982/5 md.)

(5) Isci niteligi tastmayan kamu gorevlilerinin bu alandaki haklarinin kapsam, istisna ve sinirlari
gordiikleri hizmetin niteligine uygun olarak kanunla diizenlenir.

(6) Sendika ve iist kuruluslarinin tiiziikleri, yonetim ve isleyisleri, Cumhuriyetin temel niteliklerine ve
demokrasi esaslarina aykiri olamaz.

VII. Ucrette adalet saglanmasi

MADDE 55 — (1) Ucret emegin karsiligidir.

(1) Devlet, galisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan
yararlanmalari i¢in gerekli tedbirleri alir.

2 14Asgari iicretin tespitinde caligsanlarin gecim sartlari ile iilkenin ekonomik durumu da gozoniinde
bulundurulur.

VIII. Saghk, ¢evre ve konut

A. Saglik hizmetleri ve ¢cevrenin korunmasi

MADDE 56 — (1) Herkes, saglikli ve dengeli bir ¢evrede yasama hakkina sahiptir.

(1) Cevreyi gelistirmek, cevre sagligini korumak ve cevre kirlenmesini onlemek Devletin ve
vatandaslarin 6devidir.

(2) Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh sagligr i¢inde siirdiirmesini saglamak; insan ve madde
giiclinde tasarruf ve verimi artirarak, isbirligini gerceklestirmek amaciyla saglik kuruluslarini tek elden planlayip
hizmet vermesini diizenler.

(3) Devlet, bu gorevini kamu ve 6zel kesimlerdeki saglik ve sosyal kurumlarindan yararlanarak, onlart
denetleyerek yerine getirir.

(4) Saglik hizmetlerinin yaygin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in kanunla genel saglik sigortasi
kurulabilir.

X. Sosyal giivenlik haklari

A. Sosyal giivenlik hakki

MADDE 60 — (1) Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir.

(2) Devlet, bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar.
XI11. Devletin iktisadi ve sosyal 6devlerinin sinirlar

MADDE 65 — (1) Devlet, sosyal ve ekonomik alanlarda Anayasa ile belirlenen gorevlerini, bu
gorevlerin amaglarina uygun oncelikleri gbzeterek mali kaynaklarinin yeterliligi dl¢iisiinde yerine getirir.

Y (Degisik: 4709/21 md. - RG:17.10.2001-24556 miikerrer)
B (Madde bashg ile birlikte degisik: 4709/22 md. - RG:17.10.2001-24556 miikerrer)
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UCUNCU KISIM
CUMHURIYETIN TEMEL ORGANLARI

IKiNCi BOLUM
YURUTME

G. Tiiziikler

MADDE 115 — (1) Bakanlar Kurulu, kanunun uygulanmasini géstermek veya emrettigi isleri belirtmek
tizere, kanunlara aykiri olmamak ve Danistayin incelemesinden gegirilmek sartiyla tiiziikler ¢ikarabilir.
(2) Tiiziikler, Cumhurbagkaninca imzalanir ve kanunlar gibi yayimlanir.

IV. idare

A. Idarenin esaslar
1. idarenin biitiinliigii ve kamu tiizelkisiligi

MADDE 123 - (1) Idare, kurulus ve gérevleriyle bir biitiindiir ve kanunla diizenlenir.
(2) Idarenin kurulus ve gorevleri, merkezden yonetim ve yerinden yonetim esaslarina dayanir.
(3) Kamu tiizelkisiligi, ancak kanunla veya kanunun acgikca verdigi yetkiye dayanilarak kurulur.

2. Yonetmelikler

MADDE 124 — (1) Basbakanlik, bakanliklar ve kamu tiizelkisileri, kendi gorev alanlarin ilgilendiren
kanunlarin ve tiiziikklerin uygulanmasini saglamak iizere ve bunlara aykir1 olmamak sartiyla, yonetmelikler
cikarabilirler.

(2) Hangi yonetmeliklerin Resmi Gazetede yayimlanacagi kanunda belirtilir.

B. Yargi yolu

MADDE 125- (1) Idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine karsi yargi yolu agiktir.(Ek hiikiim:
13/8/1999-4446/2 md.) Kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sodzlesmelerinde bunlardan dogan
uyusmazliklarin milli veya milletlerarasi tahkim yoluyla ¢6ziilmesi dngoriilebilir. Milletlerarasi tahkime ancak
yabancilik unsuru tagiyan uyusmazliklar i¢in gidilebilir.

(2) Cumhurbagkaninin tek basina yapacagi islemler ile Yiiksek Askeri Suranin kararlar1 yargi denetimi
digindadir. (EKk ciimle: 7/5/2010-5982/11 md.) Ancak, Yiiksek Askeri Stranin terfi islemleri ile kadrosuzluk
nedeniyle emekliye ayirma harig her tiirlii ilisik kesme kararlarina kars1 yargi yolu agiktir.

(3) idari islemlere kars1 acilacak davalarda siire, yazili bildirim tarihinden baslar.

(4) (Degisik birinci ciimle: 7/5/2010-5982/11 md.) Yarg: yetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka
uygunlugunun denetimi ile sinirli olup, higbir surette yerindelik denetimi seklinde kullanilamaz. Yiiriitme
gorevinin kanunlarda gosterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine getirilmesini kisitlayacak, idari eylem ve
islem niteliginde veya takdir yetkisini kaldiracak bi¢cimde yargi karar1 verilemez.

(5) idari islemin uygulanmas: halinde telafisi giic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve idari islemin
acikca hukuka aykiri olmasi sartlarmin birlikte gergeklesmesi durumunda gerekce gosterilerek yiiriitmenin
durdurulmasina karar verilebilir.

(6) Kanun, olagantistii hallerde, sikiyonetim, seferberlik ve savas halinde ayrica milli giivenlik, kamu
diizeni, genel saglik nedenleri ile yiiriitmenin durdurulmasi karar1 verilmesini sinirlayabilir.

(7) idare, kendi eylem ve islemlerinden dogan zarar1 6demekle yiikiimliidiir.

D. Kamu hizmeti gorevlileriyle ilgili hiikiimler

1. Genel ilkeler

MADDE 128 — (1) Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin genel idare
esaslarina gore yiirtiitmekle yiikiimlii olduklar1 kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar
ve diger kamu gorevlileri eliyle goriiliir.
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(2) Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri, haklar1 ve
yiikiimliiliikleri, aylik ve 6denekleri ve diger 6zliik igleri kanunla diizenlenir. (Ek ciimle: 7/5/2010-5982/12 md.)
Ancak, mali ve sosyal haklara iliskin toplu s6zlesme hiikiimleri saklidir.

(3) Ust kademe yéneticilerinin yetistirilme usul ve esaslari, kanunla 6zel olarak diizenlenir.

2. Gorev ve sorumluluklary, disiplin kovusturulmasinda giivence

MADDE 129 — (1) Memurlar ve diger kamu gorevlileri Anayasa ve kanunlara sadik kalarak faaliyette
bulunmakla yiikiimliidiirler.

(2) Memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 ve bunlarin
iist kuruluslari mensuplarina savunma hakki taninmadikga disiplin cezasi verilemez.

(3) (Degisik iiciincii fikra: 7/5/2010-5982/13 md.) Disiplin kararlar1 yargi denetimi disinda
birakilamaz.

(4) Silahli Kuvvetler mensuplari ile hakimler ve savcilar hakkindaki hiikiimler saklidir.

(5) Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yetkilerini kullanirken isledikleri kusurlardan dogan tazminat
davalari, kendilerine riicu edilmek kaydiyla ve kanunun gosterdigi sekil ve sartlara uygun olarak, ancak idare
aleyhine agilabilir.

(6) Memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda isledikleri iddia edilen su¢lardan otiirii ceza
kovusturmasi agilmasi, kanunla belirlenen istisnalar diginda, kanunun gosterdigi idari merciin iznine baghdir.

E. Yiiksekogretim kurumlari ve iist kuruluslar:
1. Yiiksekogretim kurumlari

MADDE 130 — (1) Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali g¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve damigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere gesitli birimlerden
olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

(2) Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar
tarafindan, Devletin gdzetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlar1 kurulabilir.

(3) Kanun, iiniversitelerin iilke sathina dengeli bir bigimde yayilmasini gozetir.

(4) Universiteler ile 6gretim iiyeleri ve yardimcilar1 serbestge her tiirlii bilimsel arastirma ve yayinda
bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varligt ve bagimsizligt ve milletin ve {ilkenin biitiinligli ve
boliinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez.

(5) Universiteler ve bunlara bagl birimler, Devletin gdzetimi ve denetimi altinda olup, giivenlik
hizmetleri Devletce saglanir.

(6) Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektorler Cumhurbaskaninca, dekanlar ise Yiiksekogretim
Kurulunca segilir ve atanir.

(7) Universite ydnetim ve denetim organlari ile dgretim elemanlari; Yiiksekdgretim Kurulunun veya
iniversitelerin yetkili organlarmin diginda kalan makamlarca her ne suretle olursa olsun gorevlerinden
uzaklastirilamazlar.

(8) Universitelerin hazirladig1 biitgeler; Yiiksekdgretim Kurulunca tetkik ve onaylandiktan sonra Milli
Egitim Bakanligina sunulur ve “merkezi yonetim biit¢esinin” bagli oldugu esaslara uygun olarak isleme tabi
tutularak yiiriirlige konulur ve denetlenir.'®

(9) Yiksekodgretim kurumlarinin kurulus ve organlan ile isleyisleri ve bunlarin segimleri, gorev,
yetki ve sorumluluklar1 {niversiteler iizerinde Devletin gozetim ve denetim hakkini kullanma usulleri,
Ogretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama, yiikselme ve emeklilikleri, 6gretim elemani yetistirme,
iiniversitelerin ve dgretim elemanlarinin kamu kuruluslar ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve
stireleri, yliksekdgretime giris, devam ve alinacak harglar, Devletin yapacag1 yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin
ve ceza isleri, mali isler, 6zIliik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklar1 kosullar, {iniversiteleraras: ihtiyaglara
gore 6gretim elemanlarimin gorevlendirilmesi, 6grenimin ve 6gretimin hiirriyet ve teminat i¢inde ve ¢agdas bilim

8 Fikrada yer alan “genel ve katma biitcelerin” ibaresi 5428 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle “merkezi yonetim biitcesinin” seklinde
degistirilmis ve metne islenmigtir. (RG:9.11.2005-25988)
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ve teknoloji gereklerine gore yiiriitiilmesi, Yiksekogretim kuruluna ve tniversitelere Devletin sagladigi mali
kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir.

(10) Vakiflar tarafindan kurulan yiiksekogretim kurumlari, mali ve idari konular1 disindaki akademik
caligmalari, 6gretim elemanlarinin saglanmasi ve gilivenlik yonlerinden, Devlet eliyle kurulan yiiksekdgretim
kurumlar i¢in Anayasada belirtilen hiikiimlere tabidir.

H. Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslari

MADDE 135 — (1) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslart ve iist kuruluslari; belli bir meslege
mensup olanlarin miisterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan iliskilerinde
diirtistliigli ve giiveni hakim kilmak iizere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kanunla kurulan ve
organlar1 kendi iiyeleri tarafindan kanunda gosterilen usullere gore yargi gozetimi altinda, gizli oyla segilen
kamu tiizelkisilikleridir.

(2) Kamu kurum ve kurulusglari ile kamu iktisadi tesebbiislerinde asli ve siirekli gorevlerde galisanlarin
meslek kuruluslarina girme mecburiyeti aranmaz.

(3) "Bu meslek kuruluslari, kurulus amaglar1 disinda faaliyette bulunamazlar.

(4) ®Bu meslek kuruluslari ve ist kuruluslari organlarinin se¢imlerinde siyasi partiler aday
gOsteremezler.

(5) *Bu meslek kuruluslart iizerinde Devletin idari ve mali denetimine iliskin kurallar kanunla
diizenlenir.

(6) ®Amaglar1 disinda faaliyet gdsteren meslek kuruluslarinin sorumlu organlarinin gérevine, kanunun
belirledigi merciin veya Cumhuriyet savcisinin istemi iizerine mahkeme karartyla son verilir ve yerlerine yenileri
sectirilir.

(7) #Ancak, milli giivenligin, kamu diizeninin, su¢ islenmesini veya sugun devamuni 6nlemenin yahut
yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, kanunla bir merci, meslek kuruluslarini veya tist
kuruluglarii faaliyetten men ile yetkilendirilebilir. Bu merciin karari, yirmidort saat icerisinde gorevli hakimin
onaymna sunulur. Hakim, kararin1 kirksekiz saat icinde aciklar; aksi halde, bu idari karar kendiliginden
yiiriirliikten kalkar.

Y (Degisik:4121/13 md. — 26.7.1995 — 22355)
8 (Degisik:4121/13 md. — 26.7.1995 — 22355)
9 (Degisik:4121/13 md. — 26.7.1995 — 22355)
2 (Degisik:4121/13 md. — 26.7.1995 — 22355)
2 (Degisik:4121/13 md. — 26.7.1995 — 22355)
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TABABET VE SUABATI SAN'ATLARININ TARZI iCRASINA

DAIR KANUN @
Kanun Numarasi 11219
Kabul Tarihi 1 11/4/1928
Yayimlandig1 R. Gazete : Tarih: 14/4/1928 Say1 : 863
Yayimlandig1 Diistur :Tertip:3 Cilt: 9 Sayfa:126
BIRINCI FASIL
Tabipler

Madde 1 — (Degisik: 11/10/2011-KHK-663/58 md.)

Tiirkiye Cumhuriyeti dahilinde tababet icra ve her hangi surette olursa olsun hasta tedavi edebilmek i¢in
tip fakiiltesinden diploma sahibi olmak sarttir.

Madde 2 — Yukarki maddede yazili diplomanin muteber olmasi i¢in diploma sahibinin 8
Tesrinisani1339 tarih ve 369 numarali kanun mucibince hizmeti mecburesini ikmal etmis ve diplomasinin
Sihhiye ve Muaveneti Ictimaiye Vekaletince tasdik ve tescil edilmis olmasi lazimdir. Tababet sanatini icra etmek
istiyen askeri tabipler de diplomalarini tasdik ve tescil ettirirler. Ancak hizmeti mecburelerini ifa eyledikleri
miiddetce diplomalar1 alikonulan tabipler bu miiddet zarfinda dahi icray1 sanata mezundurlar.

Madde 3 — Yukarki maddelerde zikredilen tabip diplomasimi ve fenni, cerrahi veya suabatinda ihtisas
sahibi olduguna dair isbu kanunun tarifleri dairesinde vesaiki lazimeyi haiz olmiyan hi¢ bir kimse hi¢ bir
ameliyei cerrahiye icra edemez. Cerrahii sagireye ait ameliyat ile sinneti her tabip yapabilir.?) (Ek ciimle:
2/1/2014-6514/20 md.) Ancak, olaganiistii ve istisnai hallerde Saglik Bakanlhiginca diizenlenecek egitimi alan
kimseler tarafindan hekim gdzetiminde slinnet ameliyesi yapilmasina Bakanlik¢a izin verilebilir. Sihhiye ve
Muaveneti Igtimaiye Vekaleti tarafindan agilan ve idare edilen mekteplerden mezun kiigiik sithhiye memurlari ve
isbu mekteplere muadil tedrisat yapan mekteplerden mezun olup sahadetnameleri Sihhiye ve Muaveneti
Ictimaiye Vekaletince tasdik ve tescil edilenler talimatnamelerinde yazili olanlara munhasir kalmak sartiyle
kiigiik ameliyeleri yapabilirler. (Miilga son ciimle: 2/1/2014—-6514/20 md.)®

(Ek fikra: 21/6/2005 — 5371/ 7 md.) Acil tibbi yardim ve bakim ile simirli kalmak ve Saglik
Bakanlhiginca ¢ikarilacak yonetmeliginde belirtilmek kaydiyla acil tip teknikerleri (...)® hastaya miidahale
edebilir, bu hususta lazim gelen is ve islemleri yapabilirler. Hastane oncesi acil tibbi yardim veren personel 6zel
tip kiyafet giyer.?

(1) 25/1/1956 tarih ve 6643 sayili Kanunun 59 uncu maddesiyle bu kanunun etibba odalari hakkindaki hiikiimleri yiiriirliikten
kaldirilmustir.

(2) 2/1/2014 tarihli ve 6514 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasimin ikinci ciimlesinde yer alan “ameliyat”
ibaresi “ameliyat ile siinneti” seklinde degistirilmig ve ikinci fikrasinda gegen “ile acil tip teknisyenleri” ibaresi madde metninden
ctkarilmistir.

(Ek: 27/12/1993 - 3954/1 md.) Tiirk Silahli Kuvvetlerince yetistirilen sthhiye sinifina mensup erbas ve
erler de, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorev yaptiklan siire ve gorevle smirlt olmak iizere, kiigiik sihhi islemleri
yapmaya yetkilidirler.

(Ek: 27/12/1993 - 3954/1 md.) Yukaridaki fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Milli
Savunma Bakanliginca alt1 ay i¢inde hazirlanip Bakanlar Kurulunca yiiriirliige konulacak yonetmelikte gosterilir.

(EK fikra: 2/1/2014-6514/20 md.) Tiirk Silahli Kuvvetlerinin muharip unsurlarindan ve Emniyet Genel
Miidiirliigii Ozel Harekat Dairesi Bagkanligiin merkez ve tasra teskilat: personelinden, gérevlendirilen ve ilgili
egitimi basartyla tamamlayanlar, gorev yaptiklar1 silire ve gorevle smirli olmak iizere, saglik personeli
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yoklugunda, saglik hizmetine ulasincaya kadar acil tibbi miidahaleleri yapmaya yetkilidir. S6z konusu personelin
yetki ve sorumluluklari ile bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Icisleri Bakanhgi, Milli Savunma
Bakanlig1 ve Saglik Bakanliinca miistereken hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Madde 4 — (Degisik: 7/6/1935 - 2764/1 md.)®

Yabanct memleketlerin tip fakiiltelerinden izinli hekimlerin Tiirkiye'de hekimlik edebilmeleri icin
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligindan ve Universite Tib Fakiiltesi Profesorler Meclisinden segilmis bir jiiri
heyeti tarafindan hiiviyetlerine bakildiktan sonra diplomalarinin Tiirkiye Tip Fakiiltesi ders programimin ve
Ogrenim siiresinin ayni1 veya benzeri bir fakiilteden biitiin sina¢ devreleri gegirilerek alinip alinmamis oldugu
arastirilir. Bu sartlarda alinmis oldugu anlasilan diplomalar kabul edilip Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca
onaylanarak kiitiige gecirilir ve iyelerinin sanat yapmalarina izin verilir. Bu sartlara uygun olarak alinmamis
diplomalarin iyeleri Tip Fakiiltesi Profesorleri Meclisince secilmis bir jiiri heyeti karsisinda Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanligindan génderilecek bir isyar da bulundugu halde teori ve pratikten bir sinag¢ gegirilir. Bu sinacin
sekli Saglik ve Sosyal Yardim ve Kiiltiir Bakanliklar1 tarafindan beraberce kararlastirilir. Ancak Tiirkiye Tib
Fakiiltesi 6gretim siiresine ve ders programlarina gore okumamis olanlar eksiklerini tamamlamak {izere Tib
Fakiiltesinde okuduktan ve staj gordiikten sonra sinaca girerler. Sinaclari bagaranlarin sanat yapmalarina usuliine
gore izin verilir.

Madde 5 — Hususi muayenchane agmak veyahut evinde muayenehane tesis eylemek suretiyle sanatini
icra eylemek istiyen her tabip hasta kabuliine basladigindan itibaren en ¢ok bir hafta i¢inde isim ve hiiviyetini,
diploma tarih ve numarasini ve muayenehane ittihaz eyledigi mahal ile mevcut ise ihtisas vesikalarin1i mahallin
en biiyiikk sthhiye memuruna kaydettirmege ve muayenehanenin nakli halinde en az yirmi dort saat evvel
keyfiyeti nakli ihbara mecburdur.

Madde 6 — Bir mahalde sanatini icra eden mukayyet bir tabip o mahalli terkeyledigi veya her hangi bir
sebep ile olursa olsun muayenehanesini set ile icray1 sanattan sarfi nazar ettigi takdirde en az yirmi dort saat
evvel evvelce kaydedilmis oldugu sihhiye dairesine miiracaatla kaydina isaret ettirir.

Madde 7 — Miinhasiran veya kismen Tiirk memur ve miistahdem kullanilan miiessesatt umumiye ve
hususiye ile Tiirk hastalar1 da tedavi eden her hangi bir miiessesei hayriye ve sthhiyede istihdam edilecek
tabiplerin birinci ve ikinci maddelerde gosterilen vasiflar haiz olmasi sarttir. Yetmis yedinci maddede zikredilen
ecnebi tabipler bu hiikiimden miistesnadir.

Madde 8 — Tiirkiye'de icray: tababet i¢in bu kanunda gosterilen vasiflart haiz olanlar umumi surette
hastaliklar1 tedavi hakkini haizdirler. Ancak her hangi bir subei tababette miistemirren miitehassis olmak ve o
unvani ilan edebilmek i¢in Tiirkiye Tip Fakiiltesinden veya Sihhiye Vekaletince kabul ve ilan edilecek
miiessesattan verilmis ve yahut ecnebi memleketlerin maruf bir hastane veya laboratuvarindan verilip Tiirkiye
Tip Fakiiltesince tasdik edilmis bir ihtisas vesikasini haiz olmalidir.

Madde 9 — (Miilga: 11/10/2011-KHK-663/58 md.)

(1) 11/710/2011 tarihli ve 663 sayilh KHK'min 58 inci maddesiyle bu maddenin birinci ciimlesindeki “Tiirk hekimlerinin” ibaresi
“hekimlerin” seklinde degistirilmistir.

Madde 10 — Usul ve nizamina tevfikan miidderis, muallim ve emsali sifatlar iktisap etmemis veya
sekizinci maddede zikredilen vesikalar istihsal eylememis bir tabibin tip tedrisi ve talimine ve ihtisasa miitaallik
unvanlar1 kullanmasi ve bunlari veya hakikata tevafuk etmiyen sair sifatlar1 her hangi sekil ve suretle ilan etmesi
memnudur.

Madde 11 — Mahkemelerce ihtibar i¢in miiracaat edilecek tabipler yalniz bu kanun ile Tiirkiye'de icray1
sanat salahiyetini haiz olanlardir. Muhtebirlere sureti miiracaat ve bunlarin miistahak olacaklari {icret ve tazminat
miktarlar1 hakkinda Sihhiye ve Adliye Vekaletlerince miisterek bir talimatname tertip olunur.
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Madde 12 — (Degisik: 17/1/1949 - 5304/1 md.)®

Sanatini icra etmek {izere bir mahalde kayitli olan herhangi bir tabibin bizzat diikkkan ve magaza agmak
suretiyle her tiirlii ticaret yapmasi memnudur.

(Degisik ikinci fikra: 21/1/2010-5947/7 md.; Degisik: 2/1/2014-6514/21 md.) Tabipler, dis tabipleri ve
tipta uzmanlik mevzuatina gore uzman olanlar; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 28
inci maddesi, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek 27 nci maddesi,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 36 nct maddesi ile 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili
Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanununun 32 nci maddesi sakli kalmak kaydiyla, asagidaki saglik kurum ve

kuruluslarinda mesleklerini icra edebilir:™

a) Kamu kurum ve kuruluslari.

b) Sosyal Giivenlik Kurumu ve kamu kurumlari ile sézlesmeli ¢alisan 6zel saglik kurum ve kuruluslari,
Sosyal Giivenlik Kurumu ve kamu kurumlari ile sézlesmeli calisan vakif tiniversiteleri.

¢) Sosyal Giivenlik Kurumu ve kamu kurumlar ile s6zlesmesi bulunmayan 6zel saglik kurum ve
kuruluslari, Sosyal Giivenlik Kurumu ve kamu kurumlari ile sd6zlesmesi bulunmayan vakif tiniversiteleri, serbest
meslek icrasi.

(Degisik iiciincii fikra: 21/1/2010-5947/7 md.)Tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanlik mevzuatina gore
uzman olanlar, ikinci fikranin her bir bendi kapsaminda olmak kaydiyla birden fazla saglik kurum ve
kurulusunda calisabilir. Bu maddenin uygulanmasi bakimindan Sosyal Giivenlik Kurumunca brans bazinda
sozlesme yapilan 6zel saglik kurum ve kuruluslari ile vakif tiniversiteleri yalnizca sdzlesme yaptiklar: branglarda
(b) bendi kapsaminda kabul edilir. Meslegini serbest olarak icra edenler, hizmet bedeli hasta tarafindan
karsilanmak ve Sosyal Giivenlik Kurumundan talep edilmemek kaydiyla, (b) bendi kapsaminda sayilan saglik
kuruluslarinda da hastalarinin teshis ve tedavisini yapabilir. (Degisik dordiincii ciimle: 2/1/2014-6514/21 md.)
Kamu kurum ve kuruluslarinda galisan ve yoneticilik goérevi bulunmayan tabipler ile aile hekimleri, kurum ve
kuruluglarindaki c¢aligma saatleri disinda ve kurumlarinin izniyle aylik otuz saati gegmemek {lizere is yeri
hekimligi yapabilir. Doner sermayeli saglik kuruluslari ise kurumsal olarak isyeri hekimligi hizmeti verebilir.
(Ek ciimle: 2/1/2014-6514/21 md.) Tabipler, is yeri hekimligi egitimi alma ve is yeri hekimligi belgesine sahip
olma sart1 aranmaksizin 10°dan az is¢i ¢aligtiran az tehlikeli is yerlerinin is yeri hekimligi gérevini yapabilirler.
Bu maddenin uygulamasina ve isyeri hekimligine iligkin esaslar Saglik Bakanliginca belirlenir.

(1) 2/1/2014 tarihli ve 6514 sayilh Kanunun 21 inci maddesiyle bu maddenin ikinci fikrasimin (a) bendinden dnceki boliimii metne
islendigi sekilde degistirilmistir.

Madde 13 — Bir sahsin ahvali bedeniye ve akliyesi hakkinda rapor tanzimine munhasiran bu kanunla
icray1 sanata salahiyeti olan tabipler mezundur. Tiirkiye'de icrayi sanat salahiyetini haiz olmiyan tabiplerin
raporlart muteber olamaz.

Madde 14 — Hudut ve merkezi Sihhiye ve Muaveneti i¢ctimaiye Vekaletince tayin edilecek mintakalarda
birer etibba odasi tesis olunur. Etibba odalar1 tabiplerin mesleki haysiyet ve menfaatlerine taalliik eden biliimum
meseleleri riiyet ve teskil edecekleri divani haysiyetler vasitasiyle mesleki adaba riayetsizligi goriilen tabipler,
dis tabipleri ve disciler hakkinda inzibati cezalar tayin ve tabipler arasinda tahaddiis eden mesleki ihtilafati hal ve
tesviye eder.

Madde 15 — Etibba odalar1 tesekkiil eden mintakalarda isbu kanuna gore Tiirkiye'de icray1 sanat
salahiyetini haiz bilimum etibbanin odalara dahil olmasi mecburidir. Memuriyet bu mecburiyetten istisnay1
istilzam etmez. Odalarin idariye ve kirtasiyesine ve divani haysiyetlerle ali divani haysiyet azasinin hakki huzur
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ve harcirahlarina tekabiil etmek iizere odalar azalarindan bir defaya mahsus olmak iizere bir duhuliye ve
muayyen bir nispet dairesinde aidat1 seneviye alinir.

Madde 16 — Etibba odalar1 divan1 haysiyetleri adabi meslekiyeye riayet etmiyen tabipler hakkinda
tahriren ihtar, meclis huzurunda tevbih ve bir haftadan alt1 aya kadar muvakkat icray1 sanattan meni suretiyle
miicazat1 intibahiye tayin edebilirler.

Madde 17 — Etibba odalar1 heyeti idareleri heyeti umumiye tarafindan iki sene i¢in miintahap tigten bese
kadar azadan miitesekkildir. Reislerini aralarindan reyi hafi ile intihap ederler. Divani haysiyet yine heyeti
umumiye tarafindan da kezalik iki sene igin evvelce miintahap iki azanin heyeti idareye iltihakiyle tesekkiil eder.
Heyeti idare ve divani haysiyetler nisfindan bir ziyadesiyle i¢tima edebilirler. Tesavii ara vukuunda reisin reyi
tercih olunur. Ancak divani haysiyet azasindan biriyle etibbadan biri arasinda tahaddiis eden ihtilaflarin veya
divan azasindan birine ait mesailin tetkiki esnasinda meselede alakadar aza ve divanin kur'a ile taayyiin edecek
nisif azasi ictimaa istirak etmiyerek yerlerine evvelce intihap edilmis olan yedek azadan kur'a ile tefrik
edilecekler ifay1 vazife eyler.

Madde 18 — Odalar heyeti idareleriyle divani haysiyetlerin ve bunlarin yedek azalarinin evsafi ve sureti
intihabi vazifeleri azadan alinacak duhuliye ve aidat ve divani haysiyet azalarina verilecek hakki huzur miktarlari
Sihhiye ve Muaveneti I¢timaiye Vekaletince tanzim edilecek bir nizamname ile tayin olunur.

Madde 19 — Evsaf ve seraiti kanuniyeyi cami olmiyan veya kendisine mevdu vezaifi ifadan imtina eden
veyahut bitarafligi muhil hareketi goriilen oda heyeti idare ve divam haysiyetleri Ali Divan1 Haysiyet karariyle
Sihhiye ve Muaveneti Ictimaiye Vekaletince fesih ve esbabi mucibesiyle oda mintakasinda tamim ve intihabat
tecdit olunur.

Madde 20 — Oda intihaplarinin hitaminit miitaakip bir hafta zarfinda miintahap aza ictima ederek
reislerini reyi hafi ile intihap ederler. Reis intihabin netayicini ve aza ile yedek azanin esamisini ve aldiklarl
reyler adedini derhal Sihhiye ve Muaveneti I¢timaiye Vekaletine bildirir.

Madde 21 — Divani haysiyetlerin tahriri ihtar ve meclis huzurunda tevbih cezalar1 katidir. Muvakkaten
icray1 sanattan meni hakkinda verilen kararlarda Ankara'da bulunan Ali Divan1 Haysiyetin tasdikiyle muteber
olur. Ali divan1 haysiyet bervechi ati tesekkiil eder.

A) Sihhiye Vekaleti Miistesarinin riyasetinde Vekalet erkan1 memurininden veya sair memurini sithhiye
arasindan intihap edilecek ii¢ tabip,

B) Adliye Vekili tarafindan intihap edilecek hakimler sinifindan bir zat,
C) Tip Fakiiltesi Meclisi Miiderrisini tarafindan miintahap bir miiderris,
D) Biri asker ve diger ikisi sivil olmak iizere odalar tarafindan miintahap ii¢ tabip.

Ali Divan1 Haysiyet reis ve azasi ii¢ senede bir tecdit olunur. Eski azanin yeniden intihabi caizdir.
Mahalli divani haysiyetlerin kararlarinin temyizi esnasinda mahkiim tabibin sifahi veya tahriri miidafaat ve
itirazati kabul edilecegi gibi divanmi haysiyetin miitalaatt da nazar1 dikkate alinir. Bu gibi kararlarin divani
haysiyete viirudu tarihinden itibaren azami bir ay zarfinda ret veya tasdiki veya tadili lazim gelir.

Ali Divan1 Haysiyet, azasinin nisfindan bir fazlasiyle igtima edebilir. Tesavii ara vukuunda reisin
bulundugu tarafin reyi tercih olunur.

Madde 22 — Ali Divan1 Haysiyet karariyle muvakkaten icray1 sanattan menedilen tabip, bu miiddet
zarfinda icray1 sanat edemez.

Memur etibbanin memuriyetine miitaallik vazifelerine halel gelmez. Karar alakadarlarca maliim olmak
lizere Sihhiye ve Muaveneti I¢timaiye Vekaletince miinasip suretlerle ilan olunur.
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Madde 23 — Umumi veya mevzii iptali his ile yapilan biiylik ameliyeler behemehal ihtisas vesikasini
hamil olan bir miitehassis ile beraber diger bir tabip tarafindan yapilmak lazimdir. Miitehassis bulunmasi veya
celbi miimkiin olmiyan mahallerde yapilmasi zaruri goriilen ameliyeler ile ahvali miistacele ve fevkalade bu
hiikiimden miistesnadir.

Madde 24 — icray1 sanat eden tabipler hasta kabul ettikleri mahal ile muayene saatlerini ve ihtisaslarini
bildiren ilanlar tertibine mezun olup diger suretlerle ilan, reklam ve saire yapmalari memnudur.

Madde 25 — (Degisik: 23/1/2008-5728/22 md.)

Diplomas1 olmadig1 halde, menfaat temin etmek amacina yonelik olmasa bile, hasta tedavi eden veya
tabip unvanini takinan sahis iki yildan bes yila kadar hapis ve bin giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilir.

Madde 26 — (Degisik: 23/1/2008-5728/23 md.)

Bu Kanunun ahkamina tevfikan icrayi sanat salahiyeti olmayan veya her ne suretle olursa olsun icrayi
sanattan memnu bulunan bir tabip sanatini icra ederse, besyiiz Tiirk Lirasindan besbin Tiirk Lirasina kadar idari
para cezasi verilir.

Madde 27 — (Degisik: 23/1/2008-5728/24 md.)

5, 6,10, 12, 15, 23 ve 24 iincii maddeler ahkamina riayet etmeyen tabiplere yiiz Tiirk Lirasindan bin
Tirk Lirasina kadar idari para cezasi verilir.

Madde 28 — (Degisik: 23/1/2008-5728/25 md.)

Hekimlik mesleginin icrasi i¢in; Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis
olsa bile; kasten iglenen bir suctan dolay1 bes yil veya daha fazla siireyle ya da devletin giivenligine kars1 suclar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, (...) @ zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan hapis cezasina mahkim olmamak
gerekir.

Icray1 sanat etmesine mani ve gayrikabili sifa bir marazi akli ile malul oldugu bilmuayene tebeyyiin eden
tabipler, Saglik Bakanhiginin teklifi ve Saglik Bakanligi Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla icrayir sanattan
menolunur ve diplomalar1 geri alinir.

IKIiNCI FASIL
Dis tabipleri (...) ?

Madde 29 — (Degisik: 11/12/2010-6088/1 md.)
Dis tabibi, insan sagligina iliskin olarak, diglerin, dis etlerinin ve bunlarla dogrudan baglantili olan agiz ve ¢ene
dokularmin saglhiginin korunmasi, hastaliklarinin ve diizensizliklerinin teshisi ve tedavisi ve rehabilite edilmesi
ile ilgili her tiirlii mesleki faaliyeti icra etmeye yetkilidir.
Dis tabipliginin herhangi bir dalinda miinhasiran uzman olmak ve o unvani ilan edebilmek i¢in dis hekimligi
fakiiltelerinden veya Saglik Bakanligina bagli egitim kurumlarindan alinmig bir uzmanlik belgesine sahip olmak

sarttir.

Madde 30 — Tiirkiye Cumhuriyeti dahilinde discilik sanatini icra ve dis tabibi unvanini tastyabilmek igin
Tiirk olmak ve Tiirkiye Dariilfiinunu Dis¢i Mektebinden diploma almak lazimdir.
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(1) Bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “... milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, kamunun
saghgina karst suglar, ... ” boliimii, Anayasa Mahkemesi’nin 25/2/2010 tarihli ve E.: 2008/17, K.: 2010/44 sayili Kararr ile iptal
edilmistir.

(2) 11/12/2010 tarihli ve 6088 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fasil bashginda yer alan “ve dis¢iler” ibaresi ¢ikarimigtir.
Madde 31 — (Degisik: 7/6/1935 - 2764/2md.)

Yabanct memleketlerdeki dis hekim mekteplerinden izinli Tiirk dis hekimlerinin Tiirkiye'de sanatlarini
yapabilmeleri i¢in Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligindan ve Universite Tib Fakiiltesi Profesérler Meclisinden
ve Dis Hekimi Mektebi profesorlerinden segilmis bir jiiri heyeti tarafindan hiiviyetlerine bakildiktan sonra
diplomalarinin Tiirkiye Dis Hekimi Mektebi ders programinin ve 6grenim siiresinin ayni veya benzeri bir
mektepten biitiin sina¢ devreleri gegirilerek almip alinmamis oldugu arastirilir. Bu sartlarda alinmis oldugu
anlagilan diplomalar kabul edilip Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca onaylanarak kiitiige geg¢irilir ve
iyelerinin sanat yapmalarina izin verilir. Bu sartlara uygun olarak alinmamis diplomalarin iyeleri Dis Hekimi
Mektebi profesdrleri karsisinda ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligindan génderilecek bir isyar da bulundugu
halde teori ve pratikten bir sinag¢ gegirirler. Bu sinacin sekli Saglik ve Sosyal Yardim ve Kiiltiir Bakanlar
tarafindan beraberce kararlagtirilir. Ancak Tiirkiye'de Dis Hekimi Mektebi Ders programlarina ve 6grenim
stiresine gore okumamus olanlar eksiklerini tamamlamak {izere Dis Hekimi Mektebinde okuduktan ve staj
gordiikten sonra sinaca girerler. Sinaglar1 basaranlarin sanat yapmalarina usuliine gore izin verilir.

Madde 32 — (Miilga: 11/12/2010-6088/2 md.)
Madde 33 — (Miilga: 11/12/2010-6088/2 md.)

Madde 34 — Tabipler dis cekmege ve disler lizerine iptidai tedavi tatbikina ve dis etlerine ait her nevi
hastaliklar1 tedaviye mezun iseler de dogrudan dogruya discilik etmek istiyen ve o suretle icrayi sanat ettigini
ilan eden bir tabip behemehal Disci Mektebince verilmis bir ruhsatnameyi hamil olmalidir. Ruhsatname bir sene
miiddetle Dis¢i Mektebine devam ile tatbikat gordiikten sonra bilimtihan ita olunur.

Madde 35 — Dis tabipleri ve disgiler Eczaneler Kanununa miiteferri talimatnamede gosterilen mevaddi
recete ile eczanelerden alabilirler. Regete ile alinmasi mecburi olup da salifiizzikir talimatnamede miinderig¢
olmiyan maddeleri muhtevi regete yazamazlar.

Madde 36 — Bir mahalde sanatini icra etmek istiyen bir dis tabibi veya dis¢i icray1 sanata basladigindan
itibaren azami bir hafta zarfinda isim ve hiiviyetini, diploma veya ruhsatname tarih ve numarasini ve
muayenehane ittihaz ettigi yeri havi bir ihbarnameyi o mahallin en biiyiik sihhiye memuruna vermege
mecburdur. Muayenehanenin nakli halinde en az yirmi dort saat evvel nakil keyfiyetini ihbar edecektir.

Madde 37 — (Miilga: 11/12/2010-6088/2 md.)
Madde 38 — (Miilga: 11/12/2010-6088/2 md.)

Madde 39 — Usul ve nizamina tevfikan iktisap edilmedikg¢e hi¢ bir dis tabibi veya dis¢i talim ve tedrise
delalet eden veya her hangi surette olursa olsun hakikate tevafuk etmiyen bir sifat ve unvani ilan edemez.

Madde 40 — icray: sanat eden dis tabipleri ve disciler hasta kabul ettikleri mahal ile muayene saatlerini
bildiren ilanlar tertibine mezun olup diger suretlerle reklam ve saire yapmalart memnudur.

Madde 41 — (Degisik: 23/1/2008-5728/26 md.)

Kisisel ¢ikar amaci olmasa bile diplomasiz olarak dis hekimligi meslegine iliskin herhangi bir muayene
veya midahale yapan, dis hekimligi klinik hizmetleri ile ilgili igsyeri a¢anlarin meslek icralari durdurulur. Bu
kimseler hakkinda {i¢ yildan bes yila kadar hapis ve bin giine kadar adli para cezasina hiikkmolunur.
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Madde 42 — (Degisik: 23/1/2008-5728/27 md.)

Bu Kanunun ahkamina tevfikan icray1 sanata salahiyeti olmayan veya her ne suretle olursa olsun icray1
sanattan memnu bulunan bir tabip veya dis tabibi veyahut dis¢i, dig¢ilik sanatini icra ederse besyiiz Tiirk
Lirasindan besbin Tiirk Lirasina kadar idari para cezasi verilir.

Madde 43 — Bir dis tabibi veya dis¢inin miitaaddit yerlerde muayenehane agarak icrayr sanat etmesi
memnudur.

Madde 44 — (Degisik: 23/1/2008-5728/28 md.)

29 uncu maddede hududu gosterilen icray1 sanat salahiyetini tecaviiz eden veya 33, 35, 36, 37, 39 ve 40 inc1
maddeler ahkamina riayet etmeyen dis tabipleri veya discilere yiiz Tiirk Lirasindan bin Tiirk Lirasina kadar idari
para cezasi verilir.

Madde 45 — (Degisik: 23/1/2008-5728/29 md.) ¢

Dis hekimligi mesleginin icrasi i¢in; Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis
olsa bile; kasten iglenen bir suctan dolay bes yil veya daha fazla siireyle ya da devletin giivenligine karsi1 suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, (...) @ zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan hapis cezasina mahkim olmamak
gerekir.

fcray1 sanata mani ve gayri kabili sifa bir maraz1 akli ile malul oldugu bilmuayene tebeyyiin eden dis
tabibi ve disciler, Saglik Bakanliginin teklifi ve Saglik Bakanligi Yiiksek Disiplin Kurulu karartyla icrayi
sanattan menolunur ve diploma veya ruhsatnameleri geri alinir.

Madde 46 — Dis tabipleri ve disgilerin muayenehanelerinde ¢alisan ve dis¢ilik etmek salahiyeti olmiyan
eshasin hastalara tedavi tatbik etmesi ve sair suretlerle miidahale yapmasi memnudur. Muayenehanelerinde bu
gibi salahiyetsiz kimselerin dis¢ilik sanatini icra etmesine miisaade eyliyen dis tabipleri ve disciler hakkinda
"44" {incii madde ahkamu tatbik edilir.

UCUNCU FASIL
Ebeler

Madde 47 — (Degisik: 2/1/2014-6514/22 md.)

Tiirkiye’de tiniversitelerin ebelik ile ilgili lisans egitimi veren fakiilte ve yiiksekokullarindan mezun olan
ve diplomalar1 Saglik Bakanliginca tescil edilenler ile 6grenimlerini yurt disinda ebelik ile ilgili bir okulda
tamamlayarak denklikleri onaylanan ve diplomalar1 Saglik Bakanliginca tescil edilenlere ebe unvani verilir.

(Ek fikra: 27/3/2015-6639/1 md.) Lisans mezunu ebeler meslekleriyle ilgili lisansiistii egitim alarak
uzmanlastiktan ve diplomalar1 Saglik Bakanliginca tescil edildikten sonra uzman ebe olarak ¢aligirlar.

(Ek fikra: 27/3/2015-6639/1 md.) Ebeler meslekleri ile ilgili olan 6zellik arz eden birim ve alanlarda
belirlenecek esaslar c¢ergevesinde yetki belgesi alirlar. Yetki belgesi almmacak egitim programlarinin
diizenlenmesi, uygulanmasi, koordinasyonu, belgelendirme ve tescili, kredilendirme ve yetki belgelerinin iptali
gibi hususlar ile uzman ebelerin ve yetki belgesi alanlarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 Saglik Bakanliginca
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
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Madde 48 — (Miilga:2/1/2014-6514/26 md.)

(1) Bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “... milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, kamunun
saghgina karsi suglar, ... ” boliimii, Anayasa Mahkemesi’nin 25/2/2010 tarihli ve E.: 2008/17, K.: 2010/44 sayili Karari ile iptal
edilmistir.

Madde 49 — (Miilga:2/1/2014-6514/26 md.)

Madde 50 — Bir mahalde icray1 sanat etmek istiyen ebeler azami bir hafta zarfinda isim ve hiiviyetlerini,
sahadetname, vesika tarih ve numarasini ve icrayi sanat edecekleri mevkii miibeyyin bir ihbarnameyi bulundugu
mahallin en biiyiik sthhiye memuruna vermege ve ikametgahin tebdili veya diger bir mahalle nakli halinde de en
az yirmi dort saat evvel nakli keyfiyeti ihbar etmege mecburdur.

Madde 51 — Ebeler gebelerin muayenesiyle bunlarin hifzissihhatlerine miitaallik tedabirin ifasina ve
dogumun teshiline ve bu esnada yapilacak basit manevralarin ve gocuk igin lazim gelen ilk tedbirlerin ifasina
salahiyettar iseler de her nevi alet ve saire tatbik etmeleri memnu ve sureti avarizi velade vekayiinde behemahal
bir tabip davetine mecburdurlar. Her ebe Sihhiye ve Muaveneti I¢timaiye Vekaletince tayin olunacak levazim ve
edviyeyi dogum vekayiinde beraberinde bulunduracaktir. Ebeler ¢igek asisi tatbik edebilirler.

Madde 52 — Ebelerin regete yazmalar1 memnudur. icray: sanatlari icin lazim gelen ve recete ile alinmasi
mecburi olan mevaddi resmi etibbanin recetesiyle eczanelerden tedarik ederler. Etibbay1 resmiye bu yolda vaki
olan miiracaatlari siirat ve suhuletle ifaya mecburdurlar.

Madde 53 — (Miilga:2/1/2014-6514/26 md.)

Madde 54 — (Degisik: 23/1/2008-5728/30 md.)

Diploma veya belgesi olmadig1 halde ebeligi sanat ittihaz edenlere, fiilleri su¢ olusturmadig: takdirde,
ikiytizelli Tiirk Lirasi idari para cezas1 verilir.

Madde 55 — (Degisik: 23/1/2008-5728/31 md.)

Bu Kanunun 47, 49, 50 ve 53 iincli maddelerindeki seraiti ifa etmemis olan veya muvakkaten
menedilmis olduklar1 hélde icrayi sanat eden ebelere yiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir.

Madde 56 — (Degisik: 23/1/2008-5728/32 md.)

51 inci maddede zikredilen icray1 sanat hududunu tecaviiz eden veya 51 ve 52 nci maddeler ahkamina
riayet etmeyen ebelere yliz Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir.

Madde 57 — (Degisik: 23/1/2008-5728/33 md.)
Icray1 sanata mani ve gayrikabili sifa bir maraz1 akli ile maluliyeti bilmuayene anlasilan ebeler, Saglik
Bakanlhigimin teklifi ve Saglik Bakanligi Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla icrayir sanattan menolunur ve

sahadetname veya vesikasi geri alinir.

DORDUNCU FASIL
Siinnetciler

Madde 58 — (Miilga:2/1/2014-6514/26 md.)
Madde 59 — (Miilga:2/1/2014-6514/26 md.)
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Madde 60 — (Miilga:2/1/2014-6514/26 md.)
Madde 61 — (Miilga:2/1/2014-6514/26 md.)
Madde 62 — (Miilga:2/1/2014-6514/26 md.)

BESINCI FASIL
Hastabakict hemgireler

Madde 63 — Sihhiye ve Muaveneti ictimaiye Vekaletince musaddak hastabakic1 mekteplerinden mezun
veya resmi hastanelerden verilmis vesikalar1 haiz bulunmiyan ve Tiirk olmiyan kadinlar hastabakicilik sanatin
ifa edemezler.Bu vesikalar muteber olmak icin Sihhiye ve Muaveneti Ictimaiye Vekaletince tasdik ve tescil
edilmis olmak lazimdir.

Madde 64 — (Miilga: 25/2/1954 - 6283/13 md.)

Madde 65 — Bir mahalde icray1 sanat etmek istiyen hastabakicilar isim ve hiiviyetleri ve vesikalarini
havi bir ihbarnameyi en ¢ok bir hafta zarfinda mahallin en biiylik sthhiye memuruna vermege ve ikametgah
tebeddiilii veya bagka bir yere nakil vukuu halinde yirmi dort saat evvel keyfiyeti nakli ihbara mecburdur.

Madde 66 — Hastabakicilarin mesleki haysiyet ve menfaatlerini vikaye ve mesleki teaviinii temin etmek
iizere sahsiyeti hiikmiyeyi haiz bir veya miitaaddit yurt teskil etmeleri caiz olup bu yurtlar Sihhiye ve Muaveneti
Ictimaiye Vekaletinin nezaret ve murakabesi altinda ve olbaptaki talimatnamelere tevfikan tesis olunurlar.

Madde 67 — (Degisik: 23/1/2008-5728/36 md.)

Salahiyeti olmadigi halde hastabakicilik eden ve bu unvam takinanlara yiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi
verilir.

Madde 68 — (Degisik: 23/1/2008-5728/37 md.)

64 iincii maddede gosterilen icrayr sanat hududunu tecaviiz eden veya 65 inci madde hiikkmiine riayet
etmeyen hastabakicilara yiiz Tirk Lirasi idari para cezasi verilir.

ALTINCI FASIL
Ahkami umumiye

Madde 69 — Tabipler, dis tabipleri, disciler ve ebeler bu kanunda tasrih edilmiyen ve sair kavanin ve
nizamat ile kendilerine tevdi edilmis olan bilciimle vezaifin ifasiyle miikelleftirler.

Madde 70 — (Degisik: 23/1/2008-5728/38 md.)

Tabipler, dis tabipleri ve dis¢iler yapacaklar1 her nevi ameliye i¢in hastanin, hasta kiiciik veya tahti
hacirde ise veli veya vasisinin evvelemirde muvafakatini alirlar. Biiyilk ameliyei cerrahiyeler igin bu
muvafakatin tahriri olmast lazimdir. (Veli veya vasisi olmadigi veya bulunmadigi veya iizerinde ameliye
yapilacak sahis ifadeye muktedir olmadigi takdirde muvafakat sart degildir.) Hilafinda hareket edenlere
ikiyiizelli Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

Bu Kanunda yazili olan idari para cezalart mahalli miilki amir tarafindan verilir.

Madde 71 — Tabipler, dis tabipleri, dis¢iler ve ebeler hastalar arasinda {icreti miidavattan dolay1 vaki
olacak ihtilafatin mercii bu ihtilafa mevzu teskil eden meblag miktari ne olursa olsun sulh mahkemeleridir.
Yalniz iki sene miirurunda bu hak zail olur.
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Madde 72 — Icray1 sanat eden tabipler, dis tabipleri, disciler ve ebeler numunesi vechile Sihhiye ve
Muaveneti Igtimaiye Vekaleti tarafindan tertip ve mahalli sthhiye memurlarinca musaddak, hastalarin isim ve
hiiviyetlerini kayda mahsus bir protokol defteri tutmaga mecburdurlar. Bu defterlerin kuyudu iicretten miitevellit
davalarda Sahibi lehine delil ittihaz olunabilir. Su kadar ki miistenidi iddia olan kaydin hilafi vesaik veya delaili
muteberei saire ile ispat edilebilir.

Madde 73 — (Degisik: 23/1/2008-5728/39 md.)

Protokol defterlerinde tahrifat yapan ve mugayiri hakikat malumat derceyledigi sabit olan tabipler, dis
tabipleri, disciler ve ebeler Tiirk Ceza Kanununun belgede sahtecilik suguna iligkin hiikiimlerine gore
cezalandirilir.

Madde 74 — Sihhiye ve Muaveneti Istimaiye Vekaletince liizum goriilecek muntakalarda iicurat

ihtilafatinda mahkemelerce nazari dikkate alinmak {izere asgari ve azami iicreti miidavat tarifeleri tanzim
edilebilir.

Bu menatik etibba odalart mintakalar1 hududiyle tahdit olunur.

Madde 75 — (iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 3/6/2010 tarihli ve E.: 2009/69, K.: 2010/79 sayili
Karari ile.)

Madde 76 — Vefat eden tabip, dis tabibi, eczaci, disci, ebe, kiigiik sthhiye memurlar1 ve hastabakicilari
diploma veya sahadetname veya ruhsatnameleri alinarak Sithhiye ve Muaveneti I¢timaiye Vekaletince Miintahak
bir heyet huzurunda iptal edildikten sonra ailelerine iade olunur.

Madde 77 — Tirkiye'de mevzuati kanununiyeye miisteniden hakki miiktesepleri taninmig olan ecnebi
tabipler, dis tabipleri, disciler ve ebeler sanatlarini bu kanun ahkami dairesinde icra edebilirler.

Madde 78 — Bu kanunun meriyeti tarihinden itibaren tababeti belediye icrasina dair olan 7 Rebitilahir
1278 tarihli nizamname ve bu kanuna muhalif olan biitiin ahkam miilgadir.

Madde 79 — Bu kanunun tarihi meriyetinden ve nizamnamei mahsusun kabul ve tasdikindan sonra
yapilacak ilk odalarla divani haysiyetler intihabat1 Sihhiye ve Muaveneti Ictimaiye Vekaletince tanzim ve idare
olunur.

Madde 80 — (Miilga: 23/1/2008-5728/578 md.)

Ek Madde 1 — (20/5/1933 - 2182 sayili ek kanunun 1 inci maddesi hiikmiiolup, ek madde haline
getirilmistir.)

Ankara Niimune Hastanesinde vazife gormek ve disarida hekimlik etmemek ve hizmet miiddetleri beg
yil1 gegmemek sartiyle bes ecnebi miitehassis tabip getirilir.

Ek Madde 2 — (11/12/1933-2351 sayih ek kanunun 1 inci maddesi hiikmii olup, ek madde olarak
numarasi teselsiil ettirilmistir.)

Istanbul Universitesi Tip fakiiltesi iigiincii dahili hastaliklar ve seririyatinda ve birinci harici hastaliklar
ve seririyatinda, goz hastaliklar1 ve seririyatinda, kulak, bogaz, burun hastaliklar1 ve seririyatinda, kadin ve
dogum hastaliklar1 ve seririyatinda ve radyoloji laboratuvarinda ders vermek ve mensup olduklari hastanelerde
hasta tedavi etmek ve poliklinik yapmak ve disarida serbest doktorluk etmemek, hususi hastanelerde calismamak
ve hizmet miiddetleri bes seneyi gegmemek sartiyle alt1 ecnebi miiderris tabip getirilir.

Ek Madde 3 — (25/12/1935 -2876 sayil ek kanunun 1 inci maddesi hiikmii olup, ek madde olarak
numarasi teselsiil ettirilmistir.)
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Ankara Niimune Hastanesinde vazife gérmek ve disarda hekimlik etmemek ve hizmet miiddetleri bes
yilt gegmemek sartile daha ii¢ ecnebi miitehassis hekim getirilir.

Ek Madde 4 - (Ek: 14.6.1989 - 3575/2 md.; Miilga:2/1/2014-6514/26 md.)

Ek Madde 5 — (Ek: 14.6.1989 - 3575/2 md.; Miilga:2/1/2014-6514/26 md.)

Ek Madde 6 — (Ek: 14.6.1989 - 3575/2 md.; Miilga:2/1/2014-6514/26 md.)

Ek Madde 7 — (Ek: 14.6.1989 - 3575/2 md.;Degisik:2/6/2004-5181/2 md.)

Dis protez teknikerleri; sahip olduklar diploma veya belgelerin hak kazandirdigi unvanlardan baskalarim
kullanamazlar, hastalarla dogrudan dogruya mesleki iliskiye giremezler, laboratuvarlarinda miinhasiran dis

hekimligi meslegini icra etmekte kullanilan arag¢ ve gerecleri bulunduramazlar, ek 4 iincii maddenin belirledigi
siirlar disinda herhangi bir galisma yapamazlar, tavsiyede bulunamazlar."

(1) 2/1/2014 tarihli ve 6514 sayily Kanunun 23 iincii maddesiyle bu maddede yer alan “dis protez teknisyenleri” ibareleri “dig protez
teknikerleri” seklinde degistirilmistir.

(Degisik ikinci fikra: 23/1/2008-5728/40 md.) Yukaridaki fikra hitkmiine aykir1 hareket eden dis protez
teknisyenleri, 41 inci madde hiikiimlerine gore cezalandirilir.

Ek Madde 8 — (Ek: 14/6/1989 - 3575/2 md.; Miilga:2/1/2014-6514/26 md.)
Ek Madde 9 — (Ek: 14/6/1989 - 3575/2 md.; Miilga: 23/1/2008-5728/578 md.)

Ek Madde 10 — (Ek: 14.6.1989 - 3575/2 md.)

Dis protez teknikerleri veya dis hekimleri, dis protez laboratuvar1 agmak istedikleri takdirde, mahallin en
biliylik miilki amirine bagvurmak ve bu makamin belirtecegi sartlara uymak zorundadirlar. Dis protez
laboratuvarlarinin sahip olmalar1 gereken sartlar ile bulundurmalar1 gereken asgari arag ve gereclerin sayilar1 ve
nitelikleri, Saglik Bakanliginca yayimlanacak bir yonetmelikle belirtilir. Laboratuvarlarin yonetmelik ve kanuna
uygun ¢alisip ¢alismadiklari, il saglik miidiirliiklerince denetlenir.®

Ek Madde 11 — (Ek: 2/6/2004-5181/4 md.; Miilga:2/1/2014-6514/26 md.)
Ek Madde 12 — (Ek: 21/1/2010-5947/8 md.)

Kamu saglik kurum ve kuruluslarinda ¢alisan tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanlik mevzuatina gore
uzman olanlar, tibbi kotii uygulama nedeniyle kendilerinden talep edilebilecek zararlar ile kurumlarinca
kendilerine yapilacak riiculara kars1 sigorta yaptirmak zorundadir. Bu sigorta priminin yarist kendileri tarafindan,
diger yaris1 doner sermayesi bulunan kurumlarda déner sermayeden, doner sermayesi bulunmayan kurumlarda
kurum biit¢elerinden 6denir.

Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda ¢alisan veya mesleklerini serbest olarak icra eden tabip, dis tabibi ve
tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar, tibbi kotii uygulama sebebi ile kisilere verebilecekleri zararlar ile
bu sebeple kendilerine yapilacak riiculart karsilamak iizere mesleki mali sorumluluk sigortasi yaptirmak
zorundadir.

Zorunlu mesleki mali sorumluluk sigortasi, mesleklerini serbest olarak icra edenlerin kendileri, 6zel saglik
kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlar i¢in ilgili 6zel saglik kurum ve kuruluslari tarafindan yaptirilir.
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Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda calisanlarin sigorta primlerinin yaris1 kendileri tarafindan, yarisi
istihdam edenlerce 6denir. Istihdam edenlerce ilgili saglik galigan i¢in ddenen sigorta primi, higbir isim altinda
ve hic¢bir sekilde calisanin maas ve sair mali haklarindan kesilemez, buna iliskin hiikiim ihtiva eden s6zlesme
yapilamaz.

Zorunlu sigortalara iligkin teminat tutarlari ile uygulama usul ve esaslart Saglik Bakanliginin goriisii
alinarak Hazine Miistesarliginca belirlenir.

Bu maddedeki zorunlu sigortalar1 yaptirmayanlara, miilki idare amirince sigortasi yaptirilmayan her kisi
icin besbin Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

(1) 2/1/2014 tarihli ve 6514 sayili Kanunun 23 tincii maddesiyle bu maddede yer alan “dis protez teknisyenleri” ibareleri “dis protez
teknikerleri” seklinde degistirilmistir.

Ek Madde 13 — (Ek: 6/4/2011-6225/9 md.)

a) Klinik psikolog; psikoloji veya psikolojik danigma ve rehberlik lisans egitimi iizerine klinik
ortamlarda gerekli pratik uygulamalar igeren klinik psikoloji yiliksek lisans1 veya diger lisans egitimleri {izerine
psikoloji veya klinik psikoloji yiiksek lisansina ilaveten klinik psikoloji doktorasi yapan saglik meslek
mensubudur.

Klinik psikolog, nesnel ve yansitmali 6l¢iim araglari, gézlem ve goriisme teknikleri kullanarak psikolojik
degerlendirme ile uluslararasi teshis ve simiflama sistemlerinde hastalik olarak tanimlanmayan ve Saglik
Bakanliginin da uygun buldugu durumlarda psikoterapi islemleri yapar. Hastalik durumlarinda ise ancak ilgili
uzman tabibin teshisine ve tedavi i¢in yonlendirmesine bagli olarak psikoterapi uygulamalarini gergeklestirir.

Psikoloji lisans egitimi iizerine ilgili mevzuatina gére Saglik Bakanliginca uygun goriilen psikolojinin
tibbi uygulamalariyla ilgili sertifikali egitim almis ve yeterliligini belgelemis psikologlar sertifika alanlarindaki
tibbi uygulamalarda gorev alabilirler.

Uzman tabibin teshis ve yonlendirmesiyle ya da bagimsiz olarak yapilabilecek mesleki uygulamalar, bu
bentteki prensipler ¢ercevesinde Saglik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

b) Fizyoterapist; fizyoterapi alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullardan mezun saglik
meslek mensubudur.

Fizyoterapist, hastalik durumlar1 disinda, kisilerin fiziksel aktivitelerini diizenlemek ve hareket
kabiliyetlerini arttirmak icin meslegiyle ilgili 6l¢iim ve testleri yaparak kanita dayali koruyucu ve gelistirici
protokolleri belirler, planlar ve uygular. Hastalik durumlarinda ise fiziksel tip ve rehabilitasyon uzmani tabibin
veya uzmanlik egitimleri sirasinda fiziksel tip ve rehabilitasyon rotasyonu yapmis veya uzmanlik sonrasinda
ilgili dalin rotasyon siiresi kadar fiziksel tip ve rehabilitasyon egitimi almig uzman tabiplerin kendi uzmanlik
alanlar ile ilgili teshisine ve tedavi i¢in yonlendirmesine bagli olarak hastalarin hareket ve fiziksel fonksiyon
bozukluklariin ortadan kaldirilmasi veya iyilestirilmesi amaciyla gerekli uygulamalar1 yapar. Hastalarin tedavisi
yoniinden rehabilitasyon ekibinin diger {iyeleri ile isbirligi icinde ¢alisir ve tedavinin gidisi hakkinda ilgili uzman
tabibe bilgi verir.

c¢) Odyolog; odyoloji alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullardan mezun veya diger
lisans egitimleri {izerine odyoloji yiiksek lisansi veya doktorasi yapan, saglikli bireylerde isitme ve denge
kontrolleri ile isitme bozukluklarinin 6nlenmesi i¢in ¢aligmalar yapan ve ilgili uzman tabibin teshis veya tedavi
icin yonlendirmesine bagli olarak isitme, denge bozukluklarini tespit eden, rehabilite eden ve bu amaclarla
kullanilan cihazlar belirleyen saglik meslek mensubudur.
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¢) Diyetisyen; beslenme ve diyetetik alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullardan mezun;
saglikl bireyler i¢in saglikli beslenme programlar belirleyen, hastalar i¢in tabibin yonlendirmesi {izerine gerekli
beslenme programlarini diizenleyen, toplu beslenme yerlerinde beslenme programlar1 hazirlayan ve besin
giivenligini saglayan saglik meslek mensubudur.

d) Dil ve konusma terapisti; dil ve konusma terapisi alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullardan
mezun veya diger lisans egitimleri {izerine dil ve konugma terapisi alaninda yiiksek lisans veya doktora yapan,
bireylerin ses, konusma ve dil bozukluklarimin énlenmesi i¢in ¢aligmalar yapan ve ilgili uzman tabip tarafindan
teshisi konulmus yutkunma, dil ve konusma bozukluklarinin rehabilitasyonunu saglayan saglik meslek
mensubudur.

e) Podolog; 6n lisans seviyesindeki podoloji programindan mezun; bireylerin ayak sagliginin korunmast
ve bakimina yonelik hizmet veren ve ilgili uzman tabibin teshisine ve tedavi i¢in yonlendirmesine bagli olarak
hastalarin ayak tedavisini yapan saglik teknikeridir.®)

f) Saglik fizikg¢isi; fizik, fizik mithendisligi veya niikleer enerji mithendisligi egitimi iizerine radyoterapi
fizigi, diagnostik radyoloji fizigi veya niikleer tip fizigi dallarinin birinde yiiksek lisans mezunu; ilgili uzmaninin
gbzetiminde ve tedavi icin yonlendirmesine bagli olarak; radyasyon ile yapilan teshis, goriintiileme ve tedavi
sirasinda ve sonrasinda, gerektiginde radyo izotop maddeleri ve iyonize 1sin kaynaklarinin kullanimindan,
uygulanmasindan, korunmasindan ve aritilmasindan sorumlu saglik meslek mensubudur.

(1) 2/1/2014 tarihli ve 6514 sayili Kanunun 24 iincii maddesiyle, bu bentte yer alan “meslek yiiksekokullarmmin” ibareleri “on lisans
seviyesindeki” seklinde degistirilmistir.

g) Anestezi teknisyeni/teknikeri; saglik meslek liselerinin ve On lisans seviyesindeki anestezi
programlarindan mezun; anesteziyoloji ve reanimasyon uzmani tabibin sorumlulugunda ve yonlendirmesi
dogrultusunda anestezi islemlerinin giivenli bir sekilde baslatilmasi, siirdiiriilmesi ve sonlandirilmast i¢in
gerekenleri yapan saglik teknisyeni/teknikeridir.®

g) Tibbi laboratuvar ve patoloji teknikeri; on lisans seviyesindeki tibbi laboratuvar ve patoloji
laboratuvar teknikleri programlarindan mezun; bireyin saglik durumu veya 6liim sebebi hakkinda bilgi edinmek
amaciyla tibbi analiz Oncesi hazirliklar1 yapan, laboratuvar ara¢ ve gereglerini kullanarak numunelerin tibbi
testlerini ve kan merkezi galismalarii yapan saglik teknikeridir. @

Tibbi laboratuvar teknisyeni; saglik meslek liselerinin tibbi laboratuvar programindan mezun; tibbi
analiz oncesi hazirliklar1 yapan, laboratuvar ara¢ ve gereglerini kullanarak numunelerin tibbi testlerini ve kan
merkezi ¢aligsmalarini yapan saglik teknisyenidir.

h) Tibbi goriintilleme teknisyeni/teknikeri; saglik meslek liselerinin ve on lisans seviyesindeki tibbi
goriintiileme programlarindan mezun; tibbi goriintiileme yontemleri ile goriintii elde eden ve kullanima hazir
hale getiren saglik teknisyeni/teknikeridir. @

1) Agiz ve dis saghig teknikeri; 6n lisans seviyesindeki agiz ve dis saglig1 programindan mezun; hasta
muayenesinde dis tabibine yardimci olan, tedavi malzemelerinin hazirlanmasi ve kullanima hazir halde
tutulmasini saglayan saglik teknikeridir.

i) Dis protez teknikeri; 6n lisans seviyesindeki dis protez programindan mezun; dis tabibi tarafindan
alinan 6l¢ii lizerine, ¢ene ve yiiz protezlerini, ortodontik cihazlar1 yapan ve onaran saglik teknikeridir. ¢/

j) Tibbi protez ve ortez teknisyeni/teknikeri; saglik meslek liselerinin ve 6n lisans seviyesindeki tibbi

protez ve ortez programlarindan mezun; kaybedilen organlarin iglevlerini kismen de olsa yerine getirecek yapay
organlar ile desteklenmesi, korunmasi ve diizeltilmesi gereken viicut kisimlarina uygulanacak yardimci cihazlar
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ve aletleri tasarlayan, kullanima hazir hale getiren, onarimini yapan ve uzman tabip denctiminde hastaya
uygulayan saglik teknisyeni/teknikeridir. W

k) Ameliyathane teknikeri; 6n lisans seviyesindeki ameliyathane hizmetleri programindan mezun;
ameliyathanede kullanilan alet ve malzemenin ameliyata hazir hale getirilmesine, cerrahi ekibe malzeme
saglanmas1 ve ameliyathane ortaminin ameliyatin 6zelligine gore uygun hale getirilmesine yonelik is ve islemleri
yapan ve uygulama agisindan destek veren saglik teknikeridir. @

1) Adli tip teknikeri; 6n lisans seviyesindeki adli tip programindan mezun; kisilerin adli muayenesinde,
insan bedeninden Ornek alinmasinda, otopside ve adli raporlarin yazilmasinda tabibe yardimci olan saglik
teknikeridir.

m) Odyometri teknikeri; On lisans seviyesindeki odyometri programindan mezun; endikasyonu
belirlenmis hastalara ilgili ekipmani kullanarak gerekli testleri uygulayan saglik teknikeridir. ©

n) Diyaliz teknikeri; 6n lisans seviyesindeki diyaliz programindan mezun; tabibin yonlendirmesine gore
hastaya diyaliz uygulamalarim yapan saglik teknikeridir. ©

0) Fizyoterapi teknikeri; on lisans seviyesindeki fizyoterapi programindan mezun; fiziksel tip ve
rehabilitasyon uzmani veya fizyoterapist gozetiminde, fizik tedavi ve egzersiz uygulamalarina yardimci olan
saglik teknikeridir. @

(1) 2/1/2014 tarihli ve 6514 sayili Kanunun 24 tincii maddesiyle, bu bentte yer alan “meslek yiiksekokullarinin” ibareleri “on lisans
seviyesindeki” seklinde degistirilmistir.

0) Perfiizyonist; perfiizyon alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullardan mezun veya
diger lisans egitimleri lizerine perfiizyon alaninda yiiksek lisans yapan; kalp ve/veya biiyiik damarlarda yapilacak
miidahalelerde ilgili uzman tabipler gézetiminde kalp akciger makinesini kullanarak beden dis1 kan dolasimini
yoneten saglik meslek mensubudur.

p) Radyoterapi teknikeri; on lisans seviyesindeki radyoterapi programindan mezun; tabibin hazirladigi
1s1n tedavi programuni hastaya uygulayan saghk teknikeridir. )

r) Eczane teknikeri; on lisans seviyesindeki eczane hizmetleri programindan mezun; regetedeki ilaglar
eczaci gozetiminde hazirlayan ve eczacilik faaliyetlerine yardim eden saglik teknikeridir. @

s) Is ve ugras1 terapisti (Ergoterapist); is ve ugrasi terapisi alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya
yliksekokullardan mezun, saglikli kisilerde meslegi ile ilgili 6l¢iim ve testleri yaparak, meslegi ile ilgili koruyucu
ve gelistirici programlar1 planlayan ve uygulayan; hasta kisiler i¢in uzman tabibin teshisine bagli olarak
bireylerin giinliikk yasam, is ve Uretkenlik, bos zaman aktivitelerine katilimini artirmak, saglik durumlarini
iyilestirmek, engelliligi onlemek ve g¢evreyi diizenleyerek katilimi artirmak igin gerekli is ve ugrasi terapisi
yontemlerini uygulayan saglik meslek mensubudur. @

s) Is ve ugras1 teknikeri (Ergoterapi teknikeri); 6n lisans seviyesindeki is ve ugrasi terapisi
boliimlerinden mezun, uzman tabibin tedavi planina bagl olarak, uzman tabip veya is ve ugrasi terapisti
gdzetiminde is ve ugrasi terapisi programini uygulayan saglik teknikeridir. @

t) Elektronorofizyoloji teknikeri; 6n lisans seviyesindeki elektronérofizyoloji boliimiinden mezun,

elektronorofizyolojik yontemlerin kullanilmasinda ilgili uzman tabibe yardim eden ve tabibin godzetiminde
calisan saglik teknikeridir. @
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u) Mamografi teknikeri; On lisans seviyesindeki mamografi teknikerligi bdliimiinden mezun;
mamogramlarin kanser agisindan pozitif ve negatif yonden incelemesini yaparak radyoloji uzmaninin karar

vermesi i¢in degerlendirmesine hazir hale getiren, gerektiginde mamografi ¢cekimlerini yapan saglik teknikeridir.
@

1) (Ek:2/1/2014-6514/24 md.) Acil tip teknikeri; On lisans seviyesindeki acil tip boliimiinden mezun, acil
tibbi yardim ve bakim ile sinirlt kalmak kaydiyla hastaya miidahale ve bu hususta lazim gelen is ve eylemleri
yapan saglik teknikeridir.

V) (Ek:2/1/2014-6514/24 md.) Hemsire yardimcisi; saglik meslek liselerinin hemsire yardimcilig
programindan mezun olup hemsire nezaretinde yardimci olarak calisan, ayrica hastalarin giinlik yasam
aktivitelerinin yerine getirilmesi, beslenme programinin uygulanmasi, kisisel bakim ve temizligi ile saglik
hizmetlerine ulagiminda yardimci olan ve refakat eden saglik teknisyenidir.

y) (Ek:2/1/2014-6514/24 md.) Ebe yardimcisi; saglik meslek liselerinin ebe yardimeiligi programindan
mezun olup ebelerin nezaretinde yardimci olarak calisan, ayrica hastalarin giinliik yagam aktivitelerinin yerine
getirilmesi, beslenme programinin uygulanmasi, kisisel bakim ve temizligi ile saglik hizmetlerine ulagiminda
yardimci olan ve refakat eden saglik teknisyenidir.

z) (Ek:2/1/2014-6514/24 md.) Saglik bakim teknisyeni; saglik meslek liselerinin saglik bakim
teknisyenligi programindan mezun olup en az tekniker diizeyindeki saglik meslek mensuplarinin nezaretinde
yardimc1 olarak ¢alisan, ayrica hastalarin giinliik yasam aktivitelerinin yerine getirilmesi, beslenme programinin
uygulanmasi, kisisel bakim ve temizligi ile saglik hizmetlerine ulasiminda yardimci olan ve refakat eden saglik
meslek mensubudur.

(1) 2/1/2014 tarihli ve 6514 sayili Kanunun 24 iincii maddesiyle, bu bentte yer alan “meslek yiiksekokullarinin” ibareleri “on lisans
seviyesindeki” seklinde degistirilmistir.

(2) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “oziirliliigii” ibaresi “engelliligi” seklinde
degistirilmistir.

Tabipler ve dis tabipleri disindaki saglik meslek mensuplar1 hastaliklarla ilgili dogrudan teshiste
bulunarak tedavi planlayamaz ve recete yazamaz. Saglik meslek mensuplarinin is ve gorev ayrintilar ile saglik
hizmetlerinde ¢alisan diger meslek mensuplarinin saglik hizmetlerinde calisma sartlari, is ve goérev tanimlari;
sertifikali egitime iliskin ustl ve esaslar Saglik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Tabiplerce veya tabiplerin yonlendirmesiyle ilgili saglik meslek mensubu tarafindan uygulanmak sartiyla
insan sagligina yonelik geleneksel/tamamlayici tedavi yontemlerinin alanlari, tanimlari, sartlar1 ve uygulama
usul ve esaslar1 Saglik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Diplomas1 veya meslek belgesi olmadan bu maddede tanimlanan meslek mensuplarinin yetkisinde olan
bir igi yapan veya bu unvani takinanlar bir yildan ii¢ yila kadar hapis ve ikiyliz giinden besyliz giine kadar adli
para cezast ile cezalandirilir.

Ek Madde 14 — (Ek: 6/4/2011-6225/10 md.) ¢

Tipta uzmanlik ana dallar ile egitim siireleri EK—1 sayil ¢izelgede; dis tabipliginde uzmanlik ana dallar
ile egitim siireleri EK-2 sayili ¢izelgede; tipta uzmanlik yan dallari, bagl ana dallar1 ve egitim siireleri de EK-3
sayili ¢izelgede belirtilmistir. Bu ¢izelgelerde belirtilen egitim siireleri, Saglik Bakanliginca, Tipta Uzmanlik
Kurulunun karar1 {izerine {igte bir oranina kadar arttirilabilir.

Tipta ve dis tabipliginde ana uzmanhk dali egitimlerine, merkezi olarak yapilacak tipta ve dis
tabipliginde uzmanlik smavlar ile girilir. Yan dal uzmanlik egitimlerine ve EK-1 sayili ¢izelgenin 3 {incii
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siitununda belirtilen uzmanlarin ikinci uzmanlik egitimlerine girisleri merkezi olarak yapilacak yan dal uzmanlik
sinavi ile olur.

Uzmanlik dallarinin egitim miifredatlar1 ve bu miifredatlara gére uzmanlik dallarmin temel uygulama
alanlar1 ile gorev ve yetkilerinin ¢ergevesi Tipta Uzmanlik Kurulunca belirlenir.

(Ek fikra:2/1/2014-6514/25 md.) Tipta ve dis tabipliginde yabanci uyruklu kontenjaninda uzmanlik
egitimi yapmakta olanlara, ilgili kurumun doner sermayesinden, doner sermayesi bulunmayan kurumlarda kurum
biitgesinden, vakif {iniversitelerinde ise kendi biitgelerinden (13.000) gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile ¢arpim1 sonucu bulunacak tutarda 6deme yapilir. Bu 6demeden damga vergisi disinda herhangi bir kesinti
yapilmaz.

Gegici Madde 1 - (Ek: 14.6.1989 - 3575/3 md.)

Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte iiniversitelerin dnlisans dis protez teknikerligi okullart mezunlari
dis protez teknisyeni unvanina sahip olurlar ve saglik meslek liseleri dis protez teknisyenligi boliimiiniin devami
olan meslek yiiksek okullarina bir yillik hizlandirilmis egitim i¢in sinavsiz girme hakkini kazanirlar.

Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte tiniversitelerin 6n lisans dis protez teknikerligi okullarinda 6grenci
olanlar da mezun olduklar tarihte dis protez teknisyenligi unvanina sahip olurlar ve saglik meslek liseleri dis
protez teknisyenligi boliimiiniin devami olan meslek yiiksek okullarina bir yillik hizlandirilmis egitim igin
sinavsiz girme hakkini kazanirlar.

Hizlandirilmis egitimler i¢in 6zel program yapilmis egitim donemlerinin ilgili yiiksekokullarca ilanindan
sonra ilk doneme bagvurmamis olanlar hizlandirilmig egitim haklarim kaybetmekle beraber bu doénemin
basglangicindan itibaren iki yil siire ile bu yiiksekokullara sinavsiz girme haklar1 sakli kalir.

(1) Bu maddede yer alan ¢izelgelerle ilgili olarak Kanunun sonuna bakiniz.
Gegcici Madde 2 — (Ek: 14.6.1989 - 3575/3 md.)

Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce saglik meslek liseleri mezunlar1 olup, Saglik Bakanliginin dis
protez teknisyenligi kurslarindan mezun olanlar veya dengi okullardan birinin mezunu olup Saglik Bakanliginin
12 aylik dis protez teknisyenligi kurslarindan mezun olanlar, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren dis protez
teknisyenligi unvanina sahip olurlar ve kendilerine Saglik Bakanliginca kanunun yayimi tarihinden itibaren en
ge¢ Uc ay icinde belgeleri verilir. Ayrica dis protez teknisyeni olarak en az li¢ y1l meslek icra ettikten sonra ve bu
li¢ yilin bitiminden itibaren en geg¢ iki yil iginde bagvurmalar sart1 ile dis protez teknisyenligi ile ilgili meslek
yiiksek okullarina 6n kayit ve yeterlik sinavi ile girme hakkini kazanirlar.

Gecici Madde 3 — (Ek:14.6.1989-3575/3 md.)

Bu Kanunun yaymm tarihine kadar mezuniyet belgesine sahip olmadan mesleklerini icra etmekte
olan dis teknisyenleri, bu Kanunun yayimlandig tarihte en az iki y1ldan beri bu

meslegi yiiriittigiinii Saglik Bakanligina verecekleri BAG - KUR, SSK, vergi kaydi gibi resmi belgelerle
kanitlamak, Saglik Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle; sinav komisyonu, yerleri ve sekli belirtilmis olan
ehliyet sinavlarina, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren en geg iki y1l icinde bagvurmak ve basart kazanmak
sart1 ile dis protez teknisyeni unvanim kazanirlar ve Bakanlik¢a diizenlenecek meslek belgelerini alirlar.

Yukarida belirtilen sinavlara katilacak ilgililer sinavlarin gerektirdigi giderleri kendileri karsilarlar.
Iki y1l iginde girecekleri en ¢ok 4 sinavda basarili olamayanlar ile siav igin bagvurmayanlar, iki yillik

surenin bitiminden sonra mesleklerini icra edemezler.

33



Gegici Madde 4 - (Ek:2/6/2004-5181/5 md.)
3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore dis protezciligi meslek dalinda;
a) Milli Egitim Bakanliginca verilmis ustalik belgeleri,

b) Ustalik belgesi almak i¢in dogrudan ustalik sinavina girme hakkini elde edenler ile ustalik egitimi
kurslarina devam etmekte olanlardan, girecekleri ustalik sinavi sonunda basarili olarak ustalik belgesi alanlarin
belgeleri,

¢) 3308 sayili Kanunun gecici 9 uncu maddesi uyarinca, Milli Egitim Bakanlifinca verilecek ustalik
belgeleri,

Baskaca bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilarak Saglik Bakanliginca bu belgelerin yerine dis
protez teknisyenligi meslek belgesi verilir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilenlerin, bu Kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren;
(b) ve (c) bentlerinde belirtilenlerin ise ustalik belgelerinin tanzimi tarihinden itibaren bir yil igerisinde, dis
protez teknisyenligi meslek belgesi almak amaciyla Saglik Bakanligina miiracaat etmemeleri halinde, dis protez
teknisyeni unvanini kullanamaz ve bu meslegi icra edemezler.

Gecici Madde 5 — (Ek:2/6/2004-5181/5 md.)
3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore dis protezciligi meslek dalinda;
a) Kalfalik belgesi sahibi olanlarin bu Kanunun yliriirlii§e girmesinden itibaren en geg bir yil igerisinde,

b) Ciraklik egitimini tamamlayanlar ile bu egitime devam edenler ise, ¢iraklik egitimini tamamlamalarin
miiteakiben en gec alt1 ay igerisinde gerekli bilgi ve belgelerle birlikte,

Miiracaat etmeleri ve gecici 6 nct maddede Ongdriilen yonetmelik hiikiimleri uyarinca Saglik
Bakanliginca diizenlenecek teori ve uygulama egitimini bagariyla tamamlamalart kaydiyla agilacak ehliyet
siavinda basarili olmalar1 halinde, kendilerine dis protez teknisyenligi meslek belgesi verilir.

Saglik Bakanliginca diizenlenecek egitimler sonunda, iki yil icerisinde girecekleri en ¢ok ii¢ sinavda
basarili olamayanlar ile sinav i¢in miiracaat etmeyenler, iki yillik siirenin bitiminden sonra mesleklerini icra
edemezler ve dis protezciligi ile ilgili herhangi bir unvani kullanamazlar.

Yukarida belirtilen egitimlere ve sinavlara katilacak ilgililer, bunlarin gerektirdigi giderleri kendileri
karsilarlar.

Gecici Madde 6 — (Ek: 2/6/2004-5181/5 md.)

Gegici 5 inci maddede belirtilen kalfalik belgesine sahip olanlar ile ¢iraklik egitimini tamamlayanlara ve
ciraklik egitimine devam edenlere, Saglik Bakanliginca dis protez teknisyenligi meslek belgesi verilebilmesi
amaciyla diizenlenecek teori ve uygulama egitimlerinin siireleri ve yerleri, egitimlerin sonunda yapilacak ehliyet
sinavlarmin yerleri, sinav komisyonunun teskili, egitimlere ve sinavlara miiracaat edilmesi konular1 ve bunlarin
giderlerinin nasil karsilanacagi ile ilgili sair esaslar, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren en ge¢ l¢ ay
icerisinde Saglik Bakanligi ile Milli Egitim Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelik ile belirlenir.

Gecici Madde 7 — (EK: 6/4/2011-6225/11 md.)

Bu maddenin yaymnu tarihi itibartyla, (...) @ psikolojinin sertifikali tibbi uygulamalarinda Saglk
Bakanliginca belirlenen siirelerde calistigini ve yeterli tecriibeyi kazandigini belgeleyen psikologlara, Saglik
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Bakanliginca yapilacak sinavlarda basarili olmak kaydiyla calistigi ve tecriibe kazandigi tibbi uygulamalarda
gorev alma yetkisi verilir. Bu yetkinin verilmesine iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanliginca belirlenir. ¢

(Degisik ikinci fikra: 4/7/2012-6354/ 22 md.) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla;

a) Kalp akciger makinesini kullanarak beden dig1 kan dolasimi iglemini son bes yil i¢inde en az toplam
bir y1l siire ile yaptigini belgeleyen ve en az lise seviyesinde egitimi bulunanlar,

b) Universitelerin perfiizyon teknikerligi boliimiinden mezun olanlar (6grenim gérmekte olanlar mezun
olduklarinda),

usul ve esaslar1 Saglik Bakanliginca belirlenen egitimleri alarak agilacak sinavlarda basarili olmalar1 halinde,
perfiizyonist yetkisiyle calisabilirler.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu cergevesinde eczanede calisan destek personeli egitimini
tamamlamis olanlar eczane teknikeri yetkisiyle ¢aligabilir.

(Degisik dordiincii fikra: 4/7/2012-6354/ 22 md.) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla agiz ve
dis teknikerligine iliskin is ve iglemleri son bes yil icinde en az toplam bir yil siire ile yaptigini1 belgeleyen ve en
az lise seviyesinde egitimi bulunanlardan, usul ve esaslar1 Saglik Bakanliginca belirlenen egitimleri alarak
acilacak sinavlarda basarili olanlar, agiz ve dis saglig: teknikeri yetkisiyle ¢aligabilir.

Bu maddenin yayimu tarihi itibariyla elde edilmis olan meslek unvanlar1 ve ilgili alanlarda mesleki
egitimlerine basglamis olanlarin haklar1 saklidir. Bunlarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 Saglik Bakanliginca
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Bu Kanunun ek 13 iincii maddesinde ve bu maddede Ongoriilen yonetmelikler bir yil igerisinde
yiirtirliige konulur. Bu yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar, mevcut ikincil diizenlemelerin bu Kanuna aykiri
olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Bu Kanunun ek 13 iincii maddesi ile tanimlanan saglik teknisyeni ve saglik teknikeri mesleklerinden
herhangi birine ait is ve islemleri, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once ilgili mevzuatina gore gerekli
egitimleri alarak yiirtitmekte olanlarin bu haklart saklidir.

(1) 4/7/2012 tarihli ve 6354 sayihi Kanunun 22 nci maddesi ile bu fikrada yer alan “saghk kuruluslarinda” ibaresi metinden
ctkartilmigtir.

(Degisik sekizinci: 4/7/2012-6354/ 22 md.) Bu madde geregince Saglik Bakanliginca yapilacak
egitimler ve sinavlar en ge¢ 31/12/2012 tarihine kadar yapilir ve bu siire igerisinde ilgililer ¢aligmalarina devam
edebilir.

(Ek fikra: 4/7/2012-6354/ 22 md.) Bu fikranin yurirliige girdigi tarih itibariyla en az bir yildan beri
eczanede calisanlardan 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ¢ercevesinde eczanede calisan
destek personeli egitimini tamamlamis olanlar ve Saglik Bakanligi tarafindan yapilacak diizenlemeye gore
egitim alacak olanlar eczane teknikeri yetkisiyle ¢alisabilir.

Gegici Madde 8 — (Ek: 6/4/2011-6225/12 md.)

Bu Kanunun ek 14 {incii maddesinin yiiriirliige girmesinden once ilgili mevzuatina uygun olarak
uzmanlik egitimi yapmis, egitime baglamis veya bir uzmanlik egitimi kontenjanina yerlesmis olanlarin haklart
saklidir.
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Agiz, Yiiz ve Cene Cerrahisi ana dalinda, bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce yurt iginde veya
yurt disinda en az dort yili egitim kurumlarinda olmak {izere alt1 yil siireyle aragtirma, uygulama ve inceleme
yapmis bulunanlar, yaptiklar1 aragtirma, uygulama ve incelemeler ile aldiklar1 egitimlere ait belgelerini ve bu
alanda yurt i¢i ve yurt disinda yayimlanmig bilimsel yayinlarini ibraz ederek, bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren ii¢ ay igerisinde uzmanlik belgesi almak i¢in Saglik Bakanligina bagvurabilir. Tipta Uzmanlik
Kurulu, basvuru siiresinin bitiminden itibaren bir yil igerisinde basvurulan degerlendirir. Caligmalar1 yeterli
goriilenlerin uzmanlik belgeleri, Bakanlikca diizenlenir ve tescil edilir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce bu Kanunla dis tabipliginde uzmanlik dali olarak belirlenen
alanlardan birinde doktora egitimi yapmis olanlar ile bu alanlarda doktora egitimine baglamis olanlardan
egitimlerini basari ile bitirenlere uzmanlik belgesi verilir.

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten dnce;

a) Gogiis Hastaliklar1 ana dalina baglh Alerji Hastaliklar1 yan dalinda uzmanlik egitimi yapmakta olanlar,
egitimlerine Immiinoloji ve Alerji Hastaliklar1 ad1 altinda devam ederler.

b) Deri ve Ziithrevi Hastaliklar1, Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji ve Gogiis Hastaliklar
ana dallarina bagli Alerjik Hastaliklar, Alerjik Gogiis Hastaliklar1 ya da Alerji Hastaliklar1 adiyla uzmanlik
belgesi almis olanlarin, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay igerisinde Immiinoloji ve Alerji
Hastaliklar1 alaninda yaptiklar1 arasgtirma, uygulama ve incelemelere ait belgelerini ibraz ederek bagvurmalar ve
Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan uygun bulunmasi halinde uzmanlik belgeleri Immiinoloji ve Alerji
Hastaliklar1 olarak degistirilir.

c) Enfeksiyon Hastaliklar1 adiyla uzmanlik belgesi alanlarin bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren li¢ ay icerisinde basvurmalart halinde uzmanlik belgeleri Enfeksiyon Hastaliklart ve Klinik
Mikrobiyoloji olarak degistirilir. Halen bu alanda uzmanlik egitimlerine devam edenlerin egitimlerini bagariyla
bitirmeleri halinde belgeleri Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji adiyla tescil edilir.

¢) Cocuk Hematolojisi ya da Cocuk Onkolojisi adiyla uzmanlik belgesi almis olanlarin bu iki alanda
yaptiklari aragtirma, uygulama ve incelemelere ait belgelerini ibraz ederek, bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren ii¢ ay igerisinde bagvurmalar1 ve Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan uygun bulunmasi halinde
uzmanlik belgeleri Cocuk Hematolojisi ve Onkolojisi olarak degistirilir. Cocuk Hematolojisi ya da Cocuk
Onkolojisi yan dallarinda uzmanlik egitimi yapmakta olanlar egitimlerine Cocuk Hematolojisi ve Onkolojisi ad1
altinda devam ederler.

d) Cocuk Alerjisi ya da Cocuk Immiinolojisi adiyla uzmanlik belgesi almis olanlarin bu iki alanda
yaptiklar1 aragtirma, uygulama ve incelemelere ait belgelerini ibraz ederek, bu maddenin yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren ii¢ ay igerisinde bagvurmalari ve Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan uygun bulunmasi halinde
uzmanlik belgeleri Cocuk Immiinolojisi ve Alerji Hastaliklar1 olarak degistirilir. Cocuk Alerjisi ya da Cocuk
Immiinolojisi yan dallarinda uzmanlik egitimi yapmakta olanlar egitimlerine Cocuk Immiinolojisi ve Alerji
Hastaliklar1 ad1 altinda devam ederler.

e) Gelisimsel Pediatri, Cerrahi Onkoloji, Yogun Bakim, Is ve Meslek Hastaliklar1, Cocuk Metabolizma
Hastaliklar1 ve El Cerrahisi yan dallarinda, bagli ana dallarda uzman olduktan sonra o yan dal alaninda yurt
icinde veya yurt disinda bes y1l siireyle arastirma, uygulama ve inceleme yapmig bulunanlar, yaptiklari arastirma,
uygulama ve incelemeler ile aldiklan egitimlere ait belgelerini ve bu alanda yurt i¢i ve yurt disinda yayimlanmis
bilimsel yaymnlarii ibraz ederek, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay igerisinde uzmanlik
belgesi almak igin Saglik Bakanligina basvurabilir. Tipta Uzmanlik Kurulu, basvuru siiresinin bitiminden
itibaren bir yil igerisinde bagvurulart degerlendirir. Calismalar1 yeterli goriilenlerin uzmanlik belgeleri,
Bakanlikga diizenlenir ve tescil edilir.

Gecici Madde 9- (Ek: 11/10/2011-KHK-663/58 md.)
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1/1/2020 tarihine kadar, 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Kanun hiikiimlerine gore sdzlesmeli aile hekimi
olarak caligmakta olanlar, tipta uzmanlik sinavi sonuglarina gore, merkezi yerlestirmeye tabi olmaksizin, Tipta
Uzmanlik Kurulunca belirlenen esaslar cergevesinde aile hekimligi uzmanlik egitimi yapabilir. Bu egitim
uzaktan ve/veya kismi zamanli egitim metotlar1 da uygulanmak suretiyle yapilabilir ve en az alti yilda
tamamlanir. Egitim siiresince aile hekimligi s6zlesmesi devam eder. Uzmanlik egitimi ile beraber aile hekimligi
hizmetlerinin yiiriitiilmesine, ilgililere ve egitim sorumlularma 6denecek iicretlere iligkin ustl ve esaslar1 5258
say1l1 Kanunun 8 inci maddesine gore hazirlanan yonetmeliklerle belirlenir.

Bu maddeye gore yapilacak aile hekimligi uzmanlik egitiminde g¢ekirdek egitim miifredatinin ve
rotasyonlarin uygulanmasi ve egitimin sekli ile sair hususlar Tipta Uzmanlik Kurulunca belirlenir.

(Ek fikra:2/1/2014-6514/27 md.) Egitime basladiklar: tarihte ¢alistiklari aile hekimligi birimini en az {ig
yil degistirmemek sartiyla bu maddeye gore uzmanlik egitimini basariyla tamamlayanlar, 7/5/1987 tarihli ve
3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 3 iincli maddesi uyarinca yapmakla yiikiimli olduklari
Devlet hizmetini ifa etmis sayilirlar.

Gegici Madde 10-(Ek:2/1/2014-6514/28 md.)

Bu maddenin yaymmu tarihi itibariyla miilga 58 inci ve 59 uncu maddeler uyarinca siinnetcilik etme
yetkisi bulunanlar, 31/12/2014 tarihine kadar stinnetgilik etmeye devam edebilir.

Gecici Madde 11-(Ek:2/1/2014-6514/29 md.)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, saglik meslek liselerinin hemsire yardimciligi, ebe
yardimciligir ve saglik bakim teknisyenligi haricindeki programlarina 6grenci kaydedilmez. Bu maddenin
yirtirliige girdigi tarihten itibaren 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununun gecici 3 iincii
maddesinin ikinci fikras1 kapsaminda saglik meslek liselerinin hemsirelik programina da 6grenci kaydi yapilmaz.
Bu tarihe kadar kaydi yapilmis olan 6grenciler egitimlerini kayitlar1 yapilan programlarda tamamlarlar ve
bitirdikleri programlarin meslek unvanimi kullanirlar. Saglik meslek liselerinin kapatilan programlarindan bu
maddenin yiirtirliige girdigi tarihe kadar mezun olanlar da meslek unvanlarini kullanmaya devam ederler.

Madde 81 — Bu kanun nesri tarihinden itibaren mer'idir.

Madde 82 —Bu kanun hiikiimlerinin icrasina Sihhiye ve Muaveneti Igtimaiye, Adliye ve Maarif
Vekilleri memurdur.
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EK-1®

Tipta Uzmanhk Ana Dallar1 ve Egitim Siirelerine Dair Cizelge

Ana Dallar Egitim
Siireleri
1- Acil T1ip 4 y1l  |ic Hastaliklar1 uzmanlari igin 2 yil
Genel Cerrahi uzmanlart i¢in 2 yil
2- Adli Tip 4 yil  |Patoloji uzmanlari igin 2 yil
3- Agiz, Yiiz ve Cene 5yl |Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklar
Cerrahisi uzmanlari i¢in 2 y1l
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi
uzmanlari i¢in 2 y1l
4- Aile Hekimligi 3yl
5- Anatomi 3yl
6- Anesteziyoloji ve 4 yil

Reanimasyon

7- Askeri Saglik Hizmetleri * | 3 yil

8- Beyin ve Sinir Cerrahisi 5yl
9- Cocuk Cerrahisi 5yil
10- Cocuk Saglig1 ve 4 yil
Hastaliklar1
11- Cocuk ve Ergen Ruh 4 yil  |Ruh Saglig1 ve Hastaliklari uzmanlari
Saglig1 ve Hastaliklar1 icin
2 yil
12- Deri ve Ziihrevi 4yl
Hastaliklari
13- Enfeksiyon Hastaliklar 5yil  [T1bbi Mikrobiyoloji uzmani tabibler igin
ve Klinik Mikrobiyoloji 3 yil
14- Fiziksel Tip ve 4yl
Rehabilitasyon
15- Fizyoloji 3yl
16- Genel Cerrahi 5yl
17- Gogus Cerrahisi 5yl |Kalp ve Damar Cerrahisi uzmanlari i¢in
2 yil
Genel Cerrahi uzmanlart igin 3 yil
18- Gogiis Hastaliklari 4 yil  |i¢ Hastaliklar1 uzmanlar i¢in 2 yil
19- Goz Hastaliklar 4 yil
20- Halk Saglig1 4 yil

21- Hava ve Uzay Hekimligi 3 yil

22- Histoloji ve Embriyoloji 3yl

23- I¢ Hastaliklari 4 yil
24- Kadin Hastaliklar1 ve 4yl
Dogum

(1) Bu ¢gizelge 6/4/2011 tarihli ve 6225 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin hiikmiidiir.
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25- Kalp ve Damar Cerrahisi | 5yil |Gogiis Cerrahisi uzmanlari igin 3 yil
Genel Cerrahi uzmanlari i¢in 3 yil

26- Kardiyoloji 4 y1l  |ic Hastaliklar1 uzmanlari icin 2 yil

27- Kulak Burun Bogaz 4yl

Hastaliklari

28- Noroloji 4 yil

29- Niikleer Tip 4 yil

30- Ortopedi ve Travmatoloji | 5 yil

31- Plastik, Rekonstriiktif ve 5yil  |Genel Cerrahi uzmanlari igin 3 y1l

Estetik Cerrahi

32- Radyasyon Onkolojisi 4 yil

33- Radyoloji 4 yil

34- Ruh Saglig1 ve 4 yil

Hastaliklar

35- Spor Hekimligi 4 yil  |Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon uzmanlari
icin 2 yil
Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlari igin
2 yil

36- Sualti Hekimligi ve 3yl

Hiperbarik Tip

37- Tibbi Biyokimya 4 yil

38- Tibbi Ekoloji ve 3yl

Hidroklimatoloji

39- T1ibbi Farmakoloji 4 yil

40- T1bbi Genetik 4 yil

41- T1bbi Mikrobiyoloji 4 y1l  [Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik
Mikrobiyoloji uzmanlari igin 2 yil

42- T1bbi Patoloji 4 yil

43- Uroloji 5 yil

*Askeri Saglik Hizmetleri alanindaki ana dal uzmanlig1 egitimi Giilhane Askeri Tip Akademisinde yapilir ve Tiirk Silahli
Kuvvetlerinde gegerli olur.

EK—2 ®

Dis Hekimliginde Uzmanhik Ana Dallari ve Egitim Siirelerine Dair Cizelge

/Ana Dallar Egitim Siireleri
1- Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi 4 yil
2- Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi 3yl
3- Cocuk Dis Hekimligi 3yl
4- Endodonti 3 yil
5- Ortodonti 4 yil
6- Periodontoloji 3yl
7- Protetik Dis Tedavisi 3 yil
8- Restoratif Dis Tedavisi 3 yil
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(1) Bu ¢izelge 6/4/2011 tarihli ve 6225 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin hiikmiidiir.

EK-3®

Tipta Uzmanhk Yan Dallari, Bagh Ana Dallar ve Egitim Siirelerine Dair Cizelge

'Yan Dallar Bagli Ana Dallar Egmm.
Siireleri

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 2 yil

1- Algoloji N6roloji 2 yil
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 2 yil

2- Askeri Psikiyatri * Ruh Saglig1 ve Hastaliklar 2 yil

3- Cerrahi Onkoloji Genel Cerrahi 2 yil

4- Cevre Sagligi Halk Saglig 2 yil

5- Cocuk Acil Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari 3 yil

6- Cocuk Endokrinolojisi |[Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari 3 yil

7- Cocuk Enfeksiyon .

Hastaliklart Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari 3 yil

8- Cocuk s

Gastroenterolojisi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari 3 yil

9- Cocuk Genetik .

Hastaliklart Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari 3 yil

10- Cocuk Gogiis .

Hastaliklart Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari 3 yil

11- Cocuk Hematolojisi ve .

onkolojisi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 3 yil

12- Cocuk immiinolojisi .

Ve Alerji Hastaliklart Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari 3 yil

13- Cocuk Kalp ve Damar |\, \/o Damar Cerrahisi D yil

Cerrahisi

14- Cocuk Kardiyolojisi  |[Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 3 yil

15- Cocuk Metabolizma <

Hastaliklart Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 3 yil

16- Cocuk Nefrolojisi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari 3 yil

17- Cocuk Norolojisi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari 3 yil

18- Cocuk Radyolojisi Radyoloji 2 yil

19- Cocuk Romatolojisi  |[Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 3 yil
Uroloji 3 yil

20- Cocuk Urolojisi
Cocuk Cerrahisi 3 yil

(1) Bu ¢izelge 6/4/2011 tarihli ve 6225 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin hiikmiidiir.

21- Cocuk Yogun Bakimi |Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 3yl

22- El Cerrahisi Genel Cerrahi 2 yil
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi 2yl
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Ortopedi ve Travmatoloji 2 yil
23- Endokrinoloji ve ¢ Hastaliklar 3yl
Metabolizma Hastaliklar:
24- Epidemiyoloji Halk Sagligi 2 yil
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik 2 yil
Mikrobiyoloji
25- Gastroenteroloji i¢ Hastaliklari 3yl
26 - Gastroenteroloji Genel Cerrahi 2yl
Cerrahisi
27- Geriatri [¢ Hastaliklari 3yl
28- Harp Cerrahisi * Genel Cerrahi 2 yil
29- Hematoloji [¢ Hastaliklari 3yl
30- Immiinoloji ve Alerji [i¢ Hastaliklart 3yl
Hastaliklar1
Gogiis Hastaliklar1 3yil
Deri ve Zithrevi Hastaliklar1 3 yil
31- Is ve Meslek Gogiis Hastaliklar: 3yil
Hastaliklar1
Halk saglig1 3yl
i¢c Hastaliklart 3 yil
32- Jinekolojik Onkoloji  [Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 3yl
Cerrahisi
33- Klinik Norofizyoloji  [Noroloji 2 yil
34- Nefroloji Ic Hastaliklar 3yl
35- Neonatoloji Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari 3yl
36- Perinatoloji Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 3yl
37- Romatoloji Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 3yl
i¢c Hastaliklart 3 yil
38- Sitopatoloji T1bbi Patoloji 2 yil
39- Temel Immiinoloji ~ [T1bbi Mikrobiyoloji 2 yil
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik 2 yil
Mikrobiyoloji
40- T1bbi Mikoloji T1bbi Mikrobiyoloji 2 yil
41- Tibbi Onkoloji [c Hastaliklar1 3 yil
42- T1bbi Parazitoloji T1bbi Mikrobiyoloji 2 yil
43- T1bbi Viroloji T1bbi Mikrobiyoloji 2 yil
44- Y ogun Bakim Anesteziyoloji ve Reanimasyon 3yl
Genel Cerrahi 3yl
Gogiis Hastaliklar 3yl
¢ Hastaliklari 3yil
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik 3yil
Mikrobiyoloji
3yl
IN6roloji
45- Geligimsel Pediatri  [Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari 3yl

* Askeri Psikiyatri ve Harp Cerrahisi alanindaki yan dal uzmanhigi egitimi Giilhane Askeri Tip Akademisinde yapilir ve
Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gecerli olur.
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TURK DiS$S HEKIMLERI BiRLiGi

KANUNU
Kanun Numarasi 1 3224
Kabul Tarihi : 7/6/1985
Yaymmlandig1 R. Gazete : Tarih : 25/6/1985 Say1: 18792

Yaymmlandig1 Diistur: Tertip :5 Cilt: 24 Sayfa: 491

BIiRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci, Dis Hekimleri Odalar1 ile Tiirk Dis Hekimleri Birliginin
kurulmasina, teskilat, faaliyet ve denetimlerine, organlarinin se¢imlerine dair esas ve usulleri diizenlemektir.

Tammlar
MADDE 2 - (1) Bu Kanunda sozii gegen deyimlerden;
a) "Oda" Dis Hekimleri Odalarini,
b) " Birlik" Tiirk Dis Hekimleri Birligini,
c¢) " Bakanlik" Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligini,
Ifade eder.
IKINCI KISIM
Odalar
Odalarin kurulus amaclari, nitelikleri ve faaliyet sinir1
MADDE 3 — (1) Odalar, bu Kanunda yazil1 esaslar uyarinca dis hekimligi meslegine mensup olanlarin
miisterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, bu meslegin genel menfaatlere uygun
olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ve hastalar ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve
giiveni hakim kilmak iizere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kurulan tiizelkisilige sahip kamu
kurumu niteliginde meslek kuruluglardir.
(2) (Degisik : 18/6/1997 - 4276/14 md.) Odalar, kurulus amaglar1 disinda faaliyette bulunamazlar.
Odalarin kurulusu
MADDE 4 — (1)Smurlar1 iginde Odalara kayitli en az yiiz dis hekimi bulunan her ilde bir oda kurulur.
(2) Yeter sayida dis hekimi bulunmayan illerdeki dis hekimlerinin hangi illerdeki dis hekimleri ile
birlestirilerek yeni bir Oda kurulacagi ve merkezinin hangi il olacagi veya bu gibi illerdeki dis hekimlerinin
hangi ildeki Odaya baglanacag: iilkenin cografi ve ulasim durumu ile dis hekimlerinin toplu olarak bulunduklari

iller gozoniine alinarak Birlik Merkez Y 6netim Kurulunun 6nerisi lizerine Birlik Genel Kurulunca kararlastirilir.

(3) Odalar, merkezlerinin bulundugu ilin adin tagir.
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(4) Yeni kurulacak odalarin kurucu tiyeleri Birlik Merkez Yo6netim Kurulunca atanir. Yeni kurulan odalar
en geg li¢ ay i¢inde organlarinin se¢imini yaparlar. Bu se¢im, Odanin kuruldugu yilin bu Kanunda yazili ayinda
yapilmis sayilir ve kanuni siireler buna gore hesaplanir.

(5) Odalar, kuruluslarim Birlik Merkez Yonetim Kurulu araciligiyla Bakanliga bildirmekle tiizelkisilik
kazanirlar.

Odalarin organlan
MADDE 5 — (1) Odalarin organlar1 sunlardir:

a) Oda Genel Kurulu,

b) Oda Yo6netim Kurulu,

c) Oda Disiplin Kurulu,

d) Oda Denetleme Kurulu,

(2) Odalar, ihtiyaca gore faaliyet alanlari igindeki il ve ilgelerde temsilcilikler kurabilirler. Oda
temsilcilerinin atanma usulleri ile gorev, yetki ve sorumluluklar1 bir yonetmelikle diizenlenir.

Oda Genel Kurulunun olusumu

MADDE 6 — (1) Oda Genel Kurulu, Odanin en yiiksek karar organi olup Odaya kayith dis
hekimlerinden olusur.

Oda Genel Kurulunun gorevleri
MADDE 7 — (1) Oda Genel Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Oda Yonetim Kurulunun ge¢mis donem faaliyetleri ve bilangosunu gosteren raporu ile Oda
Denetleme Kurulunun raporunu goriismek ve bu Kurullarin ibra edilip edilmemesine karar vermek,

b) Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan gelecek donem tahmini biitcesini goriisiip karara
baglamak,

¢) Oda Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullarinin asil ve yedek iiyeleri ile Birlik Genel Kurulu
delegelerini segmek,

d) Oda i¢in gerekli taginmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi hususunda Y 6netim
Kuruluna yetki vermek,

e) Gilindemindeki diger konular goriisiip karara baglamak,
f) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
(2) Odalar, iki yillik bir déonem i¢in Birlik Genel Kurul toplantilarina katilmak {izere, gizli oyla, iiye
sayist ikiylize kadar olanlar bes, besylize kadar olanlar yedi, besyiizden fazla olanlar onar asil ve yedek delege
secerler.

Oda Genel Kurulunun toplantilar

MADDE 8 — (1) Genel Kurul iki yilda bir defa Nisan ayinda olagan; Ydnetim Kurulu veya iiyelerin
beste birinin yazili istegi lizerine olaganiistii olarak Oda merkezinde toplanir.

(2) Oda Genel Kurulu toplantiya Oda Yonetim Kurulu tarafindan ¢agirilir.
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(3) Oda Yonetim Kurulu, iiyelerin beste birinin yazili istegi tizerine Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa
olaganiistii toplant1 isteyen lyelerden birinin yazili bagvurusu ilizerine Oda Genel Kurulu toplantiya Birlik
Merkez Yo6netim Kurulunca ¢agrilir.

(4) Toplantilarin giinii, yeri, saati ve giindemi toplant1 tarihinden en az yirmi giin 6nce mahalli
bir gazeteyle ilan edilir ve ayrica taahhiitlii bir mektupla tiyelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta ¢ogunluk
saglanamamas1 nedeniyle toplanti1 yapilamazsa yapilacak ikinci toplantinin giinii, yeri, saati ve giindemi de
belirtilir.

(5) Oda Genel Kurulu iiye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeterli gogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan iiye sayisi; Yonetim, Disiplin
ve Denetleme Kurullari asil {iyelerinin toplaminin iki katindan asag1 olamaz.

(6) Oda Genel Kurul toplantilar ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Uyeler Oda Y&netim
Kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Toplantt Oda Yonetim
Kurulu Bagkan1 veya gorevlendirecegi bir Kurul iiyesi tarafindan agildiktan sonra toplantiy1 yonetmek iizere bir
Divan Bagkani, bir Baskanvekili ve iki katip iiye secilir.

(7) Genel Kurul toplantilarinda onceden bildirilen giindemdeki konular goriisiiliir. Ancak, iiye
tamsayisinin beste birinin imzasi ile teklif edilen konular goriismesiz olarak giindeme ilave edilir. Toplantida
hazir bulunan iiyelerin beste birinin imzasi ile de giindeme yeni madde ilavesi teklif edilebilir.

(8) Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir.
(9) Toplantiy1 Divan Bagkan1 yonetir, katipler toplanti tutanagini diizenler ve Bagkanla birlikte imzalar.

Oda Yonetim Kurulunun olusumu

MADDE 9 — (1) Oda Yonetim Kurulu iki yillik bir donem i¢in Genel Kurulca iiyeleri arasindan segilen
ligyliz liyeye kadar bes; ticylizden fazla iiyesi olan Odalar i¢in dokuz iiyeden olusur. Asil liyeler kadar da yedek
iiye secilir. Oylarda esitlik halinde kuraya basvurulur.

(2) Oda Yonetim Kuruluna segilebilmek i¢in bu Kanuna gore secilme yeterligine sahip olmak sarttir.

Oda Yonetim Kurulunun gorev boliimii ve Odanin temsili

MADDE 10 — (1) Oda Yonetim Kurulu asil iiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarinda gizli oyla bir
Baskan, bir Bagkanvekili, bir Genel Sekreter ve bir de Sayman segerler.

(2) Oda Yonetim Kurulu Bagkani, Oday1 temsil ve Yonetim Kuruluna Bagkanlik eder; Odanin mali
islerinden ve bu konu ile ilgili defter ve kayitlarin tutulmasindan Saymanla birlikte; diger defterler ve
yazigmalarla ilgili olarak da Genel Sekreterle birlikte sorumludur. Baskanin yoklugunda kendisine Baskanvekili
vekillik eder.

Oda Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Oda Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Oda Genel Kurulu glindemini hazirlayip, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

b) Odanin donem bilangosu, faaliyet raporu ile tahmini biit¢esini hazirlayip Genel Kurula sunmak;
bilango ve faaliyetleri konusunda ibrasini istemek,

c) Birlik ve Oda Genel Kurul kararlarini uygulamak,
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d) Dis Hekimligi ile ilgili mevzuatin ve meslek kurallarinin geregi gibi uygulanmasina yardimci olmak,

e) Dis Hekimlerinin, hastalarla dis hekimleri arasinda aracilik yapmayi meslek edinenlerle isbirligi
yapmasini, Merkez Yonetim Kurulunca sekli belirlenmis 6rnege uymayan tabelalarin kullanilmasi ve her tiirli
aragla veya kisiyle reklam yapilmasini; meslektaslar arasinda gayrimesru menfaat saglanmasini 6nlemek,

f) (Degisik:11/10/2011-KHK-663/58 md.) Faaliyet alani igerisindeki muayene ve tedavi iicretlerine
iliskin rehber tarife teklifi hazirlayarak Birlik Merkez Y 6netim Kuruluna gondermek,

g) Meslek mensuplarinin birbirleriyle hastalarla veya hasta sahipleri arasinda ¢ikacak ihtilaflart
uzlastirmaya veya hakem usuliine bagvurarak ¢6ziime kavusturmaya ¢aligsmak,

h) Meslek mensuplarinin daha yiiksek bir mesleki kiiltiir diizeyine ulasabilmeleri icin gerekli
tesebbiislerde bulunmak,

1) Meslek mensuplarin1 bolgeleri icinde meslekleriyle ilgili saglik sorunlari {izerinde inceleme ve
arastirma yapmaya tesvik ederek bunlardan ¢ikan sonuglari ilgili kurum ve kuruluslara iletmek,

j) Dis hekimligi mesleginin onurunu, genel hak ve menfaatlerini ilgili merciler nezdinde savunmak,

k) Ihtiyaca gore, faaliyet alani igindeki il veya ilgelerde yonetmelikle gdsterilecek esaslar dairesinde
faaliyette bulunmak iizere temsilcilikler kurulmasina karar vermek,

1) Oda iiyeleri hakkinda, disiplin cezasi uygulamasimi gerektiren veya sug¢ teskil eden fiillerinin
ogrenilmesi halinde inceleme yaparak sonucu Disiplin Kuruluna tevdi etmek,

m) Uyelerin meslek kayitlarmi tutmak; onur iyeligi i¢in Birlik Merkez Y&netim Kuruluna oneride
bulunmak,

n) Hastalarin resmi tatil gilinlerinde ve mesai saatleri diginda da meslek hizmetlerinden
yararlanabilmeleri i¢cin meslek mensuplariyla isbirligi yapmak,

0) Gelirleri noter tasdikli makbuz mukabili toplamak ve harcamalar1 belgeye dayali olarak yaparak gelir
ve harcamalari noter tasdikli defterlere islemek,

p) Oda adina taginir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar iizerinde her tiirlii ayni hak
tesis etmek, kaldirmak gibi konularda Oda Bagkanina veya bir Yonetim Kurulu iiyesine yetki vermek,

1) Oda Genel Kurul toplanti tutanaklarinin bir 6rnegini Birlik Merkez Yonetim Kuruluna géndermek,
s) Bu Kanun ve diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek.
Oda Yonetim Kurulunun toplantilar
MADDE 12 — (1) Oda Yonetim Kurulu ayda bir defa Oda merkezinde olagan olarak toplanir. Bagkanin
belgeye dayali cagrisi iizerine olaganiistii olarak da toplanabilir. Toplantilar Oda Yonetim Kurulu {iiye
tamsayisinin salt cogunlugu ile yapilir ve kararlar hazir bulunanlarin salt ¢cogunlugu ile alinir; oylarda esitlik
halinde Bagkanin bulundugu taraf ustiin tutulur.
(2) Gegerli bir mazereti olmaksizin iist iiste iic olagan toplantiya katilmayan veya alt1 ay i¢inde yapilan
toplantilarin yarisina her ne sebeple olursa olsun katilmayanlarin iiyelikleri kendiliginden diiser ve yerlerine

sirasiyla en fazla oy alan yedek tiyeler ¢agirilir.

(3) Yonetim Kurulu iiyelerine, toplantilara katildiklar: siireler i¢in ¢alistiklart kurumca izin verilir.
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Oda Disiplin Kurulunun olusumu

MADDE 13 — (1) Oda Disiplin Kurulu Genel Kurulca iki yillik bir donem i¢in Oda iiyeleri arasindan
secilen bes asil ve bes yedek tiyeden olusur.

(2) Disiplin Kuruluna segilebilmek i¢in bu Kanuna gore genel secilme yeterligi yaninda Tiirkiye'de en az
bilfiil on yil dis hekimligi yapmig olmak sarttir. Hizmet siiresi bakimindan yeterli sayida aday bulunmazsa

sirasiyla daha az hizmeti olanlarda aday olabilir.

(3) Disiplin Kurulu asil iiyeleri ilk toplantida gizli oyla kendi aralarinda bir Baskan ve bir Raportor
secerler.

Oda Disiplin Kurulunun gérev ve toplantilari

MADDE 14 - (1) Oda Disiplin Kurulunun goérevi, Oda Yonetim Kurulunun disiplin kovusturmasi
acilmasina dair karar iizerine inceleme yaparak disiplinle ilgili kararlar ve cezalari vermek, Kanunla verilen
diger yetkileri kullanmaktir.

(2) Oda Disiplin Kurulu toplantiya, Yonetim Kurulu tarafindan, asil iiyelere toplanti tarihinden en az ti¢
hafta Onceden taahhiitlii mektup gonderilmek suretiyle cagrilir. Gegerli bir mazereti nedeniyle toplantiya
katilamayacak iiyelerin toplantidan bir hafta 6nce durumlarini belirtmeleri iizerine yerleri yedek iiyelerle

doldurulur.

(3) Mazereti olmaksizin ist iiste iki toplantiya katilmayan asil {iyelerin iiyelikleri diiger, yerlerine
sirastyla en fazla oy alan yedek iiye getirilir.

(4) Disiplin Kurulu toplantilarinda Disiplin Kurulu Baskani bulunmazsa o toplantiy1 yonetmek iizere
katilanlar arasindan bir bagkan secilir. Se¢im gerceklesemezse kurula toplantiya katilanlarin en yaslis1 bagkanlik
eder.

(5) Oda Disiplin Kurulu iiye tamsayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Hazir bulunanlarin salt gogunlugu
ile karar verir. Oylarda esitlik halinde Bagkanin bulundugu taraf iistiin tutulur.

Oda Denetleme Kurulunun olusumu

MADDE 15 - (1) Oda Denetleme Kurulu, Genel Kurulunca iki yillik bir dénem i¢in Oda iiyeleri
arasindan secilen {i¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur.

(2) Denetleme Kuruluna segilebilmek i¢in bu Kanuna gore secilme yeterligine sahip olmak sarttir.
(3) Denetleme Kurulu tiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir bagkan segerler.
Oda Denetleme Kurulunun gorevleri

MADDE 16 — (1) Denetleme Kurulu iiyeleri gerek birlikte ve gerekse ayr1 ayr1 Odanin islem ve
hesaplarimi incelemekle gorevlidirler; oy haklar1 olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

(2) Denetleme Kurulu hesap ve islemlerde gordiigii aksakliklar1 en ge¢ on giin i¢inde Yonetim Kuruluna
ve iki yillik denetleme sonuglarini da bir rapor halinde Oda Genel Kuruluna sunar.

(3) Denetleme Kurulu yilda en az bir defa kendi Baskanlarinin baskanliginda toplanarak Kurul halinde
denetlemede bulunurlar.
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Odaya kayit zorunlulugu

MADDE 17 — (1) Bir Oda sinirlar1 iginde sanatini serbest olarak icra etmeye baslayan dis hekimleri bir
ay icinde o il veya bolge Odasina iiye olmak ve tiyelik gorevlerini yerine getirmekle yilikiimliidiirler.

(2) Mesleklerini serbest olarak icra etmeksizin kamu kurum ve kuruluglarn ile kamu iktisadi
tesebbiislerinde asli ve siirekli gorevlerde ¢alisan dis hekimleri ile herhangi bir sebeple meslegini icra etmeyenler

istedikleri takdirde Odalara {iye olabilirler.

(3) Ozel Kanunlarinda iiye olamayacaklarina dair hiikiim bulunanlardan mesleklerini serbest olarak icra
edenler; mesleki hak, yetki, disiplin ve sorumluluk bakimindan bu Kanun hiikiimlerine tabidirler.

(4) Ugiincii fikra hiikiimleri disinda kalan dis hekimleri Odalara kaydolmadiklar1 takdirde meslek ve
sanatlarmi serbest olarak icra edemezler.

Odalarin gelirleri

MADDE 18 — (1) Odalarin gelirleri sunlardir:

a) Odaya kayit ticreti,

b) Uye aidati,

¢) Dis hekimlerine temin edilecek basili belgelerden elde edilecek gelirler,

d) Gorevleri icine giren onaylamalardan alinacak iicretler,

e) Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

f) Disiplin kurullarinca verilip kesinlesen para cezalari,

g) Bagis ve yardimlar,

h) Cesitli gelirler.

(2) Odaya kayit ticreti ile tiye aidatinin yillik miktar1 ve 6denecegi tarihler o yil uygulanan asgari
muayene {icretinin {i¢ katindan az, yirmi katindan fazla olmamak iizere, Birlik Merkez Yonetim Kurulunun
Onerisi lizerine Birlik Genel Kurulunca kararlastirilir.

(3) Uyenin bir odadan bagka bir odaya naklinde odaya kayat iicreti ve iiye aidat1 yeniden alinmaz.

UCUNCU KISIM
Tiirk Dis Hekimleri Birligi
Birligin kurulusu, amaclari ve nitelikleri
MADDE 19 — (1) Biitiin Dis Hekimleri Odalarinin katilacagi Tiirk Dis Hekimleri Birligi kurulur.

(2) Birligin merkezi Ankara’dir.

Birlik bu Kanunda yazili esaslar uyarinca dis hekimligi meslegine mensup olanlarin misterek

ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, bu meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ve hastalar1 ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve giliveni
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hakim kilmak tizere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kurulan tiizelkisilige sahip kamu kurumu
niteliginde meslek kurulusudur.

(3) (Degisik : 18/6/1997 - 4276/15 md.) Birlik, kurulus amaglar1 disinda faaliyette bulunamazlar.
Birligin organlar:

MADDE 20 — (1) Birligin organlar1 sunlardir:

a) Birlik Genel Kurulu,

b) Birlik Merkez Ydnetim Kurulu,

¢) Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu,

d) Birlik Merkez Denetleme Kurulu.

Birlik Genel Kurulunun olusumu

Madde 21— (Degisik: 19/11/2014-6569/34 md.)

(1) Birlik Genel Kurulu, oda genel kurullarinca iki yillik bir dénem igin segilen delegelerle tabii delege
olan Oda bagkanlarindan olusur.

(2) Uye says1 iki yiize kadar olan odalar bes, bes yiize kadar olan odalar yedi, bine kadar olan odalar on
asil ve ayni sayida yedek delege seger. Uye sayisi binden fazla olan odalar, on delegeye ilave olarak her bes yiiz
iiye i¢in ayrica bir asil ve yedek delege secer.

Birlik Genel Kurulunun gorevleri

MADDE 22 — (1) Birlik Genel Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulunun gegmis donem faaliyetleri ve bilangosunu gdsteren raporu ile Merkez
Denetleme Kurulunun raporunu goriismek, bu Kurullarin ibra edilip edilmemesine karar vermek,

b) Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanan gelecek donem tahmini biitgesini karara baglamak,

¢) Birligin Merkez Yonetim, Yiiksek Disiplin, Merkez Denetleme Kurullarinin asil ve yedek iiyelerini
secmek,

d) Birligi ilgilendiren yonetmelik taslaklarini ve mevcut yonetmelikler lizerindeki degisiklik tekliflerini
karara baglamak,

e) Birlik i¢in gerekli taginmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi hususunda Merkez
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f) Yeni Oda kurulmasi ile ilgili bagvurular1 goriistip karara baglamak,
g) Glindemindeki diger konular1 goriisiip karara baglamak,

h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Birlik Genel Kurulunun toplantilari
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MADDE 23 — (1) Birlik Genel Kurulu iki yilda bir defa Ekim ayinda olagan Merkez Y6netim Kurulu
veya Birlik Genel Kurulu delegelerinin beste ikisinin yazili istegi {izerine de olaganiistii olarak Ankara'da
toplanur.

(2) Birlik Genel Kurulu toplantiya Merkez Y6netim Kurulunca ¢agrilir.

(3) Toplantilarin giinii, yeri, saati ve giindemi toplant1 tarihinden en az yirmi giin dnce tiraji yiizbinin
iizerinde olan bir gazete ile ilan edilir ve ayrica taahhiitlii bir mektupla delegelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta,
cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa, yapilacak ikinci toplantinin giinii, yeri, saati ve
giindemi de belirtilir.

(4) Genel Kurul, delegelerin tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeterli gogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan delege sayisi Merkez
Yonetim, Yiiksek Disiplin ve Merkez Denetleme Kurullart asil iiyeleri toplaminin iki katindan az olamaz.

(5) Genel Kurul toplantilar1 ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Delegeler Merkez YoOnetim
Kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplant1 yerine girerler. Toplantt Merkez Y 6netim
Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi bir Kurul iiyesi tarafindan agildiktan sonra toplantiyr yonetmek iizere bir
Divan Bagkani, bir Baskanvekili ve iki katip iiye secilir.

(6) Genel Kurul toplantilarinda 6nceden bildirilen glindemdeki konular goriisiiliir. Ancak Birlik Genel
Kurulu delegelerinin beste ikisinin imzas ile teklif edilen konular da giindeme ilave edilir. Toplantida hazir

bulunan delegelerin beste birinin imzasi ile de giindeme yeni madde ilavesi teklif edilebilir.

(7) Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile karar verilir. Toplantiyr Divan
Baskani yonetir, katipler toplanti tutanagini diizenler ve Baskanla birlikte imzalar.

Birlik Merkez Yonetim Kurulunun olusumu

Madde 24 — (Degisik birinci ciimle: 19/11/2014-6569/35 md.) (1) Merkez Yo6netim Kurulu iki yillik
bir dénem i¢in Birlik Genel Kurulu tarafindan, delegeler ve Birlik merkez organlar1 asil iiyeleri arasindan segilen
on bir iiyeden olusur. Aldiklar1 oy sirasina gore onbir de yedek iiye belirlenir. Oylarda esitlik halinde kuraya

basvurulur.

(2) Merkez Yonetim Kuruluna segilebilmek i¢in bu Kanunda belirtilen se¢ilme yeterliginin yaninda,
meslekte en az on yil bilfiil calismis olmak sarttir.

Birlik Merkez Yonetim Kurulunun gorev boliimii ve Birligin temsili

MADDE 25 - (1) Merkez Yo6netim Kurulu asil iiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan gizli oyla bir
Genel Bagkan, bir Genel Baskanvekili, bir Genel Sekreter ve bir de Genel Sayman secerler.

(2) Genel Bagkan Birligi temsil ve Merkez Yo6netim Kuruluna Bagkanlik eder. Birligin mali islerinden ve
bu konu ile ilgili defter ve kayitlarin tutulmasindan Genel Saymanla birlikte; diger defter ve yazismalarla ilgili
olarak da Genel Sekreterle birlikte sorumludur. Genel Bagkanin yoklugunda kendisine Genel Bagkanvekili
vekillik eder.

Birlik Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 26 - (1) Birlik Merkez Y 6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Birlik Genel Kurulunun giindemini hazirlayip Genel Kurulu toplanttya ¢cagirmak,
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b) Birligin dénem bilangosunu, faaliyet raporu ile tahmini biit¢esini hazirlayip Birlik Genel Kuruluna
sunmak; bilango ve faaliyetleri konusunda ibrasini istemek,

¢) Birlik Genel Kurul kararlarint uygulamak,

d) Kanuna, tiiziikk ve yonetmeliklere uymayan Odalar1 uyarmak, gerekirse sorumlular1 Yiiksek Disiplin
Kuruluna sevk etmek,

e) (Degisik:11/10/2011-KHK-663/58 md.) Odalarin faaliyet alam igerisindeki muayene ve tedavi
iicretlerine iliskin rehber tarife tekliflerini tasdik etmek

,f) Dis hekimlerinin kullanacaklar1 tabela Ornegini tespit etmek, bu Ornege uymayan tabelalarin
kullanimin1 ve Tibbi Deontoloji Tiiziigiine aykiri ilan ve reklam yapilmasini 6nlemek,

g) Birlik adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar {izerinde her tiirlii ayni hak
tesis etmek, kaldirmak; bu konularda Genel Basgkan veya bir Merkez Y 6netim Kurulu iiyesine yetki vermek,

h) Bu Kanunun uygulanmasina esas olacak tiiziikk ve yonetmelikleri ¢ikarmak i¢in gerekli faaliyetlerde
bulunmak,

1) Bu Kanun ve diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek.
Birlik Merkez Yonetim Kurulunun toplantilar:

MADDE 27 — (1) Birlik Merkez Yonetim Kurulu ayda bir defa Birlik merkezinde olagan olarak
toplanir. Bagkanin belgeye dayali cagrisi iizerine olaganiistii olarak da toplanabilir. Toplantilar Merkez Y 6netim
Kurulu iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile yapilir ve kararlar hazir bulunanlarin salt ¢cogunlugu ile alinir;
oylarda esitlik halinde, Bagkanin bulundugu taraf iistiin tutulur.

(2) Gegerli bir mazereti olmaksizin iist liste ii¢ olagan toplantiya katilmayan veya alt1 ay iginde yapilan
toplantilarin yarisina her ne sebeple olursa olsun katilmayanlarin {iyelikleri kendiliginden diiser ve yerlerine
sirasiyla en fazla oy alan yedek iiyeler cagrilir.

(3) Merkez Yonetim Kurulu iiyelerine, toplantilara katildiklari siireler i¢in g¢aligtiklar1 kurumca izin
verilir.

Birlik Yiiksek Disiplin Kurulunun olusumu

Madde 28 — (Degisik birinci fikra: 19/11/2014-6569/36 md.) (1) Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu iki
yillik bir dénem i¢in Birlik Genel Kurulu tarafindan, delegeler ve Birlik merkez organlari asil iiyeleri arasindan
secilen dokuz asil ve dokuz yedek iiyeden olusur.

(2) Birlik Yiiksek Disiplin Kuruluna segilebilmek igin bu Kanuna gore segilme yeterliginin yaninda
Tiirkiye'de en az bilfiil onbes yil dis hekimligi yapmis olmak sarttir. Hizmet siiresi bakimindan yeterli sayida
aday bulunamazsa sirasiyla daha az hizmeti olanlar da aday olabilir.

(3) Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu asil iiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan gizli oyla bir Bagkan
ve bir de Raportor segerler.

Birlik Yiiksek Disiplin Kurulunun gorev ve toplantilari

MADDE 29 - (1) Birlik Yiiksek Disiplin Kurulunun gérevi, Oda Disiplin Kurullarinin kararlarina karsi
yapilacak itirazlar1 incelemek ve Kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktir.
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(2) Yiiksek Disiplin Kurulu toplantiya Merkez Yonetim Kurulu tarafindan, asil iyelere toplanti
tarihinden en az bir ay Once taahhiitli mektup gonderilmek suretiyle cagrilir. Gegerli bir mazereti nedeniyle
toplantiya katilamayacak {iyelerin toplanti tarihinden on giin 6nce durumlarini belirtmeleri iizerine yerleri yedek
iiyelerle doldurulur.

(3)Mazereti olmaksizin iist iiste iki toplantiya katilmayan asil iiyelerin iiyelikleri diiser, yerlerine sirasiyla
en fazla oy alan yedek tiye getirilir.

(4) Yiksek Disiplin Kurulu toplantilarinda Bagkan bulunmazsa o toplantiy1 yonetmek iizere katilanlar
arasindan bir bagkan segilir. Se¢im gerceklesmezse, Kurula, toplantiya katilanlarin en yaslis1 bagkanlik eder.

(5) Yiiksek Disiplin Kurulu iiye tamsayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve tamsayisinin salt cogunlugu
ile karar verir. Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu taraf istiin tutulur.

Birlik Merkez Denetleme Kurulunun olusumu

Madde 30 — (Degisik birinci fikra: 19/11/2014-6569/37 md.) (1) Birlik Denetleme Kurulu iki yillik bir
donem i¢in Birlik Genel Kurulu tarafindan, delegeler ve Birlik merkez organlar1 asil iiyeleri arasindan secilen
bes asil ve bes yedek iiyeden olusur.

(2) Birlik Merkez Denetleme Kuruluna segilebilmek i¢in bu Kanuna goére se¢ilme yeterligine sahip ve
meslekte en az bilfiil on yil ¢galigmis olmak sarttir. Hizmetin siiresi bakimindan yeterli sayida aday bulunamazsa,

sirastyla daha az hizmeti olanlar da aday olabilir.

(3) Birlik Merkez Denetleme Kurulu tiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan gizli oyla bir Baskan
secerler.

Birlik Merkez Denetleme Kurulunun gérev ve toplantilari

MADDE 31 - (1) Birlik Merkez Denetleme Kurulu iiyeleri, gerek birlikte ve gerekse ayri ayr1 Birlik
Merkez Yonetim Kurulunun biitiin islem ve hesaplarini incelemekle gorevlidirler; oy haklar1 olmaksizin Birlik
Merkez Y 6netim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

(2) Birlik Merkez Denetleme Kurulu, islem ve hesaplarda gordiikleri aksakliklari en ge¢ on giin ig¢inde
Birlik Merkez Yonetim Kuruluna ve iki yillik denetleme sonuclarmi da bir rapor halinde Birlik Genel Kuruluna
sunar.

(3) Merkez Denetleme Kurulu, yilda en az bir defa kendi Bagkanlarinin bagkanliginda toplanarak Kurul
halinde denetlemede bulunurlar.

Birligin gelirleri

MADDE 32 — (1) Birligin gelirleri sunlardir:

a) Odalarin gonderecegi briit gelirlerinin % 251,

b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

¢) Odalara saglanacak her tiirlii basili belge, defter ve benzerlerinden elde edilecek gelirler,
d) Bagislar ve yardimlar,

f) Cesitli gelirler.

51



(2) Geliri giderini karsilamayan Odalara Birlik¢e yardim yapilir. Bu yardimin miktar1 ve 6denme sekli
Birlik Genel Kurulunca kararlagtirilir.

DORDUNCU KISIM
Ortak Hiikiimler
Oda ve Birlik organlarina secilme yeterligi

MADDE 33 — (1) Bu Kanunda aksine hiikiim yoksa, Oda ve Birlik organlarma asagida yazili olan
meslek mensuplari secilemezler:

a) Tiirkiye'de dis hekimligi yapmaya hak kazanip da en az bes y1l meslegini bilfiil icra etmemis olanlar,

b) Oda ve Birlik Disiplin Kurullarinca gegici olarak meslek uygulamasindan alikonma cezasi almig
olanlar,

c) (Miilga: 23/1/2008-5728/578 md.)
d) (Miilga: 23/1/2008-5728/578 md.)

e) (Degisik: 23/1/2008 5728/440 md.) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler
gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bes y1l veya daha fazla siireyle ya da devletin giivenligine kars1
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi
suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama,
kacakeilik, vergi kacake¢iligi veya haksiz mal edinme suglarindan hapis cezasina mahkiim olanlar,

(2) Secildikten sonra bu maddede yazili suglarin herhangi birinden mahkiim olanlarin kurul tyelikleri,
kendiliginden sona erer.

QOdalar ve Birlik organlarinin secim esaslari

MADDE 34 — (1) Odalar ve Birligin organlarinin bu Kanunda belirtilen se¢imleri yargi gézetimi altinda
gizli oy ve agik tasnif esasina gore asagidaki sekilde gerceklestirilir:

(2) Secim yapilacak Genel Kurul toplantilarindan en az onbes giin 6nce secime katilacak iiye veya
delegeleri belirleyen listeler iki niisha olarak o yer Ilce Segim Kurulu Baskani olan hakime tevdi edilir. Ayrica
toplantilarin giindemi, yeri, giinii, saati ile cogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar
da belirtilir. Toplant1 tarihlerinin, giindemde yer alan konular da g6zoniinde bulundurularak goériismelerin bir
cumartesi glinlii aksamina kadar sonuglanmasi1 ve miiteakip pazar giiniiniin dokuz - onyedi saatleri arasinda
segimlerin yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Birden fazla flge Segim Kurulu bulunan
yerlerde gorevli hakim il Se¢im Kurulunca belirlenir.

(3) Hakim gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari
tamamlattirdiktan sonra secime katilacak iiye veya delegeleri belirleyen liste ile yukarida belirtilen diger
hususlar1 onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar gérevli Ilge Se¢im Kurulu binasi ile ilgili
Oda veya Birligin ilan yerinde asilmak suretiyle ii¢ giin siire ile ilan edilir.

(4) Ilan siiresi i¢inde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin i¢inde kesin
karara baglanir.

(5) Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iligkin diger hususlar ilgili Oda veya Birlige gonderilir.
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(6) Hakim kamu gorevlileri veya aday olmayan iiyeler arasindan bir baskan ve iki iiyeden olusan bir
Secim Sandik Kurulu atar. Ayni sekilde ayrica {i¢ yedek iiye de belirler. Secim Sandik Kurulu Bagkaninin
yoklugunda Kurula en yasl iiye bagkanlik eder.

(7) Segim Sandik Kurulu, se¢imlerin Kanunun 6ngordiigii esaslara gore yiiriitiilmesi, yonetimi ve oylarin
tasnifi ile gorevli olup bu gorevleri se¢im ve tasnif islemleri bitinceye kadar araliksiz devam eder.

(8) Dortyiiz kisiden fazla tiyesi bulunan Odalar veya Birlikte her dortyiiz kisi i¢in bir oy sandig1 bulunur
ve her secim sandigi igin ayr1 bir Kurul olusturulur. Yiize kadar olan iiye fazlaligi sandik sayisinda nazara
alinmaz.

(9) Secimlerde kullanilacak arag ve gerecler ilce Se¢im Kurulundan saglanir ve sandiklarin konacagi
yerler hakim tarafindan belirlenir.

(10) Genel Kurullarda yapilacak se¢imlerde toplantiya katilma hakk: olanlar imzali yaz ile aday olabilir
veya gosterilebilir. Segimlerde aday olanlarin listeleri organlara gore ayri ayri olmak iizere tek liste halinde veya
her organ i¢in ayri listeler halinde Genel Kurul Bagkanlik Divaninca adaylarin soyadi alfabetik sirasina gore
siralanip yeteri kadar gogaltilarak o se¢imde goérevli hakime mihiirlenmek tizere verilir. Listedeki isimlerin
yanina herhangi bir unvan veya isaret konulmaz.

(11) Genel Kurul toplantilarina katilma hakki olanlar1 gosteren listede adi bulunmayan iiye oy
kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin Oda, Birlik veya resmi kuruluslarca verilmis kimlik kart1 ile ispat
edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra, oy verme sirasinda Sandik Se¢im
Kurulu Baskan1 tarafindan verilen Ilce Secim Kurulu miihiiriinii tastyan ve adaylar1 gosterir listedeki isimlerin
karsisina secilecek organin asil iiyeleri kadari isaretlenip Ilce Secim Kurulu miihiiriinii tasiyan zarflara konularak
kullanilir. Bunlarin disindaki kagitlara yazilan veya secilecek organi olusturan iiye sayisindan fazla adayin
isaretlendigi oy pusulalari ile miihiirsiiz zarflardan ¢ikan pusulalar gegersiz sayilir.

(12) Saymm ve dokiim sirasinda en fazla oy alanlar asil iiyeliklere digerleri de aldiklar1 oy sirasina gore
yedek iiyeliklere segilir. Oylarda esitlik halinde kura ¢ekilir.

(13) Secim siiresinin sonunda se¢im sonuglari tutanakla tespit edilip Se¢im Sandik Kurulu Bagkan ve
iiyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin bir 6rnegi Se¢im yerinde asilmak suretiyle gegici se¢im sonuglari ilan
edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler, tutanagin bir 6rnegi ile birlikte ii¢ ay siire ile saklanmak iizere Ilge
Secim Kurulu Bagkanligina tevdi edilir.

(14) Se¢imin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin i¢inde
secim sonugclarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayn1 giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Itiraz
sliresinin ge¢mesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim, yukaridaki hiikiimlere gore kesin
sonuglari ilan eder ve ilgili Oda veya Birlige bildirir.

(15) Hakim, se¢im sonuglarini etkileyecek olgiide usulsiizlik veya Kanuna aykirt uygulama nedeniyle
secimlerin iptaline karar verdigi takdirde, bir aydan az ve iki aydan fazla bir siire icinde olmamak iizere, se¢imin
yenilenecegi pazar giiniinii tespit ederek ilgili Oda veya Birlige bildirir. Belirlenen giinde yalniz se¢im yapilir ve
secim iglemleri bu madde ile Kanunun 6ngordiigii diger hiikiimlere gore yiiriitiiliir.

(16) Gorevli hakim ve Se¢im Sandik Kurulu Bagkani ile iiyelerine "Secimlerin Temel Hiikiimleri ve
Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanun" da belirtilen esaslara gore 6denecek ticret ve diger se¢im giderleri ilgili Oda

veya Birlik biitgesinden karsilanir.

(17) Secimler sirasinda Se¢im Sandik Kurulu Bagkani ve flyelerine karsi islenen suglar Devlet
memurlarina karsi iglenmis gibi cezalandirilir.
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(18) Segimlerin diizen igerisinde ve saglikli bi¢imde yiiriitiillmesi amaciyla hakimin ve Se¢cim Sandik
Kurulunun aldig tedbirlere uymayanlara eylemlerinin agirligina gére bu Kanunda yazili disiplin cezalar1 verilir.

Oda ve Birligin denetimi, organlarimin gorevlerine son verilmesi

MADDE 35 - (1) Bakanlik, Odalar ve Birligin organlan {izerinde idari ve mali yonden gdzetim ve
denetim hakkina sahiptir.

(2) (Degisik : 18/6/1997 - 4276/16 md.) Amaglar1 disinda faaliyet gosteren odalar ve Birligin sorumlu
organlarinin gorevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin se¢ilmesine, Saglik Bakanlifinin veya
bulunduklar1 yer Cumhuriyet Bassavciliginin istemi {izerine, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince basit usule
gore yargilama yapilarak karar verilir ve dava en geg ii¢ ay i¢cinde sonuglandirilir.

(3) Mahkemece ikinci fikrada yazili organlarin gorevlerine son verilmesi halinde kararda ayrica,
gorevlerine son verilen organlar1 bu Kanunda yazili usullere gore segecek organlari toplamak iizere, Oda
Yonetim Kurulu i¢cin Oda Genel Kurulu iiyeleri arasindan; Birlik Merkez Yonetim Kurulu igin Birlik Genel
Kurulu delegeleri arasindan bes kisiyi de gorevlendirir. Se¢im gorevlendirilen bu bes kisi tarafindan bir ay iginde
sonuclandirilir. Goérevlendirilen bu bes kisi bu fikrada yazili siire i¢inde gorevlerine son verilen organlar gibi
gorevli ve yetkili olup ayni sekilde sorumludurlar. Bu fikra hilkmiine gore segilecek yeni organlar eski organlarin
gorev stirelerini tamamlarlar.

(4) Bakanligin bu Kanun uyarinca Oda veya Birlik organlarmin karar ve islemleri hakkindaki
tasarruflarina Oda veya Birligin organlari tarafindan uyulmasi zorunludur. Bakanligin tasarruflarin1 kanuni bir
sebep olmaksizin yerine getirmeyen veya eski kararda direnme niteliginde yeni bir karar veren ya da Kanunun
zorunlu kildig1 islemleri Bakanligin uyarisina ragmen yerine getirmeyen Oda veya Birlik organlar hakkinda da
yukaridaki fikralar hiikiimleri uygulanir.

(5) Gorevlerine son verilen organ liyelerinin Kanunda yazili ceza sorumluluklart saklidir. Bu organlarin
yukaridaki fikra geregince gorevlerine son verilmesine neden olan tasarruflar hiikiimsiizdiir.

(6) (Degisik : 18/6/1997 - 4276/16 md.) Ancak, milli giivenligin, kamu diizeninin, sug islenmesini veya
sucun devamini 6nlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, odalar ile Birlik,
vali tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men karari, yirmidort saat iginde gdrevli hakimin onayina
sunulur. Hakim, kararini kirksekiz saat iginde agiklar, aksi halde, bu idari karar kendiliginden yiiriirliikten kalkar.

)

Odalar ve Birligin yurt disinda temsili

MADDE 36 — (1) Odalar ve Birligi temsil etmek iizere Uluslararasi konferans ve kongre gibi
toplantilara katilma, Birligin teklifi ve Bakanligin iznine baglidir.

Oda ve Birlik organlarinin secim donemi

MADDE 37 - (1) Oda ve Birlik organlarmin se¢imi iki yilda bir yapilir. Se¢im donemi
tamamlanmadan degisen organ eski organin miiddetini tamamlar.

(1) Bu fikra 18/6/1997 tarih ve 4276 sayili Kanunun 16 nct maddesiyle altinci ve yedinci fikralarin birlestirilmesiyle altinci fikra olarak
diizenlenmis ve metne iglenmistir.
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BESINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler

Onur iiyeligi:

MADDE 38 — (1) Genel saglik, dis hekimligi meslegi iizerinde yaptig1 caligmalar ve yayimladigi eserler
dolayisiyla iilke ve diinya capinda {ine kavugsmus veya dis hekimligi meslegine, Odalar veya Birlige maddi ve
manevi yardimda bulunmus kimselere; Birlik Merkez Yonetim Kurulunun, Oda Yo6netim Kurullarinin teklifine
dayanarak veya dogrudan dogruya istegi uyarinca, Birlik Genel Kurulunun karari ile onur iiyeligi payesi
verilebilir.

(2) Onur iiyeligi payesi verilebilmek i¢in dis hekimi olmak sart degildir.
(3) Onur iiyeleri oy hakk: olmaksizin Oda veya Birlik Genel Kurul toplantilarina katilabilirler.
Secimle ilgili toplantilara katilma ve oy kullanma zorunlulugu:

MADDE 39 — (1) Oda veya Birlik Genel Kurullarinin se¢imle ilgili toplantilarina iiye veya Birlik Genel
Kurulu delegelerinin katilmalar1 ve oy kullanmalar1 zorunlu olup gegerli bir mazereti olmaksizin bu toplantilara
katilmayan, katilsa bile oy kullanmayanlara Oda Baskanlar1 tarafindan o yi1l uygulanan en yiiksek muayene ticreti
kadar idari para cezasi verilir. Birlik Genel Kurulu delegeleri de iki donem ge¢medikce Birlik Genel Kurulu
delegeliklerine segilemezler. (2)

Rehber tarife belirlenmesi (3)

Madde 40 — (Degisik:11/10/2011-KHK-663/58 md.)

(1) Oda Yonetim Kurullar1 her yil aralik ayi1 i¢inde, dis hekimlerinin uygulayacaklar1 muayene ve tedavi
iicretlerine iligkin bir rehber tarife hazirlayarak Birlik Merkez Yonetim Kuruluna gonderirler.

(2) Birlik Merkez Yonetim Kurulu, rehber tarife tekliflerini aynen veya gerekli gordiigii degisiklikleri
yaparak tasdik eder ve bu tarifeleri Saglik Bakanligina bildirir.

(2) 23/1/2008 tarihli ve 5728 sayili Kanunun 441 inci maddesiyle ; bu maddede yer alan “kullanmayanlar” ibaresi “kullanmayanlara”
ve “para cezasi ile cezalandilirlar.” ibaresi “idari para cezasi verilir.” seklinde degistirilmis ve metne igslenmigtir.

(3) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 58 inci maddesiyle bui maddenin bashgi “Asgari muayene ve tedavi
ticretinin tespiti” iken metne iglendigi sekilde degistirilmistir.

Organlarda gorev alanlara 6denecek iicret ve benzeri giderler
MADDE 41 — (1) Oda veya Birlik organlarinda gorev alacaklara her ne nam altinda olursa olsun,
verilecek 6deneklerin cins ve miktar1 Odalarda Oda Genel Kurullarinca, Birlikte ise Birlik Genel Kurulunca
kararlastirilir.
Ikinci gorev yasag ve bildirim zorunlulugu
MADDE 42 — (1) Ozel kurum ve isyerinde gorevli dis hekimlerinin bu gérevlerini baska bir yerde de

yapmalari, kayith bulunduklar1 Oda Yo6netim Kurulunca kabul edilmedikge her ne suretle olursa olsun, diger bir
kurum veya isyerinin dig hekimligi gérevini alamazlar.

55



(2) Kamu kurum ve kuruluslar ile kamu iktisadi tesebbiislerine ait kadrolarda ¢alisan dis hekimlerine,
kurumlarinca verilecek ikinci gorevler bu hiikkmiin digindadir.

(3) Oda Yonetim Kurullari, ikinci gérev konusunda basvurular is hacmi, ikinci gorevlerin dis hekimleri
arasinda adil sekilde dagitilmasi, hizmetin iyi yapilmasi ve benzeri hususlar1 da gozoniinde bulundurarak inceler

ve gerekceli olarak karara baglar.

(4) Gerek dis hekimleri ve gerekse bunlari istihdam eden biitiin 6zel kurum ve igyerleri tayin, nakil, isten
ayrilma ve benzeri degisiklikleri en gec bir ay i¢inde bulunduklari yerin Odalarina bildirmeye mecburdurlar.

Dis hekimleri sicili
MADDE 43 — (1) Birlik¢e Tiirkiye'de dis hekimligi yapmaya hak kazananlarin bir sicili tutulur.

(2) Her dis hekiminin kayitli bulundugu Odada, Birlikce gonderilen 6rnege gore diizenlenecek bir sicil
clizdan1 bulunur. Bu ciizdan gizlidir; ancak hak sahibi veya vekalet verecegi bir avukat tarafindan her zaman
goriilebilir ve gerekli not alinabilir.

(3) Odadan odaya nakil halinde, cilizdan, nakledilen Oda Bagkanligina gonderilir.

(4) Tirkiye'deki dis hekimligi fakiilteleri diploma verdikleri dis hekimlerinin listesini her mezuniyet
doneminden sonra, Bakanlik da diplomalarini tasdik ederek meslek ve sanatlarini uygulamalarina izin verdigi dis
hekimlerinin kimligini; Odalar, iiye kayitlar1 ve sicil clizdanlarindaki bilgi ve degisiklikleri Birlige bildirirler.

Disiplin cezalari

MADDE 44 — (1) Dis hekimligi vakar ve onuruna veya meslek diizen ve geleneklerine uymayan fiil ve
hareketlerde bulunanlar ile meslegini geregi gibi uygulamayan veya kusurlu olarak uygulayan veyahut gérevin
gerektirdigi giliveni sarsict davraniglarda bulunan meslek mensuplari hakkinda; fiil ve hareketin niteligi ve agirlik

derecesine gore asagidaki disiplin cezalar verilir.

a) Uyarma; dis hekimine gorevinde ve davramislarinda daha dikkatli davranmas1 gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

b) Kinama; dis hekimine gorevinde ve davranislarinda kusurlu sayildiginin yazi ile bildirilmesidir.

c¢) Para cezasi; bolgesinde o yil uygulanan asgari muayene iicretinin on katindan az elli katindan fazla
olmamak iizere verilecek para cezalaridir.

d) Oda bolgesinde bir aydan alti aya kadar serbest meslek uygulamasindan alikonmadir.

e) Oda bolgesinde iki defa serbest meslek uygulamasindan alikonma cezasi alanlarin Oda bdlgesi iginde
serbest meslek uygulamasindan siirekli olarak alikonmasidir.

(2) Cezai takibat ve hiikiim tesisi disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasit uygulanmasina
engel degildir.

(3) Meslek mensubu hakkinda savunma alinmadan disiplincezas1 verilemez. Tebligata ragmen onbes
giin i¢inde savunmasini yapmayanlar savunma hakkindan vazge¢mis sayilirlar.

(4) Disiplin cezalar1 kesinlesme tarihinden itibaren uygulanir.

(5) Disiplin cezalarin1 gerektiren fiiller ve bu fiillere uygulanacak disiplin cezalari; bir derece agir veya
hafif disiplin cezalarinin uygulanacagi haller; disiplin kovusturmasi yapilmas: konusunda karar verecek merci;
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disiplin cezalarmi vermeye yetkili merciler; disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazin usul ve sartlari; disiplin
kurullarinin ¢alisma usul ve esaslari; disiplinle ilgili diger islemler Birlik¢e diizenlenecek bir yonetmelikle
gosterilir.

Ceza Hiikiimleri
Araci1 kullanmak, araciik yapmak ve yetkisiz meslek icrasi

MADDE 45 — (1) (Degisik birinci fikra : 23/1/2008-5728/442 md.) Hastalar ile dis hekimleri arasinda
herhangi bir menfaat karsiliginda aracilik yapanlar veya bu kisileri araci olarak kullanan dis hekimleri {i¢ aydan
bir yila kadar hapis ve adli para cezasi ile cezalandirilir.

(2) Meslek diplomasint herhangi bir menfaat karsiligi dis hekimligi meslegini uygulama yetkisine sahip
olmayan kisi veya kisilere kullandiranlar veya kendisine ait olmayan diplomay1 kullanarak menfaat saglayanlar
veya yargl mercilerince ya da Oda veya Birlik Disiplin Kurullar1 tarafindan haklarinda, serbest meslek
uygulamasindan gegici veya siirekli alikonma cezas1 verilenlerden serbest meslek uygulamasina devam edenler,
fiilleri daha agir bir cezay1 gerektirmedigi takdirde birinci fikra hiikiimleri uyarinca cezalandirilirlar.

Yasaklara ve bildirim mecburiyetine uymayanlar

MADDE 46 — (1) (Degisik : 23/1/2008-5728/443 md.) Bu Kanunun 17 nci maddesinin dérdiincii fikrasi
ile 42 nci maddesinin birinci ve dordiincii fikralarmdaki hiikiimlere uymayanlara mahalli miilki amir tarafindan
bin Tiirk Liras1 idari para cezas1 verilir.

Yonetmelik

MADDE 47 — (1) Bu Kanunda ¢ikartilmas1 6ngoriilen ve Kanunun uygulanmasi i¢gin gerekli goriilecek
yonetmelikler Bakanligin da goriisii alinarak Birlik tarafindan ¢ikarilacaktir.

ALTINCI KISIM
Degistirilen ve Yiiriirliikten Kaldirilan Kanun Hiikiimleri

MADDE 48 — 60 — (1) (Bu maddeler 23/1/1953 tarih ve 6023 sayili Tiirk Tabipleri Birligi Kanununun
1,5,6,7, 18, 28, 31, 42, 44, 55, 57 ve 60. maddelerinin degistirilmesine ve ayn1 kanunun 19. maddesinin ikinci
fikrasinin yiiriirlitkkten kaldirilmasina dair olup mezkiir kanundaki yerlerine islenmislerdir.

YEDINCI KISIM
Gegici ve Son Hiikiimler

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Kanuna gore secilmeye engel bir hali olmayan dis hekimleri, oda
kurucusu olmak istedikleri takdirde, Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde, mesleklerini icra etmekte
olduklart illerin valiliklerine bagvurarak birer kuruculuk belgesi alirlar. Ug ayin bitiminde valilikler kuruculuk
belgesi verdikleri dis hekimlerinin listesini Bakanliga gonderirler. Listelerin gonderilmesini takip eden bir ay
icinde kurucu iiyeler Bakanligin tespit edecegi il merkezlerinde valilerin bagkanliginda toplanarak bes dis
hekiminden olusan birer gecici yonetim kurulu secerler.

(2) Bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikras1 kapsamia giren illerdeki gecici yonetim kurullari,
gecici yonetim kuruluna segildikleri tarihi takip eden bir ay icinde iiye kayit islemlerini tamamlayarak bu
Kanunun 8 inci maddesinin iki, dort ve miiteakip fikralarina uygun olarak odalarin ilk genel kurullarim
toplanttya cagirarak oda organlarinin segimini gerceklestirirler. Bu madde kapsamindaki odalar, se¢im
sonuclarin1 Bakanliga bildirmekle tiizelkisilik kazanirlar.
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(3) Ug oda tiizelkisilik kazandiktan sonra Bakanlik odalarca segilen Birlik Genel Kurulu delegelerini,
Birlik organlarmi se¢mek {izere Ankara'da toplantiya c¢aginr. Birlik, organ secimlerinin kesinlesmesiyle
tiizelkisilik kazanir.

(4) Bu madde kapsamina giren odalar tiizelkisilik kazanincaya kadar, oda kurmak i¢in gerekli olan ve bu
Kanunda 6ngoériilen hazirlik ¢aligmalarinda ve temaslarda bulunabilir.

GECICIi MADDE 2 — (1) Dis hekimleri disiplin yonetmeligi yiiriirliige girinceye kadar 6023 say1li Tiirk
Tabipleri Birligi Kanununun disiplin islem ve cezalar1 ile ilgili hiikiimleri dis hekimleri hakkinda da
uygulanmaya devam olunur.

GECICi MADDE 3 — (1) Bu Kanun, Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarz1 icrasma Dair 1219 sayili
Kanuna gore meslek icrasina hak kazanmis kimseler hakkinda da uygulanir.

GECICi MADDE 4 — (Ek: 19/11/2014-6569/38 md.)

(1) Odalar, bu Kanunun yiiriirliige girmesinden sonraki ii¢ ay i¢inde Oda Genel Kurulunu toplayarak
Birlik Genel Kurulu delegelerini secerler. Secilen delegelerin gorev siiresi bir sonraki Oda Genel Kuruluna
kadardir.

Yiiriirliik

MADDE 61 — (1) Bu Kanunun 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60 inc1 maddeleri Tiirk Dis
Hekimleri Birliginin ilk Genel Kurul toplantisinda yapilacak merkez organ se¢imlerinin kesinlesmesini takiben,
diger maddeleri yayimi tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 62 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.
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DERNEKLER KANUNU

Kanun No : 5253
Yayimlandigi R. Gazete : Tarih : 23/11/2004 Say1 : 25649

(Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarina da
uygulanacak hiikiimler alinmistir)

UCUNCU BOLUM
Denetim ve Bildirimler
Beyanname verme yiikiimliiliigii ve denetim

MADDE 19 — (1) Demnekler, yil sonu itibartyla faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuglarimi
diizenleyecekleri beyanname ile her y1l Nisan ay1 sonuna kadar miilki idare amirligine vermekle yiikiimliidiirler.
Beyannamenin diizenlenmesine iliskin esas ve usuller yonetmelikte diizenlenir.

(2) Gerekli goriilen hallerde, derneklerin tiiziiklerinde gosterilen amaglar dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedikleri, defterlerini ve kayitlarin1 mevzuata uygun olarak tutup tutmadiklar Igisleri Bakam veya miilki
idare amiri tarafindan denetletilebilir. Bu denetimlerde kolluk kuvveti mensuplar1 gorevlendirilemez. Igisleri
Bakanlig1 ve miilki idare amirlerinin yapacagi denetimler mesai saatleri igerisinde yapilir. Bu denetimler en az
yirmidort saat 6nce derneklere bildirilir.

(3) Denetim sirasinda gorevli memurlar tarafindan istenecek her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, dernek
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin
yerine getirilmesi zorunludur.

(4) Denetim sirasinda, sug teskil eden fiillerin tespit edilmesi halinde, miilki idare amiri durumu derhal
Cumhuriyet savciliina ve dernege bildirir.

Kolluk kuvvetlerinin yetkisi

MADDE 20 - (1) Kamu diizeninin korunmasi veya su¢ islenmesinin 6nlenmesi nedenlerinden birine
bagli olarak usuliine gore verilmis hakim karar1 olmadikg¢a, yine bu nedenlere bagl olarak gecikmesinde sakinca
bulunan durumlarda miilki idare amirinin yazili emri bulunmadikga, kolluk kuvvetleri, dernek ve eklentilerine
giremez, arama yapamaz ve buradaki esyaya el koyamaz. Miilki idare amirinin karar1 yirmidort saat icinde
gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini el koymadan itibaren kirksekiz saat i¢inde agiklar; aksi halde,
el koyma kendiliginden kalkar. Hakim karari, miilki idare amiri tarafindan dernek ydneticilerine yaziyla
duyurulur.

Dernek adlarn
MADDE 28- (1) Dernek adlarinda; Tiirk, Tirkiye, Milli, Cumhuriyet, Atatiirk, Mustafa Kemal
kelimeleri ile bunlarin bas ve sonlarina getirilen eklerle olusturulan kelimeler Icisleri Bakanhiginin izni ile
kullanilabilir.
BESINCIi BOLUM
Yasaklar

Baz ad ve isaretleri kullanma yasag

MADDE 29— (1)Derneklerin, mevcut veya mahkeme karariyla kapatilmis veya feshedilmis bir siyasi
partinin, bir sendikanin veya {ist kurulusun, bir dernegin veya iist kurulusun adini, amblemini, rumuzunu,
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rozetini ve benzeri isaretleri ya da baska bir {ilkeye ve daha 6nce kurulmus Tiirk devletlerine ait bayrak, amblem
ve flamalart kullanmalar yasaktir.

Kurulmasi yasak olan dernekler ve yasak faaliyetler

MADDE 30 — (1) Dernekler;

a) Tiizliklerinde gosterilen amac¢ ve bu amaci gerceklestirmek iizere siirdiiriilecegi belirtilen calisma
konular1 diginda faaliyette bulunamazlar.

b) Anayasa ve kanunlarla agik¢a yasaklanan amaglari veya konusu su¢ teskil eden fiilleri
gerceklestirmek amaciyla kurulamaz.

c) Askerlige, milli savunma ve genel kolluk hizmetlerine hazirlayic1 6gretim ve egitim faaliyetlerinde
bulunamaz, bu amaglar1 gergeklestirmek iizere kamp veya egitim yerleri agamazlar. Uyeleri igin 6zel kiyafet
veya liniforma kullanamazlar.

Kayit ve yazisma dili

MADDE 31 - (1) Dernekler, defterlerinde ve kayitlarinda ve Tirkiye Cumhuriyetinin resmi
kurumlariyla yazigmalarinda Tiirk¢e kullanirlar.

ALTINCI BOLUM
Ceza Hiikiimleri
Ceza hiikiimleri
Madde 32- (Degisik: 23/1/2008 — 5728/558 md.)
(1) Bu Kanun hiikiimlerine aykir1 davrananlara uygulanacak cezalar asagidaki sekildedir:

a) Dernek kurma hakkina sahip olmadiklari halde dernek kuranlar veya derneklere iiye olmalar
kanunlarla yasaklandigi halde dernek iiyesi olanlar ile derneklere liye olmasi kanunlarla yasaklanmig kisileri
bilerek dernek iiyeligine kabul eden veya kaydini silmeyen veya dernek iiyesi iken derneklere {iye olma hakkini
kaybeden kisileri dernek iiyeliginden silmeyen dernek yoneticilerine besyiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir.

b) Genel kurulu siiresinde toplantiya ¢cagirmayan, genel kurul toplantilarini kanun ve tiiziik hiikiimlerine
aykir1 olarak veya dernek merkezinin bulundugu veya tiiziiglinde belirtilen yer disinda yapan dernek
yoneticilerine besyliz Tirk Lirasi idarl para cezasi verilir. Mahkemece, kanun ve tiiziilk hiikiimlerine aykiri
olarak yapilan genel kurul toplantilarinin iptaline de karar verilebilir.

¢) Yurt dig1 yardimi bankalar araciligiyla almayan dernek yoneticilerine, bu sekilde alinan paranin yiizde
yirmi besi oraninda idari para cezasi verilir.

d) Dernege ait tutulmasi gereken defter veya kayitlar1 tutmayan veya tasdiksiz defter tutan dernek
yoneticileri {i¢ aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir. Bu defter ve kayitlarin usuliine
uygun tutulmamasi halinde dernek yoneticilerine ve defterleri tutmakla sorumlu kisilere besyiiz Tiirk Liras1 idari
para cezas1 verilir. Adina yetki belgesi diizenlenmedigi halde gelir toplayanlar ile bilerek bu sekilde gelir
toplanmasina izin veren yonetim kurulu iiyelerine bin Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir.

e) Genel kurul ve diger dernek organlarinda yapilan secimler ve oylamalar ile oylarm sayim ve
dokiimiine hile karistiranlar ve defter veya kayitlar tahrif veya yok edenler veya gizleyenler, fiilleri daha agir bir
cezay1 gerektirmedigi takdirde alt1 aydan iki yila kadar hapis ve adli para cezasi ile cezalandirilir.

) Her ne suretle olursa olsun kendisine tevdi olunan dernege ait para veya para hilkkmiindeki evrak, senet
veya sair mallar kendisinin veya bagkasinin menfaatine olarak sarf veya istihlak veya rehneden veya satan,
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gizleyen, imha, inkar, tahrif veya tagyir eden yonetim kurulu bagkani ve iiyeleri veya denetgiler ile dernegin
diger personeli Tiirk Ceza Kanununun giiveni kotliye kullanma suguna iligkin hiikiimlerine gore cezalandirilir.
Ayrica, mahkeme yargilama sirasinda saniklarin, organlardaki gorevlerinden gecici olarak uzaklastirilmasina da
karar verebilir.

g) Yetkili mercilerin izni olmaksizin yabanci dernekler ve merkezi yurt disinda bulunan kar amact
giitmeyen kuruluslarin Tiirkiye’de temsilciliklerini veya subelerini acanlar, faaliyetlerini yiiriitenler, bunlarla
isbirliginde bulunanlar veya bunlar1 iiye kabul edenlere bin Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir ve izinsiz agilan
sube veya temsilciligin de kapatilmasina karar verilir.

h) 16 nc1 maddede belirtilen bildirim yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen basimevi yoneticilerine besyiiz
Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir.

1) 17 nci maddede yer alan zorunluluga uymayanlara yiiz Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

j) 19 uncu maddede belirtilen beyannameyi bilerek gercege aykiri olarak verenler yiiz giinden az
olmamak iizere adli para cezasi ile cezalandirilir.

k) 9 ve 19 uncu maddelerin ii¢iincii fikralarindaki zorunluluga uymayanlar ile tutulmasi zorunlu olan
defter ve belgelerin, gerekli dikkat ve 6zen gosterilmis olmasi sartiyla elde olmayan bir nedenle okunamayacak
hale gelmesi veya kaybolmasi halinde, 6grenme tarihinden itibaren onbes giin i¢inde dernek merkezinin
bulundugu yerin yetkili mahkemesine zayi belgesi almak i¢in basvurmayan veya bu belgeyi denetim sirasinda
ibraz edemeyenler ii¢c aya kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir. 21 inci maddedeki yiikiimliiliiklere
aykirilik halinde de failler hakkinda ayn1 cezaya hitkmolunur.

1) 22, 23 ve 24 {incli maddelerde belirtilen bildirim yikimliliglinti, 19 uncu maddede belirtilen
beyanname verme yiikiimliligiinii yerine getirmeyen dernek yoneticilerine ve 24 iincii maddede belirtilen
temsilcilere besyiiz Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

m) 26 nct maddede belirtilen tesisleri izinsiz acan dernek yoneticilerine besyiiz Tiirk Lirasi idari para
cezasi verilir ve tesisin kapatilmasina da karar verilebilir.

uyarilmalarina ragmen, aykiri hareket eden dernek yoneticileri, fiilleri daha agir bir cezayi
gerektirmedigi takdirde, yliz glinden az olmamak iizere adli para cezasi ile cezalandirilir ve dernegin feshine de
karar verilir.

0) 30 uncu maddenin (a) bendinde belirtilen yasaga aykir1 hareket eden dernek yoneticileri elli giinden az
olmamak tiizere adli para cezasi ile cezalandirilir. Ayn1 maddenin (c) bendine aykiri faaliyette bulunan dernek
yoneticileri, fiilleri daha agir bir cezayr gerektirmedigi takdirde, bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir ve tesisin kapatilmasina da karar verilir.

p) 30 uncu maddenin (b) bendinde belirtilen kurulmasi yasak dernekleri kuranlar ile bu bende aykir
harekette bulunan dernek yoneticileri fiilleri daha agir bir cezay1 gerektirmedigi takdirde bir yildan {i¢ yila kadar
hapis ve elli glinden az olmamak iizere adli para cezasi ile cezalandirilir ve dernegin feshine de karar verilir.

r) 31 inci maddede 6ngoriilen zorunluluga uymayanlara bin Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

Cezalarin uygulanmasi

Madde 33- (1) Bu Kanunda belirtilen cezalar ¢ocuk dernekleri hakkinda, yazili olarak uyarilmasina
ragmen tekrar edilmesi halinde uygulanir.

(2) Bu Kanunun 32 nci maddesinde gecen “dernek yoneticileri” ibareleri dernek yonetim kurulu
bagkanini ifade eder.
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(2) (Degisik iiciincii fikra: 23/1/2008 — 5728/559 md.) Bu Kanunda yazili olan idari yaptirimlara karar
vermeye mahalli miilki amir yetkilidir.

(Miilga dordiincii fikra: 23/1/2008 — 5728/578 md.)

(Miilga besinci fikra: 23/1/2008 — 5728/578 md.)

Kanunun mesleki kuruluslara uygulanacak hiikiimleri

MADDE 35— (1) Bu Kanunun 19, 20, 23, 26, 28, 29, 30 ve 31 inci maddeleri 6zel kanunlarinda hiikkiim

bulunmamak kaydiyla kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglart ile is¢i ve igveren sendikalari ve iist
kuruluslart i¢in de ceza hiikiimleriyle birlikte uygulanir.
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TIBBi DEONTOLOJI NiZAMNAMESI

Resmi Gazete
Tarih: 19.2.1960; Say1: 10436

MADDE 1 - (1) Tabip ve dis tabiplerinin, deontoloji bakimindan riayetle miikellef olduklar1 kaide ve
esaslar bu Nizamnamede gosterilmistir.

(2) 6023 sayili Tiirk Tabipleri Birligi Kanununun 7 nci maddesi mucibince tabip odalarina kayith
bulunan tabip ve distabipleri, bu Nizamname hiikiimlerine tabidirler.

BIRINCI KISIM
Umumi Kaide ve Esaslar

MADDE 2 - (1) Tabip ve dis tabibinin basta gelen vazifesi, insan sagligina, hayatina ve sahsiyetine
ihtimam ve hiirmet gostermektir.

(2) Tabip ve dis tabibi; hastanin cinsiyeti, irki, milliyeti, dini ve mezhebi, ahlaki distinceleri, karakter ve
sahsiyeti, ictimai seviyesi, mevkii ve siyasi kanaati ne olursa olsun, muayene ve tedavi hususunda dzami dikkat
ve ihtimami gostermekle miikelleftir.

MADDE 3 - (1) Tabip, vazifesi ve ihtisas1 ne olursa olsun, gerekli bakimin saglanamadig acil vakalar
da, miicbir sebep olmadikea, ilk yardimda bulunur.
(3) Dis tabibi de, kendi sahasinda ayn1 miikellefiyete tabidir.

MADDE 4 - (1) Tabip ve dis tabibi, meslek ve sanatinin icrasi vesilesiyle muttali oldugu sirlari, kanuni
mecburiyet olmadikga, ifsa edemez.

(2) Tibbi toplantilarda takdim edilen veya yayinlarda bahis konusu olan vakalarda, hastanin hiiviyeti
aciklanamaz.

MADDE 5 - (1) Saglik miiesseselerinde tatbik olunan usul ve kaideler mahfuz olmak iizere, hasta;
tabibini ve dis tabibini serbestce secer.

MADDE 6 - (1) Tabip ve dis tabibi, sanat ve meslegini icra ederken, hi¢ bir tesir ve niifuza
kapilmaksizin, vicdani ve mesleki kanaatina gore hareket eder.
(2) Tabip ve dis tabibi, tatbik edecegi tedaviyi tayinde serbesttir.

MADDE 7 - (1) Tabip ve dis tabibi sanat ve mesleginin icrasi disinda dahi olsa, meslek ahlak ve adab1
ile telif edilemeyen hareketlerden kaginir.

MADDE 8 - (1) Tabiplik ve dis tabipligi; mesleklerine ve tedavi miiesseselerine, ticari bir veche
verilemez.

(2) Tabip ve dis tabibi, yapacagi yayinlarda tababet mesleginin serefini iistiin tutmaya mecbur olup, her
ne suretle olursa olsun, yazilarinda kendi reklamini yapamaz.

(3) Tabip ve dis tabibi, gazetelerde ve diger nesir vasitalarinda. reklam mahiyetinde tesekkiir ilanlar1
yazdiramaz.

MADDE 9 - (1) Tabip ve dis tabibi, gazete ve sair nesir vasitalari ile yapacagi ilanlarda ve regete
kagitlarinda. ancak ad ve soyadi ile adresini, Tababet Ihtisas Nizamnamesine gére kabul edilmis olan Ihtisas
subesini, akademik {invanin1 ve muayene giin ve saatlerini yazabilir.

(2) Muayenehane kapilarina veya binalarin digina asilacak tabeldlarin ebadi ve adedi, mahalli tabip
odalar tarafindan tespit edilebilir. Tabipler ve dis tabipleri, tabip odalarinin bu husustaki kararlarma riayet
etmekle miikelleftirler.

(3) Tabelalarda en ¢ok iki renk kullanilabilir. Isik verici vasitalarla tabelalar: siislemek yasaktir.
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MADDE 10 - (1) Arastirma yapmakta olan tabip ve dis tabibi, buldugu teshis ve tedavi usuliinii, yeter
derecede tecriibe ederek faydali olduguna veya zararli neticeler tevlit etmeyecegine kanaat getirmedikge, tatbik
veya tavsiye edemez. Ancak, yeter derecede tecriibe edilmemis olan yeni bir kesfin tatbikati sirasinda alinacak
tedbirler hakkinda ilgililerin dikkatini celbetmek ve heniiz tecriibe sathasinda oldugunu ildve etmek sarti ile, bu
kesfi tavsiye edebilir.

(2) Bir kesif hakkinda yanlis kanaat uyandiracak ifadeler kullanilmasi yasaktir.

MADDE 11 - (1) Tecriibe maksadi ile insanlar tizerinde hi¢ bir cerrahi miidahale yapilamayacagi gibi
ayn1 maksatla, kimyevi, fiziki veya biyolojik sekilde herhangi bir tedavi de tatbik edilemez.

(2) Klasik metodlarin bir hastaya fayda vermiyecegi klinik veya laboratuvar muayeneleri neticesinde
sabit oldugu takdirde, daha 6nce, mutat tecriibe hayvanlari iizerinda kafi derecede denenmek suretiyle faydali
tesirleri anlasilmis olan bir tedavi usuliiniin tatbiki caizdir. Su kadar ki, bu tedavinin tatbik edilebilmesi i¢in,
hastaya faydali olacaginin ve muvaffakiyet elde edilmemesi halinde ise mitat tedavi usullerinden daha elverissiz
bir netice alinmiyacaginin muhtemel bulunmasi sarttir.

(3) Evvelce tecriilbe edilmis olmamakla beraber, zarar vermesine ihtimal bulunmayan ve hastay1
kurtarmasi kati goriilen bir miidahale yapilabilir.

MADDE 12 - (1) Tabip ve dis tabiplerinin:

A) Hastalara, herhangi bir suretle olursa olsun, haksiz bir menfaat teminini istindaf eden fiil ve
hareketlerde bulunmalari:

B) Birbirlerine, muayene ve tedavi i¢in hasta gondermeleri mukabilinde {icret alip vermeleri;

C) Kendilerine hasta temini maksadiyle, eczaci, yardimci tibbi personel ve diger her hangi bir sahsa
tavassut ticreti 6demelert;

D) Sahsi bir menfaat diisiincesi veya gayrimesru bir gaye ile ilag, tibbi alet veya vasitalar tavsiye
etmeleri yahut saglik miiesseselerine hasta sevketmeleri veya yatirmalari;

E) Muayene ve tedavi iicretinin tesbiti ve bunun ddenmesi hususunda, iigiincii sahislarin tavassutunu
kabul etmeleri;

caiz degildir.

IKINCI KISIM
Meslektaslarin Hastalar ile Miinasebetleri

MADDE 13 - (1) Tabip ve dis tabibi, ilmi icaplar1 uygun olarak teshis koyar ve gereken tedaviyi tatbik
eder. Bu faaliyetlerinin mutlak surette sifa ile neticelenmemesinden dolayi, deontoloji bakimindan muaheze
edilemez.

(2) Tababet prensip ve kaidelerine aykir1 veya aldatict mahiyette teshis ve tedavi yasaktir.

(3) Tabip ve dis tabibi; teshis, tedavi veya korunmak gayesi olmaksizin, hastanin arzusuna uyarak veya
diger sebeplere, akli veya bedeni mukavemetini azaltacak her hangi bir sey yapamaz.

MADDE 14 - (1) Tabip ve dis tabibi, hastanin vaziyetinin icabettirdigi sthhi ihtimam gosterir. Hastanin
hayatini kurtarmak ve sihhatini korumak miimkiin olmadig: takdirde dahi, 1stirabini azaltmaya veya dindirmeye
calismakla miikelleftir.

(2) Tabip ve dis tabibi hastasina {imit vererek teselli eder. Hastanin maneviyati iizerinde fena tesir
yapmak suretiyle hastaligin artmasi ihtimali bulunmadigi takdirde, teshise gére alinmasi gereken tedbirlerin
hastaya acikca soylenmesi lazimdir. Ancak, hastaligin, vahim goriilen akibet ve seyrinin saklanmasi uygundur.

(3) Mes'um bir prognostik hastanin kendisine ¢ok biiyiik bir ihtiyatla ihsas edilebilir. Hasta tarafindan,
boyle bir pronostigin ailesine agiklanmamasi istenilmemis veya agiklanacagi sahis tdyin olunmamis ise, durum
ailesine bildirilir.

MADDE 15 - (1) Hastaya bakmak iizere bir aile nezdine veya herhangi bir miiesseseye ¢agrilan tabip,
korunmayi da saglamaya c¢alisir. Tabip, hastalara ve onlarla birlikte yasayanlara, kendilerine ve muhitlerine kars1
mesuliyetlerini bildirir.

(2) Tabip icabinda, tedaviye devarm reddetmek pahasina da olsa, hijyen ve korunma kaidelerine riayeti
temin igin gayret sarfeder.
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MADDE 16 - (1) Tabip ve dis tabibi bir kimsenin sthhi durumu hakkinda, ilmi metodlar tatbik suretiyle
bizzat yaptig1 muayene neticesinde edindigi vicdani ve fenni kanaata ve sahsi miisahadesine gore rapor verir.
(2) Hususi bir maksatla veya hatir i¢in rapor veya her hangi bir vesika verilemez.

MADDE 17 - (1) Tabip ve dis tabibi, hastanin hususi veya ailevi islerine karisamaz. Ancak, hayati
ehemmiyeti haiz bulunan veya saglik bakimindan zaruri goriilen hallerde miimkiin olan kolayligi ve manevi
yardimi saglar.

MADDE 18 - (1) Tabip ve dis tabibi, acil yardim, resmi veya insani vazifenin ifas1 halleri hari¢ olmak
iizere, mesleki veya sahsi sebeplerle hastaya bakmay1 reddedebilir.

MADDE 19 - (1) Tabip ve dis tabibi mesleki veya sahsi sebeplerle, tedaviyi bitirmeden hastasim
birakabilir.

(2) Ancak, bu gibi hallerde, diger bir meslektasin tedavi veya miidahalesine imkan verecek zamani
evvelden hesaplayarak hastay1 vaktinde haberdar etmesi sarttir. Hastanin birakilmasi halinde hayatinin tehlikeye
diismesi veya sihhatinin zarara ugramasit muhtemel ise, diger bir meslektas temin edilmedikce, hastayi terk
edemez.

(3) Hastay1 bu suretle terk eden tabip veya dis tabibi, liizum gordiigii veya hasta tarafindan talep edildigi
takdirde, tedavi zamanina ait miisahade notlarin1 verir.

MADDE 20 - (1) Tabip ve dis tabibi, faydasizligin1 bildigi bir ilaci, hastaya veremez. Ancak, esasl bir
tedavi yapilmasi miimkiin olmayan hallerde, teselli bakimindan bazi ilaglar tavsiye edebilir.

(2) Mali vaziyetleri miisait olmayan hastalara, mutlak zaruret olmadikg¢a, pahali teselli ilaglar1 verilmesi
caiz degildir.

(3) Tabip ve distabibi, hastaya lizumsuz ve fuzull masraflar yaptirmayacagi gibi faydasi olmayacagin
ve hastanin mali kudretinin kéafi gelmeyecegini bildigi bir tedaviyi tavsiye edemez.

MADDE 21 - (1) Baskalarinin yardimu ile yapilacak cerrahi ameliyeler ile diger tedavilerde, operator,
miidavi tabip ve dis tabibi, beraber ¢alisacagi elemanlar1 segmekte serbesttir.

(2) Gotiirii ticret sart1 miistesna olmak iizere, yardimei tibbi personelin ticretleri, hasta tarafindan 6denir.

(3) Hasta tarafindan ¢agirilmamis olan miidavi tabip veya dis tabibi ameliyatta hazir bulunmaktan dolay1
ayrica licret isteyemez.

(4) Umumi, miilhak ve hususi biitceli daireler ile belediyelere, Iktisadi Devlet Tesekkiillerine veya
bunlara bagli miiesseselere ait saglik tesislerinde olan usul ve esaslar mahfuzdur.

MADDE 22 - (1) Ananin hayatinm1 kurtarmak i¢in yegane ¢are teskil ettigi takdirde, avortman yapilmasi
caizdir. Ciddi bir tehlikede bulunan ananin hayati, cerrahi miidahaleyi veya gebelige son verebilecek bir tedaviyi
zaruri kiliyorsa, hastalifin taalllik ettigi tip subesinde miitehassis iki tabibin ve bu iki miitehassis temin
edilemedigi takdirde iki tabibin objektif ve kati delillere dayanan raporlar1 alinmadik¢a bu miidahale veya tedavi
yapilamaz. Bu raporlarin asli miidahaleyi veya tedaviyi yapan tabip tarafindan muhafaza olunur ve kendisi
tarafindan tasdikli ve hastanin ismini ihtiva etmeyen bir 6rnegi, mensup oldugu tabip odasina taahhiitlii olarak
gonderilir.

(2) Raporun tasdik serhinde, avortmanin yapildigi tarih ve mahal gosterilir.

(3) Agir ve acil vakalarda, yukari ki fikra mucibince tabip raporu alinmasi miimkiin olmadig: takdirde,
tabip re'sen hareket eder ve keyfiyeti derhal taahhiitlii bir mektupla mensup oldugu tabip odasina bildirir.

(4) Avortmanlarda, hastanin ve varsa veli veya vasisinin yazili olarak muvafakatinin alinmasi sarttir.

(5) Bu Nizamnamenin yirmi birinci maddesinde yazili saglik tesislerinde yapilacak avortmanlarda, bu
tesislerde cari olan usul ve esaslar mahfuzdur.

MADDE 23 - (1) Gii¢ dogumlarda tabip, anay1 ve ¢gocugu kurtarmaya gayret eder.
(2) Bu gibi hallerde tabip, ailevi miildhazalara vesair tesirlere kapilmaksizin, ilmin ve fennin icaplarini

yerine getirir.

MADDE 24 - (1) Hasta, konsiiltasyon yapilmasini arzu ederse, miidavi tabip veya dis tabibi bu talebi
kabul eder.
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(2) Miidavi tabip veya dis tabibi, konsiiltasyon yapilmasina liizum gordiigii takdirde, keyfiyeti hastaya
bildirir. Bu teklifin kabul edilmemesi halinde, miidavi tabip veya dis tabibi, hastasin1 birakabilir.

(3) Bu Nizamnamenin yirmi birinci maddesinde yazili saglik tesislerinde, konsiiltasyonun hangi haller de
ve ne suretle yapilacagi, hastahaneler talimatnamelerinde gosterilir.

MADDE 25 - (1) Konsiiltasyon miinakasa ve miisavereler hasta ile etrafindakilerin duyup
anliyamiyacaklar1 sekilde yapilir.

(2) Miinakasa ve miisavere esnasinda, meslek vekarinin muhafaza edilmesine dikkat olunur.

(3) Konsiiltasyona istirak eden tabip veya dis tabibinin, bir meslektagi himaye maksadi ile veya bagka bir
hissi sebeple, liizumsuz medihlerden kacinarak kanaatini agik¢a sdylemesi lazimdir.

MADDE 26 - (1) Konsiiltasyonda varilan neticeler, bir konsiiltasyon zapti ile tesbit ve bu zabit
miistereken imza olunur.

(2) Konsiiltasyon neticesi, ayrica en yagli tabip veya dis tabibi tarafindan hastaya bildirilir. Netice
bildirilirken, hastanin veya yakinlarinin maneviyatin1 bozacak veya kendilerini tereddiit ve siipheye diisiirecek
miiphem ve imali sdzler sarfedilmesi caiz degildir.

MADDE 27 - (1) Konsiiltan tabip veya dis tabibi, yapilan tedaviyi uygun gérmedigi takdirde, kanaatini
konsiiltasyon zaptina yazmakla iktifa eder. Yapilan tedaviye miidahalede bulunamaz.

MADDE 28 - (1) Konsiiltan tabip veya dis tabibi ile miidavi tabibin kanaatlar1 arasindaaykirilik hasil
olur ve hasta, konsiiltan tabip veya dis tabibinin kanaatini tercih eder ise, miidavi tabip kendi goriisiinde 1srar
ettigi takdirde hastay1 terkedebilir.

MADDE 29 - (1) Konsiiltan tabip veya dis tabibi, hastanin 1srarli talebi olmadik¢a, hastay1 tedavi
edemez.

(2) Konsiiltan tabip veya dis tabibinin, konsiiltasyonu icabettirmis olan hastaligin devami miiddetince,
miidavi tabibin muvafakati olmadan, hastanin yanina, ayni hastalik i¢in, mesleki bir maksatla sonradan girmesi
caiz degildir.

MADDE 30 - (1) Yapilan konsiiltasyonda her tabip veya dis tabibi, iicretini ayr1 ayr1 alir. Ucretin, bir
elden alinarak taksimi caiz degildir.
(2) Konsiiltasyon, miidavi tabibe, konsiiltan tabip veya dis tabibi gibi, iicret almak hakkin1 verir.

MADDE 31 - (1) Asgari icret tarifesi tatbik olunan yerlerde, tabip veya dis tabibi, rekabet veya
propaganda maksadi ile, tarifede yazili asgari miktardan asagi iicret kabul edemez.

MADDE 32 - (1) Tabip ve dis tabibinin, kendi meslekdaslar ile bunlarin bakmakla miikellef olduklar1
usul ve furuunun ve kari veya kocalarinin muayene ve tedavileri igin licret almamasi uygundur. Bu hallerde,
zaruri masraflarini istiyebilir.

MADDE 33 - (1) Her gesit cerrahi miidahale, dogum, fizikoterapi, radyoterapi, dis tababeti tedavileri ve
tabibin siki nezaretini gerektiren siirekli kiirler i¢in hastalardan maktu bir iicret istenebilir.

(2) Bir kiir evinde veya bakim ve tedavi miiessesesinde, tedavi i¢in maktu bir {icret alinabilir.

(3) Diger hallerde maktu iicretle hasta tedavisi yapilamaz.

(4) Bu Nizamnamenin yirmi birinci maddesinde yazili saglik tesislerinde cari olan usul ve esaslar
mahfuzdur.

MADDE 34 - (1) Gétiirii ticret alinmasi caiz olan hallerde, tedavi, tamamlanmadan herhangi bir sebeple
birakilirsa, miidavi tabip o zamana kadar sarfettigi mesai ile masraflarina tekabiil eden iicreti alir ve pesin {icret

almus ise bakiyesini iade eder.

MADDE 35 - (1) Acil vakalarda miidahale eden tabip veya dis tabibi, bu miidahaleden dolayi, licretini
sonradan istiyebilir.
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MADDE 36 - (1) Bu Nizamnamenin yirmi birinci maddesinde yazil1 saglik tesislerinde ¢alisan tabip ve
dis tabibi, bu daire ve miiesseselere ait saglik kurullarina basvurmus olan hastalari muayenchane veya
laboratuvarina celbederek iicretle tedavi edemez.

UCUNCU KISIM

Meslektaslarin Birbiri ile ve Paramedikal Meslek Mensuplari ile Miinasebetleri

MADDE 37 - (1) Tabip ve dis tabipleri, kendi aralarinda iyi meslektaglik miinasebetlerini idame
ettirmeli ve manevi bakimdan birbirine yardim etmelidirler. Meslekle ilgili anlasmazliklarini, evvelda kendi
aralarinda halletmege calismali ve bunda muvaffak olamadiklar1 takdirde mensup olduklari tabip odalarina haber
vermelidirler.

MADDE 38 - (1) Tabip ve dis tabibi, meslektaslarini zemmedemiyecegi gibi onlan kiigiik diisiirecek
diger tavir ve hareketlerde de bulunamaz.

(2) Tabip ve dis tabibi, her hangi bir sahsin haysiyet kirict hiicumlarina kars1 meslektaslarini korur.

MADDE 39 - (1) Tabip ve dis tabibi, meslektaglarinin hastalarim1 elde etmege matuf hareket ve
tesebbiislerde bulunamaz.

MADDE 40 - (1) Tabip ve dis tabibi, paramedikal meslek mensuplari ile mesleki miinasebetlerinde,
onlarin bagimsizligini ihlal etmemeli, kendilerine nezaket gostermeli, onlar1, hastalarina kars1 miiskiil bir duruma
koyabilecek hareketlerden sakinmalidir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler

MADDE 41 - (1) Tabip odalart her yil ocak ay1 basinda, odalarda kayitlhi bulunan tabip ve dis tabip
lerinin ad ve soyadlari ile ihtisas ve adreslerini gosteren levhay1 hazirlamakla miikelleftir.

MADDE 42 - (1) Muayenehane veya laboratuvar agan tabip ve dis tabibi, hasta kabuliine veya
laboratuvarda faaliyete basladigi tarihten ve muayenehane veya laboratuvarini kapatmasi veya nakletmesi
halinde de, kapatma veya naklin vukuu buldugu tarihten itibaren en ¢ok bir hafta i¢inde, keyfiyeti, yazili olarak
mensup oldugu tabip odasina bildirir.

MADDE 43 - (1) Tabip ve dis tabibi, muayenehane veya laboratuvarinda, kendi namina diger bir
meslektagi calistiramaz. Ancak, muvakkat bir miiddet icin bizzat bulunmadig: takdirde, diger bir meslektasi
yerine birakabilir. Bu miiddet bir aydan fazla devam ederse, mensup oldugu tabip odasini haberdar eder.

MADDE 44 - (1) Tabip ve dis tabipleri, bu Nizamname hiikiimlerine aykir1 hareket ettikleri takdirde,
6023 sayili Tiirk Tabipleri Birligi Kanununun 30 uncu maddesine tevfikan mensup olduklari Tabip Odalar1 idare
Heyetleri tarafindan Haysiyet Divanina sevkedilirler.

(2) Tabip ve dis tabiplerinin inzibati ceza ile tecziye edilmeleri, haklarinda ayrica hukuki veya cezai
takibat yapilmasina mani degildir.

MUVAKKAT MADDE - (1) Bu Nizamname hiikiimleri, sanatlarini icra eden permili dis¢iler hakkinda
da tatbik olunur.

MADDE 45 - (1) 6023 sayili kanunun 59 uncu maddesinin (g) bendine miisteniden hazirlanmis ve
Stiray1 Devletce tetkik edilmis olan bu Nizamname hiikiimleri, Resmi Gazete ile nesri tarihinden iki ay sonra
yiirlirliige girer.

MADDE 46 - (1) Bu Nizamname hiikiimlerini icraya, Adliye ve Sihhat ve I¢timai Muavenet Vekilleri
memurdur.
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AGIZ VE Di$ SAGLIGI HIZMETi SUNULAN
OZEL SAGLIK KURULUSLARI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete
Tarih: 03.02.2015; Say1 : 29256

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Kisaltmalar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; fertlerin ve toplumun sagligini korumak maksadiyla,
meslegini serbest olarak icra etmek yetkisine sahip olan dis hekimlerinin miinferiden ve miistereken agiz ve dis
sagligi hizmeti verdikleri muayenehanelerin, 6zel agiz ve dis sagligi poliklinikleri ile merkezlerinin agilmasi,
faaliyetleri, denetimleri, faaliyetlerine son verilmesi ve diger hususlara iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; dis hekimlerinin mesleklerini serbest olarak icra etmek {izere
miinferiden ve miistereken agtiklar1 agiz ve dis saglig1 hizmeti verilen muayenehane ve 6zel agiz ve dis sagligi
poliklinikleri ile merkezleri, bu kuruluslar1 agip isletme yetkisine sahip kisileri ve bu kuruluslarda calisanlar
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu  Yonetmelik; 11/4/1928 tarihli  ve 1219  sayii  Tababet
ve Suabat1 San’atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun hiikiimlerine, 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saghk
Hizmetleri Temel Kanununun 9 uncu maddesinin (c) bendi ile Ek 11 inci maddesine ve 11/10/2011 tarihli ve 663
sayil1 Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslariin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
40 inc1 maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;
a) ADSM: Ozel ag1z ve dis sagligi merkezlerini,

b) A tipi ADSM: Meslegini serbest icra etmek hak ve yetkisi olan birden fazla dis hekimi/uzman
ortaklig1 veya en az % 51 hissesi dis hekimi/uzman ortakligi bulunan tiizel kisiler tarafindan agilan hizmet
birimleri dogrudan birbiriyle baglantili olacak sekilde olusturulan ve bu Yonetmelik ile belirlenen asgari sartlari
tagiyan saglik kurulusunu,

¢) A tipi poliklinik: En az iki dis hekimi tarafindan miistereken agilabilen ve isletilebilen, hizmet
birimleri dogrudan birbiriyle baglantili olacak sekilde olusturulan ve bu Yonetmelik ile belirlenen asgari sartlari
tastyan saglik kurulusunu,

¢) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

d) Dis hekimi:1219 sayili Tababet ve Suabat: San’atlarinin Tarz1 icrasina Dair Kanun’a gore meslegini
serbest olarak icra etme yetkisine sahip serbest ¢alisan dis hekimlerini,
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e) Genel Miidiirliik: Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigiini,
f) Miidiirliik: 11 saglik miidiirliiklerini,

g) Ruhsatname: Agiz ve dis sagligi hizmeti verilen muayenehaneleri, poliklinikleri ve ADSM’lerin bu
Yonetmelige uygun olduguna ve faaliyet gosterebilecegine dair Miidiirliik tarafindan diizenlenen belgeyi,

&) Saglik kurulusu: Agiz ve dis sagligi hizmeti verilen muayenehaneleri, poliklinikleri ve ADSM’leri,

h) Teknik inceleme ekibi: Saglik kurulugunun ruhsatlandirilmasi amaciyla bu Yonetmelikteki sartlari
tasty1p tasimadiklarinin incelenmesi icin illerde teskil olunan ekibi,

1) Uzman: Dis hekimligi uzmanlik mevzuatina gére uzman dis hekimi unvanini haiz kisileri,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Saghk Kuruluslarimin Tiirleri ve Acabilecek Kisiler
Saghk kuruluslariin tiirleri

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki saglik kuruluslart A tipi ADSM, A tipi poliklinik ve
muayenehaneden olusur.

Muayenehane

MADDE 6 — (1) Muayenehane, bir dis hekimi/uzman tarafindan meslegini serbest olarak icra etmek
iizere sahis adina acilan, bu Yonetmelik ile belirlenen asgari sartlar1 tasiyan saglik kurulusudur. Sirket tarafindan
muayenehane agilamaz.

Poliklinik ve ADSM

MADDE 7 - (1) B tipi poliklinik, bu Yo6netmelikten 6nce ruhsatlandirilan ve en az iki dis hekimi
tarafindan miistereken isletilen saglik kurulugudur.

(2) B tipi ADSM bu Yonetmelikten dnce ruhsatlandirilan meslegini serbest icra etmek hak ve yetkisi
olan birden fazla dis hekimi/uzman ortaklig: tarafindan isletilen saglik kurulusudur.

(3) A tipi poliklinik en az iki dis hekimi/uzman kadrosuyla agilir ve en az iki dis tiniti bulunur. A Tipi
ADSM en az bes dis hekimi/uzman kadrosuyla ag¢ilir ve en az bes dis tiniti bulunur.

(4) ADSM ortagi olan dis hekiminin 6liimil halinde, esi veya ¢ocuklari varsa bunlar hesabina en fazla
bes yil; varisler arasinda es veya cocuk yok ise, diger mirasgilar hesabina en fazla bir yil siireyle, mesul miidiir
sorumlulugu altinda ADSM nin isletilmesine izin verilir. Olen dis hekimi ayn1 zamanda mesul miidiir ise, en geg
on bes is glinii i¢inde durum Miidiirliige bildirilir ve 14 {incii madde hiikiimlerine gore islem yapilir.

(5) Poliklinik ortaklarindan olan bir dis hekiminin Sliimii ve iki veya daha fazla dis hekiminin

poliklinik faaliyetlerini devam ettirmeleri halinde doérdiincii fikraya gore islem yapilir. Tek dis hekimi kalmasi
halinde, ii¢ ay i¢inde dis hekimi ortak bulunamaz ise poliklinik faaliyetine son verilir.
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UCUNCU BOLUM
Bina Durumu, Ruhsatname ve Teknik Inceleme Ekibi
Bina durumu

MADDE 8 — (1) A tipi ADSM, miistakil binalarda veya binanin girisinden itibaren tiim boliimleri
asansor ve merdiven kullamimi dahil biitiinlik ve miistakiliyet arz eden kisminda da kurulabilir.
Binanin miistakiliyet arz eden kisminda kurulmasi halinde, yangin kagis merdivenlerine ulagima dair uygunluk
aranir. Hizmet birimlerinin, dogrudan birbiriyle baglantili ve bitisik konumda olmas1 zorunludur.

(2) Miistakil binada ise, saglik kurulusu kaydinin gosterildigi yapi kullanma izni belgesinin olmast;
miistakil binada degil ise, ilgili mevzuata gore binada A Tipi ADSM agilabilmesinin miimkiin olmasi ve binanin
yap1 kullanma izni belgesinin bulunmasi gerekir.

(3) A tipi ADSM’lerde, ilgili belediyeden 1/7/1993 tarihli ve 21624 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Otopark Yo6netmeligi hiikiimlerine gore yeterli otopark ihtiyacinin karsilandigina dair belge alinir.

(4) Miidiirliilk, ADSM projelerini bu Yonetmelikte yer alan fiziki standartlar ve birimlere uygunluk
bakimindan degerlendirir.

(5) Ruhsatlandirilmis ADSM’lerde Bakanligin veya Miidiirliigiin izni alinmak ve binanin imar
mevzuatina uygun olarak kullanimina izin verilen toplam briit alanini1 degistirmemek kaydiyla, tasiyici unsuru
etkilemeyen nitelikteki esasl tadilat gerektirmeyen tadilat ve tamiratlarin yapilmasi halinde, gerektiginde yangin
ve deprem yoOniinden uygunlugunun da saglanmasi kosuluyla Belediyeden proje onay1 aranmaksizin ruhsata esas
son proje iizerinde degisiklik yapilmasina izin verilir.

(6) ADSM biinyesinde, higbir surette baska amaca yonelik isyeri bulunamaz ve icerisindeki bir bolim,
baska bir amagla faaliyet gostermek iizere tiglincii kisilere kiralanamaz veya herhangi bir sekilde devredilemez.

(7) ADSM, hasta ve hasta yakinlari ile ¢alisanlara hizmet vermek iizere kafeterya, kantin gibi birimler
isletilebilir veya bunlari islettirebilir. Bu tiirden kisimlar, tibbi hizmet birimlerinin bulundugu yerlerde ve hizmet
sunumunu engelleyecek sekilde kurulamaz.

(8) ADSM’ler merkezi veya kat kalorifer sistemi veya elektrikli 1sitma sistemi ile isitilir. Bolge ve
mevsim sartlarina gére merkezi sogutma veya split klima sistemi kurulur.

(9) Hastalarin ve personelin kullandig1 biitiin alanlar uygun bir sekilde havalandirilir ve yeterli gilines
15181 ile birlikte enerji kaynaklarindan yararlanilarak aydinlatilmalar1 saglanir. Muayene odalarinin aydinlatilmasi
mutlaka giin 15181 ile saglanir. ADSM igerisinde ortama gaz ve duman verebilecek 1sitma araglari kullanilamaz.

(10) A tipi poliklinikler, asagidaki sartlar1 tasiyan binalarda kurulur:

a) Miistakil binada degil ise, mutlaka ayr1 bir poliklinik girisi olmak zorundadir.

b) Miistakil binada ise, saglik kurulusu kaydimin gosterildigi yap1 kullanma izni belgesinin olmas;
miistakil binada degil ise, ilgili mevzuata gore binada poliklinik agilabilmesinin miimkiin olmasi ve binanin yap1

kullanma izni belgesinin bulunmasi gerekir.

¢) Hizmet birimlerinin ayn1 bina igerisinde, dogrudan birbiriyle baglantili ve bitisik konumda olmasi
zorunludur.

¢) Poliklinikler merkezi veya kat kalorifer sistemi veya elektrikli 1sitma sistemi ile 1sitilir. Bolge ve
mevsim sartlarina gore merkezi sogutma veya split klima sistemi kurulur.

d) Hastalarin ve personelin kullandig: biitiin alanlar uygun bir sekilde havalandirilir ve yeterli giines
15181 ile birlikte enerji kaynaklarindan yararlanilarak aydinlatilmalar1 saglanir. Muayene odalarinin aydinlatiimasi
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mutlaka giin 15181 ile saglanir. Poliklinik igerisinde ortama gaz ve duman verebilecek 1sitma araglari
kullanilamaz.

Muayenehane standardi

MADDE 9 —(1) Muayenehanelerin hastalarin, yaslilarin ve engellilerin agiz ve dis saglig
hizmetlerinin hizli ve verimli bir sekilde karsilanmasi1 amaciyla tasiyacaklar sartlar asagida belirtilmistir.

a) Yeterli sekilde giin 15181 ile aydinlatilan ve havalandirilan, en az 12 metrekare kullanim alanina sahip
muayene odast bulunur. Hasta mahremiyetinin korunmasi ve uygun sartlarda muayenenin saglanmasi i¢in ses,
gorilintli ve giirtiltii agisindan gerekli diizenlemeler, uygun arag, gere¢ ve donanim ile lavabo bulunur.

b) Tek dis hekimi icin en az 10 metrekare biiyiikliiglinde, birden fazla her dis hekimi i¢in ilave 5
metrekare olmak tizere hasta bekleme salonu bulunur. Bekleme salonu sekreter hizmet alani olarak da
kullanilabilir.

¢) Hasta ve yakinlarinin dolanim alanlarindan izole edilmis argiv mahalli bulunur.

¢) Bekleme salonuna koridorla baglantili, igerisinde el yikama bolimii ve gerekli hijyen sartlarin
saglayacak malzemeler bulunan tuvalet bulunur.

d) Hastalarin ve personelin kullandig: biitiin alanlar uygun bir sekilde havalandirilir ve yeterli giines
15181 ile birlikte enerji kaynaklarindan yararlanilarak aydinlatilmalar saglanir. Muayenehane igerisinde ortama

gaz ve duman verebilecek 1sitma araglart kullanilamaz.

e) Muayenehanede gerekli goriilmesi halinde agi1z ve dis saglig1 teknikeri, sekreter ve temizlik gorevlisi
istihdam edilebilir.

f) Muayenehanede teshis ve tedavi edilenler ile ¢aligsanlar igin hasta ve ¢alisan giivenliginin saglanmasi
ve korunmasina iliskin mevzuata uygun tedbirler alinir.

g) Bodrum katlar dahil kat adedi 4 ve daha fazla olan binalarda muayenehane agilmasi halinde asansor
bulunmasi zorunludur.

&) Muayenehanenin zemini kolay temizlenebilir ve dezenfekte edilebilir bir malzeme ile kaplanir.

h) Muayenehanede teshis ve tedavi edilenler ile ¢alisanlar i¢in hasta ve ¢alisan giivenliginin saglanmasi
ve korunmasina dair ilgili mevzuatta belirtilen tedbirler alinir.

(2) Her dis hekimi i¢in birinci fikranin (a) bendinde belirtilen sartlarda ayr1 muayene odasi bulunmasi
kaydiyla ayni dairede birden fazla dis hekimi muayenehane faaliyeti gosterebilir. Bu durumda her bir dis hekimi
icin ayr1 ruhsatname diizenlenir.

A tipi polikliniklerde zorunlu tibbi hizmet birimleri

MADDE 10 - (1) A tipi polikliniklerde asagida belirtilen nitelikleri haiz boliimler bulunur:

a) En az yirmi metrekare biiyiikligiinde rahat kullanima uygun sekilde dosenmis hasta bekleme salonu
bulunur. Orta koridor bekleme amacl kullanilacak ise genisligi asgari ii¢c metre olur.

b) Her iinit i¢in asgari 12 metrekare yilizdl¢limiinde ayr1 diizenlenmis yeterli sekilde aydinlatilan ve
havalandirilan poliklinik odasi bulunur. Oda i¢inde dis iiniti, kapakli alet dolabi, gerekli techizat ve lavabo
bulunur. Kompresér ayni odada ise kompresoriin ses izolasyonu yapilir ve disariya ses vermez. Temiz ve pis su
tesisat1 kurulur, bu tesisat goriiniir ve hareketi engelleyici olmaz.

c¢) Hasta ve yakinlarinin dolanim alanlarindan izole edilmis arsiv mahalli bulunur.
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¢) Calisan biitiin personel i¢in binanin durumuna ve calisan sayisina gore yeterli miktarda erkek ve
kadn i¢in ayriayr olmak iizere soyunma-giyinme yerleri ile tuvalet ve lavabo bulunur. Calisan personel igin
dinlenme odasi olusturulur.

d) Bekleme salonuna koridorla baglantili, igerisinde el yikama bolimii ve gerekli hijyen sartlarin
saglayacak malzemeler bulunan ve kapisi disar1 dogru agilan erkek ve kadin tuvaleti bulundurulur. Engellilerin
kullanimina uygun en az bir tuvalet diizenlenir.

e) Tim oda ve birimlere ait kapilarinda, s6z konusu oda veya birimin ne amacla kullanildigini bildirir
tabela bulunur.

f) Poliklinik giris katta degilse, kurulusun bulundugu binada hastanin tekerlekli sandalye ile
taginmasini saglayacak sekilde ilgili mevzuatina uygun asansor olmasi gerekir. Merdiven ve sahanlik 6l¢iisii en
az 1,20 metre olmas1 gerekir. Merdiven rihtlarinin engellilerin ¢ikisini zorlastirmayacak sekilde diiz bir satihla
bitirilir.

g) Yangina kars1 gerekli tedbirlerin alindigina dair ilgili mevzuata gore yetkili merciden belge alinmasi
zorunludur.

g) Poliklinigin girigsinde tekerlekli sandalye i¢in en ¢ok % 8 egimli rampa olusturulur.

h) Hastalarin ve personelin kullandig biitiin alanlar uygun bir sekilde havalandirilir ve yeterli giines
15181 ile birlikte enerji kaynaklarindan yararlanilarak aydinlatilmalar1 saglanir. Merkezi veya kat kalorifer sistemi
veya elektrikli 1sitma sistemi ile 1sitilir.

1) Hasta kullanimina ait tiim kapilarin tekerlekli sandalye gecisine uygun genislikte olmasi gerekir.

i) Polikliniklerin hasta kullanim alanlari zemini kolay temizlenebilir ve dezenfekte edilebilir bir
malzeme ile kaplanir.

j) Poliklinikte teshis ve tedavi edilenler ile ¢alisanlar i¢in hasta ve ¢alisan giivenliginin saglanmasi ve
korunmasina dair ilgili mevzuatta belirtilen tedbirler alinir.

A tipi ADSM’lerde zorunlu tibbi hizmet birimleri
MADDE 11 — (1) A tipi ADSM’lerde asagida belirtilen nitelikleri haiz boliimler bulunur:

a) En az yirmibes metrekare biiyiikliigiinde rahat kullanima uygun sekilde dosenmis hasta bekleme
salonu bulunur. Orta koridor bekleme amacli kullanilacak ise genisligi asgari {i¢ metre olur.

b) Her tinit i¢in asgari 12 metrekare yiizolgimiinde ayr1 diizenlenmis yeterli sekilde aydinlatilan ve
havalandirilan poliklinik odasi bulunur. Oda iginde dis tiniti, alet dolabi, gerekli techizat ve lavabo bulunur.
Kompresor ayni odada ise kompresoriin ses izolasyonu yapilir ve digariya ses vermez. Temiz ve pis su tesisati
bulunur ve bu tesisat goriiniir ve hareketi engelleyici olamaz. Dis malzemelerinin muhafaza edilebilmesi icin
dolaplar kapakli olur.

c) A tipi ADSM’lerde genel anestezi miidahale tinitesi bulunmasi zorunludur.

1) Genel anestezi miidahale tinitesinde yar1 steril, steril ve tam steril alanlar olusturulur. Genel anestezi
miidahale salonu ve yan hacimlerinin bulundugu steril alanlarinda, pencere ve kapilar dig ortama agilmaz ve bu
alanlarda tuvalet bulunmaz.

2) Steril koridorda en az bir adet genel anestezi miidahale salonu, hasta odasi 6zelliklerinde uyandirma
(postoperatif) ve hazirlama (preoperatif) odast bulunur. Genel anestezi miidahale salonlarinin her birinde sadece
bir ameliyat masasi bulunur.

3) Genel anestezi miidahale tinitesi steril koridorunda el yikama lavabosu bulunur.
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4) Genel anestezi miidahale tnitesi duvar, tavan ve zeminleri dezenfeksiyon ve temizlemeye
uygun antibakteriyelmalzemeler kullanilarak yapilir.

5) Genel anestezi miidahale {initesi sterilizasyon sartlarini tasir ve genel anestezi miidahale salonlari
tam sterilalanlardir. Genel anestezi miidahale salonlarinda toz ve mikrop barindiracak girinti-¢ikinti olmaz.
Genel anestezi miidahale salonlarinin kullanim alani en az otuz metrekare, kisa kenari en az bes metredir, net
kullanim alan1 iginde kolon ve benzeri hareket kisitliligina sebep verecek yapilagsma ile ¢aligma ekibinin hareket
kisitliligina ve sirkiilasyonuna engel bir durum olmamasi gerekir.

6) Genel anestezi miidahale salonlarinin her noktasinda taban-tavan arast net yiiksekliginin
havalandirma kanallar1 ve hepafiltreler hari¢ asma tavan alt1 net yiikseklik en az iic metre ve genel anestezi
miidahale tinitesi kisminda bulunan koridor genisliginin en az iki metre olmas1 gerekir.

7) Personel giyinme odalar1 erkek ve kadin i¢in ayr1 olmak iizere iglerinde tuvalet-dus mahalleri olan
kirli koridordan girip steril koridora acilacak sekilde diizenlenir. Personel giyinme odalar1 yar steril alanda
bulunur.

8) Genel anestezi miidahale salonunun, hepafiltreli hijyenik klima sistemi ile iklimlendirilmesi ve
havalandirilmasi gerekir.

9) Genel anestezi miidahale salonlarinin i¢inde sabit dolap bulunmakta ise gdmme ya da tavana kadar
birlestirilmis ve iizerinde toz barindirmayacak niteliktedir.

10) Sterilizasyon {initesinde kirli malzeme girisi-yikama bdliimii, 6n hazirlik-paketleme bolimii ve
sterilizasyon islemi-steril malzeme ¢ikis boliimleri bulunan merkez1 sterilizasyon tinitesi bulunur. Kirli alanlar ile
temiz alanlar arasinda sadece malzeme gecisi olmasi ve bu iki alanin ¢ift yonlii otoklav ile boliinmesi gerekir.
Tek yonlii otoklavin kullanildigr durumlarda cihaz temiz bdliimde bulunmak zorundadir. Sterilizasyon iinitesi
hem genel anestezi miidahale salonu sterilkoridoru hem de genel koridor ile baglantili olur. Kirli boliimiine genel
koridordan girig-gikis; temiz boliimiine de sterilkoridordan giris-¢ikis olmasi gerekir. Ancak, merkezi
sterilizasyon {initesi; steril malzeme transferinin steriliteyibozmayacak sekilde planlanmasi durumunda
ameliyathaneden baglantisiz olabilir. Sterilizasyon Unitesinin olusturulmamasi halinde sterilizasyon hizmeti,
hizmet alimi yoluyla karsilanir.

¢) Hasta ve yakinlarinin dolanim alanlarindan izole edilmis arsiv ve biiro mahalli bulunur.

d) Calisan biitiin personel i¢in binanin durumuna ve calisan sayisina gore yeterli miktarda erkek ve
kadin i¢in ayriayri olmak iizere soyunma-giyinme yerleri ile tuvalet ve lavabo bulunur. Calisan personel igin
dinlenme odasi olusturulur.

e) Bekleme salonuna koridorla baglantili, igerisinde el yikama bolimi ve gerekli hijyen sartlarin
saglayacak malzemeler bulunan ve kapist disar1 dogru agilan erkek ve kadin tuvaleti bulundurulur. Engellilerin

kullanimina uygun en az bir tuvalet diizenlenir.

f) Radyasyondan korunmaya yonelik gerekli 6nlemlerin alindigi; periapikal rontgen cihazi igin en az 6
metrekare genisliginde; panoramik rontgen cihazi i¢in 9 metrekare genisliginde rontgen odasi bulunur.

g) Tiim oda ve birimlere ait kapilarinda, s6z konusu oda veya birimin ne amagla kullanildigini bildirir
tabela bulunur.

g) ADSM’nin hasta kullanim alanlarinin zemini kolay temizlenebilir ve dezenfekte edilebilir bir
malzeme ile kaplanir.

h) ADSM’de teshis ve tedavi edilenler ile ¢alisanlar i¢in hasta ve c¢alisan giivenliginin saglanmasi ve
korunmasina dair ilgili mevzuatta belirtilen tedbirler alinir.
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Merdiven, koridor, jenerator ve asansorler
MADDE 12 — (1) A tipi ADSM’lerde;

a) Katlar aras1 merdivenin sahanlik 6l¢iisti en az 1,20 metredir. Merdiven rihtlar1 engellilerin ¢ikisini
zorlastirmayacak sekilde diiz bir satihla bitirilir.

b) Hasta dolaniminin oldugu tiim koridorlarin genislikleri en az iki metredir.

¢) Otomatik olarak devreye giren ve elektrik projesinde hesaplanan kurulu giiciin en az % 70’i oraninda
uygun gii¢ ve nitelikte olan bir jenerator ile hastanin tekerlekli sandalye ile tasinmasini saglayacak sekilde ilgili
mevzuatina uygun asansor bulunur. Genel anestezi miidahale initesi icin kesintisiz gii¢ kaynagi (UPS)
bulundurulur.

¢) ADSM girisinde tekerlekli sandalye girisi icin en ¢ok % 8 egimli rampa olusturulur.
DORDUNCU BOLUM
Basvuru ve Acilma izni islemleri
Ruhsat basvurusu ve ruhsatname

MADDE 13 — (1) Saglik kurulusu acacak kisi, saglik kurulusunun tiiriine gére Ek-1’deki belgelerin
oldugu dosya ile Miidiirliige bagvurur. Dosya, dizi pusulasi ile kabul edilir.

(2) Bagvuru dosyasi, Miidiirliikk tarafindan bagvuru tarihinden itibaren yedi is giinii i¢inde incelenir.
Dosyada eksiklik ve/veya uygunsuzluk tespit edilir ise, bagvuru sahibine bildirilir.

(3) Basvuru dosyasinda eksiklik ve uygunsuzluk bulunmamasi halinde on is giinii igerisinde teknik
inceleme ekibi tarafindan yerinde inceleme yapilir.

(4) Teknik inceleme ekibi miidiirlitkge gorevlendirilen, biri dis hekimi olmak kaydiyla en az ii¢ kisiden
olusturulur. Midiirliikkte dis hekimi bulunmadig1 takdirde kamu kurumlarinda c¢alisan bir dis hekimi
gorevlendirilir. Yapilacak inceleme neticesinde, bagvurunun biitiin sartlar1 tagidiginin tespit edilmesi halinde
midirlik tarafindan on is ginii igerisinde FEk-2’de yer alan ruhsatname diizenlenir. Poliklinik
ve ADSM’lerde ruhsata ilave olarak, mesul miidiir adina Ek-3’te yer alan mesul miidiirliik belgesi ile mesul
miidiir kurulusta meslegini icra edecek ise mesul miidiir dahil diger saglik ¢alisanlarinin her birine Ek-4’te yer
alan ¢aligma belgesi diizenlenir. Muayenehane i¢in mesul miidiirliik belgesi ve dis hekimi i¢in ¢aligma belgesi
diizenlenmez ancak agiz ve dis sagligi teknikeri calistiriliyorsa calisma belgesi diizenlenir. Diizenlenen bu
belgelerin ve bagvuru dosyasinin bir Ornegi miidiirlikte saklanir. Diizenlenen belgelerin asli, mesul
miidiire/muayenehane dis hekimine imza karsiliginda teslim edilir.

(5) Ruhsat diizenlenme islemi, fiziki noksanligi ve bagvuru belgelerinde eksiklik/uygunsuzluk
bulunmamasi kaydiyla, miidiirliige intikal ettigi tarihten itibaren en ge¢ otuz is giinii i¢inde sonuglandirilir.

(6) Saglik kurulusunun, teknik inceleme ekibi tarafindan incelenmesi sonucunda eksiklik/uygunsuzluk
tespit edilir ise, bunlarin tamamlanmas1 veya giderilmesi konusunda diizenlenen inceleme raporunda belirtilen
hususlar, Midiirliikk tarafindan bagvuru sahibine yazili olarak bildirilir. Eksikligin ve/veya uygunsuzlugun
giderildiginin bagvuru sahibi tarafindan, Midiirliige yazili olarak bildirilmesi lizerine yeniden yerinde inceleme
yapilir.

(7) Poliklinik ve ADSM’lere ruhsat verilmesinden sonra, personelin sayisi, ismi, unvani, uzmanlik dali
veya mesleki diger kariyerleri ile ilgili bilgileri ihtiva eden personel listesi, dis hekimleriyle yapilmis
sozlesmelerin asli veya mesul miidiir tarafindan tasdikli ornekleri Midiirliige verilir. Miidiirlik tarafindan
eksiklik bulunmamasi halinde yedi is giinii igerisinde ¢alisacak dis hekimi ve saglik meslek mensuplar1 adina
caligma belgesi diizenlenir.
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(8) Saglik kuruluslarinin ilgili belediye tarafindan adresinin degistirilmesi, kurulus adi, sahiplik veya
mesul miidiirliik degisikligi durumlarinda ruhsat yeniden diizenlenir.

(9) Bu Yonetmelik kapsamindaki mevcut bir 6zel saglik kurulusunu isletenlerce sube niteliginde ikinci

bir saglik kurulusunun agilmak istenmesi durumunda ve faaliyet gosterdigi adresin degismesi durumunda Ek-
1’de belirtilen evrak ile bagvuru aynen tekrarlanir.

BESINCi BOLUM
Mesul Miidiir, Calisan Personel ve Calisma Belgesi

Mesul miidiir

MADDE 14 - (1) Poliklinik ve ADSM’lerde tam zamanli gorev yapan ve Tirkiye Cumhuriyeti
vatandasi bir dis hekimi mesul miidiir bulunur. Mesul miidiir, sadece bir poliklinik veya ADSM’de mesul
miidiirliik gorevini listlenebilir.

(2) Poliklinik ve ADSM’nin, genel ¢alisma saatleri diginda hizmet verdigi siirelerde ve mesul miidiiriin
hukuken kabul edilebilir mazeret hallerinde en fazla bir ay siire ile yerine, mesul miidiiriin yazili sekilde yetki
devri yaptig1 ve kurulusta tam zamanli gérev yapan bir dis hekiminin bulunmasi zorunludur.

(3) Mesul midiir, dis hekimligi meslegini sadece mesul midirlik yaptigi poliklinik
veya ADSM’de icra edebilir; muayenehane de dahil olmak iizere, baska bir saglik kurulusunda meslegini icra
etmesi yasaktir.

(4) Mesul miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Acilis ve isleyis ile ilgili her tiirlii izin islemlerini yiiriitmek.

b) Kurulusun gerekli alt yap1 ve hizmet kalite standartlarinin korunmasi ve siirdiiriilmesini saglamak.

¢) Saglik kurulusunun isleyisinde alt yapi, personel, malzeme yapisinda meydana gelen ve bu
Y onetmelikte bildirimi zorunlu kilinan tiim degisiklikleri zamaninda miidiirlige bildirmek.

¢) Saglik kurulusunda gorevine son verilen veya ayrilan saglik personelinin ¢aligsma belgelerini en geg
bes is giinii icerisinde miidiirliige iade etmek.

d) Saglik kurulusunun calisma saatleri igerisinde hizmetlerini diizenli ve siirekli olarak yiiriitmek ve
yliriitiilmesini saglamak.

e) Saglik kurulusu adina ilgili belgeleri onaylamak.

f) Calisma saatleri disinda ve mazeret hallerinde mesul miidiirlik gorevini yazil sekilde devrettigi dis
hekimi tarafindan, mesul miidiirliik ile ilgili sorumluluklarin diizenli ve siirekli olarak yerine getirilmis olup
olmadigini gorevine basladigi zaman incelemek.

g) Bu Yonetmelige, tabi olunan diger ilgili mevzuata ve saglik kurulusunun i¢ isleyisi konusunda
hazirlanip ¢alisanlara duyurulan diizenlemelere, ilgililer tarafindan uyulmasini saglamak ve bunun i¢in gerekli i¢
denetimleri yiiriitmek.

§) Denetim sirasinda yetkililere gereken bilgi ve belgeleri sunmak ve denetime yardimei olmak.

h) Saglik mevzuatinda belirtilen ve yetkililerce verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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1) 22/7/2005 tarihli ve 25883 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi
hiikiimlerinin uygulanmasin saglamak.

1) Saglik kurulusunda calisan dis hekimleri ile birlikte agiz ve dis sagligi hizmetleri ile ilgili mevzuat
hiikiimlerini yerine getirmek.

1) Saglik  kurulusunda  bulundurulan cihaz ve malzemelerin sterilizasyonunu,
cihazlarm kalibrasyonunu saglamak.

k) Gorev yapan biitiin personelin saglik taramalarini1 yaptirmak.
I) Ortaklarda meydana gelen degisiklikleri on bes is giinii i¢inde Miidiirlige bildirmek.

(5) Mesul miidiir, saglik kurulusunun faaliyeti ve denetimi ile ilgili her tiirlii islemde Miidiirliigiin ve
Bakanligin birinci derecede muhatabidir. Mesul miidiir idari islerden bizzat, tibbi islemlerden ise diger dis
hekimleri ve ilgili uzman tabipler ile birlikte sorumludur. Mesul miidiiriin idari islerinden, saglik kurulusunun
faaliyetinden ve sunulan saglik hizmetinin gerektirdigi alt yap1 imkanlarinin saglanmasindan, isleten sorumludur.

(6) Mesul miidiiriin istifasi, isleten tarafindan gorevine son verilmesi, mesul miidirliik sartlarini
herhangi bir sekilde kaybetmesi veya vefati gibi hallerde isleten tarafindan, bdyle bir durumun ortaya
¢ikmasindan itibaren en geg on bes is giinii iginde yeni bir mesul miidiir gérevlendirilir. Mesul miidiirliik belgesi
diizenlenmesi amaciyla gereken belgeler ile birlikte Miidiirliige bagvurulur. Bu hallerde, yeni mesul miidiir adina
belge diizenleninceye kadar, saglik kurulusunda tam zamanl ¢alisan ve mesul miidiirlitk sartin1 tasiyan bir dis
hekiminin mesul miidiirliik gérevini yiiriitecegi Miidiirliige yazili olarak bildirilir.

(7) Mesul miidiir, is akdinde belirlenen izin haklar ile hastalik ve kabul edilebilir sair zorlayici
sebeplerden dolay1 saglik kurulusundan ayrilir ise, ayrilma tarihinden itibaren en ge¢ {i¢ is giinii iginde isleten
tarafindan, mesul miidiirliik sartin1 tasiyan ve saglik kurulusunda tam zamanl g¢aligsan bir dis hekiminin en fazla
bir ay stire ile mesul miidiirliik gérevini yiiriitecegi Midiirliige yazil olarak bildirilir.

(8) Ilgili mevzuata gore meslekten gegici olarak men edilenler, bu yasaklar siiresince mesul miidiirliik
yapamazlar. Isleten tarafindan, meslekten gecici men cezasi siiresince mesul miidiirliik gdrevini yiiriitmek iizere,
cezanin uygulanmaya baglandigi tarihten itibaren en ge¢ ii¢ is gilinii iginde saglik kurulusunda tam zamanl
calisgan ve mesul miidiirlik sartinm1 tagiyan bir dis hekiminin goérevlendirilmesi ve yazili olarak Miidiirlige
bildirilmesi gerekir.

Dis hekimleri ve uzmanlar

MADDE 15 —(1) Dis hekimleri ve uzmanlar, adlarmma g¢aligma belgesi diizenlenerek poliklinik
veya ADSM’des6zlesmeyle calisabilir.

(2) Dis hekimi/uzmanin ¢aligma belgesinin, poliklinik odasinda hastalarin rahatlikla gorebilecegi bir
yere asilmasi gerekir.

(3) Her dis hekimi i¢in ayr1 bir poliklinik odasi diizenlenir. Ancak, muayenehane hari¢ saglik
kurulusunda bir poliklinik odasinda ¢alisma siireleri belirlenmek kaydiyla birden fazla dis hekiminin ¢alismasina
izin verilebilir.

(4) Poliklinik veya ADSM’de ¢alisan dis hekimleri ve uzmanlar;

a) Hastasina ait muayene, teshis ve tedavi islemlerini Bakanlik¢a belirlenen esaslara uygun sekilde
kaydetmekten,

b) Hastalara uyguladig tibbi islemlerin sonuglarindan,

¢) Saglik kurulusunun isleyisinde, kendi ¢alisma alani ile ilgili aksakliklar 6ncelikli olmak iizere,
gordiikleri biitiin aksakliklart mesul miidiire bildirmekten,
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sorumludur.
Calisma belgesi

MADDE 16 — (1) Polikliniklerde ve ADSM’lerde, Ek-5’te belirlenen nitelikte ve asgari sayida dis
hekimi/uzman ve diger saglik meslek mensubu istihdam edilmek zorundadir.

(2) Miidiirliikge, poliklinik veya ADSM’lerde calisan dis hekimleri ve uzmanlar ile diger saglik meslek
mensuplart i¢cin Ek-4’te yer alan ¢alisma belgesi diizenlenir.

(3) Muayenehaneler hari¢ 6zel saglik kuruluslarinda tam zamanli olarak calisan dis hekimi/uzman,
anestezi vereanimasyon uzmani ile radyoloji veya agiz-dis ve ¢ene radyolojisi uzmani 1219 sayili Kanunun
12 nci maddesine uygun olmak kaydiyla bulundugu ilde diger 6zel saglik kuruluslarinda kismi zamanli olarak
calisabilir. Bu kisilerin tam zamanli olarak calistigi kurulustan ayrilmalari halinde, kismi zamanli calistig1
kurulusta tam zamanl ¢alisma belgesi diizenlenir.

(4) Dis hekimi harici kurulusta galistirilmasi zorunlu olmayan saglik meslek mensuplari, kaliteli ve
verimli hizmet sunabilmeleri i¢in en fazla iki saglik kurum ve/veya kurulusunda ¢aligabilir.

Personel baslayis ve ayrilis islemleri

MADDE 17 — (1) Dis hekimleri ve uzmanlar ile diger saglik meslek mensuplar1 muayenehane harig
saglik kurulusunda caligma belgesi, muayenehanede ise muayenchane ruhsati diizenlendikten sonra c¢alismaya
baglar.

(2) Poliklinik ve ADSM’lerde adina ¢alisma belgesi diizenlenen ve asgari sayida olan saglik meslek
mensubunun herhangi bir sebeple isten ayrilmasi durumunda mesul miidiir, ayrilan personelin ¢alisma belgesini
ayrilis tarihinden itibaren en geg bes is gilinil iginde miidiirliige iade eder.

(3) Ikinci fikrada belirtilen durumlarda, poliklinik ve ADSM’lerde asgari sayidan fazla aym mesleki
nitelikte ve adina cgalisma belgesi diizenlenmis saglik meslek mensubunun olmasi halinde, mesul miidiir
tarafindan gerekli i¢ hizmet diizenlemesi yapilarak yeri bosalan kisinin igini ylriitecek kisi belirlenir ve
Miidiirliige bildirimde bulunulur.

(4) Dis hekimi sayis1 asgari sayinin altina diigen ADSM ve poliklinige eksikligini gidermesi igin ii¢ ay
stire verilir. Bu siire sonunda eksikligini giderememesi halinde ADSM’nin faaliyeti en fazla iki yil siireyle,
poliklinigin ise en fazla bir yil siireyle faaliyeti durdurulur. Bu siirelerin bitiminde eksikligin giderilmemesi
halinde ADSM veya poliklinigin ruhsatnamesi iptal edilir. Faaliyetin durduruldugu tarihten itibaren verilen siire
icerisinde dis hekimi eksikligi giderilir ise ADSM veya poliklinik yeniden faaliyete gecirilir. Faaliyetin
durdurulmasi ve tekrar faaliyete gecirilmesi islemleri miidiirliitkge yapilir ve Bakanliga bilgi verilir.

(5) Asgari saglik meslek mensubunun, hizmet sdzlesmesinde belirlenen izin haklar ile hastalik ve sair
zorlayict sebeplerden dolayr bir defada otuz giinden fazla saglk kurulusundan ayrilmasi durumunda da, bu
personelin yerine ayni nitelikte personel gorevlendirilir.

(6) Saglik kuruluslarinin kadrolar1, Bakanlik¢a Saglik Kuruluslart Yonetim Sistemine kaydedilir. Dis
hekimi ve saglik meslek mensuplarinin ayrilis ve baslayislart ile saglik kuruluslarinin agilis islemleri sistem
lizerinden yuritiliir.

Kiyafet ve kimlik karti

MADDE 18 - (1) Poliklinik ve ADSM’lerde gorev yapan saglik meslek mensuplari verdikleri hizmete
uygun onliik veya {iniforma giymek zorundadirlar.

(2) S6z konusu poliklinik ve ADSM’lerde gérev yapan saglik meslek mensuplar tarafindan kullanilan
Onliik veya tiniforma, bir baska saglik meslek mensubu veya diger kisiler tarafindan kullanilamaz.
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(3) Poliklinik ve ADSM’lerde ¢alisanlarin {izerinde, ¢alisma esnasinda adini, soyadini, unvanini veya
meslegini belirten fotografli ve mesul miidiiriin imzasini tagiyan bir kimlik karti bulunur.

ALTINCI BOLUM
Saghk Kuruluslarimin Calisma Usiil ve Esaslari
Saghk kuruluslarinin ¢calisma esaslari

MADDE 19 - (1) Poliklinik ve ADSM’ler tarafindan, ruhsatlarinda yazili olmak kaydiyla resmi
calisma giinlerinde sekiz saatten az olmamak {iizere belirlenen siirede hizmet sunulur. 24 saat kesintisiz hizmet
verilebilir. Hizmet vermek istedikleri calisma saatlerini, ruhsat bagvurular1 sirasinda Miidiirliige bildirirler ve
ruhsatnameye bu saatler yazilir.

(2) Saglik kuruluslari, ruhsatlarinda yer alan siirelerde hizmet verebilir.

(3) 1219 sayili Kanunun 12 nci maddesine uygun olmak kaydiyla meslegini serbest olarak icra eden dis
hekimleri/uzmanlar, muayenchanesine miiracaat eden hastalarinin genel anestezi altinda yapilmasi gereken
tedavilerini genel anestezi miidahale {initesi bulunan ADSM’lerile tip merkezleri ve 0&zel hastanelerin
ameliyathane ve genel anestezi {initelerinde yapabilirler. Bu durumda hastalar, tedavi masraflarinin kendileri
tarafindan karsilanacagi hususunda bilgilendirilir. Bu durumda, tedavinin yapildigi saglik kurulusunun mesul
miidiirii her ay sonu itibariyle tedavi edilen hasta sayis1 ve dig hekiminin ismini miidiirliige bildirir. Ayrica bu
sekilde tedavi goren hastalara ayrintili fatura diizenlenir.

Nobet hizmetleri

MADDE 20 — (1) Muayenchane hari¢ saglik kuruluslari, resmi ¢aligma saatleri disinda ruhsatinda
belirtilmek kaydiyla nébet hizmeti sunabilir.

(2) Nobet hizmetinin sunumu personel ve tibbi cihaz donanimi, liizumlu ilag ve sarf malzemesi
yoniinden higbir aksakliga meydan verilmeyecek sekilde yapilandirilir.

(3) Poliklinik ve ADSM’lerde; n6bet hizmeti sunulmasi halinde, resmi ¢alisma saatleri disinda en az
bir dis hekimi nobet tutar. Ayrica, nobet listesi haftalik olarak hazirlanir ve mesul miidiir tarafindan onaylanarak
dosyalanir.

Dis protez laboratuvari hizmetleri

MADDE 21 — (1) A tipi ADSM’ler kendi hastalarina hizmet vermek kaydiyla biinyelerinde 7/12/2005
tarihli ve 26016 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Dis Protez Laboratuvarlar1 Yonetmeligine uygun
dis protez laboratuvariacabilirler. Bu durumda en az bir dis protez teknisyeni/teknikeri bulundurulmasi gerekir.

(2) Bu  Yonetmelik  kapsamindaki ~ ADSM  hari¢  diger saglik  kuruluslarinda
dis protez teknisyeni/teknikeri istihdam edilemez.

(3) Hizmet satin alinmasi durumunda hastanin tiim islemleri saglik kuruluslar1 biinyesinde yapilir.
Dis protezlaboratuvari higbir sekilde hastayla irtibat kuramaz.

(4) Dis protez hizmetinin hizmet alimi yoluyla gordiiriilmesi halinde, hizmeti alan saglik kurulusu ile
hizmeti veren dis protez laboratuvari, bu uygulamadan ve sonuglarindan miistereken sorumludur.

Rontgen hizmetleri
MADDE 22 — (1) Dis hekimleri tarafindan hastalarinin teshisinde kullanilacak olan rontgen cihazlari

icin19/4/1937 tarihli ve 3153 sayil1 Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri
Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.
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(2) A tipi ADSM’lerde kendi hastalar1 disindaki hastalara hizmet verilmesi amaciyla radyoloji veya
ag1z-dis ve cene radyolojisi uzmani istihdam edilmek suretiyle radyoloji iinitesi kurulabilir. Bu durumda 3153
sayil1 Kanun kapsaminda Bakanliktan ruhsat alinmas1 zorunludur.

(3) Saglik kurulusunda Ek-6’da yer alan rontgen cihazlar1 kullanilir. Réntgen cihazlar1 i¢in Tiirkiye
Atom Enerjisi Kurumundan ilgili mevzuata uygun lisans alinmasi zorunludur.

Atiklarin imhasi

MADDE 23 —(1) Saglik kuruluslarinda, tibbi atiklar igin Tibbi Atiklarin Kontroli Yonetmeligi
hiikiimlerine uygun olarak gerekli tedbirler alinir. Tibbi ve evsel atiklar icin ayr1 ayr1 ¢6p mahalleri tesis edilir.
Tibbi atiklarin imha edilmesi amaciyla diizenli sekilde alinmasi1 konusunda ilgili merciyle s6zlesme yapilir.

YEDINCi BOLUM

Saghk Kuruluslarinin Kayitlar, Bilgilendirme, Tanitim
ve Saghk Kurulusu Isimleri

Kayit sistemi

MADDE 24 - (1) Saglik kuruluslarina basvuran hasta, protokol defterine kaydedilir. Saglik
kuruluglarinda miidiirliik tarafindan tasdik edilmis protokol kayit defteri, ADSM’lerde bu deftere ilave olarak
cerrahi miidahale kayit defteri ve dis protez laboratuvari varsa dis protez laboratuvari kayit —defteri,
muayenehanede ise sadece protokol kayit defteri bulunur. ADSM ve polikliniklerde ¢alisan her dis hekimi,
calistig1 saglik kurulusunun ismini tasiyan regeteyi kullanir, bu receteyi kendi imzalar ve kasesini basar.

(2) Hastalarin teshis ve tedavi bilgileri ile varsa yapilan genel anestezi miidahale bilgileri hastalar adina
acilmis dosyalara ve ilgili defter/defterlere islenir. Bu belgeler, arsiv ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
sekilde muhafaza edilir.

(3) Kayztlar, elektronik ortamda da tutulabilir. Elektronik ortamdaki kayitlar1 giivenli olmayan saglik
kuruluslarinda, yazili kayit tutulur. 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili Elektronik imza Kanunu hiikiimlerine uygun
elektronik imza ile imzalanmis tibbi kayitlar, resmi kayit olarak kabul edilir ve ilgili mevzuata gore yedekleme
ve arsivlemesi yapilir. Hastalarin saglik bilgilerine ait gerekli kayitlarin elektronik ortamda saklanmasinin,
degistirilmesinin veya silinmesinin 6nlenmesi ve gizliligin ihlal edilmemesi i¢in fiziki, manyetik veya elektronik
miidahalelere ve olasi suiistimallere kars1 gerekli idari ve teknik tedbirlerin alinmasi halinde, yazili kayit sarti
aranmaz. Bu konudaki gerekli idari ve teknik tedbirlerin alinmasindan ve periyodik olarak denetlenmesinden
mesul miidiir sorumludur. Elektronik ortamdaki veriler, giivenli yedekleme sistemiyle diizenli olarak yedeklenir,
ayrica yazili olarak da alinarak mesul miidiir tarafindan onaylanir ve kurulusta saklanir. Dosyada bulundurulmasi
zorunlu evraklar ayrica saklanir.

(4) Elektronik ortamdaki kayitlarin, denetim veya baskaca resmi amagcla istendiginde, bilgisayar
ekraninda izlenen verilerle daha 6nceki ¢iktilarin tutarlilik gostermesi zorunludur.

(5) Adli vakalara ve adli raporlara ait kayitlarin gizliligi ve giivenligi agisindan, vakay1 takip eden dis
hekimi haricinde vaka hakkinda veri girisi veya adli raporu tanzim eden dis hekiminin onayindan sonra raporda
degisiklik yapilamamasi i¢in gerekli tedbirler alinir. Adli vaka kayitlarina, mesul miidiir veya yetkilendirdigi
kisiler erigebilir. Adli kayit veya raporlarin resmi mercilerden istenmesi halinde, yeni ¢ikt1 alinarak suret oldugu
belirtilir ve tasdiklenir. Bu raporlar ile ilgili sorumluluk, mesul miidiire ve isletene aittir.

(6) Faaliyeti sona eren saglik kuruluslari, yazili ve/veya elektronik kayitlarini, defterleri ve diger
belgeleri arsiv ile ilgili mevzuatta belirtilen siire miiddetince saklanmak {izere miidiirliige devreder.

(7) Saglik kuruluslari, kurulusta sunulan saglik hizmetlerine iligkin istatistiki verileri belirlenen formata
uygun sekilde ve belirli araliklarla Bakanliga gonderir.
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Bilgilendirme ve tanitim
MADDE 25 - (1) Saglik kuruluslar tarafindan reklam yapilamaz.

(2) Saglik kuruluslar1 agiz ve dis sagligin1 koruyucu ve gelistirici nitelikte bilgilendirme yapabilir.
Saglik kuruluslari bu madde hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla agilisi, hizmet alanlar1 ve sundugu hizmetler
ile ilgili konularda toplumu bilgilendirmek amaciyla tanitim yapabilir ve ilan verebilir. Ancak, bilgilendirme ve
tanitim faaliyetleri kapsaminda yaniltici, abartili, dogrulugu bilimsel olarak kanitlanmamis bilgilere ve talep
olusturmaya ydnelik aciklamalara yer verilemez.

(3) Tabelalar ile basili ve elektronik ortam materyallerinde, ruhsatnamesinde kayitli saglik kurulusu
ismi diginda bagka bir isim kullanilamaz.

(4) Saglik kuruluslari, tibbi deontoloji ve mesleki etik kurallarina aykiri sekilde, insanlar1 yaniltan,
yanlis yonlendiren ve talep olusturmaya yonelik, diger saglik kuruluslari aleyhine haksiz rekabet yaratan
davraniglarda bulunamazlar ve bu mahiyette tanitim yapamaz|ar.

(5) Saglik kuruluslar tarafindan her tiirlii yayin mecralarinda yer alan saglik bilgileri, konusuna gore
yetkili saglik meslek mensuplari tarafindan verilmek zorundadir. Bu mecralar yoluyla yapilan bilgilendirme ve
tanitimlar, hastayi ilgili saglik kurulusuna dogrudan veya dolayli bi¢imde yonlendirecek igerikte olamaz.

(6) Bu maddede belirtilen esaslara uymayan saglik kurulusu isletenleri ve mesul miidiirleri hakkinda
ilgili mevzuat hiikiimlerindeki miieyyideler uygulanir.

Saghk kuruluslarinin isimleri

MADDE 26 — (1) Saglik kurulusunun tabelasina veya basili evrakina; ruhsatlarinda yer alan mevcut
isim ve unvanlar1 veya tescil edilmis isimlerinin disindaki diger isim ve unvanlari ile ruhsatinda belirtilen
uzmanlik dallar1 haricinde baska uzmanlik dali yazilamaz.

(2) Calisma giinlerinde sekiz saatin {izerinde hizmet verecek poliklinik ve ADSM’lerin dis cephesinde
dis tabelaya yakin bir yerde; asgari 50 cm. x 70 cm. boyutlarinda, iki cepheden kolayca goriilebilecek
yiikseklikte, mavi zemin {izerinde ortasinda beyaz dis resmi bulunan beyaz 15181 gecirgen 11kl bir tabela
bulundurulmasi zorunludur. Ancak, tabelanin 15181 saglik kurulusunun acik oldugu ve faaliyet gdsterdigi siirece
yakilir. Saglik kurulugsunun oniine, cadde ve sokaklara seyyar veya totem tabela, afis ve benzeri gibi haksiz
rekabet olusturacak tabela ve cisimler konulamaz.

(3) Saglik kurulusu isimlendirilmesinde; kisilerin yanlig algilamas1 ve karisikligin 6nlenmesi amaciyla,
hangi ilde olduguna bakilmaksizin iilke genelindeki iiniversite ve kamu saglik kurum veya kuruluslarinin

isimleri aynen veya cagristiracak sekilde kullanilamaz.

(4) Her sube, kendi merkezinin ticaret unvanini, sube oldugunu belirterek kullanmak zorundadir. Bu
unvana, kurulusun ilk adinin sonuna bulundugu semtin, yerlesim yerinin adi veya numara koyarak isimlendirilir.

SEKIiZINCi BOLUM
Denetim ve Ruhsatnamenin Geri Alinmasi
Uyulmasi gereken diger hususlar

MADDE 27 — (1) Saglik kurulusu isletenleri ile mesul miidiirleri, asagida belirtilen hususlara uymak
zorundadir:

a) Ruhsatname almadan faaliyet gosterilemez.

b) Ruhsatnameye esas bina haricinde tamamen veya kismen baska yerde agiz ve dis sagligi hizmeti
verilemez.
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¢) Adlarina ¢alisma belgesi diizenlenmeyen saglik meslek mensuplari gérev yapamaz.

¢) Stajyer 6grenciler ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore caligma yetkisi bulunmayan saglik meslek
mensuplart ile gerekli izinleri olmayan yabanci uyruklu saglik meslek mensuplar1 gorev yapamaz.

d) Sirketin faaliyet alanina giren diger isler saglik kurulusunda yapilamaz. Saglik kuruluslari amact
disinda faaliyet gosteremez.

e) 1219 sayili Kanun uyarmca dis hekimleri, diplomalarimin veya uzmanlik belgelerinin onlara verdigi
yetkiler haricinde mesleklerini yiiriitemez. Sertifika, yiliksek lisans veya doktora belgesine dayanilarak, uzman
olundugu ilan edilerek meslek yiiriitilemez ve bu tiir belgeler meslegin icrasinda uzmanlik belgesi olarak
kullanilamaz.

f) Dis hekimi harici saglik meslek mensuplari, hangi surette olursa olsun agiz i¢ci miidahalede
bulunamaz. Dis hekimi harici saglik meslek mensubunun, bu kurala aykir1 olarak sundugu hizmetlerden dogan
neticelerden kendisi ile birlikte, mesul miidiir ve isleten sorumludur.

g) Herhangi bir faaliyet alan1 veya birim, yetkisi olmayan kisiler tarafindan kullanilamaz.

&) Dis hekimi/uzman disindakiler mesul miidiir olamaz.

h) Serbest eczane bulunan bina ve bahgesi ile miistemilati igerisinde saglik kurulusu agilmak istenmesi
halinde12/4/2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda
Y 6netmelik hiikiimlerine gore degerlendirme yapilir.

1) Dis hekimi veya personel tarafindan bagkasina ait kase hic bir surette kullanilamaz.

1) Hasta bilgilerinin gizliligi ilkeleri ihlal edilemez.

j) Saglik kuruluslarinda genel tababet alanina giren higbir cerrahi miidahale yapilamaz.

Denetim

MADDE 28 - (1) Saghik kuruluslari, sikayet, sorusturma veya Bakanlik¢a yapilacak olagan disi
denetimler hari¢ olmak iizere, Miidiirliikk¢e olusturulan bir ekip tarafindan bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-
9’da belirtilen denetim formlarina gére rutin olarak denetlenir. Miidiiriin gorevlendirecegi kisinin bagkanliginda
biri dis hekimi/uzman olmak tizere en az ii¢ kisiden olusan denetim ekibi olusturulur. Ihtiyag duyulmasi halinde
anestezi ve reanimasyon uzmani, mimar ve miithendis de denetim ekibine déhil edilebilir.

(2) Denetimler ruhsata esas ve hizmete esas denetim olmak tizere iki sekilde yapilir. Buna gore;

a) Ruhsata esas denetim: Saglik kuruluslarinin, ruhsata esas sartlar1 tasiyip tasimadiklarina yonelik
yapilan denetimdir. Denetim, ruhsatin 6zelligine ve denetim formunda belirtilen kistaslara gére denetim ekibi
tarafindan yapilir ADSM’ler ve muayenehaneler yilda en az bir defa, poliklinikler ise en az iki yilda bir defa
ruhsata esas yonden denetlenir.

b) Hizmete esas denetim: Saglik kuruluslarimin hizmet sunumlarinin Bakanlik mevzuat ve
diizenlemelerine uygunlugunun degerlendirildigi denetimdir. Denetim, yerinde denetim seklinde hizmete esas
denetim formuna gore denetim ekibi tarafindan yapilir. ADSM’ler yilda en az iki defa, poliklinikler ve
muayenehaneler ise y1lda en az bir defa hizmete esas yonden denetlenir.

(3) Midiirliikler tarafindan denetim formu iizerinden yapilan rutin denetimlerde kayitlara iligkin
hususlar rastgele secilecek dosyalar iizerinden incelenerek bu hususlarm miidiirliik kayitlar1 ile uyumu tespit

edilir.

(4) Bir ilde ihtiyag¢ halinde birden fazla denetim ekibi olusturulabilir.

83



Ruhsatnamenin geri alinmasi

MADDE 29 —(1) Denetimlerde tespit edilen eksikliklerin belirlenen siireler iginde giderilmemesi
nedeniyle tamaminda faaliyeti gegici olarak durdurulan saglik kurulusunun faaliyet durdurma tarihinden itibaren
en geg¢ bir yil icinde eksiklikler giderilmezse, faaliyeti Miidiirliikkge durdurulur. Faaliyeti bu sekilde durdurulan
saglik kurulusu i¢in eksikliklerin giderilip faaliyete gegilmesi i¢in en fazla bir yillik ek siire verilir. Bu siire
sonunda saglik kurulusunun ruhsati iptal edilir.

(2) Faaliyeti gecici olarak kismen veya tamamen durduruldugu halde hasta kabuliine devam eden
saglik kurulusunun faaliyeti, iki kati slireyle tamamen durdurulur. Faaliyeti iki kat siireyle durdurulan saglik
kurulusunda hasta kabulii yapildiginin tespiti halinde, Miidiirliikkge kurulusun ruhsati iptal edilir. Bu durumdaki
saglik kurulusu tekrar ruhsatlandirilmaz.

(3) Bina tadilati durumlarinda poliklinik ve ADSM’lerin en fazla bir y1l stireyle faaliyeti durdurulabilir.
Dogal afet, genel salgin hastalik, kismi veya genel seferberlik ilani gibi miicbir sebeplerden dolay1 saglik
kurulusunun faaliyeti Miidiirliik¢e en fazla iki yil siireyle durdurulabilir. Faaliyet durdurma siiresinin sonunda
faaliyete gegmeyen poliklinik veADSM’lerin ruhsatnamesi iptal edilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ruhsatlandirilmis saghk kurulusunun devri veya baska bir yere nakli

MADDE 30 - (1) Ruhsatlandirilmis poliklinik ve ADSM’nin devri halinde EK-1/¢’deki belgeler ile
birlikte Mudiirliige bagvurulur. Basvuru iizerine, 13 {incii maddeye goére islem yapilarak yeni isleten adina
ruhsatname diizenlenir.

(2) Poliklinik veya ADSM’nin devri halinde, son denetimde eksiklik ve/veya uygunsuzlugunun
bulunmamasi ve hizmet alanlarinda, arag-gere¢ ve donanim agisindan herhangi bir degisikligin olmadiginin
beyan edilmesi durumunda, teknik inceleme ekibi tarafindan yerinde incelemenin tekrarlanmasina gerek
olmadan EK-1/¢’deki belgeler degerlendirilerek, devralan adina ruhsatname diizenlenir.

(3) Poliklinik veya ADSM’yi devralan, devir sdzlesmesi tarihinden itibaren en ge¢ on bes is gilinii
icinde ruhsat almak amaciyla miidiirliige basvurmak zorundadir. Poliklinik veya ADSM, devralan kisi adina
Miidiirlikkge ruhsat diizenleninceye kadar sadece eski isleteninin ve mesul miidiiriiniin sorumlulugunda
faaliyetine devam edebilir.

(4) Devir yapilmasina ragmen, on bes is giinii i¢cinde bagvuru yapilmadiginin ruhsat diizenlenmesi
sirasinda veya sonrasinda belgesiyle tespiti halinde, devralan adina ruhsat diizenlenmesi islemlerine devam
edilir.

(5) Poliklinik veya ADSM’nin denetimi sirasinda tespit edilen eksiklik ve/veya uygunsuzluklardan
dolay1 devralan, devredenin hak ve yiikiimliiliiklerini de devralmig sayilir. Denetim sirasinda tespit edilen
eksiklik ve/veya uygunsuzluklardan dolay1 devredene verilen siire kaldigi yerden devralana verilmis sayilir.
Devir iglemine dayanilarak devralana ayrica bir siire verilmez. Poliklinik veya ADSM’nin faaliyetinin
durdurulmasi halinde devralan, faaliyet durdurma siiresinin tamamlanmasini beklemek zorundadir.

(6) Poliklinik veya ADSM’nin bagka bir adrese tasinmak istemesi halinde, nakil talep dilekgesi ile ilk
bagvurudaki belgelerle birlikte Miidiirliige basvurulur. Bagvuru, 13 iincii madde kapsaminda degerlendirilir ve

ruhsat dizenlenir.

(7) A tipi olan ADSM ve poliklinikler, B tipine doniistiiriillemez.
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Hasta haklarn

MADDE 31 — (1) Saglik kuruluslarinda, hasta haklar1 ihlalleri ile bunlara bagl ortaya ¢ikan sorunlarin
onlenmesi ve gerektiginde hukuki korunma yollarinin fiilen kullanilabilmesi i¢in hasta haklarina dair mevzuatin
etkin sekilde uygulanmasina yonelik gerekli tedbirler alinir.

Miieyyideler

MADDE 32 - (1) Bu Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslara uymayanlar hakkinda, Ek-8’te yer alan
miieyyideler ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) Toplumun veya saglik hizmeti alanlarin sagligmi olumsuz etkileyecegi diisiiniilen durumlarin
ortaya ¢ikmasi halinde bu durum ortadan kaldirilana kadar saglik kurulusunun tamaminda valilikge gecici olarak
faaliyet durdurulur ve Bakanliga bildirilir.

Muhtelif hiikiimler

MADDE 33 — (1) Asagidaki konular bu Yo6netmeligin eki;

a) Poliklinikler, ADSM ve muayenehanelerde bulundurulmasi zorunlu asgari tibbi malzeme ve
donanim listesi Ek-6/a’da,

b) Genel anestezi miidahale initesinde bulundurulmasi zorunlu asgari cihaz ve malzeme listesi Ek-
6/b’de,

¢) Acil setinde bulundurulmas1 zorunlu asgari ilag listesi Ek-7"de,
diizenlenmistir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 34 — (1) 14/10/1999 tarihli ve 23846 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Agiz ve Dis Sagligi
Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslar1 Hakkinda Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmustir.

Acilmis saghk kuruluslarimin durumu

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla uygunluk belgesi almig
olan poliklinik ve ADSM’ler B tipi; bu kuruluslar adina Miidiirlik¢e diizenlenmis uygunluk belgeleri de B tipi
ruhsat olarak kabul edilir.

(2) Bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce uygunluk belgesi almis olan saglik kuruluslart
bina sartlar1 ve fiziki standartlar1 bakimindan mevcut durumlari ile faaliyetine devam ederler. Mevcut
durumlarinin tespitinde bu Y&netmeligin yiiriirliige girdigi tarihteki resmi kayitlari esas alinir.

(3) Bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce yapilan ruhsat ve taginma talepleri 34 tincii madde
ile ytiriirlikten kaldirilan Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda Miidiirliikge sonuglandirilir.

(4) A tipi ADSM ve A tipi Poliklinik i¢in bu Yonetmelikte dngoriilen ruhsatlandirma sartlarini tagiyan
ve buna iliskin belgeleri bulunan saglik kuruluslarindan Miidiirliikk¢e gerekli belgeler ile sartlar1 tasidiklar: tespit

edilenlere ruhsat harci alinmaksizin Ek-2/b’de yer alan A tipi ruhsatname diizenlenir.

(5) Bu Yonetmeligin yayim tarihinden sonraki taginma basvurulari, saglik kurulusunun tipine
bakilmaksizin bu Yo6netmelik hiikiimlerine gore degerlendirilir.

(6) Bu Yonetmeligin yayim tarihinden once acilmig B tipi poliklinik ve B tipi ADSM isleten sirketlere
bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyle ortak olan tabiplerin ortaklik durumlar ayn1 sekilde devam eder.
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Yiiriirliik

MADDE 35 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 36 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakani yiiriitiir.

EKkleri icin tiklayiniz...
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Resmi Gazete
Tarih: 15.02.2008; Sayisi: 26788

AYAKTA TESHIS VE TEDAVi YAPILAN OZEL SAGLIK KURULUSLARI HAKKINDA
YONETMELIK®®®

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; kaynak israfi ve atil kapasiteye yol agilmaksizin iilke
diizeyinde dengeli, verimli ve kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamak iizere ayakta teshis ve tedavi yapilan
ozel saglik kuruluslarinin yapilandirilmalari, ruhsatlandirma islemleri, faaliyetleri ve faaliyetlerine son
verilmesi, denetimleri ve diger hususlar ile ilgili usil ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (Degisik:RG-6/1/2011-27807)

(1) (Degisik:RG-11/7/2013-28704) Bu Yonetmelik, ayakta teshis ve tedavi hizmeti sunulan ve 6zel
saglik kurulusu olarak tanimlanan A Tipi, B Tipi ve C Tipi tip merkezlerini, A ve B tipi poliklinikleri,
laboratuvar, miiessese ve muayenehaneler ile bu kuruluslarin isletenlerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (Degisik:RG-11/7/2013-28704)

(1) Bu Yonetmelik; 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarimin Tarzi icrasina
Dair Kanun, 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu, 19/4/1937 tarihli ve 3153 sayili
Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda Kanun, 19/3/1927 tarihli
ve 992 sayili Seriri Taharriyat ve Tahlilat Yapilan ve Masli Teamiiller Aranilan Umuma Mahsus Bakteriyoloji ve
Kimya Laboratuvarlar1 Kanunu ile 11/10/2011 tarihli ve 663 sayil1 Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarinin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 40 inc1 maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Saglik Bakanligini,
b) (Degisik:RG-27/5/2012-28305) Genel Miidiirliik: Saglik Hizmetleri Genel Mudiirligiini,

c) Isleten: Saglik kurulusu binasimin, tibbi donamiminin miilkiyet hakkimin kime ait olduguna
bakilmaksizin saglik kurulusu faaliyeti gostermek {lizere adina ruhsatname diizenlenen kisiyi,

¢) (Miilga.RG-11/3/2009-27166) (Yeniden diizenleme:RG-27/5/2012-28305) Faaliyet izin belgesi:
EK-2-c’de 6rnegine yer verilen ve ruhsatlandirilmis tip merkezlerinin faaliyete gecebilmeleri i¢in veya faaliyette
olan tip merkezlerinin hasta kabul ve tedavi edecegi uzmanlik dallar1 ile bu uzmanlik dallarinin gerektirdigi
personeli, hizmet verilen laboratuvarlari, diger tibbi hizmet birimlerini ve bunlardaki degisikliklerin yer aldigi
Bakanlikca diizenlenen belgeyi,
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d) Miidiirliik: Il (Ek ibare:RG-11/7/2013-28704) veya ilce saglik miidiirliiklerini,

e) Nobetci tabip: Bir saglik kurulusunun hizmet verdigi genel calisma saatleri digindaki zamanda,
gbzlem altindaki hastalarin ve/veya acil vakalarin tibbi islemlerinden sorumlu olarak nébet hizmetini yiiriiten
tabibi,

) (Degisik:RG-6/1/2011-27807) Ruhsatname: Saglik kurulusunun bu Yoénetmelige uygun olduguna ve
faaliyet gosterebilecegine dair Bakanlik tarafindan diizenlenen belgeyi,

g) Saglik insan giicii/saglik calisani: Saglik kuruluslarinda calisan ve saglik hizmetinin verilmesine
istirak eden saglik meslekleri mensuplarinin tamamini,

g) (Degisik:RG-6/1/2011-27807) Saglik kurulusu: Bu Yo6netmelik kapsamindaki tip merkezi,
poliklinik, laboratuvar, miiessese ve muayenehaneleri,

h) (Miilga.RG-11/3/2009-27166)

1) Teknik inceleme ekibi: Saglik kuruluslarinin ruhsatlandirilmasindan dnce bu Yonetmelikteki sartlart
tastylp tasimadiklarinin, ruhsat aldiktan sonra ise faaliyetlerinin bu Yonetmelige ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olup olmadiginin gerektiginde incelenmesi i¢in Bakanlikca merkezde veya illerde teskil
olunan ekibi,

1) Uzmanlik dali: Tipta uzmanlik mevzuatinda belirlenmis uzmanlik dallarini,

j) (Ek:RG-6/1/2011-27807) Uzman: Tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman ve uzman tabip unvanini
haiz kisileri,

ifade eder.
IKiNCi BOLUM

Saghk Kuruluslarinin Tiirleri ve Acabilecek Kisiler

Tiirleri

MADDE 5 — (Miilga:RG-6/1/2011-27807)

Tip merkezi kadrolar:
MADDE 6 — (Bashgiyla birlikte degisik:RG-11/7/2013-28704)

(1) Tip merkezi kadrolari, Bakanlik¢a belirlenen saglik hizmet bolgelendirmesine goére planlanan
tabip/uzman sayisi ve hizmet ihtiyaci dikkate alinarak Bakanlik¢a belirlenir ve yatirim listesinde ilan edilir.

(2) A ve B tipi tip merkezleri Bakanlikca belirlenen kadrolarinda en az dort klinisyen uzmanla agilir ve
faaliyete gectikleri tarihten itibaren iki y1l i¢inde kadrolarim tamamlayabilirler.

(3) Saglik kuruluslarinin kadrolar1, Bakanlikca Saglik Kuruluslar1 Yonetim Sistemine kaydedilir. ilan
edilecek donemlerde verilecek yeni kadrolar bu sistemde tanimlanir ve tip merkezlerinin hekim ayrilis ve
baslayislar1 ile poliklinik ve muayenehanelerin acilis islemleri sistem iizerinden yiiriitiiliir. Kadro ilaveleri,
planlama c¢ergevesinde Bakanlik¢a ilan edilecek donemlerde tip merkezleri ve polikliniklerin tipleri dikkate
alinarak yapilir.
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(4) Bakanlik¢a Planlama ve Istihdam Komisyonunun goriisii alinarak ilan edilen kadrolardan, bu
kadrolar icin belirlenen kriterlere uygun olmak ve A veya B tipi tip merkezinin bildirecegi kadro iptal edilmek
kaydiyla, kadro tahsisi yapilabilir.

Poliklinik ve muayenehane

MADDE 7 - (1) (Degisik:RG-11/7/2013-28704) A tipi poliklinik, en az iki tabip tarafindan
miistereken agilabilen ve isletilebilen, hizmet birimleri dogrudan birbiriyle baglantili olacak sekilde olusturulan
ve bu Yonetmelik ile belirlenen asgari sartlar1 tasiyan; B tipi poliklinik ise en az iki tabip tarafindan miistereken
isletilebilen saglik kurulusudur. (Ek ciimle:RG-21/3/2014-28948) Poliklinikte asgari iki tabip kadrosu bulunur.

(2) (Degisik:RG-25/9/2010-27710) Muayenchane, bir tabip tarafindan meslegini serbest olarak icra
etmek tlizere miistakilen acilan, bu Yonetmelik ile belirlenen asgari sartlari tasiyan ve bu Yonetmelikte
tanimlanan tibbi islemlerin yapilabildigi saglik kurulusudur.

Laboratuvar ve miiessese

MADDE 7/A - (Ek:RG-6/1/2011-27807)

(1) Laboratuvar, 992 sayili Kanun kapsaminda tibbi tahlil islemi yapar.

(2) Miiessese, 3153 sayili Kanun kapsaminda goriintiilleme ve/veya radyoterapi, niikleer tip, fizik tedavi
gibi muayene, tani ve/veya tedavi hizmeti sunar.

(3) Laboratuvar ve miiessese 13 iincli maddeye gore ruhsatlandirilir ve uzman sorumlulugunda faaliyet
gosterir. Bu kuruluslarda bir veya birden fazla uzman calisabilir.

(4) Laboratuvar ve miiessese, calisma giinlerinde sekiz saatten az olmamak iizere hizmet
verir.®Hizmet vermek istedikleri calisma saatlerini, ruhsat basvurulari sirasinda midiirliige bildirirler ve
ruhsatnameye bu saatler yazilir. Calisma saatleri igerisinde kurulusta ilgili en az bir uzman bulunur.

(5) (Degisik:RG-21/3/2014-28948) Tip merkezi veya poliklinik bilinyesinde agilacak miiesseseler 25
inci maddeye gore faaliyet gosterir. Tibbi laboratuvarlar ise 9/10/2013 tarihli ve 28790 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tibbi Laboratuvarlar Yo6netmeligi kapsaminda faaliyet gosterir.

Saghk kurulusu acmaya ve isletmeye yetkili kisiler

MADDE 8 — (1) (Degisik:RG-11/7/2013-28704) A ve B tipi tip merkezleri, meslegini serbest icra
etmek hak ve yetkisi olan tabip veya birden fazla tabip ve dis tabibi ortaklig1 veya en az % 51 hissesi tabip ve dis
tabibi ortakligi bulunan tiizel kisiler tarafindan acilabilir. C tipi tip merkezleri ise meslegini serbest icra etmek
hak ve yetkisi olan tabip veya birden fazla tabip ve dis tabibi ortakligi tarafindan isletilir.

(2) (Degisik:RG-21/3/2014-28948) Poliklinik, meslegini serbest icra etme hak ve yetkisi olan en az iki
tabip tarafindan miistereken acilir ve igletilir.

(3) Tip merkezi isleteni tabibin veya isleten sirket ise sirket ortagi olan tabibin/dis tabibinin 6liimii
halinde, esi veya ¢ocuklar1 varsa bunlar hesabina en fazla bes yil; varisler arasinda es veya ¢ocuk yok ise, diger
miras¢ilar hesabina en fazla bir yil siireyle, mesul miidiir sorumlulugu altinda tip merkezinin isletilmesine izin
verilir. Olen tabip ayni zamanda tip merkezinin mesul miidiirii ise, en ge¢ on bes is giinii icinde durum
Midiirliige bildirilir ve 16 nc1 madde hiikiimlerine gore islem yapilir.

(4) Poliklinik ortaklarindan olan bir tabibin Olimii ve iki veya daha fazla tabibin poliklinik
faaliyetlerini devam ettirmeleri halinde tigiincii fikraya gore islem yapilir. Tek tabip kalmasi halinde, ti¢ ay icinde
tabip ortak bulunamaz ise poliklinik faaliyetine son verilir (Miilga ibare:RG-21/3/2014-28948) (...) (Ek
ibare:RG-30/1/2015-29252) veya muayenehaneye doniistiiriiliir.

89



UCUNCU BOLUM

Saghik Kurum ve Kuruluslarinin Planlanmasi, Yer Secimi, On Izin,
Bina Durumu, Ruhsatname ve Teknik inceleme Ekibi

Saghk kurum ve kuruluslarinin planlanmasi
MADDE 9 — (Degisik:RG-11/7/2013-28704)

(1) Bakanlik¢a asagidaki amaglar dogrultusunda (Ek ibare:RG-21/3/2014-28948) muayenehaneler
hari¢, faaliyetine ihtiya¢ duyulan saglik kurum ve kuruluslar ile bunlara ait saglik insan giicii, tibbi hizmet
birimleri ve nitelikleri ile teknoloji yogunluklu tibbi cihaz dagilimi alanlarinda kamu ve 6zel sektorii kapsayacak
sekilde planlama yapilir:

a) Saglik hizmetlerinin, demografik yap1 ve epidemiyolojik 6zellikler de g6z oniinde bulundurulmak
suretiyle kaliteli, hakkaniyete uygun ve verimli sekilde sunulmasi,

b) Saglik kurum ve kuruluslarmin hizmet kapasiteleri, saglik insan giicii ile ¢agdas tibbi bilgi ve
teknolojinin iilke diizeyinde dengeli dagiliminin saglanmasi,

¢) Koruyucu saglik ve acil saglik hizmetleri gibi isbirligi halinde hizmet sunumunun gerekli oldugu
alanlarda uygun kapasitenin olusturulmasi,

¢) Kaynak israfi ve atil kapasiteye yol agilmamasi.

(2) (Degisik:RG-21/3/2014-28948) Ozel saghk kurulusu agmak isteyenler, Bakanlik¢a yapilan
planlamada ihtiyag gosterilen yerlesim bolgelerinde faaliyette bulunmak iizere bagvurabilir.

Yer secimi

MADDE 10 - (1) (Degisik ibare:RG-11/7/2013-28704) A tipi tip merkezi binasinin bulundugu
alanin, agagidaki sartlarda olmasi gerekir:

a) Girilti, hava ve su kirliligine maruz olmadigiin; insan sagligim olumsuz yonde etkileyecek
endiistriyel kuruluglar ile gayristhhi miiesseselerden uzak oldugunun valilik tarafindan yetkilendirilmis merci
raporu ile tespit edilmesi,

b) Ulasim sartlar1, ulasim noktalar1 agisindan uygun ve ulasilabilir oldugunun il Trafik Komisyonu
veya Belediye Ulagim Koordinasyon Merkezi raporu ile belgelenmesi,

¢) Imar mevzuatinda 6zel saglik tesisi yapilabilecek yer olmast,

¢) (Degisik:RG-21/3/2014-28948) Hasta ve hasta yakinlari ile tip merkezi ¢alisanlari igin, tip
merkezinin otopark ihtiyacinin yeterli olduguna dair ilgili belediye tarafindan diizenlenmis belge.

(2) Poliklinikler, 23/6/1965 tarihli ve 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanununun 24 iincii maddesi hiikmii
sakli kalmak kaydiyla, saglik hizmetinin mahiyetine uygun binalarda kurulur. Poliklinikte, hasta ve hasta
yakinlari ile poliklinik ¢alisanlar1 i¢in ii¢ aragtan az olmamak iizere imar mevzuatina uygun sekilde otopark yeri
ayrilmasi zorunludur.

(3) (Ek:RG-11/7/2013-28704) (Degisik:RG-21/3/2014-28948) B tipi tip merkezlerinde birinci
fikranin (c) bendi hari¢ diger bentlerinde 6ngoriilen belgeler aranir. Ayrica A ve B tipi tip merkezinin acil {initesi
veya poliklinik dniinde acil ve poliklinik hastalarina yonelik, trafigi engellemeyecek sekilde en az {i¢ adet arag
bekleme alani olusturmasi zorunludur. Hasta ve hasta yakinlarinin araglarinin otoparka nakli hususunda gerekli
tedbirler alinarak hizmet sunulur.
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A ve B Tipi Tip merkezlerinde 6n izin
MADDE 11 — (Bashgiyla birlikte degisik:RG-11/7/2013-28704)

(1) A ve B tipi tip merkezi acilmadan dnce Bakanliktan 6n izin alinmast sarttir. On izin igin, asagidaki
belgeler ile tam takim mimari proje, incelenmek tizere Miidiirliik vasitasiyla Bakanliga gonderilir.

a) A ve B tipi tip merkezi binasinin bulundugu alanin, 10 uncu maddenin birinci fikrasinda belirtilen
sartlar1 haiz olduguna dair yetkili mercilerden alinmis belgeler,

b) A ve B tipi tip merkezinin hizmet birimlerinin (Degisik ibare:RG-21/3/2014-28948) yerlesiminin
gosterildigi, projeyi hazirlayan mimarin imzasinin oldugu tam takim mimari proje,

1) 1/500 veya 1/200 o6l¢ekli vaziyet plani,
2) 1/100 veya 1/50 olgekli tiim kat planlari,
3) Cerrahi uzmanlik dali olanlarda, bir tanesi ameliyathaneden gecen en az iki kesit ve tiim cepheleri.

(2) Birinci fikranin (b) bendinde yer alan mimari projeler, inceleme sonucunda Bakanlik¢a uygun
goriiliir ise, bagvuru sahibi tarafindan imar mevzuatia uygun sekilde ii¢ takim olarak hazirlanir. Ug takim olarak
hazirlanan mimari projeler, A ve B tipi tip merkezi binasi inga edilecek yer, belediye ve miicavir alan sinirlari
icinde ise ilgili belediye; miicavir alan disinda ise valilik tarafindan onaylanarak Miidiirliik vasitasiyla Bakanliga
gonderilir. Midiirliik ve Bakanlik¢a teslim alinan evraklar, dizi pusulasina gore kabul edilir.

(3) On izin bagvurusu, bu maddede sayilan belgelerde eksiklik ve/veya bu Yonetmelige uygunsuzluk
bulunmamasi kaydiyla, Bakanliga intikal ettigi tarihten itibaren en ge¢ otuz giin igerisinde sonuglandirilarak 6n
izin belgesi diizenlenir veya 0n izin bagvuru belgelerinde tespit edilen eksiklik ve/veya uygunsuzluk bagvuru
sahibine yazili olarak bildirilir.

(4) Ayrica, asagidaki durumlarda da 6n izin alinmasi zorunludur.

a) Bagka amagla insa edilmis binalarin, A ve B tipi tip merkezi binasina doniistiiriilmesi halinde tadilat
islerine baslanilmadan 6nce,

b) Bakanlik tarafindan 6n izin verilmis mimari projenin uygulanmasi sirasinda, bu projede bir
degisiklik yapilmasi durumunda,

¢) Ruhsatlandirilmis A ve B tipi tip merkezi binasina, 9 uncu maddedeki planlamaya uygun olmak
sartiyla ilave bina yapilmak istenmesi halinde.

(5) On izin belgesi kurulus faaliyete geginceye kadar devredilemez.

(6) Bakanlik¢a ruhsatlandirilmig tip merkezlerinde, Bakanligin veya Midiirliiglin izni alinmak ve
binanin imar mevzuatina uygun olarak kullanimina izin verilen toplam briit alanin1 degistirmemek kaydiyla,
tastyict unsuru etkilemeyen nitelikteki esasli tadilat gerektirmeyen tadilat ve tamiratlarin yapilmasi halinde,
gerektiginde yangin ve deprem yoniinden uygunlugunun da saglanmasi kaydiyla Belediyeden proje onayi
aranmaksizin ruhsata esas son proje iizerinde degisiklik yapilmasina izin verilir.

Bina durumu

MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-11/7/2013-28704) A tipi tip merkezi miistakil binalarda kurulur.
Ancak B tipi tip merkezleri binanin girisinden itibaren tiim bdliimleri asansér ve merdiven kullanimi dahil
biitiinlik ve miistakiliyet arz eden kisminda da kurulabilir. Bu durumda, yangin kacis merdivenlerine ulagima
dair uygunluk aranir. Cerrahi uygulama yapacak tip merkezlerinin A ve B tipi olmasi zorunludur.
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(2) Tip merkezi binasinda, hicbir surette baska amaca yonelik igsyeri bulunamaz ve igerisindeki bir
boliim, bagka bir amagla faaliyet gostermek iizere iiclincii kisilere kiralanamaz veya herhangi bir sekilde
devredilemez.

(3) Tip merkezinde, hasta ve hasta yakinlar1 ile calisanlara hizmet vermek iizere kurulan kafeterya,
kantin gibi birimler igletilebilir veya bunlarin igletilmesi igin hizmet satin alinabilir veyahut bu hizmetler
bagkalarina gordiiriilebilir. Bu tiirden kisimlar, tibbi hizmet birimlerinin bulundugu yerlerde ve hizmet sunumunu
engelleyecek sekilde kurulamaz.

(4) (Degisik birinci ciimle:RG-11/7/2013-28704) A tipi poliklinikler, asagidaki sartlari tasiyan
binalarda kurulur:

a) Miistakil binada degil ise, mutlaka ayr1 poliklinik girisi olmak zorundadir.

b) Miistakil binada ise, saglik kurulusu kaydimin gosterildigi yap1 kullanma izni belgesinin olmasi;
miistakil binada degil ise, ilgili mevzuata gore binada poliklinik agilabilmesinin miimkiin ve binanin da yap1
kullanma izni belgesinin bulunmas1 gerekir.

¢) Hizmet birimlerinin ayni bina igerisinde, dogrudan birbiriyle baglantili ve bitisik konumda olmasi
zorunludur.

A ve B tipi tip merkezlerinin zorunlu tibbi hizmet birimleri (Degisik madde bashgi:RG-
11/7/2013-28704)

MADDE 12/A - (Ek:RG-31/12/2009-27449 5. Miikerrer)

(1) (Ek ibare:RG-11/7/2013-28704) A ve B tipi Tip merkezlerinde bulunmasi zorunlu asgari tibbi
hizmet birimleri, bu birimlerin ve diger mekanlarin fizik 6zellikleri su sekildedir:

a) Hasta bekleme salonu: (Ek ibare:RG-11/7/2013-28704) A ve B tipi Tip merkezlerinde bulundugu
kattaki her poliklinik odasi basina en az dort metrekare alan diisecek sekilde bekleme salonlari olmalidir. Orta
koridor bekleme amacli kullanilacak ise genisligi asgari ii¢c metre olmalidir. Bu durumda bekleme igin tahsis
edilmis bir metrelik bekleme alani toplami bekleme alam1 hesabindan disiilerek diger bekleme alanlarinin
degerlendirmesi yapilir. Bekleme salonlar1 ile baglantili bay-bayan tuvalet mahalli olmalidir.

b) (Degisik birinci ciimle:RG-10/3/2010-27517) Poliklinik muayene odasi: (Ek ibare:RG-11/7/2013-
28704) A ve B tipi Tip merkezlerinde, ruhsatinda kayith her klinik uzmanlik dali igin ayri olusturulacak; 8 m®
hekim ¢alisma alan1 ve 8 m” hasta muayene alani olmak iizere en az 16 m* genislikte, yeterli sekilde aydinlatilan
ve havalandirilan poliklinik muayene odast ayrilir. Poliklinik muayene odalarinda uzmanlik dalina uygun arag,
gere¢ ve donanim ile hasta muayene masasi, soyunma bdoliimii ve lavabo bulunur. Klinik uzmanlik dallar
disindaki dallarda kadrolu veya kismi zamanli ¢alisan uzman tabiplere yeterli sayida ve genislikte, yeterli sekilde
aydinlatilan ve havalandirilan c¢alisma odalar1 ayrlabilir. Kadin hastaliklart ve dogum ile iiroloji
polikliniklerinde, ayrica tuvaletin bulunmasi gerekir. Sayet kadin hastaliklari ve dogum poliklinikleri merkez
biinyesinde diger polikliniklerden ayri, bagimsiz bir béliimde ve boliim iginde hasta tuvaleti de var ise ve iiroloji
polikliniginden ayr1 olarak sistoskopi-iirodinami odasi bulunuyor ve burada tuvalet var ise, bu polikliniklerin
muayene odasinda tuvalet bulunmasi gerekmez. Ancak iginde tuvalet-lavabo bulunan poliklinik odalarinda oda
icinde ayrica el yikama lavabosu bulunmalidir. Brangin gerektirdigi tetkik ve tedavi odalar1 (eko, endoskopi gibi)
ile muayene odalar1 baglantili olabilecegi gibi polikliniklere yakin mesafede ayr1 da planlanabilir. Efor tek hekim
ise kardiyoloji poliklinik odasi ile baglantili olmalidir. Poliklinik muayene odalarinin kapisinda hizmet verilen
uzmanlik dalinin ad1, oda i¢inde hastalarin gorebilecekleri bir yerde o muayene odasinda gorev yapan tabiplerin
diploma ve var ise uzmanlik belgelerinin ash veya mesul miidiir tarafindan tasdiklenmis bir 6rnegi ile personel
calisma belgesinin midiirlik onayli sureti, duvarda asili olarak bulunur. Hasta kullanimindaki tiim oda kap1
genislikleri pervazi¢i 6l¢li en az 110 cm. olmalidir.

¢) Ameliyathane: Cerrahi uygulama yapacak (Ek ibare:RG-11/7/2013-28704) A ve B tipi tip
merkezlerinde zorunludur.
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1) Ameliyathanelerde yari steril, steril ve tam steril alanlar olusturulur. Ameliyathane girisinde
birbirine senkronize ikinci kapisi sedye transfer noktasi olan ve i¢ine hi¢bir mahal agilmayan sedye transfer holii
yari steril alan olmalidir. Ameliyathane salonu ve yan hacimlerinin bulundugu steril alanlarinda, pencere ve
kapilar dis ortama agilmaz ve bu alanlarda tuvalet bulunmaz.

2) Steril koridorda en az bir adet ameliyat salonu, uyandirma (postoperatif) ve hazirlama (preoparatif)
odasi1 bulunur. Ameliyat salonlarinin her birinde sadece bir ameliyat masas1 bulunur.

3) Ameliyathane steril koridorunda el yikama lavabosu olmalidir.

4) Ameliyathanenin duvar, tavan ve zeminleri dezenfeksiyon ve temizlemeye uygun antibakteriyel
malzemeler kullanilarak yapulir.

5) Ameliyathane sterilizasyon sartlarin1 tasir ve ameliyathane salonlari tam steril alanlardir.
Ameliyathane salonlarinda toz ve mikrop barindiracak girinti ¢ikintilar olmaz. Ameliyathane salonlarinin
kullanim alan1 en az otuz metrekare, kisa kenari en az bes metre olmali, net kullanim alani i¢inde kolon ve
benzeri hareket kisitlhiligina sebep verecek yapilasma ile ameliyat ekibinin hareket kisitliligina ve sirkiilasyonuna
engel bir durum olmamasi gerekir.

6) Ameliyathane salonlarinin taban-tavan arast net yiiksekliginin havalandirma kanallart ve
hepafiltreler haric asma tavan alti net yiikseklik ameliyat salonunun her noktasinda en az ii¢ metre ve
ameliyathane kisminda bulunan koridor genisliginin en az iki metre olmasi gerekir.

7) Personel giyinme-soyunma odalar1 bay-bayan igin ayr1 olmak tizere i¢lerinde tuvalet-dus mahalleri
olan kirli koridordan girip steril koridora agilacak sekilde diizenlenir. Personel soyunma odalar1 yari steril
alanlardir.

8) Ameliyathane alaninin, hepafiltreli hijyenik klima sistemi veya muadili bir sistem ile
iklimlendirilmesi ve havalandirilmas1 gerekir.

9) Ameliyathane salonlarinin iginde sabit dolap olacak ise gdmme ya da tavana kadar birlestirilmig
iizerinde toz barindirmayacak nitelikte olmalidir.

10) (Ek:RG-11/7/2013-28704) Merkezi sterilizasyon lnitesi: Sterilizasyon nitesinde kirli malzeme
girigi-yikama bolimii, 6n hazirlik-paketleme boliimii ve sterilizasyon islemi-steril malzeme ¢ikis bdliimleri
olmak zorundadir. Kirli alanlar ile temiz alanlar arasinda sadece malzeme gegisi olmasi ve bu iki alanin ¢ift
yonlii otoklav ile bdoliinmesi gerekir. Tek yonlii otoklavin kullanildigi durumlarda cihaz temiz bolimde
bulunmak zorundadir. Sterilizasyon iinitesi hem ameliyathane steril koridoru hem de genel koridor ile baglantili
olur. Kirli boliimiine genel koridordan girig-¢ikis; temiz bdliimiine de steril koridordan giris-¢ikis olmasi gerekir.

¢) Gozlem iinitesi : (EK ibare:RG-11/7/2013-28704) A ve B tipi Tip merkezlerinde; ilgili dal
uzmaninin hastay1 gézlem altina alarak takip edebilecegi, yatak basina en az dokuz metrekare alani olan, en fazla
sekiz gozlem yatagi bulunan, yataklar arasi uygun bigimde ayrilabilen, i¢inde lavabosu ile hemsire istasyonu
bulunan ve belirlenen asgari tibbi malzeme, donanim ve ilaglarin bulundugu hasta gézlem tnitesi olmalidir.
Gozlem iinitesinde kullanilacak hasta yataklarinin, pozisyon alabilen, koruma barlar1 olan ve her yone hareketli
tekerlekli 6zellikte olmasi gerekir. Gozlem odalarinda hasta bagi monitdrizasyon ve merkezi tibbi gaz sistemi
bulunur.

d) Acil initesi: 21 inci maddenin birinci fikras1 uyarinca kesintisiz hizmet vermek iizere
ruhsatlandirilan (Ek ibare:RG-11/7/2013-28704) A ve B tipi tip merkezlerinde zorunludur. Acil {initesinin;
kolay ulasilabilir, ambulans ulasimu ile arag giris ve ¢ikisina elverisli bir girigsinin olmas1 gerekir. Gelen aracin
tercihen yoniinii degistirmeden ¢ikis yapabilmesi veya tek manevra ile doniis yaparak acil girisinin Oniini
bosaltabilmesi saglanmalidir. Ara¢ rampasi egimi en ¢ok % 14 olmalidir. Bu durumda ambulansin diiz bir
zeminde(sahanlikta) durarak hasta indirmesi saglanmalidir. Acil linitesi zemin katta bulunmalidir. Ancak arazi
sartlar1 nedeni ile farkli katta olmasi durumunda yoldan yukaridaki sartlara uygun giris alabilmelidir. Acil
girisinde hastanin aragtan istii kapali hava sartlarindan etkilenmeyecek giivenilir bir sekilde kabuliiniin
yapilabilmesi gerekir. Sedye transferi i¢in uygun egimli (en ¢ok %8) sedye rampasi olmali ve sedyenin gececegi
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zemin diiz ve kaydirmaz 6zellikte olmalidir. Acil {initesi; personel ve tibbi cihaz donanimi, lizumlu ilag, serum,
sarf malzemesi ve ambulans hizmetleri yoniinden hig¢ bir aksakliga meydan verilmeyecek ve hizmetin yirmi dort
saat kesintisiz sunulmasi saglanacak sekilde yapilandirilir. Acil iinitesinde, en az bir adet muayene/miidahale
odasi, bir adet enjeksiyon/pansuman odas1 ve bir adet gézlem odas1 olmalidir.

e) Numune alma odasi : Tabip tarafindan istenilen tetkik ve tahliller i¢in hastanin kan, gaita veya
idrarinin alinmasina uygun, poliklinik veya laboratuarlarin bulundugu katta, hijyen sartlarina sahip i¢inde lavabo
ve tuvaleti olan yada bitisiginde lavabo ve tuvalet mahalli var ise numune verme penceresi ile baglantili en az bir
numune/kan alma odas1 bulunur.

f) Miilga:RG-11/7/2013-28704)

Merdiven, koridor, jenerator ve asansorler

MADDE 12/B - (EK:RG-31/12/2009-27449 5. Miikerrer)

(1) (Ek ibare:RG-11/7/2013-28704) A ve B tipi Tip merkezlerinde;

a) (Degisik:RG-11/7/2013-28704) Katlar aras1 sedye ile hasta tasinmasina olanak saglayacak sekilde
merdivenin sahanlik 6l¢iisii en az 1,20 m. olmasi gerekir. (Degisik ciimle:RG-30/1/2015-29252) Merdiven
rihtlarin engellilerin ¢ikisini zorlastirmayacak sekilde diiz bir satihla bitirilmesi, merkez girisine engelliler igin
uygun egimli rampa yapilmasi zorunludur.

b) Sedye ile hasta dolaniminin oldugu tiim koridorlar genislikleri en az iki metre olur. Koridorlarda,
banyolarda ve lavabolarda, hastalarin kolay hareketine imkan verecek sekilde tutunma yerleri bulunur. Yapinin
tasiyici sistemi itibari ile kolon ve benzeri ¢ikintilar sebebiyle koridorlardaki genislik iki metrenin altina diismesi
halinde, sedye trafiginin rahat saglanmas sart1 ile iki metre genislik sart1 bu boliimlerde aranmayabilir.

c) (Degisik:RG-11/7/2013-28704) Otomatik olarak devreye giren ve elektrik projesinde hesaplanan
kurulu giiciin en az % 70’1 oraninda uygun gii¢ ve nitelikte olan bir jenerator ile ilgili mevzuatina uygun bir adet
sedye asansorii bulunur. Ancak cerrahi uygulama yapmayacak tip merkezlerinde sedye asansorii zorunlu olmayip
hastanin tekerlekli sandalye ile taginmasini saglayacak sekilde ilgili mevzuatina uygun asansor olmasi yeterlidir.

¢) Birden fazla kati olmasi halinde ilgili mevzuata uygun olarak yangin merdiveni yapilmasi da
zorunludur.

d) Merkez girisinde tekerlekli sandalye ve sedye girisi i¢in en ¢ok % 8 egimli rampa olugturulmalidir.

(Ek ibare:RG-11/7/2013-28704) A ve B tipi tip merkezlerinde Isitma, havalandirma, aydinlatma
ve diger alanlar

MADDE 12/C - (Ek:RG-31/12/2009-27449 5. Miikerrer)

(1) (Ek ibare:RG-11/7/2013-28704) A ve B tipi Tip merkezlerinin merkezi 1sitma sistemi ile 1sitilmasi
zorunludur. Zeminden 1sitma yapilmasi uygun degildir. (Ek ibare:RG-11/7/2013-28704) A ve B tipi Tip
merkezlerinde, bolge ve mevsim sartlarina gore merkezi sogutma veya split klima sistemi kurulur.

(2) Hastalarin ve personelin kullandig1 biitiin alanlar uygun bir sekilde havalandirilir ve yeterli giines
15181 ile birlikte enerji kaynaklarindan yararlanilarak aydinlatilmalar1 saglanir.

(3) (Miilga:RG-3/7/2014-29049)

(4) (Ek ibare:RG-11/7/2013-28704) A ve B tipi Tip merkezlerinde, hem hastalar ve hem de personel
icin erkeklere ve kadinlara ayr1 ayr1 olmak iizere yeterli sayida lavabo, tuvalet ve banyo bulundurulur. Tuvalet ve
banyo kapilarinin disa dogru acilmasi zorunludur. Poliklinik katinda en az bir adet (Degisik ibare:RG-
30/1/2015-29252) engelli tuvaletinin bulunmasi da sarttir.
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(5) (Ek ibare:RG-11/7/2013-28704) A ve B tipi Tip merkezlerinde, ¢alisan biitiin personel igin
binanin durumuna ve kadrosuna gore yeteri miktarda ¢alisma, dinlenme ve soyunma-giyinme yerleri ile dus,
tuvalet ve lavabo bulunmasi sarttir. 24 saat hizmet veren Acil iinitesinde Nobet tutan tabipler i¢in dinlenme odasi
olmalidir. Hasta ve yakinlarinin dolanim alanlarindan izole edilmis tanimli arsiv mahalli olmalidir.

(Ek ibare:RG-11/7/2013-28704) A tipi Polikliniklerde bulunmasi zorunlu tibbi hizmet birimleri
ve diger alanlar

MADDE 12/C — (EK:RG-10/3/2010-27517)

(1) (Ek ibare:RG-11/7/2013-28704) A tipi Polikliniklerde bulunmasi zorunlu asgari tibbi hizmet
birimleri, bu birimlerin ve diger mekanlarin fizik 6zellikleri su sekildedir:

a) (Degisik:RG-3/8/2010-27661) Hasta bekleme salonu: Kullanim alani en az 20 metrekaredir, ikiden
fazla her bir muayene odasi icin 5 metrekare ilave bekleme alani olusturulur. Orta koridor bekleme amagh
kullanilacak ise genisligi asgari 3 metredir. Bu durumda bekleme igin tahsis edilmis 1 metrelik bekleme alani,
toplam bekleme alami hesabindan disiilerek diger bekleme alanlarimin degerlendirmesi yapilir. (Degisik
ibare:RG-30/1/2015-29252) Engellilerin de kullanimina uygun sekilde diizenlenmis bay ve bayan tuvaleti
bulundurulur. Tuvaletler, bekleme salonuna koridorla baglantilidir ve igerisinde acil ¢agri sistemi bulunur.
Tuvalet icerisinde el yikama boliimii ve gerekli hijyen sartlarini saglayacak malzemeler bulundurulur.

b) Hasta muayene odasi: Hizmet verilen her klinik uzmanlik dali ve genel pratisyenlik i¢in ayri
olusturulacak; 8 m? hekim galisma alan ve 8 m? hasta muayene alani olmak iizere en az 16 m? genislikte, yeterli
sekilde aydinlatilan ve havalandirilan hasta muayene odasi ayrilir. Hasta muayene odalarinda uzmanlik dalina
uygun arag, gere¢ ve donanim ile hasta muayene masasi, soyunma boliimii ve lavabo bulunur. Klinik uzmanlik
dallart digindaki dallarda (Miilga ibare:RG-27/5/2012-28305) (...) calisan uzman tabip ve tabiplere yeterli
sayida ve genislikte, yeterli sekilde aydinlatilan ve havalandirilan ¢alisma odalar ayrilabilir.

¢) Acil muayene odasi: Asgari 16 m’ genislikte, acil miidahale igin gerekli olan asgari tibbi malzeme,
donanim ve ilaglarin bulundugu ve bagkaca bir boliim tahsis edilmemis ise enjeksiyon ve pansuman islemlerinin
de gerceklestirildigi, saglik kurulusunun girigine yakin ve kullanima uygun bir yerde bulunan ayr bir oda,

¢) Arsiv birimi; Hasta ve yakinlarinin dolasim alanlarindan izole edilmis kapali bir bélme veya oda,

d) (Degisik:RG-11/7/2013-28704) Poliklinik giris katta degilse, kurulusun bulundugu binada hastanin
tekerlekli sandalye ile tasinmasini saglayacak sekilde ilgili mevzuatina uygun asansér olmasi gerekir.
Merdivenin sedye ile hasta taginmasina olanak saglayacak sekilde, merdiven ve sahanlik 6l¢iisii en az 1,20 m.
olmasi gerekir. Merdiven rihtlarinin (Degisik ibare:RG-30/1/2015-29252) engellilerin ¢ikisini zorlagtirmayacak
sekilde diiz bir satihla bitirilmesi, kurulusun girisine (Degisik ibare:RG-30/1/2015-29252) engelliler i¢in uygun
egimli rampa yapilmasi zorunludur.

e) Yangma karsi gereken tedbirlerin alindigina dair ilgili mevzuata gére yetkili merciinden belge
alinmasi zorunludur.

f) Kurulusun girisinde tekerlekli sandalye ve sedye girisi i¢in en ¢ok % 8 egimli rampa olusturulur.

g) Hastalarin ve personelin kullandig: biitiin alanlar uygun bir sekilde havalandirilir ve yeterli giines
15181 ile birlikte enerji kaynaklarindan yararlanilarak aydinlatilmalari saglanir. Merkezi veya kat kalorifer sistemi
ve elektrikli 1sitma sistemi ile 1sitilir.

&) (Miilga:RG-3/7/2014-29049)

h) (Ek:RG-3/8/2010-27661) Bebek emzirme ve bakim odasi: Kadm hastaliklart ve dogum ile gocuk

sagligr ve hastaliklari uzmanlarinin hizmet verdigi (Ek ibare:RG-11/7/2013-28704) A tipi polikliniklerde,
i¢cinde lavabosu bulunan asgari 5 metrekarelik bebek emzirme ve bakim odas1 bulunmasi gerekir.
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1) (EK:RG-3/8/2010-27661) Kapilar: Hasta kullanimina ait tiim kapilar sedye ve tekerlekli sandalye
gecisine uygun olacak sekilde en az 110 santimetre genisliginde olmas1 gerekir.

Muayenehane standardi ve acilmasi
MADDE 12/D - (Ek:RG-3/8/2010-27661)

(1) (Degisik:RG-3/8/2011-28014) Muayenehanelerin; hastalarin, yashlarin ve (Degisik ibare:RG-
30/1/2015-29252) engelli bireylerin saglik hizmeti taleplerinin ve beklentilerinin, ulasilabilir ve durumlarina
uygun ortamlarda, hizli, verimli ve magdur edilmeden karsilanmasi amaciyla tasiyacaklari sartlar asagida
belirtilmistir.

a) Muayene odasi: Yeterli sekilde aydinlatilan ve havalandirilan, en az 16 m? kullanim alanina sahip
muayene odasi bulunur. Muayene odasinin birbiri ile baglantili iki oda bi¢iminde diizenlenmesi halinde, odalar
en az 8§ m?> hekim c¢alisma alant ve en az 8 m?> hasta muayene alani olarak diizenlenir. Hasta muayene
odalarinda, hasta mahremiyetinin korunmasi ve uygun sartlarda muayenenin saglanmasi igin ses, gorintii ve
giiriiltii agisindan gerekli diizenlemeler, uzmanlik dalina uygun arag, gere¢ ve donamim ile hasta muayene
masasi, soyunma boliimii ve lavabo bulunur. Ruh saglig1 ve hastaliklar1 uzmanlik dallarinda muayene odasinda
lavabo istenmez. Ultrasonografi (USG) yapilan kadin hastaliklar1 ve dogum muayene odasinin ve iirodinami
islemi yapilan iiroloji muayene odasinin yakininda, icerisinde gerekli hijyen sartlarini saglayacak malzemelerin
oldugu ve hastalarin mahremiyete uygun olarak bekleme salonundan ayri bir boliimden gegisinin saglandigi
tuvalet bulunur.

b) Hasta bekleme salonu: Tek hekim i¢in en az 12 m?, iki hekim i¢in 24 m?, ikiden fazla her hekim igin
ilave 5 m? olmak iizere kullanim alan1 ayrilir. Bekleme salonu sekreter hizmet alani olarak da kullanilabilir.

¢) Pansuman odasi: Cerrahi uzmanlik dallarindaki muayenehanelerde enfeksiyon bulasma riskinin
engellenmesi amaciyla en az 10 m? kullanim alanina sahip pansuman odasi bulunur.

¢) Bebek emzirme ve bakim odasi: Kadin hastaliklar1 ve dogum ile ¢ocuk hastaliklar1 uzmanlarinin
muayenehanelerinde i¢inde lavabosu bulunan asgari 5 m? lik bebek emzirme ve bakim odas1 veya uygun aracla
ayrilmis boliim bulunur. Diger uzmanlik dallarinda aranmaz.

d) Arsiv birimi: Saglik kayitlarmin tutulacagi, dosyalama, verilerin toplanmasi ve istatistiki
degerlendirmeler ile resmi kurum ve sigorta kurumlarina yapilacak bildirimlerin hazirlanmasi gibi ¢aligmalarin
giivenli bir sekilde yapilabilecegi bir biiro veya boliim bulundurulur.

e) Tuvalet: Bekleme salonuna koridorla baglantili, igerisinde acil ¢agri sistemi, el yikama boliimii ve
gerekli hijyen sartlarin1 saglayacak malzemeler bulunan tuvalet diizenlenir.

f) (Degisik:RG-21/3/2014-28948) Muayenehane katta bulunmakta ise binada asansér bulunmasi
zorunludur.

g) Aydmlatma ve 1sitma: Hastalarin ve personelin kullandigi biitiin alanlar, uygun bir sekilde
havalandirilir ve yeterli giin 15181 ile birlikte enerji kaynaklarindan yararlanilarak aydinlatilir. Biitiin alanlar
kullanim saatleri boyunca 22-24°C araliginda olacak sekilde 1sitilir/sogutulur. Muayenehane igerisinde ortama
gaz ve duman verebilecek 1sitma araglart kullanilamaz.

g) Personel: Muayenehanede gerekli goriilmesi halinde saglik personeli ve sekreter istihdam edilebilir.
h) (Miilga:RG-3/7/2014-29049)
1) Hasta ve calisan giivenligi: Muayenehanede teshis ve tedavi edilenler ile ¢alisanlar i¢in saglik kurum

ve kuruluslarinda hasta ve galisan gilivenliginin saglanmasi ve korunmasina iliskin mevzuata uygun tedbirler
alinir.
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1) Acil seti: Tiim uzmanlik dallarindaki muayenehanelerde, acil miidahaleler ig¢in gerekli olan acil seti
bulundurulur. Acil setinde; ambu, laringoskop ve endotrakeal tiip bulundurulmas gerekir. Ilaglar, muayenehane
icinde stirekli hazir bulundurulur ve kolay ulasilabilir bir yerde olur.

(2) (Degisik:RG-6/1/2011-27807) Muayenchane acacak uzman/tabipler EK-1/d’ deki belgelerle
birlikte miidiirliige basvurur. Midiirliik, birinci fikrada belirtilen sartlar1 haiz olup olmadigini yerinde inceler,
eksikligi bulunmayan basvuru dosyasi Bakanliga gonderilir. Bakanlik bagvuru dosyasini inceler. Uygun goriilen
bagvuru dosyasi ilgili miidiirliige gonderilir. Bu Yonetmelik sartlarini tasityan muayenehane i¢in uzman/tabip
adina miidiirliikkge 6rnegi EK-14’te yer alan uygunluk belgesi diizenlenir.

(3) (Miilga:RG-3/7/2014-29049)

(4) (EK:RG-3/8/2011-28014) Her hekim i¢in birinci fikranin (a) bendinde belirtilen sartlarda ayri
muayene odasi bulunmasi ve uzmanlik dalinin gerektirdigi sartlarin saglanmasi kaydiyla, ayni dairede birden
fazla hekim muayenehane faaliyeti gosterebilir. Bu durumda her bir hekim ig¢in ayr1 uygunluk belgesi
diizenlenir.

Ruhsat basvurusu ve ruhsatname

MADDE 13 - (1) Saglik kurulusu agacak kisi, EK-1’deki belgelerin oldugu dosya ile Midiirliige
bagvurur. Dosya, dizi pusulasi ile kabul edilir.

(2) Ruhsat dosyasi, Miidiirlitk tarafindan bagvuru tarihinden itibaren yedi is giinii i¢inde incelenir.
Dosyada eksiklik ve/veya uygunsuzluk tespit edilir ise, bagvuru sahibine bildirilir. Eksiklik ve/veya uygunsuzluk
olmamasi halinde dosya, valilik yazisi ekinde ve onbes is giinii i¢inde Bakanliga gonderilir.

(3) Bakanliga intikal ettirilen basvuru, oncelikle Genel Miidiirlikce dosya iizerinden incelenir.
Dosyada eksiklik ve/veya uygunsuzluk varsa bunlar tamamlatilarak, Teknik inceleme Ekibine havale edilir.
Saglik kurulusu, bu Yonetmelige gore incelenen ve degerlendirilen basvuru dosyasinda eksiklik bulunmamast
halinde, Teknik Inceleme Ekibi tarafindan yerinde incelenir. Saglik kurulusunun uygunluguna karar verilmesi
halinde yerinde inceleme raporu diizenlenerek Bakanliga sunulur. Bu inceleme raporu ile eksiklik ve/veya
uygunsuzluk tespit edilmemis olan saglik kurulusuna Bakanlik¢a, EK-2"de yer alan ruhsatname; mesul miidiir
adia EK-3'de yer alan mesul miidiirliik belgesi diizenlenir ve valilige gonderilir. Bagvuru dosyasinin bir 6rnegi
ile diizenlenen belgelerin kayitlari, Miidiirliikte muhafaza edilir. Diizenlenen belgelerin asli, mesul miidiire imza
karsiliginda verilir.

(4) Saglik kurulusunun ruhsatlandirma islemleri, fiziki noksanligi ve basvuru belgelerinde
eksiklik/uygunsuzluk bulunmamasi kaydiyla, Bakanliga intikal ettigi tarihten itibaren en ge¢ otuz is giinil icinde
sonuglandirilir.

(5) Saghk kurulusunun, Teknik Inceleme Ekibi tarafindan incelenmesi sonucunda
eksiklik/uygunsuzluk tespit edilir ise, bunlarin tamamlanmasi veya giderilmesi konusunda diizenlenen inceleme
raporundaki durum, Midirliik vasitasiyla basvuru sahibine yazili olarak bildirilir. Eksikligin ve/veya
uygunsuzlugun giderildiginin basvuru sahibi tarafindan, Miidiirliige yazili olarak bildirilmesinden itibaren
ticlincii fikra hiikkiimleri uygulanir.

(6) Saglik kurulusunun ruhsat islemleri sirasinda ve/veya Teknik Inceleme Ekibi tarafindan
incelenmesi sonucunda tespit edilen eksiklik ve/veya uygunsuzluga, basvuru sahibinin Bakanlik nezdinde yazili
itiraz hakki vardir. Itiraz dilekgesinin Bakanlik kaydia girdigi tarihten itibaren, itiraz konusunda otuz is giinii
icinde degerlendirme yapilarak sonug ilgiliye bildirilir.

(7) (Ek:RG-10/3/2010-27517) (Degisik:RG-11/7/2013-28704) Bakanlik, saglik kuruluslarmin
ruhsatname ve faaliyet izin belgesi islemlerini valiliklere devredebilir.

(8) (Ek:RG-27/5/2012-28305) (Degisik:RG-11/7/2013-28704) A ve B tipi tip merkezlerine ruhsat
verilmesinden sonra, EK-5’te gosterilen personelin sayisi, ismi, unvani, uzmanlik dali veya mesleki diger
kariyerleri ile ilgili bilgileri ihtiva eden personel listesi, kadro dis1 ¢alisan tabipler de dahil olmak iizere tabiplerle
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yapilmis sozlesmelerin asli veya mesul miidiir tarafindan tasdikli ornekleri Miidiirliige verilir. Miidiirliik
tarafindan personelini tamamladig tespit edilen tip merkezi, en geg bes is giinii i¢erisinde Bakanliga bildirilir.
Bakanlik¢a, EK-2/c’de ornegi gosterilen Faaliyet izin Belgesi yedi is giinii icinde diizenlenir ve bu belgenin
verilmesi ile 6zel tip merkezi hasta kabul ve tedavisine baglar.

(9) (Ek:RG-27/5/2012-28305) (Degisik:RG-11/7/2013-28704) Bakanlik¢a ruhsatlandirildigi tarihten
itibaren alti ay igerisinde faaliyet izin belgesi alarak hasta kabul ve tedavisine baslamayan A ve B tipi tip
Merkezinin ruhsatnamesinin hiikkmii kalmaz ve verilen ruhsatname Bakanlikga iptal edilir.

Teknik inceleme ekibi

MADDE 14 — (1) Saghk kuruluglarinin ruhsatlandirilmasi ve faaliyetleri sirasinda, bu Yonetmelige
uygunluklarinin dosya Tlizerinde ve yerinde incelenmesi ile bunlarin ag¢ilmalari, denetlenmeleri,
degerlendirilmeleri ve kapatilmalari ile ilgili tavsiye kararlar1 almak iizere, Genel Miidiir veya gorevlendirecegi
yonetici sifati bulunan bir tabip baskanliginda Bakanlik¢a Teknik inceleme Ekibi/Ekipleri olusturulur. Ekibin
gorevlendirilmesi bir saglik kurulusu ile sinirhi olabilecegi gibi, belirlenen siire i¢inde islem yapilacak saglik
kuruluslarimi da kapsayabilir. Teknik Inceleme Ekibi;

a) Saglik kuruluslariin hizmet alanlari ile ilgili uzmanlik dallarindan kamu hastanelerinde ¢alisan birer
uzman tabip,

b) Kamuda caligan bir hastane yoneticisi,
¢) Kamuda ¢alisan bir yonetici hemsire,
¢) Kamuda ¢aligan ve saglik kurulusu mimarisi konusunda tecriibesi olan bir mimar,

d) (Degisik:RG-27/5/2012-28305) Gerektiginde, Bakanlikta gorev yapan bir hukuk miisaviri veya
avukat,

e) (Miilga:RG-11/7/2013-28704)

katilimu ile olusur.®

(2) Teknik inceleme Ekibinde yer alan iiyelerin, yerinde incelenecek veya denetlenecek saglik kurulusu
ile ticari ortaklik, ikinci dereceye kadar kan veya sihri hisimlik, ticari anlamda rekabet iligkisinin olmamasi
gerekir.

Teknik inceleme ekibinin calisma usilii

MADDE 15 — (1) Teknik Inceleme Ekibinin sekreterya hizmetlerini Genel Miidiirliik yiiriitiir.

(2) Toplant1 daveti, toplant1 tarihi, yeri ve giindemi ile birlikte en az bes is giinii 6ncesinden iiyelere
yazili olarak bildirilir.

(3) Teknik inceleme Ekibi, onayda belirtilen iiyelerin salt cogunlugu ile karar alir.
(4) Teknik Inceleme Ekibinin kararlari, tutanak haline getirilir ve toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.
Karara muhalif olanlar, serh koymak suretiyle kararlar1 imza ederler. Muhalif goriis gerekcesinin, karar altinda

veya ekinde belirtilmesi zorunludur.

(5) Ekip, gerektiginde yerinde inceleme ve degerlendirme yapmak flizere, iiyelerden alt komisyonlar
olusturabilir.

98



DORDUNCU BOLUM

Saghk Kurulusunun Cahsanlar:

Mesul miidiir

MADDE 16 — (1) (Degisik:RG-6/1/2011-27807) (Degisik ibare:RG-21/3/2014-28948) Muayenehane
hari¢c saghik kurulusunda genel calisma saatleri igerisinde bu maddede tanimlanan gdrevleri yapmak iizere
kurulusun kadrosunda gorev yapan bir tabip/uzman mesul miidiir bulunur. Mesul miidiir, adina ¢alisma belgesi
diizenlenmesi kaydiyla, isterse saglik kurulusunda meslegini icra eder.

(2) (Degisik:RG-6/1/2011-27807) Kurulusun, genel ¢alisma saatleri disinda hizmet verdigi siirelerde
ve mesul miidiiriin hukuken kabul edilebilir mazeret hallerinde yerine, mesul miidiiriin yazili sekilde yetki devri

yaptigi ve kurulusun kadrosunda gérev yapan bir tabibin/uzmanin bulunmasi zorunludur.

(3) Mesul miidiir, tabiplik meslegini sadece mesul miidiirliikk yaptig1 saglik kurulusunda serbest olarak
yiiriitlir; muayenehane de dahil olmak {izere, baska bir saglik kurulusunda meslegini serbest icra etmesi yasaktir.

(4) Mesul miidiir olarak gorevlendirilecek olan tabibin agsagidaki nitelikleri tagimasi sarttir:

a) 1219 sayili Kanun uyarinca Tiirkiye’de meslegini yapma hak ve yetkisine sahip olmak,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

c) (Miilga:RG-11/7/2013-28704)

¢) Kamu veya 6zel saglik kurum veya kuruluslarinda ¢aligmamak.

(5) Mesul miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Saglik kurulusunun ruhsatname alindiktan sonraki faaliyeti ile ilgili her tiirli islemleri yiirtiitmek,

b) Bu Yonetmelikte ve i¢ hizmet isleyisinde tanimlanmig alt yap1 ve hizmet kalite standartlarinin
korunmasini ve siirdiiriilmesini saglamak,

¢) Saglik kurulusunun faaliyeti sirasinda, ruhsatname verilmesi sartlarinda meydana gelen
degisiklikleri zamaninda Miidiirliige bildirmek,

¢) Gorevinden herhangi bir sebeple ayrilan saglik ¢alisaninin caligma belgelerini en geg bes is giinil
icerisinde Miidiirlige iade etmek,

d) Saglik kurulusundaki hizmetlerin diizenli ve siirekli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

e) Saglik kurulusu adina ilgili belgeleri onaylamak,

f) Calisma saatleri diginda ve mazeret hallerinde mesul miidiirliik gorevini yazili sekilde devrettigi
tabip tarafindan, mesul miidiirlik ile ilgili sorumluluklarin diizenli ve siirekli olarak yerine getirilmis olup

olmadigini gorevine basladigl zaman incelemek,

g) Nobet hizmetlerini diizenlemek,
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g) Bu Yonetmelige, tabi olunan diger ilgili mevzuata ve saglik kurulusunun i¢ isleyisi konusunda
hazirlanip ¢alisanlara duyurulan diizenlemelere, ilgililer tarafindan uyulmasini saglamak ve bunun i¢in gerekli i¢
denetimleri yiirlitmek,

h) Denetimler sirasinda, yetkililere gereken bilgi ve belgeleri sunmak ve denetime yardimei olmak,

1) 22/7/2005 tarihli ve 25883 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi
hiikiimlerinin uygulanmasim saglamak,

1) Saglik kurulusunda bulundurulan cihaz ve malzemelerin sterilizasyonunu, cihazlarin kalibrasyonunu
temin etmek,

j) Saglik kurulusu caliganlarinin, igyeri ¢alisani sagligi agisindan hepatit markeri ve bulasici hastaliklar
yoniinden diger gerekli goriilen tetkiklerini ve muayenelerini, yilda en az bir defa periyodik olarak yaptirmak,

k) Ortaklarda meydana gelen degisiklikleri on bes is giinii icinde Miidiirliige bildirmek,

1) Saglik kurulusunun faaliyet sahasi ile ilgili diger mevzuatta belirtilen ve kendisi tarafindan
yiiriitiilmesi ongoriilen gorevleri yerine getirmek.

(6) Mesul miidiir, saglik kurulusunun faaliyeti ve denetimi ile ilgili her tiirlii islemde Miidiirliigiin ve
Bakanligin birinci derecede muhatabidir. Mesul miidiir idari islerden bizzat, tibbi islemlerden ise diger tabipler
ile birlikte sorumludur. Mesul miidiiriin idari iglerinden, saglik kurulusunun faaliyetinden ve sunulan saglik
hizmetinin gerektirdigi alt yap1 imkanlarinin saglanmasindan, isleten sorumludur.

(7) Mesul miidiiriin istifasi, isleten tarafindan gorevine son verilmesi, mesul miidiirliikk sartlarini
herhangi bir sekilde kaybetmesi veya vefati gibi hallerde isleten tarafindan, boyle bir durumun ortaya
¢ikmasindan itibaren en ge¢ on bes is gilinii i¢inde yeni bir mesul miidiir bulunur. Mesul miidiirliik belgesi
diizenlenmesi amaciyla gereken belgeler ile birlikte Miidiirliige bagvurulur. Bu hallerde, yeni mesul miidiir adina
belge diizenleninceye kadar, saglik kurulusunda ¢alisan ve mesul miidiirliikk sartin1 tagiyan bir tabip Miidiirliige
yazili olarak bildirilir.

(8) (Degisik:RG-21/3/2014-28948) Mesul miidiir, is akdinde belirlenen izin haklar1 ile hastalik ve
kabul edilebilir sair zorlayict sebeplerden dolay1 saglik kurulusundan ayrilir ise, ayrilma tarihinden itibaren en
ge¢ U¢ ig glinii icinde isleten tarafindan, mesul miidiirliik sartin1 tasiyan ve saglik kurulusunda tam zamanl
calisan bir tabibin, o siire boyunca mesul miidiirliik gérevini yiiriitecegi Miidiirliige yazil olarak bildirilir.

(9) llgili mevzuata gore meslekten gecici men edilenler, bu yasaklar siiresince mesul miidiirliik
yapamazlar. Isleten tarafindan, meslekten gecici men cezast siiresince mesul miidiirliik gérevini yiiriitmek iizere,
yasagin uygulanmaya baslandigi tarihten itibaren en gec ii¢ is giinii i¢inde saglik kurulusunda tam zamanh
calisan ve mesul midiirliik sartin1 tastyan bir tabibin gérevlendirilmesi ve yazili olarak Miidiirliige bildirilmesi
gerekir.

Tabip ve uzmanlar
MADDE 17 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-6/1/2011-27807)

(1) Tabip ve uzmanlar, adlarina ¢alisma belgesi diizenlenerek saglik kurulusu kadrosunda s6zlesmeyle
caligir.

(2) Tabibin/uzmanin diplomasi, uzmanlik belgesi ve caligma belgesinin, poliklinik odasinda hastalarin
rahatlikla gorebilecegi bir yere asilmasi gerekir. Saglik kurulusunda ¢aligsan tabip/uzmanlar;

a) Hastasina ait muayene, teshis ve tedavi islemlerini Bakanlik¢a belirlenen esaslara uygun sekilde
kaydetmekten,

b) Sorumlulugundaki hastalara uygulanan tibbi iglemlerin sonug¢larindan,
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¢) Saglik kurulusunun isleyisinde, kendi ¢alisma alani ile ilgili aksakliklar 6ncelikli olmak iizere,
gordiikleri biitlin aksakliklar1 mesul miidiire bildirmekten,

sorumludur.

Calisma belgesi

MADDE 18 - (1) (Degisik:RG-6/1/2011-27807) Midiirliikge, tabip/uzmanlar ile diger saglik
calisganina EK-4/a’da yer alan ¢aligsma belgesi diizenlenir.

(2) Saglik kurulusunda, hasta kabul ve tedavi edilen uzmanlik dallar1 i¢cin EK-5’de belirlenen nitelikte
ve asgari sayida tabip ve tabip harici saglik calisani istihdam edilmek zorundadir.

(3) (Degisik:RG-23/7/2008-26945) Ruhsata esas olmamak kaydiyla tabip harici saglik ¢aligani, kaliteli
ve verimli hizmet sunabilmeleri i¢in en fazla iki saglik kurum ve/veya kurulusunda calisabilir.

Saghk calisanlarinin saghk kurulusundan ayrilmasi

MADDE 19 — (1) (Degisik ciimle:RG-6/1/2011-27807) Saglik kurulusunda adina ¢alisma belgesi
diizenlenen ve asgari sayida olan saglik calisaninin herhangi bir sebeple isten ayrilmasi durumunda mesul
miidiir, ayrilan personelin ¢alisma belgesini ayrilis tarihinden itibaren en geg¢ bes is giinii i¢inde miidiirliige iade
eder. Ayrica, tip merkezinde ayrilan uzman tabip haricinde o dalda baska bir uzman tabip galismiyor ise, derhal
ilgili uzmanlik dalinda hasta kabulii durdurulur ve durum Midiirliige bildirilir. Poliklinikte ayrilan tabip ile ayni
mesleki nitelikte baska tabip yok ise, bu konuda hasta kabul edilmez.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlarda, saglik kurulusunda EK-5’de gosterilen asgari sayidan fazla
ayn1 mesleki nitelikte ve adina ¢alisma belgesi diizenlenmis saglik ¢alisaninin olmasi halinde, mesul miidiir
tarafindan gerekli i¢ hizmet diizenlemesi yapilarak yeri bosalan kisinin isini yliriitecek kisi belirlenir ve
Miidiirlige gerekli bilgiler verilir.

(3) (Degisik:RG-14/2/2012-28204) Saglik kurulusu kadrosuna, ayrilanin yerine ayni uzmanlik dalinda
tabip baglatilabilir. Yan dal uzmanligi bulunanlar ise, ancak kurulusun o yan dal uzmanliginda kadrosu
bulunmasi halinde baslatilabilir.) (Degisik ciimle:RG-30/1/2015-29252) Yan dal uzmanligi bulunanlar, her bir
yan dal uzmanlik alaninda iilkedeki ve ildeki egitim kurumlarinda tipta uzmanlik egitimini saglayacak sekilde
Bakanlik¢a belirlenen sayida yan dal uzmani bulunmasi kosuluyla ve Planlama ve Istihdam Komisyonunun
uygun goriisii ile o ildeki ana dal uzmanlik kadrolarinda; tipta uzmanlik egitimi verilmeyen illerde ise Planlama
ve Istihdam Komisyonunca belirlenecek kriterlere ve bu komisyon tarafindan verilecek uygun goriise gore o
ildeki ana dal uzmanlik kadrolarinda baslatilabilir. Bunun disinda kurulusa yeni baslayacak tabip ve diger saglik
personeli i¢in, dncelikle mesul miidiir tarafindan ¢aligma belgesi diizenlenerek miidiirliige onaylatilir ve calisma
belgesi onaylandig tarihten itibaren personel saglik kurulusunda calisabilir.

(4) (Degisik:RG-6/1/2011-27807) Klinisyen uzman sayist dordiin altina diisen tip merkezinin ¢ ay
icinde uzman eksikligini giderememesi halinde ruhsatnamesi en fazla iki yil siireyle askiya alinir. Bu siire
sonunda uzman eksikligini gideremeyen tip merkezinin ruhsatnamesi iptal edilir. Aski siiresi i¢erisinde veya siire
sonunda isletenin talebi halinde kurulus poliklinige c¢evrilebilir. Askiya alinma tarihinden itibaren iki yil i¢inde
uzman eksikligi giderilir ise tip merkezi yeniden faaliyete gecirilir. Ruhsatin askiya alinmasi ve tekrar faaliyete
gecirilmesi islemi miidiirliikk¢e yapilir ve Bakanliga bilgi verilir.

(5) (Miilga:RG-21/3/2014-28948)
(6) (EK:RG-7/4/2011-27898) (Miilga:RG-3/7/2014-29049)

(7) (Ek:RG-11/7/2013-28704) (Degisik:RG-21/3/2014-28948) (Degisik ibare:RG-30/1/2015-29252)
Tabip sayisi asgari sayinin altina diisen poliklinigin ii¢ ay i¢inde tabip eksikligini giderememesi Vveya bina
tadilati durumlarinda polikliniklerin en fazla bir yil, laboratuvar ve miiesseselerin ise en fazla alt1 ay siireyle
faaliyetleri askiya alinabilir. Tip merkezleri bina tadilati durumunda en fazla bir yil siireyle faaliyetlerini askiya
alabilir. Dogal afet, genel salgin hastalik, kismi veya genel seferberlik ilan1 gibi miicbir sebeplerden dolay1 6zel
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saglik kurulusunun faaliyeti Bakanlik¢a en fazla iki yil siireyle askiya alinabilir. Aski siiresi sonunda faaliyete
gecmeyen tip merkezi, poliklinik, laboratuvar ve miiessesenin ruhsatnamesi iptal edilir.

Kiyafet ve kimlik karti

MADDE 20 — (1) Saglik kuruluslarinda gérev yapan saglik ¢alisanlari, hizmetlerine uygun onliik veya
iiniforma giymek zorundadirlar.

(2) Saglik calisanlar1 tarafindan kullanilan 6nliik veya tiniforma, s6z konusu saglik kurulusunda gorev
yapan saglik ¢alisan1 haricindeki kisiler tarafindan kullanilamaz.

(3) Ayrica, saghk kurulusunda calisanlarin tamaminin {izerinde adini, soyadini, unvanini veya
meslegini belirten fotografli ve mesul miidiiriin imzasini tagtyan bir kimlik kart1 bulunur.

BESINCi BOLUM
Saghk Kuruluslarimin Calisma Usiil ve Esaslari
Tip merkezleri
MADDE 21 — (Degisik:RG-6/1/2011-27807)

(1) Tip merkezleri, ruhsatlarinda yazili olmak kaydiyla ¢alisma giinlerinde sekiz saatten az olmamak
lizere belirlenen siirede hizmet sunabilecegi gibi, tatil giinleri ve mesai sonrasi dahil kesintisiz hizmet de
verebilirler. Tip merkezlerinde, hasta kabul ve tedavi edilen uzmanlik dallarinda gérev yapan uzmanlarin isimleri
ve ¢alisma saatleri bulunan ve mesul miidiir tarafindan onaylanan bir liste, bekleme salonunda hastalarin rahat
okuyabilecegi bir yere asilir.

(2) Tip merkezinde;

a) (Ek ibare:RG-11/7/2013-28704) A ve B tipi tip merkezlerinde Faaliyet gosterilen uzmanlik
dallarinin gerekli kildig1, bu Yonetmelikte belirlenen asgari sartlar bulunur.

b) Dis tabipligi hizmeti de sunulacak ise, ayni zaman kesitinde ¢alisan her dis tabibine bir dis iiniti
bulundurulur.

¢) Kesintisiz hizmet sunuluyor ise kurulusun calisma saatleri disinda en az bir tabip, nobetci tabip
olarak; faaliyet gosterilen uzmanlik dallarindaki uzmanlar ise “icapg¢1” konumunda gorev yapar. Mesul miidiir
tarafindan diizenlenen EK-4/b’deki ¢aligma belgesi ile iistlerinde fotografli “ndbetgi tabip” yazili kimlik karti
bulunmak kaydiyla, kurulusta calisan tabip/uzmanlar nébet tutar. Ayrica, nobetci tabip listesi haftalik olarak
hazirlanir ve mesul miidiir tarafindan onaylanarak dosyalanir.

¢) En az, iki tabibe bir poliklinik muayene odasi ayrilir. Ancak, ¢alisan her tabip i¢in ayr poliklinik
muayene odas1 da diizenlenebilir.

Poliklinikler

MADDE 22 — (1) Polikliniklerin resmi ¢aligma giinlerinde sekiz saatten az olmamak iizere daha uzun
siireli hizmet vermeleri ihtiyaridir. Hizmet vermek istedikleri ¢alisma saatlerini, ruhsat basvurular1 sirasinda
Miidiirliige bildirirler ve ruhsatnameye bu saatler yazilir. Poliklinikte ¢calisma saatleri igerisinde, mesul miidiir ve
(Miilga ibare:RG-21/3/2014-28948) (...) tabiplerden en az biri bulunur.

(2) (Degisik:RG-6/1/2011-27807) Sekiz saatten daha uzun siireli hizmet veren poliklinikte, nobetler
icin mesul miidiir tarafindan diizenlenen EK-4/b’deki ¢aligma belgesi ile iistiinde fotografli "ndbetci tabip" yazili
kimlik kart1 bulunmak kaydiyla, kadrosunda ¢alisan bir tabip nobet tutar. Ayrica nobetgi tabip listesi haftalik
olarak hazirlanir ve mesul miidiir tarafindan onaylanarak dosyalanir.
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Tip merkezinde cerrahi miidahale ve gozlem hizmetleri

MADDE 23 — (1) Cerrahi uzmanlik dalinda hizmet veren tip merkezinde gerceklestirilecek cerrahi
miidahale vakasinin ve bu vakaya uygulanacak yontemin se¢iminde;

a) Cerrahi miidahale sonrasi hastaya yapilacak olan gerekli tibbi bakim siiresinin yirmi dort saatte
tamamlanabilir olmasi,

b) Cerrahi miidahale yapilacak vakanin ve bu vakaya uygulanacak yontemin, bu cerrahi miidahale
sonrasinda ¢ikmasi muhtemel saglik sorunlarinin herhangi bir yatakli tedavi kurulugsunda ayni sorunun ¢éziimii
icin gereken ve cerrahi miidahalenin devami niteliginde olan ikinci bir miidahaleyi gerektirmeyecek tiir ve
nitelikte olmas1

zorunludur.

(2) T1ip merkezinde cerrahi miidahale uygulanan hastalarin gézlem altinda bulundurulma siiresi yirmi
dort saattir. Hastanin saglik durumuna gore bu siire gozlem maksadiyla en fazla alti saat daha uzatilabilir.
Gozlem altinda bulundurulan hastalar ile ilgili takip bulgular1 ve yapilan her tiirlii miidahaleler ve tibbi bakim,
hasta dosyasina ilgili tabip tarafindan kaydedilir.

(3) Tip merkezinde gézlem altinda tutulan hastalar i¢in, nébetgi tabip bulunmasi gerekir. Gozlem
altinda hastasi bulunan uzman tabipler icapgi olarak nobet tutar. Ayrica, taburcu edilen hastalarin cerrahi
miidahale sonrasinda ortaya c¢ikmasi muhtemel sorunlari bakimindan, ilgili tabibine kolaylikla ulagabilecegi
irtibat numarasi hastalara verilir.

(4) Bu zorunluluklarin yerine getirilmesinde birinci derecede cerrahi miidahale kararimi veren ve
gerceklestiren cerrahi dal uzmani tabipler, ikinci derecede ise mesul miidiir ve isleten/isletenler sorumludur.

(5) (Degisik:RG-11/7/2013-28704) Tip merkezinde miidahale yapilan hastalarda miidahaleye bagh
olarak gelisen komplikasyonlar ve/veya yogun bakim hizmetine ihtiya¢ olan durumlarda tip merkezi tarafindan,
onceden belirlenmis, koordineli olarak ¢alisilan ve bu hizmetlerin alindig1 6zel veya kamu hastaneleriyle gereken
koordinasyon saglanarak hasta transfer edilir.

6) (Ek:RG-3/7/2014-29049) Cerrahi miidahale biriminin faaliyet gosterebilmesi i¢in, cerrahi miidahale
uygulama izin belgesi alinmasi zorunludur. Sadece, bu izin belgesinde belirtilen uzmanlik dallarinda cerrahi
miidahale yapilabilir.

(7) (Ek:RG-3/7/2014-29049) Ameliyathanenin yoOnetimi, alet ve malzemenin saglanmasi, bakim,
onarim ihtiyaglarinin saptanarak yaptirilmak iizere ilgililere bildirilmesi ve burada ¢alisan personelin yonetimi ve
egitimlerinin yapilmasi amaciyla sorumlu cerrahi dallarindan bir uzman ameliyathane sorumlusu olarak
gorevlendirilir.

Acil hizmetler ve ambulans

MADDE 24 — (1) (Degisik:RG-11/3/2009-27166) 21 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca kesintisiz
hizmet vermek tizere ruhsatlandirilan tip merkezleri, acil {initesini kurarlar.

(2) Tip merkezinde, 21 inci maddenin ikinci fikrasinda bahsedilen ndbet¢i tabip, hem gézlem altindaki
hastalara yonelik ve hem de acil hizmeti aksatmayacak sekilde acil {initesi tabibi olarak gorev yapabilir. Acil
iinitesindeki gézlem odasinda bulunan yataklar, hasta gozlem yatagi sayisina dahil degildir.

(3) (Degisik:RG-11/3/2009-27166) Poliklinikler ile birinci fikrada belirtilenler haricindeki tip
merkezleri, asgari malzeme ve ilaglarin bulundugu bir acil odasini faaliyet gosterdikleri siireler i¢cinde kullanima
hazir bulundurur.

(4) Acil iinitesi veya odasinda bulundurulmasi zorunlu ve diger acil hizmetler i¢in kullanilacak ilaglar
bir dolap igerisinde bulunur. Yesil ve kirmiz1 regeteye tabi ilaglar kilitli bir ortamda tutulur.
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(5) (Degisik:RG-23/7/2008-26945) Saglik kuruluslarinda acil saglik hizmeti verilmesi ve acil
vakalarin, hastanin saglik giivencesi olup olmadigma veya ddeme giicii bulunup bulunmadigina bakilmaksizin
kabul edilmesi ve gerekli tibbi miidahalenin kayitsiz-sartsiz ve gecikmeksizin yapilmasi zorunludur. Saglik
kuruluslari, acil vakalarda gerekli ilk acil tibbi miidahaleyi yapmaktan ka¢inamaz. (Ek ciimle:RG-11/7/2013-
28704) Hizmet bedelinin tahsiliyle ilgili islemler, acil miidahale ve bakim saglandiktan sonra yapilir.

(6) (Degisik:RG-27/5/2012-28305) Acil servise bagvuran hastalara, gerekli ilk miidahalenin yapilmast,
tedavinin devami i¢in gerekiyorsa hastanin yatisi yapilarak tedavisinin ve eger gelisirse komplikasyonlarin
tedavisinin tamamlanmasi esastir. Hastanin tibbi durumunun gerektirdigi uzman tabip, tibbi donanim, miidahale,
bakim ve tedavi i¢in gerekli sartlarin tip merkezinde saglanamamasi durumunda ise, gerekli ilk miidahalenin
yapilmis olmasi kaydiyla, baska bir saglik kurulusuna usuliine uygun sekilde sevki saglanabilir. Acil hastalarin
ihtiya¢ durumunda nakledilecegi saglik kurulugsunun belirlenmesi ve nakil islemleri komuta kontrol merkezinin
yonetiminde ve koordinasyonunda yapilir. Acil Komuta Kontrol Merkezi, 11/5/2000 tarihli ve 24046 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Acil Saglik Hizmetleri Yonetmeligi’nde diizenlenen hizmet akisi ¢ercevesinde en
uygun saglik kurulusuna hastanin naklini saglar.

(7) (Miilga:RG-11/7/2013-28704)

(8) Birinci fikrada belirtilen tip merkezlerinde, acil durumlarda veya gerekli tibbi durumlarda hasta
naklinde kullanilmak {izere ambulans hizmeti verilmesi zorunludur. Ambulans hizmeti asagida belirtilen
yollardan biriyle verilir:

a) Uygunluk belgesi olan tam donanimli acil yardim ambulans1 bulundurmak veya,

b) Gerekli oldugunda c¢agridan itibaren on dakikada tip merkezinde olunacag: taahhiit edilmek
kaydiyla, 7/12/2006 tarihli ve 26369 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ambulanslar ve Acil Saglik Araglar ile
Ambulans Hizmetleri Yonetmeligine gore faaliyet gosteren bir 6zel ambulans sirketi ile ambulans hizmeti alim
sOzlesmesi yapmig olmak veya,

c) (Degisik:RG-11/3/2009-27166) (a) veya (b) bentlerinde tanimlanan ambulanslarin yetersiz olmasi
halinde acil saglik hizmetleri sube miidiirliigiince ve il ambulans servisi bastabipligince yazili olarak uygun
goriilmesi kaydiyla, 112 acil saglik komuta kontrol merkezi koordinasyonuyla on dakika i¢inde ulasabilecek
istasyonlar vasitasiyla ambulans hizmeti verebilecegini belgelemek.

(9) Poliklinikler ve acil iinitesi bulunmayan tip merkezleri, acil basvurular ile ilgili bu maddenin
besinci ve altinci fikralarina uygun sekilde ilk tibbi miidahale ve diger islemler yapildiktan sonra 112 acil saglik
komuta kontrol merkezi vasitasiyla veya 6zel ambulans sirketinin ambulansi ile hastanin naklini saglarlar.

(10) (Ek:RG-23/7/2008-26945) (Miilga:RG-3/7/2014-29049)
(11) (Ek:RG-27/5/2012-28305) (Miilga:RG-3/7/2014-29049)
Laboratuvar ve radyoloji hizmetleri

MADDE 25 — (Degisik:RG-11/3/2009-27166)

(1) Saglik kuruluslarinda, sadece kendi hastalarina yonelik teshis hizmetlerinde kullanilmak ve tetkiki
isteyen tabibin sorumlulugunda olmak kaydiyla, temel laboratuvar tetkikleri ile radyolojik tetkikler, 992 sayili
Kanun ile 3153 sayil1 Kanun uyarinca ruhsat alinmaksizin yapilabilir.

(2) Saglik kuruluslari, uzmanlik dallarinin gerektirdigi ileri seviyedeki diger laboratuvar ve radyoloji
tetkikleri i¢in, 992 sayili Kanun ve 3153 sayili Kanun hiikiimlerine gore biinyelerinde laboratuvar kurabilir. Bu
laboratuvarlar i¢in saglik kurulusu adina ayrica ruhsatname diizenlenir ve laboratuvarlar, ruhsatlarinda yer alir.
Laboratuvar hizmetleri, 17 nci maddenin ikinci fikrasinin (a) veya (b) bendine gore ¢alisan ilgili laboratuvar
uzmaninin sorumlulugunda yiriitiliir. Sorumlu uzmanin adi-soyadi, diploma ve uzmanlik belgesi ruhsat
bagvurusu sirasinda verilir. Tip merkezi adina diizenlenen laboratuvar ruhsatinda sorumlu uzmanin adi yer
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almaz, bu uzman adina diizenlenen EK-4/a’daki ¢alisma belgesinde laboratuvar sorumlusu oldugu ayrica
belirtilir. Ayn1 laboratuvarda ¢alisan diger uzmanlar adina sadece EK-4/a’daki galisma belgesi diizenlenir.

(3) Saglik kuruluslari; ilgili mevzuati uyarinca miistakil olarak veya 6zel hastane biinyesinde
ruhsatlandirilan veyahut kamu kurum ve kuruluslari biinyesinde kurulan laboratuvarlardan hizmet satin alabilir.

(4) Saglik kurulugunun hizmet satin almast durumunda;

a) Hizmetin bu yol ile karsilandig1 hususunda hastaya ve/veya yakinlarina, tetkik istenilmeden once
bilgi verilmesi,

b) Hastadan alinan numunenin, bizzat laboratuvar tetkikini talep eden saglik kurulusunda alinmasi,
¢) Numunenin, tetkiki gergeklestirecek laboratuvara hasta veya yakinlari ile gonderilmemesi,

¢) Radyoloji tetkikleri i¢in hastanin, hizmet satin alinan kurulusa naklinin bizzat saglik kurulusu
tarafindan saglanmasi ve bu nakil icin hastadan ayrica iicret alinmamasi,

d) Laboratuvar veya radyoloji tetkikini gerceklestiren kurulus isminin ve adresinin tetkik sonug
raporunda yer almasi,

e) Tetkik sonuglarinin, hizmet satin alinan kurulus tarafindan gecikmeksizin giivenli bir sekilde
gonderilmesi,

f) Saglik kurulusu haricinde, tetkik yapilacak kurulug tarafindan hastadan tetkik i¢in ayrica bir iicret
talep edilmemesi,

gerekir.

(5) Hizmetin satin alma yoluyla gordiiriilmesi halinde, hizmeti alan saglik kurulusu ile hizmeti veren
saglik kurum veya kurulusu, bu uygulamadan ve sonug¢larindan miigtereken sorumludur.

Atiklarin imhasi

MADDE 26 — (1) Saglik kuruluslarinda, tibbi atiklar igin 22/7/2005 tarihli ve 25883 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak gerekli tedbirler alinir.
(Ek ciimle:RG-3/7/2014-29049) Tibbi ve evsel atiklar igin ayri ayr1 ¢6p mahalleri tesis edilir.Tibbi atiklarin
imha amaciyla, saglik kurulusundan diizenli sekilde alinmasi1 konusunda ilgili merciyle s6zlesme yapilir.

ALTINCI BOLUM

Saghk Kuruluslarinin Kayitlar, Bilgilendirme ve Tanmitim
ve Saghk Kurulusu Isimleri

Kayit ve defterler

MADDE 27 — (1) Saglik kurulusuna basvuran hasta, protokol defterine kaydedilir. Saglik kurulusunda,
Miidiirliik tarafindan tasdik edilmis protokol kayit defteri, adli rapor kayit defteri, cerrahi miidahale kayit defteri,
laboratuvar kayit defteri, pansuman ve enjeksiyon kayit defteri (Miilga ibare:RG-3/7/2014-29049) (...) bulunur.
Her tabip, c¢alistig1 saglik kurulusunun ismini tasiyan receteyi kullanir, bu regeteyi kendi imzalar ve kasesini
basar.

(2) Saglik kurulusuna bagvuran hastalarin teshis ve tedavi bilgileri ile varsa yapilan cerrahi miidahale,

gbzlem altindaki tibbi islemler, hastalar adina agilmis dosyalara ve ilgili defter/defterlere islenir. Bu belgeler,
arsiv ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde saglik kurulusu tarafindan muhafaza edilir.
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(3) Kayitlar, elektronik ortamda da tutulabilir. Hastalarin saglik bilgilerine ait gerekli kayitlarin
elektronik ortamda saklanmasinin, degistirilmesinin ve silinmesinin énlenmesi ve gizliligin ihlal edilmemesi igin
fiziki, manyetik veya elektronik miidahalelere ve olasi suistimallere karsi gerekli idari ve teknik tedbirlerin
almmasi halinde, ikinci fikrada belirtilen yazili kayit sarti aranmaz. Bu konudaki gerekli idari ve teknik
tedbirlerin alinmasindan ve periyodik olarak denetlenmesinden mesul miidiir sorumludur. Elektronik ortamdaki
veriler, giivenli yedekleme sistemiyle diizenli olarak yedeklenir.

(4) Elektronik ortamdaki kayitlarin, denetim veya bagskaca resmi amacgla istendiginde, bilgisayar
ekraninda izlenen verilerle daha 6nceki ¢iktilarin tutarlilik gostermesi zorunludur.

(5) Adli vakalara ve adli raporlara ait kayitlarin gizliligi ve giivenligi agisindan, vakay: takip eden tabip
haricinde vaka hakkinda veri girisi veya adli raporu tanzim eden tabibin onayindan sonra raporda degisiklik
yapilamamasi igin gerekli tedbirler alinir. Adli vaka kayitlarina, mesul midiir veya yetkilendirdigi kisiler
erigebilir. Adli kayit veya raporlarin resmi mercilerden istenmesi halinde, yeni ¢ikt1 alinarak suret oldugu
belirtilir ve tasdiklenir. Bu raporlar ile ilgili sorumluluk, mesul miidiire ve isletene aittir.

(6) (Degisik:RG-11/7/2013-28704) Elektronik ortamdaki kayitlar1 giivenli olmayan saglik
kuruluslarinda, yazili kayit tutulur. 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili Elektronik imza Kanunu hiikiimlerine uygun
elektronik imza ile imzalanmis tibbi kayitlar, resmi kayit olarak kabul edilir ve ilgili mevzuata gore yedekleme
ve arsivlemesi yapilir.

(7) Faaliyeti sona eren saglik kurulusu, yazili ve/veya elektronik kayitlari, defterleri ve diger
belgeleri arsiv ile ilgili mevzuatta belirtilen siire miiddetince saklanmak {izere Midiirliige devreder.

(8) (Ek:RG-3/8/2010-27661) Saglik kuruluslari, istenecek tibbi kayitlari, belirlenen formata uygun
sekilde ve belirli araliklarla Bakanliga gonderir.

Rapor tanzimi

MADDE 28 - (1) Saghk kurulusunda ilgili mevzuata gore diizenlenen raporlar iki niisha olarak
hazirlanir. Raporlarin bir niishasi saglik kurulusunda saklanir.

Bilgilendirme ve tanitim
MADDE 29 — (1) Saglik kuruluslar tarafindan reklam yapilamaz.

(2) Saglik kuruluslar tarafindan, tibbi deontoloji ve mesleki etik kurallarina aykiri, insanlar1 yaniltan,
yanlis yonlendiren, talep yaratmaya yonelik, dogrulugu bilimsel olarak kanitlanmamis veya yerlesik tibbi metot
haline gelmemis uygulamalara dayali tanmitim yapilamaz ve diger saglik kuruluslar1 aleyhine haksiz rekabet
yaratan davranislarda bulunulamaz.

(3) Tabelalar ile basili ve elektronik ortam materyallerinde, ruhsatnamesinde kayitl saglik kurulusu
ismi diginda bagka bir isim kullanilamaz.

(4) Saglik kuruluslari, sagligi koruyucu ve gelistirici nitelikte bilgilendirme Yyapabilir. Birinci fikra
hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla acilisi, hizmet alanlar1 ve sundugu hizmetler ile ilgili konularda toplumu
bilgilendirmek amaciyla tanitim yapabilir ve ilan verebilir. Ancak, bilgilendirme ve tamitim faaliyetleri
kapsaminda yaniltici, abartili, dogrulugu bilimsel olarak kanitlanmamis bilgilere ve talep yaratmaya yonelik
aciklamalara yer verilemez.

(5) Saglik kuruluglar1 tarafindan her tiirlii yaymn mecralarinda yer alan saglik bilgileri, konusuna gore
yetkili saglik meslek mensuplari tarafindan verilmek zorundadir. Bu mecralar yoluyla yapilan bilgilendirme ve

tanitimlar, hastayi ilgili saglik kurulusuna dogrudan veya dolayli bigimde yonlendirecek igerikte olamaz.

(6) Bu maddede belirtilen esaslara uymayan saglik kuruluslarinin isletenleri ve mesul miidiirleri
hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerindeki miieyyideler uygulanir.
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Saghk kuruluslarinin isimleri

MADDE 30 - (1) (Degisik:RG-3/7/2014-29049) Saglik kurulusunun tabelasina veya basili evrakina;
ruhsatlarinda yer alan mevcut isim ve unvanlar1 veya tescil edilmis isimlerinin digindaki diger isim ve unvanlari
ile faaliyet izin belgesinde belirtilen uzmanlik dallar1 haricinde baska uzmanlik dal1 yazilamaz.

(2) (Degisik:RG-7/4/2011-27898) Saglik kurulusu isimlendirilmesinde; kisilerin yanlis algilamasi ve
karigikligin 6nlenmesi amaciyla, hangi ilde olduguna bakilmaksizin iilke genelindeki iiniversite ve kamu saglik
kurum veya kuruluslarinin isimleri aynen veya ¢agristiracak sekilde kullanilamaz.

YEDINCi BOLUM
Denetim ve Ruhsatnamenin Geri Alinmasi
Uyulmasi gereken diger hususlar

MADDE 31 — (1) Saglik kurulusu isletenleri ile mesul miidiirleri, asagida belirtilen hususlara uymak
zorundadir:

a) Ruhsatname almadan faaliyet gosterilemez.
b) Ruhsatnameye esas bina haricinde tamamen veya kismen baska yerde tibbi hizmet verilemez.
c¢) Saglik kurulusunda, adlarina ¢aligsma belgesi diizenlenmeyen saglik calisanlar gérev yapamaz.

¢) Saglik kurulusunda, tabip unvani kazanmamig intern, stajyer Ogrenciler ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore galisma yetkisi bulunmayan saglik ¢alisanlari ile gerekli izinleri olmayan saglik calisanlart
gorev yapamaz.

d) Ruhsatnamede belirtilen uzmanlik dallari haricindeki diger uzmanlik dallarina ait ara¢ ve gerecler
bulundurulamaz.

e) (Miilga:RG-3/7/2014-29049)

f) Saglik kurulusu bir sirket tarafindan agilmis ise, sirketin faaliyetine giren diger isler saglik
kurulusunda yapilamaz.

g) 1219 sayili Kanunun 8 inci ve 10 uncu maddeleri uyarinca tabipler, tip diplomalarinin veya
uzmanlik belgelerinin onlara verdigi yetkiler haricinde mesleklerini yiiriitemez. Sertifika, yiiksek lisans veya
doktora belgesine dayanilarak, bir bagka tip dalinin gorev alanina giren iglerin uzmani olundugu ilan edilerek
meslek yiiriitillemez ve bu tiir belgeler meslegin icrasinda uzmanlik belgesi olarak kullanilamaz.

g) Tabip harici saglik ¢alisani, ilk yardim ve acil tibbi miidahaleler hari¢ olmak iizere, tabip karari ve
talimat1 olmaksizin hangi surette olursa olsun hastalara dogrudan tibbi hizmet sunamaz. Tabip harici saglik
calisaninin, bu kurala aykiri olarak sundugu hizmetlerden dogan neticelerden kendisi ile birlikte, mesul miidiir ve
isleten sorumludur.

h) Saglik kurulusundaki herhangi bir faaliyet alan1 veya birim, yetkisi olmayan kisiler tarafindan
kullanilamaz.

1) (Miilga:RG-3/7/2014-29049)

1) Tip merkezi bilinyesinde dis tabipligi hizmeti verilse bile, dig tabibi saglik kurulusunun mesul
miidiirii olamaz.

J) (Degisik:RG-11/3/2009-27166) Tip merkezlerinde, bu Yonetmelikte belirlenenler haricindeki
cerrahi miidahaleler yapilamaz.
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k) Tip merkezlerinde ruhsatnamede yazili cerrahi uzmanlik dallar1 disindaki uzmanlik dallarinin
cerrahi miidahaleleri yapilamaz.

1) (EK:RG-3/7/2014-29049) (Degisik:RG-30/1/2015-29252) Optisyenlik miiessesesinin bulundugu
bina ve bahgesi ile miistemilati i¢erisinde goz hastaliklar1 uzmaninin meslegini icra ettigi muayenehane ve diger
saglik kuruluglar faaliyet gosteremez.

m) (Ek:RG-30/1/2015-29252) Serbest eczane bulunan bina ve bahgesi ile miistemilati i¢erisinde saglik
kurulusu acgilmak istenmesi halinde 12/4/2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Eczacilar ve
Eczaneler Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore degerlendirme yapilir.

n) (Ek:RG-30/1/2015-29252) Saglik kurulusunda bulunan tibbi cihazlarin diizenli olarak bakim,
kontrol ve kalibrasyonu yapilir.

Denetim

MADDE 32 - (1) (Degisik:RG-3/7/2014-29049) Saglik kuruluslari, sikayet, sorusturma veya
Bakanlik¢a yapilacak olagan disi denetimler hari¢ olmak tizere, Miidiirliik¢e olusturulan bir ekip tarafindan
diizenli olarak denetlenir. Miidiirliikkce yapilacak denetimlerin siklig1, denetimlerde gorev alacak personelin
nitelikleri ve sayisi ile kullanilacak denetim formlarina iliskin hususlar Bakanlik¢a belirlenir.

(2) (Miilga:RG-3/7/2014-29049)

(3) (Miilga:RG-3/7/2014-29049)

(4) (Miilga:RG-3/7/2014-29049)

(5) (Miilga:RG-3/7/2014-29049)

(6) (Miilga:RG-3/7/2014-29049)
Ruhsatnamenin geri alinmasi

MADDE 33 — (Degisik:RG-11/3/2009-27166)

(1) Denetimlerde tespit edilen eksikliklerin (Miilga ibare:RG-3/7/2014-29049) (...) belirlenen siireler
icinde giderilmemesi nedeniyle tamaminda faaliyeti gecici olarak durdurulan saglik kurulusunun faaliyet
durdurma tarihinden itibaren en gec¢ bir yil i¢inde eksiklikler giderilmezse, ruhsat Bakanlik¢a askiya alinir.
Ruhsat1 bu sekilde askiya alinan saglik kurulusu i¢in eksikliklerin giderilip faaliyete ge¢ilmesi igin en fazla bir
yillik ek siire verilir. Bu siirede de saglik kurulusu faaliyete gecirilemez ise 9 uncu maddedeki planlama
hiikiimleri uygulanir.

(2) Faaliyeti gecici olarak kismen veya tamamen durduruldugu halde hasta kabuliine devam edilen
saglik kurulusunun faaliyeti, iki kat siireyle tamamen durdurulur. Faaliyeti iki kat siireyle durdurulan saglik
kurulusunda hasta kabulii yapildiginin tespiti halinde, ruhsat Bakanlik¢a geri alinir. Bu durumdaki saglik
kurulusu tekrar ruhsatlandirilmaz; saglik kurulusu sahipligi de, iki yil siireyle 9 uncu maddeye gore ilan edilen
planlamalardaki yatirimlar i¢in bagvuruda bulunamaz.

(3) (Ek:RG-28/9/2011-28068) (Miilga:RG-3/7/2014-29049)
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SEKIiZiINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Ruhsatlandirilmis saghk kurulusunun devri ve baska bir yere nakli

MADDE 34 - (1) (Degisik:RG-21/3/2014-28948) Her ne sebeple olursa olsun devir talep tarihi
itibariyle aktif olarak faaliyet gostermeyen Ozel saglik kuruluslar1 devredilemez. Faaliyette olan 6zel saglik
kuruluslarinin devri halinde, EK-1/b’deki belgeler ile birlikte Miidiirliige basvurulur. Bagvuru iizerine, 13 iincii
maddeye gore islem yapilarak yeni isleten adina ruhsatname diizenlenir.

(2) Tip merkezini devralan, tip merkezinin ruhsatinda kayitli uzmanlik dallan ile ¢alistirdig: tabip ve
planlamaya dahil tabip harici saglik ¢alisani agisindan, 9 uncu maddeye uymak zorundadir.

(3) Saglik kuruluglarinin devri halinde, son dort ay icinde yapilmis denetimde eksiklik ve/veya
uygunsuzlugunun bulunmadig1 ve hizmet alanlarinda degisikligin olmadig1 durumlarda, Teknik inceleme Ekibi
tarafindan yerinde incelemenin tekrarlanmasina gerek olmadan EK-1/b’deki belgeler degerlendirilerek, devralan
adina ruhsatname diizenlenir.

(4) Saglik kurulusunu devralan kisi, kesin devir tarihinden itibaren en ge¢ on bes is giinii i¢inde ruhsat
almak amaciyla Miidiirliige bagvurmak zorundadir. Devralan kisi adina Bakanlik¢a ruhsat diizenleninceye kadar,
ancak eski igleteninin ve mesul miidiiriiniin sorumlulugunda saglik kurulusu faaliyetine devam edebilir.

(5) Devir yapilmasina ragmen, on bes is giinii icinde bagvuru yapilmadiginin ruhsat diizenlemesi
sirasinda veya sonrasinda belgesiyle tespiti halinde, devralan adina ruhsat diizenlenmesi islemlerine devam
edilir. (Miilga ciimle:RG-3/7/2014-29049) (...)

(6) Saglik kurulugunun denetimi sirasinda tespit edilen eksiklik ve/veya uygunsuzluklardan dolay1
devralan, devredenin sorumluluklarini da almis sayilir. Denetim sirasinda tespit edilen eksiklik ve/veya
uygunsuzluklardan dolay1 devredene verilen siire, devralanin talebi halinde yeniden verilir. Saglik kurulusunun
faaliyetinin durdurulmasi halinde devralan, faaliyet durdurma siiresinin tamamlanmasini beklemek zorundadir.

(7) Saglik kurulusunun ayni ilge sinirlari iginde baska bir adrese nakledilmek istenmesi halinde, tip
merkezi binasi i¢in On izin alinmasi sartiyla, nakil talep dilekgesi ve EK-1/c’deki belgelerle birlikte Miidiirliige
bagvurulur. Bagvuru, 13 {incli madde uyarinca degerlendirilir ve ruhsat diizenlenir.

(8) (Ek:RG-11/7/2013-28704) A veya B tipi tip merkezleri C tipi tip merkezine doniisemez.

Kamu kurumlarina ait saghk kuruluslari

MADDE 35 — (1) Ozel kanunlarina gore bu Yonetmelik kapsamindaki saglik kuruluslarini agmaya
yetkili kamu kurumlarinca agilacak (Ek ibare:RG-30/1/2015-29252) poliklinik ve tip merkezleri, ilgili
mevzuattan kaynaklanan muafiyetleri sakli kalmak kaydiyla bu Yonetmelikte 6ngoriilen planlamaya, saglik
insan giicii kriterlerine, bina, fizik yapi, tesis ile tibbi donanim ve hizmet standartlarina uyar.

(2) (Degisik:RG-30/1/2015-29252) Birinci fikrada belirtilen poliklinik ve tip merkezleri, Miidiirlikge
ruhsatlandirilir. Ancak, bunlar i¢in 6n izin, mesul miidiirlik belgesi ve saglik calisanlarina ¢alisma belgesi

diizenlenmez.

Hasta haklan
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MADDE 36 — (1) Saglik kuruluslarinda, hasta haklari ihlalleri ile bunlara baglh ortaya ¢ikan sorunlarin
Onlenmesi ve gerektiginde hukuki korunma yollariin fiilen kullanilabilmesi i¢in hasta haklarina dair mevzuatin
etkin sekilde uygulanmasina yonelik gerekli tedbirler alinir.

Miieyyideler (Degisik bashk:RG-3/7/2014-29049)

MADDE 37 — (1) Bu Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslara uymayanlar hakkinda, bu Yonetmelikte
ongoriilen idari yaptirimlar ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) (Ek:RG-6/1/2011-27807) Toplumun veya saglik hizmeti alanlarin sagligini olumsuz etkileyecegi
diisiiniilen durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde bu durum ortadan kaldirilana kadar saglik kurulusunun tamaminda

valilikge gecici olarak faaliyet durdurulur ve Bakanliga bildirilir.

(3) (EK:RG-3/7/2014-29049) Bu Yonetmelikte miieyyide ongoriilmemekle birlikte fiilin niteligine
gore ilgili diger mevzuatta belirlenen idari ve cezal miieyyideler uygulanir.

Mubhtelif hiikiimler (Degisik bashk:RG-11/3/2009-27166)
MADDE 38 — (Degisik:RG-10/3/2010-27517)
(1) Asagidaki konular bu Yonetmeligin eki;

a) Saglik kuruluslarinda uzmanlik dallarina goére bulundurulmasi zorunlu asgari tibbi malzeme ve
donanim listesi Ek-8’de,

b) T1ip merkezlerinde gerceklestirilebilecek cerrahi miidahaleler listesi Ek-9°da,

¢) Cerrahi miidahaleler igin ilgili iinitelerde bulundurulmasi zorunlu asgari cihaz ve malzeme listesi
Ek-10"da,

¢) Saglik kuruluslarinda bulundurulmasi zorunlu asgari ilag listesi Ek-11"de,

d) 25 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen temel laboratuvar ve radyolojik tetkikler Ek-12’ de,
e) (Ek:RG-25/9/2010-27710) Muayenehanede yapilabilecek tibbi igslemler listesi EK-13’te,
diizenlenmistir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 39 — (1) Bu Yonetmelik ile

a) 9/3/2000 tarihli ve 23988 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel
Saglik Kuruluslar1 Hakkinda Y6netmelik,

b) 12/5/2003 tarihli ve 25106 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Giizellik ve Estetik Amacglh Saglik
Kuruluslart Hakkinda Y 6netmelik

yiirtirlitkkten kaldirilmistir.

Saghk kuruluslarimin kalite ve verimliligini artirmak amaciyla izin verilebilecek hususlar
(Degisik madde bashgi:RG-7/4/2011-27898)

EK MADDE 1 - (Ek:RG-11/3/2009-27166) (Degisik:RG-6/1/2011-27807)

(1) (Degisik:RG-11/7/2013-28704) Saglik kuruluglarindan;
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a) Tip merkezi, poliklinik, laboratuvar ve miiesseselerin taginmak istenmesi halinde Bakanliga
basvurulur. Ozel saglik kuruluslari, Bakanlik¢a uygun gériilmesi ve izin verilmesi kaydiyla, tasinma islemlerini
iki yil i¢inde tamamlar. Tip merkezi tasinmalarinda ise iki yil igerisinde 6n izin belgesi almak ve 6n izin
tarihinden itibaren ti¢ yil igerisinde ruhsatlandirilmak zorundadir. Bu siire igerisinde saglik kurulusu, faaliyetine
mevcut kapasitesi ile devam edebilir veya faaliyetini askiya alabilir ve Miidiirliige tebligat adresi bildirerek
kurulus binasi bosaltabilir. Tip merkezleri ve poliklinikler, tasinma talebinde bulunduklar takdirde A veya B
tipi tip merkezi ile A tipi poliklinik olarak ruhsatlandirilir. Ancak, il disindaki 6zel saglik kurulusu ile
birlesme/tasinma talebi halinde basvuru, Planlama ve Istihdam Komisyonuna sunulur. Komisyon basvuruyu,
Bakanlikga belirlenen planlama ilkeleri gercevesinde saglik kurulusu hizmeti sunulmasi i¢in dngoriilen asgari
niifus ve/veya ilde verilmesi hedeflenen saglik hizmetleri ile uzman/tabip dagilimi yéniinden daha az yogunluklu
bolgeleri 6ncelikle dikkate alarak degerlendirir. Basvuru uygun goriiliir ise Bakanlikca taginmaya izin verilir.

b) Ozel hastanenin biinyesine katilmalarda hastanenin fizik sartlar1 yeterli degil ise, Ozel Hastaneler
Yonetmeligine gore ek bina veya tadilat yapilmasina izin verilebilir.

¢) Cerrahi miidahale birimi bulunan tip merkezlerine, kurulusta kadrolu gérev yapan anestezi ve
reanimasyon uzmani bulunmamasi halinde kurulusun ihtiyaci ve talebi dikkate alinarak bu uzmanlik dalinda bir
kadro verilebilir.

¢) Bakanlik¢a verilen kadrolar, kadro devri yoluyla devredilemez. Ancak kurulus devri ve birlesmeleri
istisnadir.

(2) (Degisik:RG-21/3/2014-28948) Muayenchaneler hari¢ planlama kapsamindaki 06zel saglik
kurulusglarinda kadrolu olarak ¢aligsan tabip ve dis tabipleri, 1219 sayili Kanunun 12 nci maddesine uygun olmak
kaydiyla bulundugu ilde planlama kapsamindaki diger 6zel saglik kuruluslarinda kadro disi gecici olarak
caligabilir. Tabiplerin kadrolu olarak ¢aligtigi kurulustan ayrilmalar1 halinde, tabip planlamasinin bozulmamasi
amaciyla azami ii¢ ay daha kadro disi gecici olarak calismaya devam edebilir. Bu siirenin sonunda planlama
kapsamindaki herhangi bir o6zel saglik kurulusunda kadrolu olarak c¢alismaya baslayamamas: halinde
diizenlenmis olan “Caligma Belgesi” iptal edilir.

(3) (Degisik:RG-21/3/2014-28948) Planlama kapsamindaki 6zel saglik kuruluslarinin ruhsatinda
kayith dallarda kadrolu c¢alisan uzmanlardan yan dal veya iki ayri uzmanlig1 bulunanlar, gérev yaptiklari saglik
kurulusunda kadrolu ¢alistiklar1 uzmanlik dali disindaki uzmanlik dalinda kadro dis1 gecici galigabilirler.

(4) (Degisik:RG-30/1/2015-29252) Kadrosuzluk nedeniyle emekli olan veya 60 yasini dolduran
tabipler ile engellilik orani en az yiizde 60 olan tabipler bu maddenin ikinci fikrasinda sayilan kadrolu tabiplerin
caligma sekline uygun olarak kadro dis1 gegici olarak ¢aligabilir.

(5) (Degisik:RG-21/3/2014-28948) Ucretli veya iicretsiz izinli sayilarak yurtdisina gonderilen kamu
gorevlisi tabipler ile ilgili mevzuattan kaynaklanan yikiimlilikleri bulunanlar hari¢ olmak iizere yurtdisinda en
az iki yil siireyle meslegini icra eden tabipler, yurtdisindan dondiikten sonra Tiirkiye’de c¢alismak iizere tercih
edecekleri muayenehaneler hari¢ planlama kapsamindaki 6zel saglik kuruluslarinda bir kereye mahsus olmak
lizere planlamadan istisna tutularak kadro dis1 gegici olarak calisabilir.

(6) (Degisik:RG-21/3/2014-28948) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadro dis1 gegici ¢alisma hiikiimleri
tabiplere yonelik bir hak olup kurulusa miiktesep kadro hakk: vermez. Miidiirliik¢e kadro dis1 gecici calisan tabip
adina EK-4/a’da yer alan “Calisma Belgesi” diizenlenir. Kadro disi gegici ¢alisma giin ve saatleri, kadrolu
caligilan kurulusla yapilan s6zlesmede agikga belirtilir. Kadro dis1 gegici ¢alisilan uzmanlik dallart kurulusun
ruhsatina/faaliyet izin belgesine, calisma sekli de belirtilerek eklenir. Bu uzmanlarin kurulustan ayrilmasi halinde
yerine i¢ ay icinde aynmi sekilde c¢alisacak uzman bulunamaz ise ilgili uzmanlik dali kurulusun
ruhsatindan/faaliyet izin belgesinden ¢ikarilir. Bu maddenin dérdiincii ve on besinci fikralar1 kapsamindaki
tabiplerin c¢alistigi kurulustan ayrilip muayenehaneler haric planlama kapsamindaki baska oOzel saglik
kurulusunda baglamak istemesi halinde de ayni sekilde ¢alismasina izin verilir.

(7) (Degisik:RG-27/5/2012-28305) T1p merkezinde gorev yapan bir uzman hekimin ayrilmasi halinde,
ayn1 dalda uzman hekim siire kaydi aranmaksizin istihdam edilir. Ayrilan hekimin uzmanlik dalinda kamu
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hizmetinde aksama olmasi halinde kurulusun kadro hakki sakli kalmak kaydiyla bu kadroya hekim baslayisi en
fazla bir y1l siireyle gegici olarak Bakanlik¢a durdurulabilir.®

(8) Saglik kurulusunda kadrolu ve kadro dis1 gegici ¢alisan her bir tabip igin poliklinik muayene odast
olusturulabilir ve bu amagla eksik olan poliklinik odasi eklenebilir. Kurulusta kadrolu ve kadro disi gecici
calisan tabip sayisindan fazla poliklinik odasinin olmasi, tabip sayisi artirilmasi hakki vermez.

(9) (Degisik ciimle:RG-21/3/2014-28948) Tabip eklenmemesi ve uzmanlik dallariyla ilgili olmak
kaydiyla, saglik kuruluglarmma tibbi cihaz, tibbi hizmet birimleri ve alanlar eklenebilir. (Ek ciimle:RG-
21/3/2014-28948) Cerrahi miidahale birimi ise sadece A ve B tipi tip merkezlerine eklenebilir. Ancak
Bakanlik¢a planlama kapsamina alimmis olan teknoloji yogunluklu tibbi cihazlarin eklenmesine Planlama ve
Istihdam Komisyonu goriisii alinarak planlama cergevesinde Bakanlik¢a izin verilir. Ayrica (Degisik ibare:RG-
27/5/2012-28305) 6zel hastane veya tip merkezinde™ kurulmus ve isletilmekte olan teknoloji yogunluklu tibbi
cihazlar devir yoluyla aymi il iginde baska bir saglik kurulusunda kurdurulabilir. Bulundugu il disindaki
devirlerde Planlama ve Istihdam Komisyonu goriisii alinarak Bakanlik¢a izin verilebilir. Bu durumda devreden
kurulusun ruhsatindan ilgili tibbi cihaz ¢ikarilir.

(10) (Degisik:RG-28/9/2011-28068) Kamu gorevinden istifa ederek bos bulunan saglk kurulusu
kadrosunda calisacak tabip ve tabip disi saglik personeli ile 6zel saglik kurulusundan ayrilarak kamu
hastanelerinde calisacak tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gore uzman olanlar, ayrilacagi ve
baglayacagi kurum/kurulusta planlama yapilabilmesi i¢in, otuz giin 6nceden ayrilacaklari kurumun/kurulusun
bulundugu ildeki miidiirliige bildirimde bulunur. Bildirimde bulunmayanlarin saglik kurulusu kadrolarina
baslayis1 yapilmaz. ildeki planlamanin daha kisa siirede yapilmasi halinde miidiirliigiin muvafakati aliarak otuz
giinden 6nce de tabip/uzman baslayisina izin verilebilir.

(11) (Ek:RG-27/5/2012-28305) (Degisik ibare:RG-30/1/2015-29252) Muayenehane hari¢ saglik
kuruluslari Bakanlikga izin verilmesi kaydiyla yabanci hekim ve hekim dis1 saglik meslek mensubu ¢alistirabilir.
Ancak bu sekilde verilecek izin, Degisik ibare:RG-30/1/2015-29252) saglik kurulusuna planlama kapsaminda
cihaz ve iinite ekleme hakki vermez. Bu bent dogrultusunda yapilacak bagvurular 22/2/2012 tarihli ve 28212
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Yabanci Saglik Meslek Mensuplarmin Tiirkiye'de Ozel Saglik
Kuruluslarinda Caligma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

(12) (Ek:RG-11/7/2013-28704) 1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarimin Tarzi Icrasina Dair
Kanunun 12 nci maddesine uygun olmak kaydiyla meslegini serbest olarak icra eden hekimler, muayenehanesine
miiracaat eden hastalarinin teshis ve tedavisini (Miilga ibare:RG-30/1/2015-29252) (...) tip merkezinde
yapabilirler. Bu durumda hastalar, tedavi masraflarinin kendileri tarafindan karsilanacagi hususunda
bilgilendirilir. Bu durumda, tip merkezinin mesul miidiirii her ay sonu itibariyle tedavi edilen hasta sayisi ve
hekim ismini miidiirliige bildirir. Ayrica bu sekilde tedavi goren hastalara ayrintili fatura diizenlenir. ©

(13) (Ek:RG-21/3/2014-28948) Birlesme talep tarihi itibariyle aktif olarak faaliyet gosteren planlama
kapsamindaki 6zel saglik kuruluslari ile tip merkezleri, ayni il sinirlar i¢inde tip merkezi biinyesinde birlesebilir.
Birleserek tasinma durumunda ise tip merkezi A veya B tipi tip merkezi olarak ruhsatlandirilir. Tip merkezinin
bulundugu il disindaki baska bir kurulusla birlesmesi i¢in Bakanliga bagvurulur. Bagvuru, Planlama ve istihdam
Komisyonuna sunulur. Komisyon basvuruyu, Bakanlik¢ca belirlenen planlama ilkeleri cercevesinde saglik
kurulusu hizmeti sunulmasi i¢in 6ngoriilen asgari niifus ve/veya ilde verilmesi hedeflenen saglik hizmetleri ile
uzman ve tabip dagilimi yoniinden daha az yogunluklu bolgeleri 6ncelikle dikkate alarak degerlendirir. Bagvuru
uygun goriiliir ise Bakanlik¢a birlesmeye izin verilir. Birlesme islemi iki yil icerisinde tamamlanir. Ancak tip
merkezlerinde birleserek tasinma s6z konusu ise birlesme islemi birinci fikranin (a) bendinde belirlenen siire
igerisinde tamamlanir. Bu siire igerisinde saglik kurulusu, faaliyetine mevcut kapasitesi ile devam edebilir veya
faaliyetini askiya alabilir ve Mudiirliige tebligat adresi bildirerek kurulus binasini bosaltabilir. Birlesme islemi
tamamlanan 6zel saglik kuruluglan tekrar ayrilma talebinde bulunamaz.

(14) (Ek:RG-21/3/2014-28948) A ve B tipi tip merkezleri biinyesinde, kendi kadrolarinda bulunan
tabipler ile estetik amacli saglik hizmetlerini sunmak amaciyla estetik birimi kurulabilir. Estetik birimi agma
bagvurular1 tip merkezinin bulundugu il midiirliigiine yapilir. Miidiirliikge, agilmasi uygun goriilen birim tip
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merkezinin faaliyet izin belgesine ve Saglik Kuruluslar1 Yo6netim Sistemine (SKYS) islenir. Estetik biriminde bu
Yonetmeligin gecici 4 lincii maddesinin dordiincii fikrasinda tanimlanan iglemler yapilabilir.

(15) (Ek:RG-21/3/2014-28948) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun
gecici 9 uncu maddesi uyarinca 1/1/2013 tarihinden 6nce yurt disinda mesleki faaliyette bulunan tabipler ve tipta
uzmanlik mevzuatina gore uzman olanlar ile bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce yurt disinda
egitimlerini tamamlayanlar, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alti ay igerisinde basvuruda
bulunmak kosuluyla kadro dis1 gegici olarak ¢aligabilir.

(16) (Ek:RG-21/3/2014-28948) A ve B tipi tip merkezinde kadrolu olarak ¢alisan tabipler, baska ildeki
0zel hastane ile A ve B tipi tip merkezlerinde kadro dis1 gegici galisabilir. Bu durumda kadro dis1 gegici ¢alisilan
ildeki Miidiirliik¢e tabip adina EK-4/a’da yer alan “Caligma Belgesi” diizenlenir.

(17) (Ek:RG-30/1/2015-29252) Poliklinik ve tip merkezi biinyesinde agiz ve dis saghigi hizmeti
sunulmak {izere agilacak birimin, Agiz ve Dis Saghgi Hizmeti Sunulan Ozel Saghk Kuruluslari Hakkinda
Yonetmelikte poliklinikler i¢in tanimlanan poliklinik odasi, asgari personel, tibbi cihaz, ara¢ ve gereg sartlarini
tagimast gerekir. Bu fikranin yiirtirliige girdigi tarihten Once agilmis birimler fiziki standartlar1 hari¢ diger
standartlara uyar.

Konaklama tesislerinde sunulacak saghk hizmetleri
EK MADDE 2 - (EK:RG-3/8/2011-28014) (Bashgiyla birlikte degisik:RG-11/7/2013-28704)

(1) Bes yiiz yataktan fazla yataga sahip Kiiltir ve Turizm Bakanligindan belgeli konaklama
tesislerinde, saglik linitesi kurulmasi zorunludur. Saglik tinitesi agilmasi zorunlu olmayan konaklama tesislerinde
isleteninin talebi halinde saglik tinitesi kurulabilir.

a) Saglik tinitesi, konaklama tesislerinde konaklayan kisilerin ani gelisen saglik problemlerinde ve acil
durumlarda miidahale, muayene ve sevk iglemlerinin diizenlenmesi amaciyla kurulan iinitedir. Bu finiteler,
konaklama tesisinde acil hasta transferine uygun, kolay erisilebilir bir béliimde kurulur. Ayrica bu iiniteler; ilag,
malzeme, tibbi donanim ve yapilacak tibbi islemler agisindan muayenehaneler icin belirlenen asgari 6zellikleri
tagir. Bu Yonetmelikte muayenehaneler i¢in 6ngoriillen muayene odasi sartlari saglanir.

b) Bulundugu ilde saglik kuruluslarina bagli kurulacak iinite, bu kurulusun kadro ve kapasitesi
kullanilarak planlamadan istisna olarak acilabilir. Bir saglik kurulusuna bagli olarak agilmak istenmeyen
iinitelerin kadrolar1 Bakanlik¢a planlama g¢ercevesinde belirlenir. Bagimsiz olarak agilmak istenen birimler bir
hekimin sorumlulugunda kurulup isletilir.

¢) Konaklama tesisleri biinyesindeki saglik iinitelerinde tam zamanli ¢aligan asgari bir saglik personeli
bulunur. Planlama kapsaminda bagimsiz olarak bir hekimin sorumlulugunda agilan saglik {initelerindeki
hekimler yalnizca bu initenin sorumlulugunu iistlenebilir. Bir saglik kurulusu, kadrolu hekim sayisi1 kadar
konaklama tesisinde saglik iinitesi agabilir. Bu tinitelerde ¢alisacak personelin isimleri ve ¢aligma programlari
ilgili saglik miidiirliigline bildirilir. Miidiirliik tarafindan bildirilen personeller i¢in ¢alisacaklar1 birimlere gore
ayrica caligsma belgesi diizenlenir. Calisma belgeleri saglik iinitesinde goriilecek bir yere asilir. Bu birimlerde
calisan hekim ilgili mevzuata uygun olmak kaydiyla ayn1 zamanda is yeri hekimligi de yapabilir.

¢) Bir saglik kurulusuna bagli olarak isletilen saglik iinitelerinin tiim sorumlulugu bagli oldugu saglik
kurulusuna aittir.

(2) Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan belgeli konaklama tesislerinde sadece akut tedavisi tamamlanmig
konaklama tesisinde konaklayan kisilere yonelik olmak kaydiyla fizik tedavi ve rehabilitasyon miiessesesi veya
obeziteyle miicadele, diyabet ve ayaktan kanser tedavisi goren hastalara yonelik koruyucu ve destekleyici
nitelikte poliklinikler (Ek ibare:RG-30/1/2015-29252) ile Bakanlikca izin verilen geleneksel ve tamamlayict tip
uygulamalarinin yapildigi poliklinik planlama kapsaminda kurulabilir. Konaklama tesisinin bulundugu ildeki
0zel saglik kuruluslar1 kendi kadro ve kapasitesi kullanmak kaydiyla planlamadan istisna olarak konaklama
tesislerinde birim olarak agilabilir. Bu birimlerin bagvurular ilde bagh olacagi asil saglik kurulusunun mesul
miidiiriince miidiirliige yapilir ve faaliyetlerinden bagli olduklari saglik kurulusu sorumludur.
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a) Bu fikrada kapsamindaki kurulus veya birimler asagidaki sekilde acilir. Bu kurulus veya birimler bu
Yonetmelikteki miiessese veya poliklinik fiziki sartlarimi ile tibbi donanimi tagimak ve hekim gozetimi ve
kontroliinde bulunmak zorundadir.

1) Konaklama tesislerinde hizmet sunulmasi diisiiniilen saglik hizmetleri ve kurulmasi talep edilen
saglik kurulusu veya birim i¢in, mesul miidiir igletmecinin konaklama tesisi yatirimi ig¢in Kiiltiir ve Turizm
Bakanligina miiracaat ettigine dair bir belgeyle birlikte Bakanliktan izin talep eder.

2) Bakanlik planlanma kapsaminda talep edilen saglik kurulugsunu yatak kapasitesi ve personel sayisi
acisindan degerlendirir.

3) Bakanliktan alinan izin belgesi tlizerine mesul miidiir saglik kurulusunun fiziki sartlarini
hazirladiktan sonra ilgili mevzuata gore ruhsatlandirilmas: i¢in Bakanliga miiracaat eder. Bakanlikga saglik
kurulusuna ruhsatname, birim icin ise uygunluk belgesi diizenlendikten sonra yatirimci, Kiiltiir ve Turizm
Bakanligina bu saglik kuruluslarinin turizm isletme belgesi kapasitesine alinmasi i¢in bagvurur.

4) Bu kurulus ve birimlerin ¢alisma saatleri, tesisin ¢aligma programi ve saatleriyle uyumlu olarak
diizenlenir. Acil durumlarda hasta nakline uygun diizenlemeler bulunmasi zorunludur.

5) Bu tiir saglik kuruluglari konaklama tesislerinin disina taginamaz ve diger saglik kuruluslariyla
birlesemez.

(3) Konaklama tesislerinde sunulacak saglik hizmetlerine yonelik diger hususlarda ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Havaalam ve giimriiklii alanlardaki saghk iiniteleri
EK MADDE 3 - (Ek:RG-27/5/2012-28305)

(1) Havaalanm ve glimriiklii alanlarda, ugus giivenligi, glimriikle gecis yapilabilen bolgelerdeki hastalar
ve acil durumlarda miidahale, muayene ve sevk islemlerinin diizenlenmesi amaciyla, yolcu ve havaalan
personeline hizmet sunmak {izere saglik iiniteleri kurulabilir.

(2) Saglik iiniteleri, glimriiksiiz alanda tercihen gidis katinda, alanmn her yerine en hizli bir sekilde
ulagmay1 saglayacak merkezi konumda, asansor ve kat gecislerine yakin olmalidir. Gliimriiklii alanda ise 6zellikle
pasaport isleminden gegmeyecek (transit) yolcularin tibbi islemlerinin yiiriitiilmesi amaciyla yolcu muayene ve
miisahedesi i¢in bir oda olusturulabilir.

(3) Saglik iinitelerinde yer alacak, muayene, acil miidahale ve miisahede odasi gibi tibbi boliimlerde bu
Yonetmelige uygun sartlar saglanir. Hasta kullanimina ait tiim kapilar sedye ve tekerlekli sandalye gegisine
uygun olmal1 ve asansdrler hasta sedyesinin rahatga sigabilecegi ebatta olmalidir.

(4) Saglik iinitelerinin fiziki 6zellikleri ve hizmet sunumuna yonelik diger hususlar ile asgari kadrolar
her bir havalimani1 ve glimriiklii alan i¢in Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin gortsleri alinarak
Bakanlikga belirlenir.

(5) Bu madde kapsamindaki iinitelerin planlamay1 bozacak sekilde tasinma ve baska bir kurulusla
birlesme talepleri kabul edilmez. Bu alanlardaki hizmetin sonlanmasi halinde saglik iinitelerinin faaliyeti
Bakanlikca sonlandirilir.

Uygunluk belgesi bagvurusu olan saghk kuruluslar
GECICi MADDE 1 — (1) Bu Yéonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce, 39 uncu maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi ile yiiriirlikten kaldirilan Yonetmelige gore, uygunluk belgesi i¢in usuliine uygun ve

eksikligi bulunmamak sart1 ile bagvurusu yapilan 6zel saglik kuruluslarinin islemleri, 39 uncu maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi ile yiiriirliikten kaldirilan Y6netmelik ¢ergevesinde yiiriitiiliir.
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Acilmis saghk kuruluslarinin durumu
GECICi MADDE 2 — (Degisik:RG-11/7/2013-28704)

(1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, 9/3/2000 tarihli ve 23988 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saghk Kuruluslar1 Hakkinda Yonetmelige gore agilarak
faaliyet gosteren tip/dal merkezleri, C tipi tip merkezi; poliklinikler B tipi poliklinik olarak kabul edilir. Bu
madde yliriirliige girmeden once tip/dal merkezleri ile poliklinikler i¢cin Miidiirlik¢e diizenlenmis uygunluk
belgeleri C tipi tip merkezi ve B tipi poliklinik ruhsatnamesi ve faaliyet izin belgesi olarak kabul edilir.

(2) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce taginma talebi bulunan saghik kuruluslar icin,
9/3/2000 tarihli ve 23988 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik
Kuruluslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanir ve uygunluk belgesi tanzimi islemleri Miidiirliikce
sonuclandirilir.

(3) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren kadrolu klinisyen uzman sayisi dérdiin altinda olan
tip/dal merkezlerinin mevcut klinisyen kadro sayisi asgari kadro sayist olarak kabul edilir ve bu sekilde
faaliyetlerine devam etmelerine izin verilir.

(4) T1ip merkezleri 31/12/2013 tarihi bitimine kadar, uzman kadrolar1 asgari kadronun altina diigmemek
kayd ile o il smirlari iginde baska bir tip merkezine veya 6zel hastaneye devredebilir veya tip merkezleri kendi
aralarinda karsilikli olarak uzmanlik dali degisimi yapabilirler. Bagka bir ildeki 6zel hastane veya tip merkezine
kadro devri ve karsilikli olarak uzmanlik dali degisimi Planlama ve Istihdam Komisyonunun goriisii almarak
Bakanlik¢a uygun bulunmasi halinde yapilabilir. 31/12/2013 tarihinden sonra (Miilga ibare:RG-21/3/2014-
28948) (...) kadro devri ve degisimi yapilamaz. Devir alinan kadrolar sebebiyle; 6zel hastane 6n izni, inite,
birim, planlama kapsamindaki cihaz ilavesi hakki elde edilmis ise, bu kadrolarin 31/12/2013 tarihine kadar
yeniden devri halinde kurulus bu kadrolardan dogan haklarindan vazge¢mis sayilir ve bu haklar diiser.

(5) A veya B tipi tip merkezi i¢in bu Yonetmelikte 6ngdriillen 6n izin ve ruhsatlandirma sartlarini
tagtyan ve buna iligkin belgeleri bulunan mevcut tip/dal merkezlerinden, Miidiirliikce gerekli belgeler ile sartlar
tasidiklari belirlenenlere ruhsat harci alinmaksizin Ek-2/a ve Ek-2/c’ye uygun olarak A veya B tipi ruhsatnamesi
ve faaliyet izin belgesi diizenlenir.

(6) A tipi poliklinik i¢in bu Yonetmelikte ongoriilen ruhsatlandirma sartlarini tagiyan ve buna iliskin
belgeleri bulunan mevcut polikliniklerden, Midiirliikkge gerekli belgeler ile sartlar1 tasidiklart belirlenenlere
ruhsat harci alinmaksizin Ek-2/b’ye uygun olarak A tipi poliklinik ruhsatnamesi diizenlenir.

(7) 9/3/2000 tarihli ve 23988 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan
Ozel Saglik Kuruluglar Hakkinda Yonetmelige gore agilan saglik kuruluslarmin denetimi, (Degisik ibare:RG-
3/7/2014-29049) Miidiirliik ekipleri tarafindan rutin olarak yapilir ve Miidiirlitkce vapilacak denetimlerin sikligi,
denetimlerde gorev alacak personelin nitelikleri ve sayisi ile kullanilacak denetim formlarina iligskin hususlar
Bakanlikca belirlenir.

(8) Mevcut tip/dal merkezleri, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte biinyesinde bulunan birimler ve
bu madde yiiriirliige girmeden 6nce bagvuru yapilmis olan birimler ile faaliyetine devam edebilir.

(9) Tip merkezi, poliklinik, laboratuvar ve miiesseselerin birbirleriyle ve/veya 06zel hastanelerle
(Degisik ibare:RG-30/1/2015-29252) birleserek doniisme talebiyle Bakanliga bagvuru siiresi 31/12/2013 tarihi
bitiminde sona erer. 31/12/2013 tarihinden sonra 6zel saglik kuruluslar1 (Degisik ibare:RG-30/1/2015-29252)
birleserek doniisme talebinde bulunamaz. Birlesme islemi tamamlanan 6zel saglik kuruluslari tekrar ayrilma
talebinde bulunamaz. Bagvurusu Bakanlik¢a uygun goriilen 6zel saglik kuruluslari, Bakanlik¢a verilen izin
kapsaminda; (Degisik ibare:RG-30/1/2015-29252) birleserek doniisme islemlerini iki yil i¢inde tamamlar.
Asgari dort klinisyen uzman kadrosu saglanmak kaydi ile tip merkezine (Degisik ibare:RG-30/1/2015-29252)
birleserek doniisme halinde ise iki yil igerisinde 6n izin belgesi alinmak ve 6n izin tarihinden itibaren ii¢ yil
igerisinde ruhsatlandirilmak zorundadir. Bu siire igerisinde saglik kurulusu, faaliyetine mevcut kapasitesi ile
devam edebilir veya faaliyetini askiya alabilir ve Miidiirlige tebligat adresi bildirerek kurulus binasini
bosaltabilir. (Degisik ibare:RG-30/1/2015-29252) Birleserek doniisme suretiyle; tip merkezi olarak faaliyet
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gosterecek olanlar, A veya B tipi tip merkezi olarak, poliklinik olarak faaliyet gosterecek olanlar ise A tipi
poliklinik olarak ruhsatlandirilmak zorundadir. Ancak, il disindaki 6zel saglik kurulusu ile birlesme talebi
halinde bagvuru, Planlama ve Istihdam Komisyonuna sunulur. Komisyon basvuruyu, Bakanlik¢a belirlenen
planlama ilkeleri cergevesinde saglik kurulusu hizmeti sunulmasi i¢in Ongdriilen asgari niifus ve/veya ilde
verilmesi hedeflenen saglik hizmetleri ile uzman/tabip dagilimi yoniinden daha az yogunluklu bolgeleri dncelikle
dikkate alarak degerlendirir. Bagvuru uygun goriiliir ise Bakanlikca (Degisik ibare:RG-30/1/2015-29252)
birleserek déniismeye izin verilir.

(10) Tip merkezi ve poliklinikler tek basina veya (a) bendi kapsamindaki kuruluslarla birleserek 6zel
hastaneye déniisebilir. Ozel hastaneye doniisiim talebiyle Bakanliga basvuru siiresi 31/12/2013 tarihi bitiminde
sona erer. Bagvuru, Planlama ve Istihdam Komisyonuna sunulur. Komisyon basvuruyu, Bakanlik¢a belirlenen
planlama ilkeleri cergevesinde saglik kurulusu hizmeti sunulmasi i¢in Ongodriilen asgari niifus ve/veya ilde
verilmesi hedeflenen saglik hizmetleri ile uzman/tabip dagilimi yoniinden daha az yogunluklu bolgeleri dncelikle
dikkate alarak degerlendirir. Bagvuru uygun goriiliir ise Bakanlikca 6zel hastaneye doniisiime izin verilir. Ozel
hastaneye doniisiimde, basvuru tarihinden itibaren 6n izin islemleri ilgili mevzuatina gore yiritiilir. Bu siire
igerisinde saglik kurulusu, faaliyetine mevcut kapasitesi ile devam edebilir veya ruhsatlandirilincaya kadar
faaliyetini askiya alabilir ve Miidiirliige tebligat adresi bildirerek kurulus binasini bosaltabilir.

(11) Onuncu fikra kapsamindaki kuruluglarin 6zel hastaneye doniisebilmeleri i¢in kadrolu uzman
sayist, o il icin Bakanlik¢a izin verilecek hastane yatak sayisinin asgari 1/3’1i oranindaki sayida olmasi gerekir.
Bakanlik¢a belirlenen planlama ilkeleri ¢ercevesinde Planlama ve Istihdam Komisyonu goriisii alinarak, o ilde
kamu saglik hizmetlerinin goérdiiriilmesi igin yeterli uzman bulunmasi halinde, 6zel hastaneye doniisecek bu
kuruluslara kadrolarinda bulunmayan; anestezi ve reanimasyon uzmani, laboratuvar uzmani ve radyoloji uzmant
kadrosu verilebilir veya kuruluslar bu ihtiyacin1 6 nc1 maddeye gore kadro devralma yoluyla temin edebilir.

Acilmis saghk kuruluslarinin uyumu
GECIiCi MADDE 3 — (Miilga:RG-11/3/2009-27166)
Giizellik ve estetik veya bu amacla acilan merkezlerin ve iinitelerin uyumu

GECIiCI MADDE 4 — (1) 39 uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendi ile yiiriirliikten kaldirilan
Yonetmelige gore acilan merkezlerin ve iinitelerin uygunluk belgelerinin gecerlilik ve faaliyet siiresi, 1/1/2010
tarihinde sona erer.

(2) Saglik kurulusu statiisii sona eren ve isleteni tabip olan miistakil merkezler, glizellik salonuna veya
ilgili mevzuat ile belirlenen sartlar ve standartlar saglanarak muayenehane veya poliklinige doniistiiriiliir.

(3) Ikinci fikra uyarmca muayenehane veya poliklinik olarak faaliyet gostermesine izin verilenler ile
tip merkezi ve Ozel hastaneler biinyesinde inite seklinde olanlarin tabela, basili ve elektronik ortam
materyallerinde ve tnite isimlendirilmesinde “giizellik (Miilga ibare:RG-21/3/2014-28948) (...) ” ifadesi
kullanilamaz.

(4) 39 uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendi ile yiiriirliikten kaldirilan Y6netmelikte sayilan tibbi
islemlerin tamamu, sertifika veya buna benzer yetki belgesine dayanilarak unvanlarda, “estetik” veya bu anlama
gelecek herhangi bir ibare kullanilmaksizin tip meslegini icra yetkisi sahasina gore tabip veya uzman tabiplerin
tibbi uygulamasi seklinde yiiriitiiliir.

(5) (Degisik:RG-31/12/2009-27449 5. Miikerrer) Birinci fikrada sézii edilen ve miistakil agilan
merkezlerin isleteni tabip degil ise bunlar isletenin tercihine goére giizellik salonuna veya tabip mesul miidiir
istihdam etmek sartiyla poliklinige doniistiiriilebilir. Poliklinige doniisme hakki 15/2/2008 tarihi itibariyle
uygunluk belgesine sahip ve bu tarih itibariyle faaliyette bulunan merkezlerin isletenleri tarafindan 1/2/2010
tarihine kadar bagvuruda bulunmak suretiyle kullanilabilir. Bu hak isletenlerin degismesi ile sona erer. Sahis
sirketlerinde herhangi bir ortagin degismesi, sermaye sirketlerinde ise mevcut ortaklara yapilan devirler hari¢
olmak iizere hisse devri, bu fikra kapsaminda isleten degisikligi kabul edilir.
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(6) (Ek:RG-10/3/2010-27517) Besinci fikraya gore poliklinige doniismek i¢in Miidiirliige basvuru
yapanlar, en gec¢ alt1 ay i¢inde uygunlugunu saglayip miidiirlikten “poliklinik uygunluk belgesi” almak
zorundadirlar. Bu siire icinde tabip mesul miidiirleri sorumlulugunda poliklinik olarak faaliyette bulunabilirler.
Bu kuruluslar, bina ve fiziki sartlar bakimindan gegici 2 nci maddenin birinci fikrast (a) bendinde 6ngoriilen
uyum siiresi igerisinde ytriirliikkten kaldirilan 9/3/2000 tarihli ve 23988 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saghk Kuruluslart Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore
degerlendirilerek Miidiirlikge uygunluk belgesi diizenlenir. Alt1 ay sonunda uygunlugunu saglayamayan veya
Miidiirliik incelemesi sonucu bagvurusu uygun bulunmayan yerlerin valilikge faaliyetine son verilir.

Giizellik salonlan

GECICIi MADDE 5 — (1) 39 uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendi ile yiiriirlikten kaldirilan
Yonetmelige gore acilmis giizellik salonlari, saglik kurulusu statiisiinden ¢ikarilmistir. Giizellik salonu adi
altinda acilan isyerleri, 10/8/2005 tarihli ve 25902 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Y&netmelik kapsaminda belediyelerce ruhsatlandirilir.

(2) Giizellik salonunda tip fakiiltesi diplomasi olan biri galigsa bile, tabip yetkisinde olan tibbi iglemler
giizellik salonunda yapilamaz. Bu hususa uymadigr tespit edilen kisiler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Uygunluk belgesi bagvurularinin sonuc¢landirilmasi
GECIiCi MADDE 6 — (Bashg ile degisik:RG-11/3/2009-27166)

(1) Uygunluk belgesi icin dosyalart en ge¢ 1/9/2008 tarihine kadar midiirliik kayitlarina girerek
Bakanliga intikal ettirilen tip/dal merkezlerinin uygunluk belgesi islemleri, Bakanlik¢a belirlenen eksikliklerini
11/3/2009 tarihinden itibaren en gec iki ay i¢inde tamamlamak kaydiyla 39 uncu maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi ile yiirtirliikkten kaldirilan Y6netmelik ¢er¢evesinde sonuglandirilir.

Mevcut muayenehanelerin durumu

GECICi MADDE 7 — (EK:RG-3/8/2010-27661) (Bashg ile birlikte degisik:RG-30/1/2015-29252)

(1) 33/8/2010 tarihinden Once agilmis olan muayenchaneler bina sartlar1 ve fiziki standartlari
bakimindan mevcut durumlan ile faaliyetine devam ederler ve bu muayenehanelere Miidiirliikkge 3/8/2015
tarihine kadar uygunluk belgesi diizenlenir. Bu siire igerisinde uygunluk belgesi almayan muayenehanelerin
faaliyeti valilikge durdurulur. Muayenehanelerin mevcut durumlarinin tespitinde bu maddenin yiiriirliige girdigi

tarihteki resmi kayitlari esas alinir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki muayenehanelerin taginma talepleri bu Yonetmelik hiikiimlerine gore
degerlendirilir.

GECIiCi MADDE 8 — (Ek:RG-3/8/2010-27661)

(1) Bakanlik, tibbi kayitlarin bildirimine iliskin bilgi isletim sistemini 3/8/2010 tarihinden itibaren bir
ay icerisinde kurar. Saglik kuruluglari bu sistemin kurulmasindan sonra bildirime baslar.

Gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 9 - (Ek:RG-6/1/2011-27807)

(1) 6/1/2011 tarihinden 6nce uygunluk belgesi/ruhsat alan saglik kuruluslarinin tam zamanli olmak
kaydiyla tabip/uzman kadrolari, saglik kurulusu kadrosu olarak kabul edilir. Kurulusta kismi zamanl ¢aligsan

tabip/uzmanlar kurulus kadrosuna dahil edilmez.

(2) 6/1/2011 tarihi itibariyla saglik kurulusunda kadrolu ¢alismayan tabip/uzmanlardan;

117



a) Saglik kurulusunda kismi zamanli olarak ¢aliganlar,

b) 11/3/2009 tarihinden sonra bir saglik kurulusunda kadrosu olmadigi i¢in gorev yaptigi kurulustaki
kismi zamanli ¢caligma belgesi iptal edilenler,

¢) Sadece muayenehane isletenler,

(Degisik paragraf:RG-7/4/2011-27898) 2/5/2011 tarihine kadar 1219 sayili Kanunun 12 nci
maddesine uygunluk saglayarak buna dair belgelerini miidiirliige sunmalar1 halinde planlamadan istisna olarak
saglik kurulusunda kadro disi gegici c¢alismalarina izin verilir. Bu silire igerisinde uygunlugunu
saglayamayanlarin calisma belgeleri miidiirliikkce iptal edilir. Bu ¢alisma izni tabip/uzmanlara yonelik bir hak
olup saglik kuruluguna miiktesep kadro hakki vermez. Bu tabip/uzmanlar 6ncelikle saglik kurulugunun miiktesep
kadrosunda tabip/uzman bulunmamasi halinde bu kadroya veya kadrolu ¢alisanin ayrilmasi durumunda ayrilanin
yerine baslatilir. Bu sekilde calisan tabip/uzmanin saglik kurulusundan ayrilarak bagka bir saglik kurulusunda
caligmak istemesi halinde ¢aligma belgesi iptal edilir ve yeni baglayacaklar saglik kurulusu igin 9 uncu ve 17 nci
maddeler kapsaminda degerlendirilir.

(3) (Miilga:RG-11/7/2013-28704)
(4) 6/1/2011 tarihinden 6nce;

a) Miistakil olarak agilmis olan laboratuvar ve miiesseseler, en gec iki ay icerisinde bu Yonetmelige
gore kurulus ruhsati ve mesul miidiir belgesi almak i¢in midiirliik araciligiyla Bakanliga miiracaat eder.
Bakanlik¢a bu kuruluslarin birinci fikraya gore kadrolari belirlenerek kurulus ruhsati ve mesul miidiir belgesi
diizenlenir. Iki aymn sonunda ruhsat ve mesul miidiir belgesi miiracaatinda bulunmayan kuruluslarin faaliyeti
miiracaatta bulunana kadar valilikge siiresiz durdurulur. (Ek ciimle:RG-7/4/2011-27898) Faaliyetin
durduruldugu tarihten itibaren alti ay icerisinde bu Yonetmelige uyum saglayip tekrar faaliyete ge¢gmeyen
aboratuar ve miiesseselerin ruhsatlar iptal edilir.

b) Usuliine uygun olarak miidiirliige ruhsat basvurusu yapilan aboratuar, miiessese ve poliklinikler 9
uncu maddedeki planlamadan muaf tutularak islemleri sonuclandirilir.

¢) Ruhsat/uygunluk belgesi alan aboratuar, miiessese ve polikliniklere tabip/uzman kadrosu ve
teknoloji yogunluklu tibbi cihaz eklenmesi 9 uncu maddeye gore yapilacak planlamaya tabidir. (b) bendine gore
ruhsatlandirilacak kuruluslar da bu bent kapsaminda degerlendirilir.

(5) 6/1/2011 tarihinden 6nce saglik calisan1 eksikliginden dolay1 uygunluk belgesi askiya alinan tip/dal
merkezlerinin aski siiresi iki y1l sonra sona erer.

Sandiklara ait saghk birimleri
GECIiCi MADDE 10 — (Ek:RG-27/5/2012-28305)

(1) (Degisik:RG-11/7/2013-28704) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici
20 nci maddesi kapsamindaki bankalar, sigorta ve reasiirans sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar
veya bunlarin teskil ettikleri birlikler personeli i¢in kurulmus bulunan sandiklara ait saglik birimleri, 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun gecici 20 nci maddesinde
belirlenen siirenin sonuna kadar faaliyet gosterir. Belirtilen siire sonunda kapatilmadig: tespit edilen birimler
ilgili Saglik Midiirligiince kapatilir.

(3) Bu madde kapsamindaki saglik birimlerinde, (Degisik ibare:RG-11/7/2013-28704) belirtilen siire
igerisinde asagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde faaliyette bulunulabilir:

a) Saglik birimlerinde yalnizca istirakgileri ile aylik veya gelir baglanmis olanlar ile bunlarin hak
sahiplerinin fatura ve saglik kurulusuna sevk islemleri ile gereginde muayene hizmeti yiiriitiliir.

b) Bu birimlerde, sadece bu Yonetmeligin Ek-13 sayili listesinde yer alan islemler yapilabilir.
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¢) Hekimler/uzmanlar sadece bu birimde meslek icra etmek sartiyla calisabilir.®
¢) Hekim dis1 personel gerekli ve yeterli sayida ¢alistirilabilir.

Konaklama tesislerinde halihazirda calisan hekimler

GECICIi MADDE 11 - (Ek:RG-11/7/2013-28704)

(1) Bu maddenin ytiriirliige girdigi tarihten dnce son bir yil igerisinde en az alt1 ay konaklama tesisinde
calistigimi belgeleyen fakat baska herhangi bir 6zel saglik kurulusu kadrosunda bulunmayan hekimler, bu madde
kapsaminda konaklama tesisi biinyesinde kurulacak saglik kurulusu veya saglik iinitesinde bir defaya mahsus
olmak iizere calisabilir. Bu hekimler ilgili saglik kurulusuna ilave kadro hakki vermeyip kadro dis1 gecici
statlidedir.

Istisnai tabip ¢ahstirilmas
GECICIi MADDE 12 - (Ek:RG-21/3/2014-28948)

(1) 31/12/2013 tarihinden 6nce emekliye ayrilmis ve bu maddenin yiiriirliilk tarihi itibariyla
muayenehane hari¢ planlamaya tabi hi¢bir 6zel saglik kurulusunda kadrolu olarak ¢aligmayan tabipler, bu
maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren alt1 ay icerisinde bagvuruda bulunmak kaydiyla tip merkezinde kadro dis1
gecici calisabilir. Bu gegici ¢aligma tabiplere yonelik bir hak olup tip merkezine miiktesep kadro hakki vermez.
Bu tabiplerin ayrilip planlamaya tabi baska bir 6zel saglik kurulusunda baglamak istemesi halinde de ayn1 sekilde
kadro dis1 gegici calismasina izin verilir.

(2) 15/2/2008 tarihinden itibaren planlamaya tabi 6zel saglik kurulusunda herhangi bir siire sigortali
olarak caligtigini belgeleyen ve 31/12/2013 tarihi itibariyle muayenehane hari¢ planlamaya tabi hicbir 6zel saglik
kurulusunda kadrolu olarak calismayan tabipler, bu maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren alt1 ay igerisinde
bagvuruda bulunmak kosuluyla bir defaya mahsus planlamaya tabi 6zel saglik kuruluslarinda kadro dis1 gecici
olarak calisabilir. Bu sekilde calisma tabiplere yonelik bir hak olup saglik kurulusuna miiktesep kadro hakki
vermez. Bu sekilde calisan tabibin calistigi saglik kurulusundan ayrilarak planlamaya tabi bagka bir 6zel saglik
kurulusunda ¢alismak istemesi halinde talep 19 uncu madde kapsaminda degerlendirilir.

(3) (Ek:RG-30/1/2015-29252) 31/12/2013-21/3/2014 tarihleri arasinda emekliye ayrilmis ve
21/3/2014 tarihi itibariyla muayenehane hari¢ planlamaya tabi hicbir 6zel saglik kurulusunda kadrolu olarak
calismayan tabipler, bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay icerisinde basvuruda bulunmak
kaydiyla 6zel saglik kuruluslarinda kadro disi gegici olarak calisabilir. Bu sekildeki gegici calisma, tabiplere
yonelik sahsi bir hak olup, 6zel saglik kuruluslarina miiktesep kadro hakki vermez. Tabiplerin bu haklari ¢alistig
kurulustan ayrilarak baska kurulusta calismak istemesi halinde de ayni sekilde devam eder.

(4) (Ek:RG-30/1/2015-29252) 15/2/2008 tarihinden itibaren 6zel saglik kuruluslarinda, g¢alisma
belgesi diizenlenmeksizin herhangi bir siirede sigortali olarak c¢alistigini belgeleyen ve 31/12/2013-21/3/2014
tarihleri arasinda muayenehane hari¢ planlamaya tabi higbir 6zel saglik kurulusunda kadrolu olarak ¢aligmayan
tabipler, bu fikranin yliriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay icerisinde basvuruda bulunmak kosuluyla bir
defaya mahsus 0zel saglik kuruluslarinda kadro dis1 gecici olarak calisabilir. Bu sekilde calisma, tabiplere
yonelik bir hak olup, 6zel saglik kuruluslarina miiktesep kadro hakki vermez. Bu sekilde calisan tabibin, 6zel
saglik kuruluslarindan ayrilarak baska 6zel saglik kuruluslarinda calisma talebi 19 uncu madde kapsaminda
degerlendirilir.

Denetim formlarinin olusturulmasi
GECICi MADDE 13 — (Ek:RG-3/7/2014-29049)
(1) Miidiirliikce yapilacak denetimlerin sikligi, denetimlerde goérev alacak personelin nitelikleri ve

sayisi ile kullanilacak denetim formlarina iligkin hususlar bu maddenin yayim tarihinden itibaren en geg bir ay
igerisinde Bakanlikga belirlenir.
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Yiiriirliik

MADDE 40 — (Degisik:RG-11/3/2009-27166)

(1) Bu Yonetmeligin;

a) 38 inci maddesinin birinci ve ikinci fikras1 31/12/2009 tarihinde,
b) Diger hiikiimleri yayimu tarihinde

yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 41 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakani yiiriitiir.

W Danistay Onuncu Dairesinin Esas No. 2012/2474 sayili dosyasi iizerinden verdigi 21/12/2012 tarihli karar ile bu
yonetmeligin 19 uncu maddesinin ii¢ilincii fikrasindaki “Yan dal uzmanhgi bulunanlar ise, ancak kurulusun o yan dal
uzmanhginda kadrosu bulunmasi halinde baslatilabilir.” ibaresinin yiiriitiilmesinin durdurulmasina karar verilmistir.
@

®) Danigtay Onuncu Dairesinin 3/5/2012 tarihli ve Esas No. 2008/2745, Karar No. 2012/2065 sayili karart ile bu
Yonetmeligin 14 {incii maddesinin birinci fikrasi iptal edilmistir.

“ Damistay Onbesinci Dairesinin 2013/5792 sayili dosyast iizerinden verdigi 9/5/2013 tarihli karari ile, bu yonetmelikte
degisiklik yapilmasina iligkin olup 27/5/2013 tarihli ve 28305 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmig bulunan Ayakta Teshis
ve Tedavi Yapilan Ozel Saglhk Kuruluslari Hakkinda Y6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmeligin;

a) 7 nci maddesi ile degistirilmis bulunan bu Yoénetmeligin Ek Madde 1’inin yedinci fikrasinin ikinci ciimlesinin,

b) 7 nci maddesi ile bu Yonetmeligin Ek Madde 1’inin igiincii fikrasinda yer alan “ve poliklinikte” ibaresinin yiiriirliikten
kaldirilmasinin,

¢) 7 nci maddesi ile bu Yonetmeligin Ek Madde 1’inin dordiincii fikrasinin ilk ciimlesindeki “saglik kurulugunda™ ibaresinin
“tip merkezinde” seklinde degistirilmesinin,

¢) 7 nci maddesi ile bu Yonetmeligin Ek Madde 1’inin dokuzuncu fikrasinin {iglincii climlesindeki “bir saglik kurulusunda”
ibaresinin “6zel hastane veya tip merkezinde” seklinde degistirilmesinin,

d) 9 uncu maddesi ile bu Yonetmelige eklenen Gegici Madde 10’un iigiincii fikrasinin (c¢) bendinin,

yiriitiilmesi durdurulmustur.

®) Danistay Onbesinci Dairesinin 2013/11450 sayili dosyasi iizerinden verdigi 30/4/2014 tarihli karari ile, bu yonetmelikte
degisiklik yapilmasina iliskin olup 11/7/2013 tarihli ve 28704 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis bulunan Ayakta Teshis
ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslar1 Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 24 iincii
maddesiyle degistirilmis bulunan bu Yo6netmeligin Ek Madde 1’inin onikinci fikrasinda yer alan “A ve B Tipi” ibaresinin
yiriitiilmesi durdurulmustur.

(6) Danistay onbesinci Dairesinin 25/6/2014 tarihli ve E:2013/2888, K:2014/5738 sayili Karari ile bu fikrada yeralan
“Laboratuvar ve miiessese, ¢aligma giinlerinde sekiz saatten az olmamak {izere hizmet verir.” ibaresinin iyonlastirici
radyasyonla, teshis, tedavi veya arastirma yapilan miiesseseler yoniinden iptaline karar verilmistir.

Not: Yonetmeligin eklerine yer verilmemistir.

120



DEVLET MEMURLARININ TEDAVi YARDIMI VE
CENAZE GIiDERLERIi YONETMELIGIi

Resmi Gazete
Tarihi: 11.8.1973 ; Sayisi: 14622

L. BOLUM
Konu ve kapsam

Konu:

Madde 1 — (1) 14/7/1965 tarihli 657 sayili "Devlet Memurlari Kanunu"nun 23/5/1972 tarihli 1589 sayili
Yetki Kanununa dayanilarak ¢ikarilan 30/5/1973 tarihli 5 sayili "Kanun Hiikmiinde Kararname" ile degisik 209
uncu maddesinde 6ngoriilen tedavi yardimi ve yol giderleri ile 657 sayili Kanunun 1589 sayili Yetki Kanununa
dayanilarak cikarilan 23/12/1972 tarihli 2 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile degisik 210 uncu maddesinde
Ongoriilen cenaze giderleri ile ilgili hususlarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Kapsam:

Madde 2 — (1) Bu Yonetmelik, tedavi yardimi ve yol giderleri ile cenaze masraflarinin kimlere, hangi
hallerde ve sartlarda, kurumlarca nasil ve ne sekilde saglanacagi, hastalik halinde basvurma sekli ve bunun
iizerine ne sekilde islem yiiriitillecegi hususlarin1 ve bunlara iliskin diger konulari, kapsar. (Bu Yonetmelikte

gecen tedavi deyimi muayene, teshis ve tedaviyi kapsar.)

1. BOLUM
Tedavi ve yol giderlerinin kimler icin, hangi hal ve sartlarda saglanacag

Tedavi ve yol giderlerinden yararlanacak olanlar:

Madde 3 - (1) (Degisik : 19/1/1983 - 83/6022 K.) Tedavi ve yol giderlerinden yararlanacak olanlar
sunlardir.

A. Yurtiginde:
a) Devlet Memuru,
b) Devlet Memurunun herhangi bir sekilde saglik yardimindan yararlanamayan esi,

¢) Devlet Memurunun bakmakla yiikiimlii oldugu ve herhangi bir sekilde saglik yardimindan
yararlanamayan ana, babasi,

d) Devlet Memurunun aile yardimi 6denegine hak kazanan ¢ocuklari,

B. Yurtdisinda

a) Yurtdisinda siirekli gérevde bulunan Devlet Memuru,

b) Gegici gorev, bilgi ve gorgii artirmak veya staj yapmak iizere yurtdisina gonderilen Devlet Memuru,

¢) Yurdiginda siirekli gérevde bulunan Devlet Memurunun herhangi bir sekilde saglik yardimindan
yararlanamayan esi, bakmakla yiikiimlii oldugu ana, babasi ve aile yardimi 6denegine hak kazanan ¢ocuklari,
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(2) Yukarida (A) ve (B) fikralarina gore tedavi ve yol giderlerinden yararlanacak olanlarin yurti¢inde
veya yurtdisinda hastalanmip organ nakline gerek goriilmesi halinde 2238 sayili "Organ ve Doku Alinmasi,
Saklanmasi, Asilanmasi ve Nakli Hakkinda Kanun" hiikiimleri dikkate alinmak sartiyla verici durumunda
bulunan kimselerin (bu Yonetmeligin kapsamina girip girmedigine bakilmaksizin) bu islemle ilgili tedavi
giderleri de, alici durumundaki hastanin kurumu tarafindan aynen 6denir.

(3) Siirekli gorevle yurt diginda bulunan Devlet Memuru ile yurtdisinda tedavi yardimina miistehak aile
bireylerinin Yillik izin dolayisiyle gittikleri bagka bir yabanci iilkede acilen hastalanmalari durumunda, gérevli
olduklar iilkeye donerek tedavi gérmelerinin miimkiin bulunmamasi ve tedavilerinin zorunlu olmasi halinde
izinlerini gecirmekte olduklar1 yerde bu Yonetmelikteki kurallara uygun bicimde yapilan tedavi giderleri, siirekli
gorevle bulunan iilkede ayni tedavi icin belirlenecek mutad tedavi gideri tutariyla simirli olmak sartiyla
kurumlarinca édenir.

(4) Devlet Memurunun bakmakla yiikiimlii oldugu ana, babasini bu sifatindan dolay1 tedavi ve yol
giderlerinden yararlanabilmesi i¢in Devlet Memurunun yardim etmemesi halinde muhta¢ duruma diismesi, her
ne sekilde olursa olsun iicret karsiligi ¢aligmamasi ve yasalar uyarinca kendisine saglik yardimi saglanmamis
olmasi1 gerekmektedir.

(5) Gegici gorev, bilgi ve gorgiilerini artirmak veya staj yapmak {izere yurt disina gonderilen memurlarin
yanlarinda olan veya herhangi bir sebeple yurt disinda bulunan esleri, bakmakla yiikiimlii olduklar1 ana, babalar
ve aile yardimina miistehak ¢ocuklar1 ile kanuni izinlerini gegirmek iizere yurt disina giden memurlarin yurt
disinda yapilan tedavi giderleri, yurt diginda tedavi i¢in Yonetmelikte ongdriilen usullere uyulmak Saglik ve
Sosyal Yardim Bakanlig1 Yatakli Tedavi Kurumlari Resmi Fiyat Tarifesinde ayni tedavi icin belirlenen tutar ile
sinirl1 olmak sartiyla Tiirkiye'de ve Tiirk parasi olarak kurumlarinca 6denir.

Yurt disinda tedavinin saglanmasi yollari:

Madde 4 — (1) Yurt disinda tedavi ve yol giderlerinden yararlanacak olanlarin hastalanmalar1 halinde
tedavilerinin saglanabilmesi i¢in tedaviye mahalli usule gore liizum gosterilmis olmas1 gerekmektedir.

(2) (Gegici gorevle yurt disinda bulunanlar hari¢) 3 {incii maddenin B bendine girenlerin, Disisleri

Bakanlhigimin goriisii alindiktan sonra Maliye Bakanliginca tesbit olunan esaslar dairesinde, bulunduklari
iilkelerdeki uygulamalara gore kurumlar tarafindan sigorta ettirilmeleri miimkiindiir.

(3) Bu takdirde ilgililerin sigorta primleri Devlet Memurunun bagli oldugu kurumca karsilanir. Bu kisiler
icin ayrica tedavi ve yol giderleri 6denmez.

Yurt icinde tedavinin miimkiin olmamasi hali:

Madde 5 - (1) (Miilga : 9/7/1999 - 99/13144 K.)

Yurt icinde tedavinin yapilacagi resmi veya 6zel saghk kurumlari ile kuruluslar::

Madde 6 — (1) Genel ve katma biitgeli dairelere, kamu iktisadi tesebbiislerine, 6zel idarelere ve

belediyelere, Tip Fakiiltelerine bagh yatakli veya yataksiz tedavi kurumlarina "resmi saglik kurumu", hiikiimet,
saglik ocagi, belediye ve kurum tabipliklerine de "resmi saglik kurulusu" denir.

(2) Gergek veya tiizel kisiler tarafindan kurulmus yatakli veya yataksiz tedavi kurumlari ile tedavi
amaciyle hasta kabul eden ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca isletme miisaadesi verilmis bulunan igmece
ve kaplicalar "6zel saglik kurumu", serbest tabiplikler "6zel saglik kurulusu" sayilir.
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Tedavi sekilleri:

Madde 7 — (1) Hastanin yatakli bir tedavi kurumunda yatirilarak tedavi edilmesine "yatakli tedavi",
tabiplerin hastay1 kendilerine tahsis edilmis hizmet veya isyerlerinde ve yatirmadan tedavi etmelerine "ayakta
tedavi", hastay1 bulundugu yerde tedavi etmelerine "evde tedavi" denir.

I11. BOLUM
Hastalik halinde basvurma ve bunun iizerine yiiriitiilecek islem

Memurun yurt icinde ve gorevinin bulundugu yerde hastalanmasi hali:

Madde 8 — (1) Memurun yurt i¢inde ve gorevinin bulundugu yerde hastalanmasi halinde durum bagh
oldugu kurumun amirine duyurulur.

(1) Bu duyurma iizerine;

A) Kurumun tabibi, bulundugu takdirde,hasta yollama kagidi diizenlenerek hasta eliyle veya dairesince
bu tabibe gonderilir.

Hasta, tabibe tahsis edilmis hizmet yerine gidebilecek durumda ise oraya gider, muayene ve gerekiyorsa
tedavisi orada yapilir. Hasta, tabibe tahsis edilmis hizmet yerine gidebilecek durumda degilse, tabip, hastay1
bulundugu yerde gorerek muayene ve gerekiyorsa tedavisini yapar.

Tabipce liizum goriildiigii takdirde hasta memur, o yerdeki genel ve katma biitceli kurumlara, kamu
iktisadi tesebbiislerine, 6zel idarelere veya belediyelere bagli hastanelerden birine veya bir saglik merkezine
yollanir. Tabipce zaruret goriildiigii takdirde hasta memur Tip Fakiiltelerinin hastanelerinden birine de
gonderilebilir.

Gerekli muayene ve tedavi buraca saglanir.

B) Kurumun tabibi olmadig: takdirde, hasta yollama kagidi diizenlenerek, hasta eliyle veya dairesince
hastanin bulundugu yere en yakin olan resmi tabibe gonderilir.

Hasta, tabibe tahsis edilmis hizmet yerine gidebilecek durumda ise oraya gider, muayene ve gerekiyorsa
tedavisi orada yapilir. Hasta, tabibe tahsis edilmis hizmet yerine gidebilecek durumda degilse, tabip hastayi
bulundugu yerde gorerek muayene ve gerekiyorsa tedavisini yapar.

Bu tabiplerce liizum goriildiigi takdirde hasta, o yerdeki genel ve katma biitgeli kurumlara, kamu iktisadi
tesebbiislerine, 6zel idarelere ve belediyelere bagli hastanelerden birine veya bir saglik merkezine gonderilerek
muayene ve tedavisi saglanir. Tabipce liizum gorildiigi takdirde hasta memur Tip Fakiiltelerinin hastanelerinden
birine de gdnderilebilir.

Hasta memurun bulundugu yerde hiikiimet tabibi, saglik ocagi veya belediye tabibi bulunmadigi ve
ulagim miimkiin olmadgi takdirde, hastanin ilk muayene ve tedavisinin, serbest tabip varsa onun, bu da yoksa ilk
yardimin ~ sagllk  memuru, hemsire veya ebe  tarafindan  saglanmasi1  yoluna  gidilir.

Hastanin kurum, hiikiimet tabibi, saglik ocagi veya belediye tabibine, gerektiginde serbest tabip, saglik
memuru hemsire veya ebeye gonderilmesi ve liizumlu goriildiigi takdirde resmi bir hastaneye veya saglik
merkezine yollanmast islemi, 6rnegi ekli hasta yollama kagitlart ile yapilir. (Ornek: 1,2)

Memurun, yurt icinde, géorevinin bulundugu yer disinda hastalanmasi hali:

Madde 9 — (1) Memurun, yurt i¢inde, gérevinin bulundugu yer diginda hastalanmas1 halinde;

123



A) Memurun mensup oldugu kurumun o yerde teskilat1 var ve kurumca tabip ¢alistiriliyorsa, durum
kurumun o yerdeki teskilatina durululur. Bunun iizerine 8 inci maddenin (A) bendine gore islem yiiriitiliir.

B) Memurun mensup oldugu kurumun o yerden teskilati olmakla beraber ayrica tabip ¢aligtirilmiyorsa,
durum kurumun o yerdeki amirine veya en biiylik miilkiye amirine duyurulur. Bu duyurma iizerine 8 inci
maddenin (B) bendine gore islem yapilir.

C) Memurun mensup oldugu kurumun o yerdeki teskilati yoksa, durum o yerin en biiylik miilkiye
amirine duyurulur. Bunun {izerine 8 inci maddenin (B) bendine gore islem yapilir.

Hastanin gonderildigi resmi saghk kurumunda tedavinin saglanamamasi hali:

Madde 10 — (1) Hastanin gonderildigi resmi saglik kurumunda yer bulunmadigi veya teknik sebepler
dolayisiyle burada tedavisine imkan olmadigi kurumun bastabibi tarafindan resmen bildirildigi takdirde hasta,
bagli oldugu kurumun tabibi varsa buraca, yoksa hiikiimet tabipligince, ayni yerde istenilen tedaviyi
sagliyabilecek bagka bir resmi saglik kurumu bulunuyorsa oraya, yoksa bunu sagliyabilecek en yakin diger bir
yerdeki resmi bir saglik kurumuna veya 6zel bir saglik kurumuna gonderilerek buraca tedavisi saglanir.

Muayene ve tedavi sonucunun bildirilmesi:

Madde 11 — (1) Hasta memurun muayene ve tedavisi resmi saglik kurulusunca saglandigi takdirde, hasta
yollama kagidi muayene ve tedaviyi yapan tabip tarafindan 16 nc1 maddenin (A) bendindeki esaslar dairesinde
doldurularak bir niishas1 derhal memurun dairesine gonderilir.

(2) Hastanin muayene ve tedavisinin serbest tabip tarafindan yapilmasi veya ilk yardimin saglik memuru,
hemsire veya ebe tarafindan saglanmasi halinde de yukardaki esaslar dairesinde islem yiiriitiiliir. Ancak serbest
tabipler tarafindan doldurulacak hasta yollama kagitlarinin muteber addedilebilmesi i¢in tabibin bulundugu yerin
bagl oldugu ocak veya Hiikiimet tabipligi tarafindan tabibin imzasinin, saglik memuru, hemsire veya ebe
tarafindan doldurulacak hasta yollama kagitlarinin muteber addedilebilmeleri icin de bunlarin, o yerin bagh
bulundugu saglik ocagi veya Hiikiimet tabipligince onaylanmasi sarttir.

(3) Hasta saglik kurumuna gonderildigi takdirde, hasta yollama kagidi hasta ile ilgilenen tabipce 16 nci
maddenin (A) bendindeki esaslar dairesinde doldurulur. Bunun bir niishast (Durumun saglik kuruluna intikal
etmesi halinde saglik kurulu raporu ile birlikte) memurun dairesine gonderilir.

(4) Hastane saglik kurullarinca rapor diizenlenirken ilisik 6rnek kullanilir. (Ornek 3)
Yurtdisinda bulunanlarin hastalanmasi hali:

Madde 12 — (1) (Degisik : 19/1/1983 - 83/6022 K.) Yonetmeligin 3 {incii maddesinin birinci fikrasi (B)
bendine gore tedavi ve yol giderlerinden yararlanacak olanlar, gérevleri bakimindan bagli bulunduklart Misyon
Sefligine, Misyon Sefliginin bagka bir yerde olmasi durumunda kendisine en yakin olan Biiyiikelgilik, Elgilik,
Baskonsolosluk veya Konsolosluga bagvururlar. Ayn1 maddenin {igiincii fikrasindan yararlanacak olanlar ise
bulunduklar1 yere en yakin Misyon Sefligine bagvururlar. Bunun iizerine mahalli uygulamaya gore saptanan
yontem ve ilkeler ile tedavi Yonetmeligindeki hiikiimler ¢ergcevesinde hastanin tedavisi yaptirilir.

(2) Bulunulan yerdeki tibbi olanaksizliklar veya teknik nedenlerle tedavilerinin miimkiin olmadigi
belgelendirilen hastalar, gidis doniis yol giderleri, yapilacak tedavi giderleri ve bunlara iliskin diger giderler ile
hastaligin durumunda dikkate alinarak Misyon Sefligince tedavi i¢in yurda veya diger bir lilkeye gonderilerek
tedavilerinin yaptirilmasi yoluna gidilir. Bu durumda gidis doniis yol giderleri ile yapilan tedavi giderlerine ait
masraflar, ibraz edilen ve Misyon Sefligince onaylanan belgelere gore ilgililere 6denir.

(3) Yurt i¢inde miimkiin olan tedaviler Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca tiim Misyon Sefliklerimize
genelge ile duyurulur.
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(4) Yabanci tilkelerde bulunan memurlarin tedavi usul ve esaslar1 o tilkedeki Misyon Seflikleri tarafindan
tesbit edilir. Tespit edilen usul ve esaslar, ilgili Misyon Seflikleri tarafindan Disisleri Bakanligina bildirilir.

(5) Sigorta sisteminin uygulandigi memleketlerde, bu sistem dairesinde hareket edilir.

(6) Hastanin ilk bagvurusundaki durumun, kesin teshisinin uygulanan tedavinin ve tedaviden alinan
sonucun, gerekiyorsa verilen istirahatin agikca belirtildigi bir raporun, hastay1 sevk eden Misyon Sefligine
bildirilmesi saglanir.

(7) Misyon Sefligi, her ne sekilde olursa olsun tedavi ve yol giderlerinin 6denebilmesi i¢in alinan rapor,
recete ve benzeri gibi belgelerin yukaridaki esaslar cercevesinde alinmis ve bunlarin yetkili saglik kurumlari
veya tabipler tarafindan diizenlenmis oldugunu tasdik ederek memurun bagli oldugu kuruma bildirir.

(Bu Yonetmelik bakimindan Misyon Sefligi, o yerdeki Biiyiikelcilik, Elgilik, Daimi Temsilcilik,
Baskonsolosluk ve Konsolosluktur.)

Memurun esi ve bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba ve aile yardimi 6denegine miistehak
c¢ocuklarimin hastalanmasi hali:

Madde 13 — (1) Memurun esi ve bakmakla yikiimli oldugu ana, baba ve aile yardimi 6denegine
miistehak ¢ocuklarinin hastalanmalar1 halinde:

A) Memurun gorevi, yurt iginde ve bu sahislar memurun gérevinin bulundugu yerde iseler, haklarinda bu
Yonetmeligin 8, 10, 11 inci maddelerine;

B) Memurun gorevi yurt iginde, bu sahislar memurun gérevinin bulundugu yer disinda iseler, haklarinda
bu Yoénetmeligin 9, 10, 11 inci maddelerine;

C) Memurun gorevi yurt diginda ve bu sahislar yurt iginde iseler, haklarinda bu Ydénetmeligin 9, 10, 11
inci maddelerine;

D) Bu sahislar yurt disinda iseler ve bu Yonetmelik geregince tedavi yardimindan yararlanabiliyorlarsa,
haklarinda bu Ydnetmeligin 12 nci maddesine;

gore iglem yapilir.

(2) (Degisik son fikra: 9/7/2007-2007/12379 K.) Bu sahislar, yurt i¢indeki saglik kurum ve
kuruluslarina, hasta yollama k&gidi olmaksizin miiracaat edebilirler.Bu konuya dair esas ve usuller Saglik
Bakanliginin goriisii alinarak Maliye Bakanliginca, tedavi yardimina iligkin uygulama tebligleri ile belirlenir.

Hastaligin devami halinde:

Madde 14 — Hastanin bulundugu yerde saglik kurumu yok ve hastalik devam ediyor ise, hastanin saglik
durumu miisait ve ulastirma miimkiin oldugu takdirde, hasta, ilk tedaviyi ve saglik yardimi yapan tarafindan en
yakin resmi saglik kurumuna gonderilir.

Acil vakalar:

Madde 15 — (1) Acil vakalarda, yukaridaki maddelerde s6z konusu edilen islemlere bagvurulmaksizin,
hastanin gerekli tedavisi hastanin bizzat kendisi veya hasta ile ilgili biri tarafindan derhal yaptirilir. Bu muayene
ve tedavi:

(2) Miimkiin oldugu takdirde, memurun bagli oldugu kurum tabibine, olmadig1 takdirde hiikiimet
tabibine veya belediye tabibine veya saglik ocagina;
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(3) Miimkiin olamadig1 takdirde, bu Yo6netmeligin 8 inci maddesinde belirtilen hastanelerden birine veya
bir saglik merkezine;

(4) Bu da miimkiin olmadig: takdirde, serbest tabibe veya 6zel saglik kuruluna; bagvurulmak suretiyle
yaptirilir.

(5) Gerekli islemler sonradan tamamlanir.

IV. BOLUM
Raporlarin diizenlenmesi

Genel olarak raporlarin diizenlenmesi:
Madde 16 — (1) Tedavi sonucunda diizenlenen raporlar;

A) Tek tabip tarafindan verilmis ise hastaligin esas arazinin, teshisinin, seyrinin, muhtemel akibetinin,
yapilan ve tavsiye edilen tedavinin,

B) Saglik kurulu tarafindan verilmis ise hastaligin esas arazinin, teshisinin, seyrinin, muhtemel akibetinin,
yapilan ve tavsiye edilen tedavinin, her ihtisas dalina ait bulgularla gerekli laboratuvar muayene sonuglarinin,

acikca yazilmasi zorunludur.

Saghk durumu dolayisiyle naklen tayinin gerektigi hallerde diizenlenecek rapor:

Madde 17 — (1) Memurun bir yerden baska bir yere naklen tayinini gerektirecek saglik kurulu
raporlarinda 16 nc1 maddenin (B) bendinde belirtilen hususlarla birlikte, nakli gerektiren hastalik bulgular ve
laboratuvar muayene sonuglarinin agikca yazilmasi ve bu bulgulara gore hastanin hangi 6zelliklere sahip saglik
kurumu bulunan veya hangi iklim ve cografi sartlarin hakim oldugu bir yere nakli hususundaki kararin mucip
sebeplerinin belirtilmesi zorunludur.

Fizik tedaviyi 6ngoren raporlarin diizenlenmesi:

Madde 18 — (1) Fizik tedaviye (Mekanik tedavi, her ¢esit sifali su ve ¢amur tedavileri ile benzeri diger
tedaviler) liizum gosterilen saglik kurulu raporlarinda 16 nci maddenin (B) bendinde belirtilen hususlarla birlikte
hastaligin mahiyetine ve mevcut bulgulara gore hastanin hangi tip ve vasiftaki fizik tedaviye muhtag
bulundugunun, bu tedavilerin yapilabilecegi yerlerle kurumlarin hangileri oldugunun mucip sebepleriyle birlikte,
acikca yazilmasi zorunludur.

V. BOLUM
Tedavi giderleri

I. Kesim
Yurt icinde

Resmi saghk kuruluslarinda tedavi:

Madde 19 — (1) (Degisik : 19/1/1983 - 83/6022 K.) Tedavi resmi saglik kuruluslarinca saglandigi
taktirde, tabibin hastanin almasimi gerekli gordiigi ilaglar kurumca saglaniyorsa hastaya imza karsiliginda
kurumca verilir. Bu miimkiin degilse ve kurumca bir veya birka¢ eczane veya ecza dolabi ile anlasma
yapilmussa, ilaglar doktorun verdigi recete ile ve imza karsiliginda bu eczane veya ecza dolaplarindan alinir. Bu
da miimkiin olmadig takdirde herhangi bir eczane veya ecza dolabindan recetede yazil ilaglar alinir. Ilag alinan
yerin yetkilisi tarafindan regetedeki ilaglarin verildigi ve tutarmin ne oldugunu gosterir bir fatura verilir. Bu
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fatura tutarmin, resmi saglik kurumlarinda yatarak tedavilerde tamami,ayakta veya meskende saglanan
tedavilerde % 801 kurumca, % 20'si ise hasta tarafindan 6denir.

(2) Ancak, resmi saglik kurulu raporu ile belirlenen ve tiiberkiiloz, kanser, kronik bdbrek, akil
hastaliklar1, organ nakli ve benzeri uzun siireli tedaviye ihtiyag gosteren hastaliklarin ayakta veya meskende
tedavileri sirasinda kullanilmasina lizum gosterilen ilaclardan, hayati 6nemi haiz olduklar1 Saglik ve Sosyal
Bakanliginca tesbit edilecek olanlarin bedellerinin tamami kurumlarinca 6denir.

(3) Yurt iginden saglanmasi miimkiin olmayan ilaglar (bunlarin yurt iginde bulunmadigi ve
kullanilmasinin zorunlu oldugu Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca onandigi takdirde) yurt disindan
getirtilebilir. Bu takdirde, s6z konusu ilacin alindigini, bunun i¢in 6denen bedeli gosterir ve memurun bulundugu
yerdeki Saglik Miidiirii veya Hiikiimet Tabibince, memur Ankara'da ise Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca
tasdik edilmis fatura kuruma verilmek suretiyle bedeli tahsil edilir.

(4) Resmi saglik kuruluslarinca yapilan ayakta veya evde tedavi sirasinda hastalara uygulanmasi gerekli
goriilen enjeksiyonlarin bu kuruluslarca yapilmasi saglanir. Bu miimkiin olmadig1 takdirde enjeksiyonlar
disaridaki yetkili kimselere yaptirilir. Enjeksiyon yapan kisiden alinan fatura ve ilacin alinmasini saglayan
receteye dayanilarak yapilmis olan masraf, Maliye ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinca tesbit edilen
rayici gegmemek tizere kurumdan alinir.

(5) Resmi saglik kuruluslar tabiplerinin hastayir evde tedavi etmeleri halinde, kendilerine ayrilmis bir
ara¢ yoksa, gidip dondiigii yer arasindaki tasit araci iicretleri, hastanin bagli oldugu kurumca 6denir.

Resmi saghk kurumlarinda tedavi:

Madde 20 — (1) Tedavi resmi saglik kurumlarinda saglandigi takdirde, bu kurumlarca hastadan hig bir
surette para alinmaz.

(2) Saglik kurumunca, hastanin tedavisi dolayisiyle yapilan biitiin islemler sonucu istenilmesi gereken
iicretleri gostermek iizere fatura diizenlenerek ilgili kuruma gonderilir,bedeli en ge¢ ayni mali yol sonuna kadar
bu kurumca saglik kurumuna 6denir.

(3) 1lacin saglik kurumunca saglanamamasi, enjeksiyonun saglik kurumunca yapilmamasi hallerinde bu
Yonetmeligin 19 uncu maddesine gore islem yiiriitiiliir.

Tedavide yatak ayrilmasi:

Madde 21 — (1) (Degisik : 20/5/1975 - 7/10036 K.) Resmi saglik kurumlarindan yataklar1 ti¢ sinifa
ayrilmis olanlara tedavi edilen devlet memurlarindan:

A) 1 - 4 iincii kadro derecesindekiler birinci sinif,
B) 5 - 10 uncu kadro derecesindekiler ikinci sinif,
C) 11 - 15 inci kadro derecesindekiler tigiincti sinif,

yataklar iki sinifa ayrilmig olanlarda tedavi edilen Devlet memurlarindan:
A) 1 - 4 tincii kadro derecesindekiler, bu yatak siniflarinin st derecesindeki,
B) 5 - 15 inci kadro derecesindekiler, bu yatak siniflarinin alt derecesindeki,
yataklarda yatirilirlar.

(2) Kurumda liikks oda bulundugu takdirde 1 inci ve 2 nci kadro derecesindeki memurlar bu odalarda
yatirilir.

(3) Yatak sinifinda yer bulunmadigi ve tedavinin gecikmesinde sakinca bulundugu takdirde, memur daha
iist sinif yatakta yatirilir.
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(4) Tedavinin gecikmesinde bir sakinca bulunmadigi halde memurun istegi lizerine iist siifa yatirilmasi
halinde, sinif farkindan dogan meblag memur tarafindan 6denir ve kurumdan tahsil edilemez.

(5) Memurun esi ile bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba ve aile yardim Odenegine miistechak
cocuklarmin resmi saglik kurumlarinda yatakta tedavileri gerektigi takdirde, bunlar hakkinda da memurun
durumu esas alinmak suretiyle islem yapilir."

(6) (Ek: 2/8/2002-2002/4635) 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
kapsamindaki gorevlerden dolayir yaralanan veya sakat kalan memurun resmi saglik kurumlarinda yatakh
tedavileri gerektigi takdirde, bunlar 4 lincii kadro derecesinden alt bir kadro derecesinde bulunsalar dahi birinci
sinif yataklarda yatirilirlar. Sinif farkindan dogan meblag memurun kurumundan, memur emekliye sevk
edilmisse Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigiinden tahsil edilir.

Ozel saghik kuruluslarinda tedavi:

Madde 22 — (1) Tedavi 6zel saglik kuruluslarinda saglandig takdirde, (tabip tarafindan kabul edilmek
sartiyle) muayene licreti ve yapilmissa sair giderler hastadan alinmaz. Tabip tarafindan bunlar gosterilmek
suretiyle bir fatura diizenlenerek ilgili kuruma gonderilir, bedeli en ge¢ ayni mali y1l sonuna kadar bu kurumca
tabibe 6denir. Bu yol tabip tarafindan kabul edilmedigi takdirde, talep edilen para hasta tarafindan tabibe ddenir.
Almacak fatura ilgili kuruma verilerek bedeli kurumdan alinir.

(2) Tabip tarafindan verilen regeteye dayanilarak ilaglarin saglanmasi veya enjeksiyon yaptirilmasi
halinde, bu Yonetmeligin 19 uncu maddesine gore islem yrtitiiliir.

Ozel saghk kurumlarinda tedavi:

Madde 23 — (1) Tedavi 6zel saglik kurumlarinda saglandigi takdirde, (saglik kurumu tarafindan kabul
edilmek sartiyle) hastadan hi¢ bir iicret alinmaz, tedavi dolayisiyle yapilan biitiin islemler sonucu istenilmesi
gereken ticretleri gdstermek iizere fatura diizenlenerek ilgili kuruma gonderilir, bedeli en ge¢ ayni mali yil
sonuna ka dar bu kurumca saglik kurumuna 6denir. Bu yol saglik kurumu tarafindan kabul edilmedigi takdirde,
istenilen iicret hasta tarafindan saglik kurumuna 6denir. Alinacak fatura ilgili kuruma verilerek bedeli kurumdan
almur.

(2) Tlacin saglik kurumunca saglanamamasi, enjeksiyonun saglik kurumunca yapilamamasi hallerinde,
bu Yonetmeligin 19 uncu maddesine gore islem yapilir.

Saghk memuru, hemsire veya ebe tarafindan ilk saghk yardimi ve bakiminin yapilmasi hali:

Madde 24 — (1) Saglik memuru, hemsire veya ebe tarafindan ilk yardim bakiminin yapilmasi halinde,
bunlar tarafindan hastanin kullanmasi istenilen ilaglar hasta tarafindan saglanir. Ilaglara liizum gosteren belge ve
ilaglarin alindigimi gosteren faturaya dayanilarak ilgili tarafindan bedeli kurumdan alinr.

Acil vakalarda:

Madde 25 — (1) Vakanin acil olmasi nedeniyle, gerekli bagvurma ve yollama islemleri yaptiriimadan
tedavi saglandig takdirde, tedavi giderlerinin 6denebilmesi igin:

A) Liizumlu islem ve belgelerin usuliil dairesinde tamamlanmast;
B) Bu tedavi, resmi saglik kurumlar1 veya kuruluglarina bagvurmaya imkan bulunamadan 6zel saglik
kurumlar veya kuruluslarinda yaptirilmigsa, ayrica, vakaya el koyan ve ilk miidahaleyi yapan tabip tarafindan,

vakanin acil nitelikte oldugunun ve derhal miidahaleyi gerektirdiginin raporla belgelendirilmesi;

gerekir.
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(2) Gerekli islem ve belgeler tamamlanmadan yapilmis olan giderlerin bedeli, bunlarin
tamamlanmasindan sonra, faturalar verilmek suretiyle kurumdan alinir.

Baska yerde tedavi:

Madde 26 — (1) Hasta memurun tedavi i¢in bulundugu yarden bagka yere génderilmesi halinde;

A) Gonderildigi yerde yatakta tedavi saglanirsa;

a) Tedavi kurumunun bulundugu yere kadar gidis doniis yol masrafi ile hamal, bagaj gibi zaruri giderler.
b) Yolda gegen siireler i¢in yevmiye,

¢) Yatakli tedavi kurumunun bulundugu yerde, tedavi kurumuna basvuruldugu tarihten kabul islemi
sonuc¢lanincaya kadar ve bes giinii gegmemek {lizere yevmiye 0denir.

B) Gonderildigi yerde ayakta tedavi saglanirsa;
a) Tedavi kurumunun bulundugu yere kadar gidis doniis yol masrafi ile hamal, bagaj gibi zaruri giderler.
b) Yolda gecen siireler i¢in yevmiye,

¢) Tedavi kurumunca siirekli ayakta tedaviye liizum gosterildigi takdirde tedavi siiresince yevmiye ve
ikamet ettigi yer ile tedavi kurumu arasindaki mutad tasit araci iicreti,

Odenir.

C) Gonderildigi yerdeki tedavi kurumunca yatak saglanip yemek verilmedigi takdirde;

a) Tedavi kurumunun bulundugu yere kadar gidis doniis yol masrafi ile hamal, bagaj gibi zaruri giderler;
b) Yolda gegen siireler i¢in yevmiye,

c) Yatakta tedavi siiresince2/3 oraninda yevmiye ddenir.

(2) Yol masrafi ve yevmiyeler "Harcirah Kanunu" hiikiimlerine gore hesaplanir. Ancak, hastay1 sevkeden
saglik kurumu veya kurulunca hastanin durumu gézoniine alinarak hangi tasit araci ile ve aracin hangi mevkiinde
gitmesi gerektigi belirtilmigse, harcirah buna gore 6denir.

(3) Memurun esi, bakmakla yiikiimli oldugu ana, baba ve aile yardimi 6denegine miistehak ¢ocuklariin
bulunduklar1 yerden baska yere gonderilerek tedavi ettirilmeleri halinde de ayni sekilde islem yapilir. Bunlarin
yol masraflari ile yevmiyeleri ilgili memurun kanuni yol masrafi ve yevmiyesi iizerinden hesaplanir.

Eslik etme zorunlugu:

Madde 27 — (1) Yatakta tedavi edilenlerin, hastaliklari geregi yanlarinda bir kimsenin bulundurulmasinin
zorunlu oldugu tedaviyi yapan saglik kurumunun raporu ile belgelendigi takdirde, hastaya biri eslik ettirilir. Bu
takdirde 6denmesi gereken yatak iicreti, saglik kurumunca diizenlenecek faturada gosterilmek ve belge eklenmek
suretiyle, ilgili kurumca 6denir. Hasta 6zel saglik kurumunda tedavi edilir ve giderler hasta tarafindan bu saglik
kurumuna 6denirse, alinacak fatura ve belge ilgili kuruma verilerek bedeli kurumdan alinir.

(2) Hastanin tedavi edilmek iizere bagka bir yere gonderilmesi sirasinda yaninda bir kimsenin
bulundurulmasmin zorunlu oldugu hastay1 gonderen saghik kurumu veya kurulusunun raporunda belirtildigi
takdirde, hastaya biri eslik ettirilir. Eslik eden kimseye de, memurun bagli oldugu kurumca, "Harcirah Kanunu"
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hiikiimleri dairesinde yolluk ve giindelik verilir. Hasta bu Yo6netmeligin 26 nc1 maddesi geregince belirli bir arag
ile gonderiliyorsa, eslik edenin yolluklar1 da ayn1 madde hiikiimleri uyarica ddenir.

I¢cmece ve kaphca tedavisi:
Madde 28 — (Degisik : 19/1/1983 - 83/6022 K.)

(1) Saglik kurullarn1 tarafindan igmece veya kaplicalarda tedavilerine liizum gosterilenler, Maliye ve
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklar tarafindan tesbit edilerek tiim kurumlara gonderilen listede mevcut igmece
ve kaplicalardan birisinde tedavi ettirilirler.

(2) Tedavi, bu saglik kurullarinca i¢cmece veya kaplicanin listedeki yeri belirtilmis ise orada,
belirtilmemis ise listede bulunanlardan memurun gorevinin bulundugu yere en yakin igmece veya kaplicada
saglanir.

(3) I¢mece ve kaplica tedavilerine tam tesekkiillii hastanelerin saglik kurullarinca verilecek rapor ile
gerek goriilenlere, 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri geregince yol masrafi ve giindelik ddenir. Ayrica
yatak ve yemek bedeli 6denmez.

2. Kesim
Yurt disinda

Tedavi ile ilgili gider belgeleri:

Madde 29 — (1) Yurt disinda tedavi, sigorta sistemine dayanilarak saglandigi takdirde, kurumca sadece
sigorta pirimi 6denmesi gerektiginden, tedavi dolayisiyle yapilan gider belgelerinin tespit ve teminine mahal
bulunmamaktadir.

(2) Sigorta sisteminin uygulanmadigi memleketlerde saglanan tedavi dolayisiyle yapilan giderlerin
Odenebilmesi i¢cin ne sekilde hareket edilmesi gerektigi, ne gibi belgelere lizum goriildiigii, bu belgelerin
nerelerden ne sekilde saglanmasi lazim geldigi hususu, yabanci memleketlerden her birinde, o iilkeye samil
olmak ve mahalli usul gézoniinde bulundurulmak suretiyle, o memleketteki biiyiikelgilik veya elgilik tarafindan
tespit edilir. Tespit edilen esaslar,ilgili biiylikelcilik veya elgilik tarafindan Disisleri Bakanligina bu
Bakanlikca’da Maliye Bakanligina bildirilir. Uygulamada beraberlik Disisleri ve Maliye Bakanliklarinca
saglanir.

Tedavi giderlerinin 6denmesi:

Madde 30 — (1) Misyon sefligince, Devlet Muhasebesi Genel Yonetmeligi ve Devlet Muhasebesi
Muamelat Ydnetmeligine gore, tedavi dolayisiyle yapilan harcamalara ait belgeler incelenerek, 6deme yapilir.

(2) Yapilan 6deme, belgeler de gonderilmek suretiyle ilgili kuruma bildirilir. Bunun iizerine, kurumca
misyon sefligine gerekli 6deme yapilir.

3. Kesim
Ozel hiikiimler

Dis hastahiklarinin tedavisi:
Madde 31 — (Degisik : 19/1/1983 - 83/6022 K.)

(1) Dis hastaliklarinin tedavisinde kullanilan altin veya benzeri diger kiymetli madenlerin bedeli
odenmez.
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(2) Protezin yenilenebilmesi, bunun degistirilmesinin zorunlu oldugunun raporla belgelendirilmesi
halinde miimkiindiir.

Dogum:
Madde 32 — (1) (Degisik : 19/1/1983 - 83/6022 K.)Devlet Memurlarindan ¢ocugu diinyaya gelenler igin
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 207 nci maddesi geregince yapilan dogum yardimimdan baska, Resmi

Saglik Kurumlarinda dogum dolayisiyle yapilan her tiirlii giderler Kurumlarinca 6denir.

(2) Resmi Saglik Kurum ve Kuruluslar1 disinda, saglanan dogum dolayisiyle yapilacak 6deme yukaridaki
fikraya gore yapilabilecek 6demeyi gegemez.

Gozliik:
Madde 33 — (Degisik : 19/1/1983 - 83/6022 K.)

(1) GOz hastaliklar1 uzmanlari tarafindan diizenlenen regeteye dayanilarak alinan renkli ve renksiz gozlitk
camlari ile ¢erceve bedelleri kurumlarinca 6denir.

(2) Cesitli gozliik camu kullanilmasina liizum goriildiiglinde her cam i¢in ayr1 bir ¢erceve bedeli kurumca
Odenir.

(3) Gozliik cami ve gergeve 2 yili gegmeden yenilenemez. Ancak, Saglik zarureti goriilmesi dolayisiyla
gozlik camlari degistirildigi takdirde, receteye dayanilarak alinan yeni gozliik camlar1 bedeli siire s6z konusu
edilmeden kurumca 6denir.

Isitme cihazi:

Madde 34 — (1) Isitmenin cihaz ile diizeltilmesinin kabil oldugu resmi hastahanelerin uzman tabipleri
tarafindan verilecek raporla sabit olanlarin aldiklar isitme cihazlarinin bedelleri, kurumlarinca édenir.

(2) Isitme cihazinin yenilenebilmesi, en az 10 y1l gegmesi ve bunun degistirilmesinin zorunlu oldugunun
resmi hastahane uzman tabip raporu ile belgelenmesi halinde miimkiindiir.

Cesitli protezler:

Madde 35 — (1) (Degisik : 19/1/1983 - 83/6022 K.) Saglik kurumlar1 veya kuruluslarinin yetkili
uzmanlarinca gosterilen lizum {izerine tedavi amaciyla kullanilan ve gerek yurtiginden saglanan gerekse
yurticinden saglanmasinin miimkiin olmamasi nedeniyle yurtdisindan getirilmesi zorunlu olan viicut organi
protezlerinin bedelleri 6denir. Ancak, yurtdisindan ithali zorunlu goriilen organ protezlerinin bedellerinin
Odenebilmesi i¢in saglik kurulu raporu bulunmas: sarttir.

(2) Verilecek protezlerin listesi Maliye ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinca belirlenir.

(3) Protezin yenilenebilmesi, bunun degistirilmesinin zorunlu oldugunun yukaridaki esaslar ¢ergevesinde
raporla belgelendirilmesi halinde miimkiindiir."

Estetik bakimdan yapilan miidahaleler:

Madde 36 — (1) Estetik bakimdan yapilan tibbi ve cerrahi miidahalelerin parasi 6denmez.
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Saghk karnesine isleme:

Madde 37 — (1) Bu Yo6netmeligin 31 inci maddesine gore saglanan dis protezleri, 33 {incii maddesine
gore saglanan gozlilk cami ve gergevesi ile ¢ergeve bedeli, 34 {incli maddesine gore saglanan isitme cihazi, 35
inci maddesine gore saglanan gesitli protezler; ilgili sahsin saglik karnesine, alindiklari tarih belirtilmek
suretiyle, 6demeyi yapan kurumca islenir.

VI. BOLUM
Saghk karnesi

Saghk karnesi:
Madde 38 — (Degisik : 14/5/2001 - 2001/2473 K.)

(1) Bu Yonetmeligin tedavi ve yol giderlerinden yararlanacaklara iliskin 3 {incli maddesinde
belirlenenlere birer saglik karnesi verilir (Ornek 4, 5, 6).

(2) Saglik karneleri, kendinden kopyal1 regeteli olarak verilir.

(3) Memur ve bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertleri, saglik kurum ve kuruluslarina saglik karneleri ile
birlikte miiracaat etmek zorundadir. Tabip tarafindan gerekli goriilen ilaclar bu karnelere ekli regetelere yazilir.
Miiteakip muayenelerde dnceki tedaviler gozoniinde bulundurulur.

Saghk dosyasi:

Madde 39 — (1) Her Devlet memuru i¢in, kurumlarin 6zIik iglerini ylriiten {initelerince biri memura
digeri bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere ait olmak {izere 2 saglik dosyasi tutulur.

(2) Memur ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin tedavileri ile ilgili biitin belgeler bu saglik
dosyalarinda saklanir.

(3) Saglik durumu ile ilgili belgeler gizli olup igindekiler ilgililerden bagkasina agiklanamaz.
Bakmakla yiikiimlii oldugu Kisileri bildirme:

Madde 40 — (1) Her Devlet memuru, tedavi yardimindan yararlanabilecek esi, bakmakla ylkimlii
oldugu ana, baba ve aile yardimi 6denegine miistehak ¢cocuklarini gosterir bir beyanname vermekle yiikiimlidiir.
(Ornek 6).%Y

(2) Tedavi yardimindan yararlanacak ana ve babanin birden fazla Devlet memuru (bu yonetmeligin 48
inci maddesi kapsamina giren kurumlar personeli dahil) olan ¢ocuklar1 varsa, bu ana ve baba ¢ocuklarindan
birinin beyannamesinde gosterilir.

(3) Beyannamede gosterilen sahislarin durumunda bir degisiklik meydana geldiginde memur 15 giin
icinde yeniden bir beyanname diizenleyerek ilgili mercie verir.

(1) Yonetmeligin dayanagini teskil eden, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 209 uncu maddesinde yer alan “aile
yardimi 6denegine miistahak" ibaresi, 243 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 31 inci maddesi ile Kanun metninden
¢ikarilmis oldugu igin, bu maddede yer alan sdzkonusu ibarenin uygulanmasina imkan kalmamustir.

(4) (Degisik : 14/5/2001 - 2001/2473 K.) Kar1 ve kocanin her ikisinin de bu Y&netmelikten yararlanan
memur olmasi halinde, aile yardinm ddenegine miistehak c¢ocuklar anne veya babadan yalniz biri tarafindan
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diizenlenecek beyannamede, bosanma ve ayrilik vukuunda ise, mahkeme ¢ocugun velayetini hangi tarafa
vermigse, ¢ocuk onun tarafindan diizenlenecek beyannamede gosterilir.

Saghk karnesini gosterme yiikiimliiliigii:

Madde 41 — (1) Sahis, yurt iginde saglik muayene ve tedavisi i¢in basvurdugu tabip ve saglik
kurumlarina saglik karnesini gostermekle ylikiimliidiir.

Saghk karnesinin islenmesi:

Madde 42 — (1) Memurlarin ve tedavi yardimindan yararlanacak yakinlarinin saglik durumlari, saglik
karnelerine tarih sirasiyle islenir.

(2) Tedavi hastahanede yapilmissa, konulan teshis, yapilan tedavi ve verilen istirahat siiresi, tedavi eden
tabip tarafindan, saglik karnesine imzasi altinda islenir. Tedavi hastanede yapilmissa yukarda sayilan hususlar
miitehassis veya saglik kurulu bagkani tarafindan, imzasi altinda saglik karnesine iglenir. Ayrica memurluklar ile
adlar, agik ve okunakli sekilde yazilir ve hastane bastabibi tarafindan tasdik edilir.

Saghk karnesinin yenilenmesi:

Madde 43 — (1) Zamanla dolan veya kaybedilen saglik karnelerinin yerine, ilgili makama yapilacak
yazili miiracaat1 miiteakip yenileri verilir. Bu durumda eski saglik karnesinde veya saglik dosyasinda bulunan,
sahsin saglik durumu ile ilgili olarak bilinmesi zorunlu goriilen hususlar ve verilmig sithhi cihazlara ait kayitlar
yeni karneye islenir. Saglik karnesinin kaginci defa ve nesebeple verilmis oldugu karnenin iizerine isaret edilir.

Saghk karnesinin iptali:

Madde 44 — (1) Memurun herhangi bir sebeple Devlet Memuru sifatin1 kaybetmesi halinde kendisine ve
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere ait saglik karneleri; bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerden birinin bu hakki
kaybetmesi halinde ise ona ait saglik karnesi, ilgili kurumca iptal edilir.

VIIL. BOLUM
Cenaze Giderlerinin Kimler icin hangi hal ve sartlarda ne sekilde karsilanacagi

Kimlere ait cenaze masraflarinin verilecegi:

Madde 45 — Devlet memurlarinin 6liimleri halinde cenaze giderleri, (cenazenin baska yere nakli dahil)
kurumlarinca 6denir.

(2) Yurt disinda siirekli veya gegici gorevle bulunan veya yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak
veya staj yapmak veya bu Yonetmeligin 5 inci maddesine dayanilarak tedavi goérmek iizere yurt digina
gonderilmis olan Devlet memurlarindan olenlerle, siirekli gorevle yurt disinda bulunanlarin es ve bakmakla
ylikiimlii olduklar1 ana, baba ve aile yardimi1 dédenegine miistehak cocuklarindan 6lenlerin cenazelerinin yurda
getirilmesi i¢in zorunlu giderler kurumlarinca 6denir.")

(1) Yonetmeligin dayanagimi teskil eden, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 209 uncu maddesinde yer alan "aile
yardimi 6denegine miistahak" ibaresi, 243 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesi ile Kanun metninden
¢ikarilmig oldugu i¢in, bu maddede yer alan s6zkonusu ibarenin uygulanmasina imkan kalmamustir.
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Madde 46 — (1) Cenaze giderleri; 6liim olaymnin meydana geldigi yerde, 6liiniin gémiilmesi ile ilgili
olarak yapilan giderleri kapsar. (Celenk, torene ait tasit giderleri ve benzeri toren harcamalari i¢in herhangi bir
6deme yapilmaz.)

(2) Cenaze, kisinin hastalifinda tedavi edilmekte oldugu saglik kurumunca kaldirilmis ise,buna ait
masraflar ibraz edecek faturaya dayanilarak yukaridaki esaslar dairesinde bu kuruma 6denir.

(3) Cenazenin, memurun bagli oldugu kurum tarafindan kaldirilmasi halinde, kurum miitemetlerinin
yapacaklar1 masraflar, ibraz edilecekfatura, senet veya belgelere dayanilarak yukaridaki esaslar dairesinde
avanstan mahsup edilir.

(4) Cenaze Olenin ailesi veya yakinlar tarafindan, defnedilmis ise, bunlarin yaptiklar1 giderler de,
gosterecekleri belgelere dayanilarak, yukaridaki esaslar dairesinde kendilerine 6denir.

(5) Bir memurun, 6ldiigii yerden baska bir yere nakli ailesince istenildigi takdirde, gomiilecegi yerdeki
cenaze masrafl ile "Umumi Hifzissthha Kanunu" hiikiimlerine gére mahallinde tahnit yapmak imkani varsa
yapilacak tahnit gideri ve zaruri nakil iicreti, belediyece onaylanan fatura iizerinde ddenir.

(6) Devlet memurlarindan Slenlerin cenazesi yurda getirildiginde bunlar i¢in yurtta yapilacak cenaze
giderleri de gomiilme isleminin yapilacagi mahal itibariyle yukaridaki esaslar dairesinde ddenir.

Cenazelerin yurda getirilmesi icin zaruri giderler:

Madde 47 — (1) Yurt disinda 6lenlerden cenazeleri bu Yonetmeligin 45. maddesinin 2 nci fikrasi
geregince yurda getirilecek olanlarin cenazelerini yurda getirilmesi i¢in yapilacak zorunlu giderler, Sliiniin
tahniti ve yurtta gomiilecegi yere kadar normal ve zorunlu nakil giderlerini kapsar.

(2) Bunlarin 6denebilmesi i¢in bu giderlere ait belgelerin mahalli rayice uygunlugunun yetkili misyon
sefligince onaylanmas1 gerekir.

VIIL. BOLUM
Cesitli Hiikiimler, Yiiriirlik, Yiiriitme

Devlet Memurlar1 Kanunu Kapsam disinda olanlarin durumu:

Madde 48 — (1) (Degisik : 20/5/1975 - 7/10036 K.) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa 1327 sayili
Kanunla eklenen ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerle degistirilen 7, 9, 12, 13, 14 ve 16 nc1t maddelerde sozii
edilen personel hakkinda da bu Ydnetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiirurlikten kaldirma:

Madde 49 — (1) (Degisik : 20/5/1975 - 7/10036 K.)18/12/1962 tarih ve 6/1214 sayili Kararname ile
yiirtiirliige konulan "4598 sayili Kanunun 7351 sayili Kanunla degistirilen 9 uncu maddesi geregince verilecek
Tedavi Masraflar1 Hakkinda Yonetmelik" ile bunun ek ve degisiklikleri "Memurlara Hastaliklarindan dolay1
Verilecek Raporlarin Verilme Sekli ve Resmi Tabip Raporlarnt Hakkinda Talimatname", Bu Yonetmelik
kapsanima giren Kurum ve Kuruluslar igin 1/9/1973 tarihinden gegerli olmak tizere yiiriirliikten kaldirilmusgtir.

Ek Madde 1 — (1) (Degisik : 19/1/1983 - 83/6022 K.) Bu Yonetmelikte 6ngoriilen yurtigi ve yurtdis
tiim tedavi iicretlerini ve isitme cihazi, tekerlekli sandalye, gozliik, suni aza, organ protezi, dis tedavisi ve protez
gibi cihaz ticretlerini kapsayacak sekilde gerekli sinirlamalari konmasi, giiniin sartlarina gore her iki yilda bir ve
dengeli bir sekilde birim fiyatlarinin saptanmasi, Maliye, Milli savunma, Disisleri ve Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanliklarinca miistereken yapilir.
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Ozel saghk kurum ve kuruluslarinda tedavi: @
Ek Madde 2 — (Ek: 3/4/2003-2003/5443 K.; Degisik: 7/8/2006-2006/10876 K.)

(1) Bu Yonetmeligin 3 iincii maddesine gore tedavi ve yol giderlerinden yararlanacak olanlar resmi saglik
kurum ve kuruluslari tarafindan, tedavi amaciyla, 6zel saglik kurum ve kuruluslarina sevk edilebilir.

(2) Hangi 6zel saglik kurum ve kuruluslarina dogrudan sevk yapilabilecegi, hangi tiir tedaviler igin hasta
gonderilecegi hususlart ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanligi ile Saglik Bakanliginca
miistereken tespit edilir.

(3) Ozel saglik kurum ve kuruluslarindan saglik hizmeti alimi ve bunlara iliskin fiyatlandirma islemleri
ile ilgili olarak 6zel saglik kurum ve kuruluslari ile Maliye Bakanlig1 arasinda anlagma yapilabilir.

(4) Kurumlarca 6zel saglik kurum ve kuruluslarna yapilacak 6demeler, Saglik Bakanliginin goriisii
iizerine Maliye Bakanliginca tedavi yardimina iliskin uygulama tebligleri ile belirlenir.

Sendika yoneticisi kamu gorevlilerinin hastane sevk islemleri

Ek Madde 3 — (Ek: 11/12/2009-2009/15655 K.)

(1) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 18 inci maddesi
kapsaminda ayliksiz izinli sayilanlar, yurt i¢indeki saglik kurum ve kuruluslarina, hasta yollama kagidi

olmaksizin miiracaat edebilir.

Yiiriirliik:
Madde 50 — (1) Bu Yonetmelik 1/9/1973 tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme:
Madde 51 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Bakanlar1 Kurulu yiiriitiir.

NOT : Yonetmeligin eklerine yer verilmemigtir.
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Resmi Gazete
Tarihi: 27.03.2002; Sayisi: 24708

OZEL HASTANELER YONETMELIGI @

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar
Amacg
Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; etkin, verimli ve kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamak
iizere, biitiin 6zel hastanelerin tesis, hizmet ve personel standartlarinin tespit edilmesine, (Degisik ibare:RG-
21/10/2006-26326) siniflandirilmasina, siniflarinin degistirilmesine, amaca uygun olarak teskilatlandirilmasina

ve bunlarin agilmalarina, faaliyetlerine, kapanmalarina ve denetlenmelerine iliskin usil ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (Degisik birinci fikra:RG-14/01/2004-25346) Bu Yonetmelik; Devlete, il 6zel idarelerine,
belediyelere, tiniversitelere ve diger kamu tiizelkisilerine ait hastaneler hari¢ olmak iizere; gercek kisiler ve 6zel
hukuk tiizelkisilerine ait hastaneleri kapsar.

Bu Yonetmelige tabi olmayan yatakli tedavi kurumlarinin agilma, tesis, hizmet, personel ve kapanma
durumlari ile diger durum degisikliklerinin ilgili kamu tiizel kisilerince Saglik Bakanligina bildirilmesi ve ilgili
diger mevzuatin 6ngdrdiigii bilgi ve belgelerin Bakanliga verilmesi zorunludur.

Dayanak

MADDE 3 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-11/7/2013-28704)

Bu Yonetmelik; 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 3 iincii maddesi
ile 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ve 11/10/2011 tarihli ve 663 sayil1 Saglik Bakanlig1 ve Baglh
Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 40 inc1 maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kanun: 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununu,

b) Bakanhk: Saglik Bakanligini,

c) (Degisik:RG-27/5/2012-28305) Genel Miidiirliik: Saglik Hizmetleri Genel Mudiirliigiinii,

d) (Degisik:RG-27/5/2012-28305) Genel Miidiir: Saglik Hizmetleri Genel Midiiriini,

e) Miidiirliik: il (Ek ibare:RG-11/7/2013-28704) veya ilge Saglik Miidiirliiklerini,

f) Ozel hastane : (Miilga:RG-11/3/2009-27166)
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g) Komisyon: 10 uncu ve 11 inci maddelerde diizenlenen Ozel Hastaneler (Degisik ibare:RG-
11/7/2013-28704) Ruhsatlandirma Komisyonunu,

h) (Degisik:RG-13/04/2003-25078) Uzmanlik dali: Tipta uzmanlik mevzuatinda belirlenmis olan
uzmanlik alanlarini,

1) (Degisik:RG-21/10/2006-26326) Ruhsatname: Ozel hastanelerin bu Y&netmelige uygunlugunu
gosteren ve acilista hastane sahibi adina diizenlenen ve hastane ismi, tiirii ve adresinin yer aldig1 belgeyi,

i) (Miilga:RG-11/3/2009-27166)

J) (EK:RG-21/10/2006-26326) Faaliyet izin belgesi: EK-7’de drnegine yer verilen ve ruhsatlandirilmisg
hastanelerin faaliyete gecebilmeleri i¢in veya faaliyette olan hastanelerin hasta kabul ve tedavi edecegi
uzmanlik dallar1 ile bu uzmanlik dallarinin gerektirdigi personeli, hizmet verilen laboratuvarlari, diger tibbi
hizmet birimlerini ve yatak kapasitesi ile bunlardaki degisikliklerin yer aldig1 Bakanlik¢a diizenlenen belgeyi,

K) (Miilga:RG-11/3/2009-27166)

1) (Miilga:RG-11/3/2009-27166)

ifade eder.

IKINCi BOLUM

(Degisik boliim bashgi:RG-23/9/2010-27708)

Ozel Hastanelerin Temel Ozellikleri ve Kadrolari ile Kadro Devri
Ozel hastanelerin temel ozellikleri

Madde 5- (Bashgi ile birlikte degisik:RG-23/9/2010-27708)

Ozel hastaneler, bu Yonetmelikte asgari olarak ongériilen bina, hizmet ve personel standartlarini haiz
olmak kaydiyla, yirmi dort saat siireyle siirekli ve diizenli olarak, bir veya birden fazla uzmanlik dalinda
hastalara ayakta ve yatirarak muayene, teshis ve tedavi hizmeti verir.

Ozel hastanelerde gozlem yataklar1 hari¢ en az yiiz hasta yatagi bulunur. Ancak atil kapasiteye yol
acilmamasi1 bakimindan, Bakanlik¢a belirlenen saglik hizmet bolgelendirmesine gore planlanan hekim sayisi ve
hizmet ihtiyac1 dogrultusunda Planlama ve Istihdam Komisyonunun goriisii alinarak ellinin altinda olmamak
kaydiyla yiiz yatagin altinda 6zel hastane agilmasina izin verilebilir.

Ozel hastane kadrolar1 (Degisik madde bash@:RG-11/7/2013-28704)
MADDE 6 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-23/9/2010-27708)

Ozel hastane kadrolar1, Bakanlikga belirlenen saglik hizmet bdlgelendirmesine gére planlanan hekim
sayist ve hizmet ihtiyaci dikkate alinarak Bakanlikg¢a belirlenir ve yatirim listesinde ilan edilir.

(Degisik fikra:RG-27/5/2012-28305) Ozel hastaneler, dért klinisyen uzmandan az olmamak kaydiyla
Bakanlik¢a belirlenen toplam kadrolarmin en az dortte biri sayisinda klinisyen uzman ile faaliyete
baslayabilirler. Toplam kadronun dértte iigiiniin iki y1l icinde aktif hale getirilmesi zorunludur. Iki y1l i¢inde aktif
hale getirilemeyen kadrolar kaybedilir. Kalan dortte birlik kadrolar, Bakanlik¢a kullanimina izin verilmesi
halinde aktif hale getirilir. Klinisyen uzman sayis1 dordiin altina diisen hastanelerin faaliyeti iki yila kadar
stireyle askiya alinir. Bu siire sonunda uzman hekim eksikligini gideremeyen 6zel hastanenin ruhsati iptal edilir.

(Miilga iiciincii fikra:RG-11/7/2013-28704)
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(Degisik fikra:RG-14/1/2011-27815) Ozel hastanenin, bulundugu ilden baska bir ile tasmmas1 veya
devri (Miilga ibare:RG-11/7/2013-28704) (...), Bakanligin planlamalar1 gergevesinde Planlama ve Istihdam
Komisyonunca degerlendirilir ve Bakanlik¢a uygun bulunmasi halinde yapilabilir.

Kadrolarin kullanim izni ve ek kadro tahsisi

MADDE 7 — (Miilga:RG-23/9/2010-27708) (Bashg ile birlikte yeniden diizenleme:RG-27/5/2012-
28305)

Ozel hastanelerin kadrolari, Saglik Kuruluslar1 Yénetim Sistemine, Bakanlik¢a elektronik ortamda
kaydedilir. Mesul miidiir, bu sistem iizerinden hastanenin her bir uzmanlik dali i¢in toplam kadrosunu,
kullanabilecegi kadrosunu ve aktif ¢aliganini takip eder, hekim ayrilis ve baslayis tekliflerini bu sistem {izerinden
yapar ve calisma belgelerini diizenler.

flan edilecek donemlerde 6zel hastanelerin kullanimina izin verilecek kadrolar veya ek kadrolar,
Bakanlikga bu elektronik sistemde tanimlanir ve hekim baslatma talebi mesul miidiir tarafindan sistem iizerinden
yapilir. Hekim baslatma talebi uygun bulunanlarin ¢aligma belgesi miidiirliik¢e onaylanir.

(Ek fikra:RG-11/7/2013-28704) Bakanlik¢a Planlama ve istihdam Komisyonunun goriisii alinarak
ilan edilen kadrolardan, bu kadrolar i¢in belirlenen kriterlere uygun olmak ve 6zel hastanenin bildirecegi kadro
iptal edilmek kaydiyla, kadro tahsisi yapilabilir.

Simiflandirma

MADDE 7/A — (Miilga:RG-15/2/2008-26788)

IKINCI KISIM
Kurulus ve Bina Alt Yapi1 Standartlar
BIRINCI BOLUM
Yer Se¢imi, On izin ve Bina Durumu
Yer secimi
MADDE 8 — (Degisik:RG-15/2/2008-26788)

Ozel hastane binasmin bulundugu alan ile ilgili olarak asagidakilerin bulunmasi gerekir:

a) (Degisik:RG-21/3/2014-28948) Imar ile ilgili mevzuat uyarinca 6zel hastane yapilabilecegine dair
ilgili belediye tarafindan diizenlenmis belge,

b) Giiriiltii, hava ve su kirliligine maruz olmadiinin; insan saghgini olumsuz yonde etkileyecek
endiistriyel kuruluslar ile gayristhhi miiesseselerden uzak oldugunun valilik tarafindan yetkilendirilmis merci
raporu ile tespit edilmesi,

c) Hastane binasi i¢in yeterli yesil alan ayrildiginin ilgili belediye tarafindan yazili olarak
belgelenmesi,

¢) Ulasim sartlari, ulasim noktalar1 agisindan uygun ve ulasilabilir oldugunun il Trafik Komisyonu
veya Belediye Ulagim Koordinasyon Merkezi raporu ile belgelenmesi,

d) (Degisik:RG-21/3/2014-28948) Hasta ve hasta yakinlari ile hastane caliganlari igin, 6zel hastanenin
otopark ihtiyacinin yeterli olduguna dair ilgili belediye tarafindan diizenlenmis belge,
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(Ek fikra:RG-27/5/2012-28305) Birbirine bitisik ve biitiinliik arz eden birden fazla imar parseli
iizerinde hastane ve eklerinin yapilmasi halinde, bu parseller arasinda imar yolu, duvar gibi biitiinliigli bozacak
uygulamalar bulunamaz. (Degisik ibare:RG-11/7/2013-28704) Tibbi hizmet birimlerinin bulundugu tiim
parsellerin, yer se¢imi ile ilgili belgelerde belirtilmesi gerekir. (Ek ciimle:RG-21/3/2014-28948) Ancak otopark
alanlarina iligkin hususlarda birinci fikranin (d) bendi hiikiimleri uygulanir.

On izin
MADDE 9 — (Degisik:RG-15/2/2008-26788)

Hastane acilmadan 6nce Bakanliktan 6n izin alimmasi sarttir. On izin igin, asagidaki belgeler ile tam
takim mimari proje, incelenmek {izere Miidiirliikk vasitasiyla Bakanliga gonderilir:

a) Hastane binasinin bulundugu alanin, 8 inci maddede belirtilen sartlar1 haiz olduguna dair yetkili
mercilerden alinmig belgeler,

b) (Degisik ibare:RG-21/3/2014-28948) Hastane yerlesiminin gosterildigi, projeyi hazirlayan mimarin
imzasimin oldugu tam takim mimari proje i¢inde ayrica asagidakiler yer alir;

1) 1/500 veya 1/200 o6lcekli vaziyet plani,
2) 1/100 veya 1/50 dlgekli tiim kat planlari,

3) Bir tanesi ameliyathaneden gecen en az iki kesit halinde olan, yatak kapasitesi elli ve ilizerinde olan
hastane projelerinde ise ayrica 6nem arzeden; rampali giris, bodrum ve benzeri noktalardan gecen, en az ii¢ kesit
ve 1/20 6lgekli sistem detaylar1 ve tiim cepheler.

Birinci fikranin (b) bendinde bahsedilen mimari projeler, inceleme sonucunda Bakanlikca uygun
goriiliir ise, bagvuru sahibi tarafindan imar mevzuatina uygun sekilde ii¢ takim olarak hazirlanir. Ug takim olarak
hazirlanan mimari projeler, 6zel hastane binasi insa edilecek yer, belediye ve miicavir alan sinirlari i¢inde ise
ilgili belediye; miicavir alan diginda ise valilik tarafindan onaylanarak Miidiirliik vasitasiyla Bakanliga
gonderilir.

On izin bagvurusu, bu maddede sayilan belgelerde eksiklik ve/veya bu Yonetmelige uygunsuzluk
bulunmamasi kaydiyla, Bakanliga intikal ettigi tarihten itibaren en ge¢ otuz giin igerisinde sonuglandirilarak 6n
izin belgesi diizenlenir veya 0n izin bagvuru belgelerinde tespit edilen eksiklik ve/veya uygunsuzluk bagvuru
sahibine yazil olarak bildirilir.

Ayrica;

a) Bagka amagla insa edilmis binalarin, hastane binasina doniistiiriilmesi halinde tadilat islerine
baslanilmadan 6nce,

b) Bakanlik tarafindan 6n izin verilmis mimari projenin uygulanmasi sirasinda, bu projede bir
degisiklik yapilmasi durumunda,

¢) (Miilga bent:RG-11/7/2013-28704)

¢) Ruhsatlandirilmis hastane binasina, Ek 4 iincii maddedeki planlamaya uygun olmak sartiyla, ilave
bina yapilmak istenmesi halinde

On izin alinmasi zorunludur.

(Degisik besinci fikra:RG-11/7/2013-28704) On izin belgeleri devredilemez. Ancak Bakanlik¢a
mevcut ruhsath 6zel hastaneler adina taginma amagl diizenlenmis 6n izin belgesi veya mevcut ruhsath tip
merkezleri adina 6zel hastaneye doniisiim amagli diizenlenmis 6n izin belgesi almis olan 6zel hastane ve tip
merkezlerinde, ruhsat devri yapilmasi halinde yeni sahiplik adina 6n iznin devam etmesine izin verilir.
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Bina durumu
MADDE 10 — (Degisik: RG-15/2/2008-26788)
Ozel hastaneler;

a) Ozel hastane projesi ile Bakanliktan, 9 uncu maddeye gore 6n izin almak suretiyle imar ile ilgili
mevzuata gore insa edilip, hastane veya 6zel saglik tesisi yap1 kullanma izni belgesi almis olan binalarda,

b) Baska amagla yapilmakla birlikte, 8 inci maddedeki sartlar1 tasiyan ve tadilat isleminden once
Bakanliktan 9 uncu maddeye gore 6n izin alarak 6zel hastane binasina doniistiiriilen, tadilat bittikten sonra
hastane veya 0zel saglik tesisi olarak yap1 kullanma izni belgesi almis olan binalarda

kurulur.

Imar mevzuatina uygun olarak imar planinda yer almasi kaydiyla; ayni1 sahiplikte ve ayni isim altinda
ruhsatlandirilacak olan, sinirlart belirli, biitiinliik arz eden bir alan i¢inde birbiriyle fizik olarak baglantis1 olan
veya bagimsiz bina komplekslerinin olusturdugu dal hastanesi ve/veya genel hastane binalarindan olusan hastane
kompleksi kurulabilir. Bu durumda, laboratuvar hizmetleri, goriintileme hizmetleri, acil hizmetleri,
ameliyathaneler, yogun bakim ve sterilizasyon iiniteleri ile benzeri diger tibbi hizmetler ortak hizmet verecek
sekilde planlanabilir. Idari birimler, morg, depo ve benzeri destek birimler ile otopark, kres, kafeterya, lokanta,
otel, rehabilitasyon merkezi, banka, PTT, konferans salonu, ibadethane, spor ve egitim tesisleri gibi sosyal
alanlar hizmeti aksatmayacak sekilde ve mimari ac¢idan yap1 kullanma izin belgesi alarak hastaneye ait belirlenen
sinirlar igerisinde farkli binalarda hizmet verebilir. Hastane komplekslerinde hasta giivenligini, sihhatini ve
huzurunu riske sokacak tarzda yapilagsma veya hizmet sunumu yapilamaz.

Ozel hastanenin tibbi hizmet birimleri; tibbi hizmeti engelleyecek tarzda ve hastane binasindan veya
bina kompleksinden ayr1 yerde tesis edilemez.

Ozel Hastaneler, miistakil binada faaliyet gosterir. Binanin hastane olarak kullanilan kisminda, hicbir
surette baska amaca yonelik igyeri bulunamaz ve hastane igerisindeki bir boliim, bagka bir amacla faaliyet
gostermek iizere iiciincii kisilere kiralanamaz veya herhangi bir sekilde devredilemez.

Hastane personeline, hasta ve hasta yakinlarina hizmet vermek tlizere kurulan kafeterya, kantin, ¢i¢ekei,
berber, lostra gibi birimler isletilebilir veya bunlarin igletilmesi i¢in hizmet satin alinabilir veyahut bu hizmetler
bagkalarma gordiiriilebilir. Bu tiirden kisimlar, tibbi hizmet birimlerinin bulundugu yerler ile hasta tedavi ve
istirahatini engelleyecek yerlerde kurulamaz.

(EKk fikra:RG-11/7/2013-28704) (Degisik:RG-21/3/2014-28948) Bakanlik¢a ruhsatlandirilmis 6zel
hastanelerde, Bakanligin veya Miidiirliigiin izni alinmak ve binada imar mevzuatina uygun olarak tasiyici unsuru
etkilemeyen tadilat ve tamirat gibi islerin yapilmasi halinde, binanin kullanimina izin verilen toplam briit alanini
degistirmemek ve gerektiginde yangin ile deprem ydniinden uygunlugunun da saglanmasi kaydiyla Belediyeden
proje onay1 aranmaksizin ruhsata esas son proje iizerinde degisiklik yapilmasina izin verilir.

IKINCI BOLUM
(Degisik boliim bash@i:RG-11/7/2013-28704)
Ozel Hastaneler Ruhsatlandirma Komisyonu
Komisyonun teskili
Madde 11- Ozel hastanelerin ruhsat basvurularinin ve ruhsatlarindaki degisiklik taleplerinin dosya
lizerinde ve yerinde incelenmesi ile bunlarin agilmalari, gruplandirilmalari, denetlenmeleri, degerlendirilmeleri

ve kapatilmalar ile ilgili tavsiye kararlar1 almak iizere Bakanlikga bir (Degisik ibare:RG-11/7/2013-28704)
Ozel Hastaneler Ruhsatlandirma Komisyonu olusturulur.
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Bakanlik, gerekli gordiiglinde, ruhsatlandirilmis ©zel hastanelerin  yerinde incelenmesini ve
degerlendirilmesini de Komisyondan isteyebilir.

(Degisik iigiincii fikra:RG-28-05/2004-25475) Komisyon, Genel Miidiiriin veya (Degisik ibare:RG-
27/5/2012-28305) yerine gorevlendirecegi bir yetkilinin baskanliginda;

a) (Degisik:RG-11/3/2009-27166) Tip fakiiltelerinin 6gretim iiyelerinden veya Bakanliga bagl egitim
ve arastirma hastanelerinden veya devlet hastanelerinden olmak iizere genel cerrahi, i¢ hastaliklari, anestezi ve
reanimasyon uzmanlik dallarindan birer tabip;

b) (Degisik:RG-27/5/2012-28305) Genel Midiirliikten bir temsilci,

¢) (Miilga:RG-27/5/2012-28305)

d) (Degisik:RG-23/9/2010-27708) Bakanlik tarafindan belirlenecek bir mimar,

e) Bakanlik Hukuk Miisavirliginden bir temsilci,

f) Ozel hastaneler alaninda faaliyet gosteren derneklerden bir temsilci, olmak iizere toplam dokuz
kisiden olusur.

(Degisik dordiincii fikra:RG-21/10/2006-26326) (Degisik birinci ciimle:RG-23/9/2010-27708) Ozel
hastanenin ana faaliyetleri ile ilgili uzmanlik dallarindan (a) bendindeki niteligi haiz bir iiyenin Komisyona
ayrica istiraki saglanir. Bu iye ile (a) ve (f) bentlerinde belirtilen Giyeler ve ayrica ihtiyaca gore birden fazla
yedek tiye Bakanlikga belirlenir.

(Degisik besinci fikra:RG-21/10/2006-26326) Komisyonun segilmis tyeleri iki yil siire ile gorev
yapar. Uyeligi sona eren iiyeler tekrar secilebilir.

Komisyonun ¢alisma usiilii
Madde 12- Komisyon; ihtiyaca ve Bakanligin daveti tizerine Basgkan tarafindan 6nceden belirlenmis
toplant1 giindemine gore toplanir. (Degisik ikinci ciimle:RG-13/04/2003-25078) Toplant1 daveti, toplant1 tarihi,

yeri ve giindemi ile birlikte en az yedi giin 6nce liyelere yazili olarak bildirilir.

Komisyon, en az yedi iiyenin katilimi ile toplanir ve salt cogunluk ile karar alir. Oylarda esitlik olmas1
halinde, Bagkanin taraf oldugu goriis kararlastirilmig sayilir.

Komisyon kararlari, karar defterine yazilir ve toplantiya katilan iiyelerce imzalanir. Karara muhalif
olanlar, serh koymak suretiyle kararlar1 imza ederler. Muhalif goriis gerekcesinin karar altinda veya ekinde
belirtilmesi zorunludur.

Komisyonun sekreterya hizmetlerini Genel Miidiirliik yiiriitiir.

(Degisik besinci fikra:RG-23/9/2010-27708) Komisyon tarafindan yerinde incelenmesi uygun
goriilen hastanelerde inceleme ve degerlendirme yapmak {izere Bakanlikca yerinde inceleme heyeti olusturulur.

Heyet, Genel Miidiirliik yetkilisi bagkanliginda;

a) 11 inci maddenin tgiincii fikrasinin (a) bendinde belirtilen komisyon iiyeleri veya ayni niteligi haiz
Genel Miidiirliik¢e belirlenecek birer uzman hekim,

b) Bir mimar,
¢) Genel Miidiirliik ilgili personelleri,

¢) Gerektiginde Hukuk Miisavirliginden bir temsilciden,
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olusur.
UCUNCU BOLUM
Basvuru ve Ruhsata Esas Belgeler, Basvurunun Incelenmesi ve Ruhsatlandirma
Basvuru ve ruhsata esas belgeler

Madde 13- Ozel hastaneler, Bakanligm izni ile acilir ve ruhsatlandirilir. Ozel hastane agmak
isteyenler, bu Yonetmelige gore hangi tiir 6zel hastane acacaklarini da belirten bir dilekg¢e ile bizzat veya mesul
miidiirlerince ilgili valilige bagvururlar.

(Degisik ikinci fikra:RG-11/7/2013-28704) Ruhsat bagvuru dosyasina ek-10’da yer alan belgeler
eklenir.

Basvurunun miidiirliik¢ce incelenmesi

Madde 14- (Degisik birinci fikra:RG-21/10/2006-26326) 13 {incii maddeye gore yapilan basgvuru,
miidiirliik tarafindan oncelikle dosya iizerinden incelenir ve noksanliklar varsa, 6zel hastane agma talebinde
bulunanlara yedi is giinii igerisinde bildirilir. Bagvuru dosyasinda noksanlik yoksa, bagvuru dosyasi valilik
yazis1 ekinde onbes is gilinil igcerisinde Bakanliga gonderilir.

Asagidaki belgeler de Bakanliga gonderilen evraka eklenir:

a) Il Saglik Miidiiriince, 6zel hastanenin hasta kabul ve tedavi etmeyi istedigi her uzmanlik dalindan en
az bir uzman tabip gorevlendirilmek suretiyle olusturulan bir ekip tarafindan hazirlanan, 6zel hastanenin biitiin
tibbi {initelerinin yerinde incelenmesi suretiyle bu Yonetmelik ile ongoriilen tibbi donanima sahip olup
olmadiklarin1 gosteren ilgili dal uzmanlari raporu,

b) ilgili mevzuata gore diizenlenmis tibbi atik raporu,

c) (Degisik:RG-21/3/2014-28948)* Midirlikge EK-9’a uygun olarak diizenlenen ve bina
standartlarini gosteren miisterek teknik rapor.

Ruhsatlandirma
Madde 15- (Degisik:RG-21/10/2006-26326)

Bakanliga intikal ettirilen bagvuru, dncelikle Genel Midiirliikkge dosya iizerinden incelenir ve eksiklik
bulunmuyor ise Komisyona havale edilir. Komisyon tarafindan 13 {incii ve 14 iincli maddelere gore incelenen ve
degerlendirilen bagvuru dosyasinda eksiklik bulunmamasi halinde, Komisyon hastaneyi yerinde inceler ve
hastanenin uygunluguna karar vermesi halinde yerinde inceleme raporu diizenleyerek Bakanliga sunar. Bu
inceleme sonucuna gore Bakanlik¢a 6zel hastaneye ruhsatname diizenlenir.

Genel Miidirliikge ve Komisyon tarafindan dosya iizerinden yapilan inceleme sonucu eksiklik
bulunmasi halinde eksikligin giderilmesi valilik aracilig1 ile basvuru sahibine bildirilir. Komisyon tarafindan
yerinde inceleme sonucunda hastanede ruhsata esas olabilecek eksiklikler veya uygunsuzluklar tespit edilmesi
halinde, diizenlenen inceleme raporundaki durum valilik araciligi ile bagvuru sahibine bildirilir. Komisyon
raporuna kars1 bagvuru sahibi tarafindan raporun tebliginden itibaren yedi is giinii icerisinde yazili olarak itiraz
edilebilir. Itiraz halinde Bakanlik¢a, Komisyon raporundaki hususlar da dikkate almarak degerlendirme yapilir
ve karar verilir.

Ozel hastanelerin ruhsatlandirma islemleri, 6zel hastanenin fiziki noksanlii ve basvuru belgelerinde
eksiklik bulunmamas1 kaydiyla, Bakanliga intikal ettii tarihten itibaren en ge¢ otuz is giinli igerisinde
sonuglandirilir. Komisyonun yerinde incelemesi sonucunda diizenlenecek rapora itiraz olmast halinde otuz
giinliik siire, yazili itirazin Bakanliga tebligi tarihinden itibaren baslar.
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(Degisik dérdiincii fikra:RG-11/3/2009-27166) Ozel hastaneye ruhsat verilmesinden sonra EK-1’de
gosterilen personelin sayisi, ismi, unvani, uzmanlik dali veya mesleki diger kariyerleri ile ilgili bilgileri ihtiva
eden personel listesi, kismi zamanli ¢alisan tabipler de dahil tabiplerle yapilmis sézlesmelerin asli veya mesul
miidiir tarafindan tasdikli ornekleri ile konsiiltan hizmet verilecek uzmanlik dallarinin listesi miidiirliige verilir.
Miidiirlik tarafindan, konsiiltan hizmet verilecek dallarda calisacak tabipler digindaki diger personelini
tamamladig tespit edilen 6zel hastaneler, en gec bes is giinii i¢erisinde Bakanliga bildirilir.

Biitiin bu islem ve islerin tamamlanmasindan sonra Bakanlik¢a, EK-7’de 6rnegi gosterilen Faaliyet izin
Belgesi yedi is giinii i¢inde diizenlenir ve bu belgenin verilmesi ile 6zel hastane hasta kabul ve tedavisine baslar.

Bakanlikga ruhsatlandirildig: tarihten itibaren alt1 ay igerisinde faaliyet izin belgesi alarak hasta kabul
ve tedavisine baglamayan 6zel hastanenin ruhsatnamesinin hiikmii kalmaz ve verilen ruhsatname Bakanlik¢a
iptal edilir.

(Miilga son fikra:RG-15/2/2008-26788)

DORDUNCU BOLUM
Personel Standartlar

Mesul miidiir

Madde 16- (Degisik birinci fikra:RG-21/10/2006-26326) Ozel hastanelerin tibbi, idari ve teknik
hizmetleri bir mesul miidiir sorumlulugunda yiiriitiiliir.

Mesul miidiir olarak gorevlendirilecek olan tabibin asagidaki nitelikleri tasimasi sarttir:

a) 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun
uyarinca Tiirkiye’de sanatin1 yapmaya mezun olmak,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

¢) (Degisik:RG-28/05/2004-25475) Tiirkiye’de iki y1l1 kamu ya da 6zel hastanelerde olmak tizere, en
az bes yil tabiplik yaptigini gésteren belge veya belgeler,

d) Herhangi bir sugtan dolay1 agir hapse veya yiiz kizartici suglar yliziinden hapse mahkum veya
21/5/1933 tarihli ve 2219 sayili Hususi Hastahaneler Kanununun 38 inci ve 39 uncu maddeleri uyarinca mesul
miidiirliikten yasakli olmamak,

e) Ilgili tabip odasina kayitli olmak.

Ozel kanunlara gore gegici olarak meslekten men edilenler, bu yasaklar siiresince 6zel hastanelerde
mesul midiirliikk yapamazlar.

(Ek fikra:RG-11/3/2009-27166) Mesul miidiir, gorev yaptig1 hastanenin disinda muayenehane veya
bagka bir saglik kurum/kurulusunda ¢alisamaz.

Mesul miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari
Madde 17- Mesul miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) (Degisik:RG-11/3/2009-27166) Ozel hastanenin tibbi, idari ve teknik hizmetlerini mevzuata
uygun olarak idare etmek ve denetlemek,

b) Gerektiginde, ruhsatlandirma ile ilgili her tiirlii islemleri yiiriitmek,
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¢) Ozel hastanenin ruhsatlandirilmasindan sonra, her tiirli personel, bina, tesis, grup ve tiir
degisikliklerini miidiirliige bildirmek,

d) Ozel hastane adina belge onaylamak,

e) Bakanlik ve miidiirliik ile ilgili olan her tiirlii muhabere ve yazigmalari yiiriitmek,

f) Ozel hastanenin personel ve hizmet kalite standartlarin1 korumak ve gelistirmek,

g) Ozel hastane biinyesinde kurulan ve saglik ile ilgili mevzuat cercevesinde ruhsatlandirilmasi
gereken eczane, laboratuvar, diyaliz merkezi, organ ve doku nakli merkezi, iremeye yardimci tedavi merkezi ve

genetik hastaliklar tan1 merkezi gibi {inite veya merkezlerin ruhsatlandirma islemlerini yiirtitmek,

h) Ozel hastanenin tibbi kayit ve arsiv sistemini olusturmak ve kayitlarin diizenli ve dogru bir sekilde
tutulmasini saglamak,

i) (Degisik:RG-1/7/2014-29047) Ozel hastanenin denetimi ile ilgili bilgi ve belgeleri muhafaza etmek,
i) Denetimler sirasinda denetim elemanlarinca istenilen her tiirlii bilgi ve belgeleri hazir hale getirmek,
j) Tibbi atiklarin kontrolii ve imhasi i¢in gereken biitiin tedbirleri almak,

k) Ozel hastane hizmetlerinin tam giin esasina gore siirekli ve diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak
ve nobet sisteminin diizenli olarak islemesini takip ve kontrol etmek,

I) Ozel hastanenin tiiriine, yatak sayisina, personel mevcuduna ve is hacmine gére tesis edilen tibbi,
idari, mali ve teknik destek birimleri arasinda koordineli ve uyumlu ¢alismay1 temin etmek,

m) (Degisik:RG-11/3/2009-27166) Mazeret sebebiyle gorev yerinin terkedilmesi halinde yerine mesul
miidiir yardimeisin1 birakmak, terk siiresi bir haftadan fazla olmamak kaydiyla derhal ilgili miidiirliige bilgi
vermek ve izin siiresi hi¢bir sekilde bir yil icerisinde toplam {i¢ ay1 gegmemek sartiyla iznin bir haftadan fazla
stirdiigii hallerde miidiirlikten izin almak,

n) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu uyarinca bildirimi zorunlu olan
hastaliklar ile adli vakalar1 miidiirliige ve gerekli diger mercilere bildirmek,

0) (Degisik:RG-21/3/2014-28948) Ozel hastanede gérev yapan biitiin personelin saglik taramalarini
yaptirmak,

6) Ozel hastanenin sterilizasyon ve dezenfeksiyon islerinin diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak ve
hastane enfeksiyonlarindan korunma igin gereken biitilin tedbirleri almak,

p) Hastalarin tedavileri igin disaridan tabip istenilmesi halinde ilgili tabibi kuruma davet etmek,

r) Saglik ile ilgili mevzuat ile 6ngoriilen ve Bakanlik¢a belirlenen diger gorevleri yapmak.

Mesul miidiiriin degismesi

Madde 18- Mesul miidiiriin gorevden alinmasi, istifasi, mesul miidiirlik sartlarindan herhangi birini
kaybetmesi veya vefati gibi hallerde; hastanenin sahibi tarafindan, en ge¢ bir ay igerisinde bu Yonetmelikte
belirtilen sartlar1 tagiyan yeni bir mesul miidiir gérevlendirilerek gerekli bilgi ve belgeler Bakanliga gonderilmek
lizere miidiirliige verilir. Yeni mesul miidiir adina Bakanlik¢a mesul miidiirliik belgesi diizenlenir.

(Degisik ikinci fikra:RG-28/05/2004-25475) Mesul miidiiriin degismesi halinde, 6zel hastaneye yeni

mesul miidiir gérevlendirilinceye kadar bu goérevi gegici olarak mesul miidiir yardimeisi vekaleten yiiriitiir ve bu
durum Miidiirliige bildirilir.
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Mesul Miidiir Yardimecisi
Madde 18/A — (Degisik:RG-28/05/2004-25475)

(Degisik birinci fikra:RG-21/10/2006-26326) Bu Yonetmeligin 16 nc1 maddesinin tiglinciti fikrasinda
Ongoriilen niteliklere sahip olan bir tabip, mesul miidiir yardimcisi olarak Bakanliga bildirilir. Hastane sahibince
birden fazla mesul miidiir yardimcis1 belirlenerek Bakanliga bildirilebilir.

Mesul miidiir yardimecist;

a) Bu Yonetmeligin 18 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen durumda, gegici olarak mesul
miidiirliik gorevi ile Bakanlik ve miidiirliik nezdinde hastanenin is ve iglemlerini ytirtitiir.

b) Recete onayi, istirahat raporu onay1 gibi poliklinik hastalar1 ile ilgili usuli islemlerde mesul miidiire
yardimel olur ve imza yetkisi kullanabilir. Ancak bu durumda, mesul miidiir tarafindan yazili olarak, hangi
islemleri yiiriitecegine dair yetki devredilmesi gerekir.

¢) Mesul miidiir yardimeisinin bu maddenin ikinci fikrasinin (a) ve (b) bendlerine gore yiiriittiigi is ve
islemlerinden dolay1 Bakanliga kars1 mesul miidiir sorumludur.

Diger personel
Madde 19- (Degisik:RG-28/9/2011-28068)

Tabip ve tabip dis1 personel 6zel hastane kadrosunda sézlesmeyle ve Ek-12'deki Personel Calisma
Belgesi diizenlenerek calisir.

(Degisik ikinci fikra:RG-11/2/2012-28201) Calisanlarin isten ayriliglari, en ge¢ bes is giinii i¢inde
miidiirliige bildirilir ve ¢alisma belgesi iptal edilir. Ayrilanin yerine ayni uzmanlik dalinda hekim baglatilabilir.
(Degisik ciimle:RG-21/3/2014-28948) Her bir yan dal uzmanlik alaninda tilkedeki ve ildeki egitim kurumlarmin
tipta uzmanlik egitimini saglayacak sekilde Bakanlikca belirlenen sayida yan dal uzmani bulunmasi kosuluyla
yan dal uzmanligi bulunanlar Planlama ve Istihdam Komisyonunun uygun gériisii ile o ildeki ana dal uzmanlik
kadrolarinda baglatilabilir. (Ek ciimle:RG-21/3/2014-28948) Tipta uzmanlik egitimi verilmeyen illerde ise
Planlama ve Istihdam Komisyonunun uygun gériisii o ildeki ana dal uzmanlik kadrolarinda baslatilabilir. Bu
personel i¢in mesul miidiir tarafindan personel c¢alisma belgesi diizenlenerek miidiirliige en gec bes is giini
icinde onaylatilir. Ayrilanin yerine baslayis disindaki her tiirlii personel baslayislarinda ise, o6ncelikle mesul
miidiir tarafindan baglayacak personele calisma belgesi diizenlenerek miidiirliige onaylatilir ve calisma belgesi
onaylandigi tarihten itibaren personel hastanede ¢aligabilir.

Personel calisma belgesinin asli, personelin dosyasinda saklanir. Tabibin/uzmanin diplomasi ve
uzmanlik belgesi ile ¢alisma belgesinin noter ya da Midiirliikk onayli 6rneginin, poliklinik odasinda hastalarin
rahatlikla gorebilecegi bir yere asilmasi gerekir. Saglik Kuruluslar1 Yonetim Sistemine uygun olan iglemler, bu
sistem {izerinden yiriitiilebilir.
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UCUNCU KISIM
Hizmet ve Fiziki Alt Yap1 Standartlari
BIRINCi BOLUM
Ozel Hastanenin Hizmet Uniteleri ve Nitelikleri
Hasta odalan

Madde 20- Hasta odalarimin, dogrudan ve yeterli giin 15181 ile aydinlanabilecek konumda, taban ve
duvarlarimin diizgiin ve kolay temizlenebilecek nitelikte ve dezenfeksiyona elverisli olmalar1 sarttir.

Hasta odalarinin kapt genisligi, en az bir metre on santimetre olarak; hasta odalarindaki tuvalet ve
banyo kapilari disa acilacak sekilde diizenlenir.

(Degisik iiciincii fikra:RG-28/05/2004-25475) iki hasta yatag: bulunan odalarin, hasta yatag: basma
diisen asgari alan olciilerine uygun olmak kaydiyla, gerektiginde kullanilmak {izere uygun bi¢imde ayrilabilir
olmalar1 gerekir. Bir odada ikiden fazla hasta yatagi bulunamaz.

(Degisik dordiincii fikra:RG-13/04/2003-25078) Dogrudan giin 1$1g1 almayan, ziyaretgilerin ve
hastane personelinin yogun kullandigi, hastanin sihhat ve istirahatin1 olumsuz tarzda etkileyecek mekanlarda
hasta odas1 olamaz.

(EK besinci fikra:RG-21/10/2006-26326) Ozel hastanelerde, hasta kabul ve tedavi edilen her
uzmanlik dali i¢in en az bir hasta yatag1 ayrilir.

(Ek altina1 fikra:RG-21/10/2006-26326) Hasta odalarinda her yatak igin ayri olmak {izere, merkezi
oksijen ve vakum tesisat1 bulunur.

(Degisik yedinci fikra:RG-21/10/2006-26326) (Degisik ibare:RG-23/1/2015-29245) Engelliler i¢in,
hasta yatak sayis1 otuz ve altinda olan 6zel hastanelerde en az bir olmak kaydiyla ve ilave her otuz hasta yatagina
bir eklenmek suretiyle, ilgili mevzuata uygun nitelikte (Degisik ibare:RG-23/1/2015-29245) engelli hasta odasi
tesis edilir. (Degisik ibare:RG-23/1/2015-29245) Engelli hasta odalarinda bulunan 1slak hacimler (Degisik
ibare:RG-23/1/2015-29245) engellilerin kullanimina imkan verecek sekilde diizenlenir.

Hasta yataklan

MADDE 20/A - (Ek:RG-11/3/2009-27166)

Hasta yatagi, hastalarin yirmi dort saatten az olmamak tlizere bakim ve tedavilerinin saglanmasi
amactyla yatirildigi, hasta odalarina veya hastalara devamli tibbi bakim hizmeti verilen birimlere yerlestirilen

yataklardir.

Yogun bakim, prematiire ve yeni dogan {initesindeki yataklar (kuvoz, acik bebek yatagi) ile yanik
merkezi ve yanik odalarindaki yataklar, hasta yatak sayisina dahil edilir.

Ancak;
a) Yeni dogan saglikli bebek sepetleri ve transport kuvozler,
b) Dogum i¢in kullanilan dogum masalar1 ve sanci odas1 yataklari,

¢) Poliklinik, acil ve laboratuvarlarda muayene, kii¢ciik miidahale, gézlem ve hastalarin istirahati igin
kullanilan sedye ve yataklar,

d) Anestezi odas1 ve ameliyathanelerde, ameliyat 6ncesi uyuma ve bekleme i¢in kullanilan yataklar,

146



¢) Ameliyat sonrasi bakim (uyandirma) odasi yataklari,

f) Kemoterapi, radyoterapi, girisimsel radyoloji, genel ve lokal anestezi, intravendz, inflizyon,
inhalasyon ve sedasyon islemleri ile diyaliz tedavisi gibi yirmi dort saatten daha az bir zaman dilimi icinde
yapilan tedaviler i¢in kullanilan giiniibirlik tedavi yataklari,

g) Hastanede ndbetgi personel i¢in ayrilan yataklar,

h) Refakat¢i yataklar

hasta yataklarina dahil degildir

Hemsire istasyonlari

Madde 21— (Degisik:RG-21/10/2006-26326)

Ozel hastanelerde, hastalara aninda ulasabilmek ve hasta bakimini saglamak iizere; yatakli hasta
katlarinda, koridor ve hasta odalarina hakim bir konumda lavabosu ve ilag hazirlama alan1 bulunan ve koridorun
genisligini etkilemeyecek sekilde, en az bir hemsire istasyonu kurulmasi sarttir. Ayrica hemsire istasyonunda,

her hasta odasi ile baglantisi olan hasta ¢agr1 sistemi bulunur.

Ozel hastanelerde, yatakl1 hasta katlarinda, kliniklerin 6zelligine gore gereken donanima sahip olan ve
yatan hastalarin muayene ve tedavilerinin yapildig servis muayene odasi veya boliimii diizenlenebilir.

Hasta basina ayirilacak alanlar

Madde 22- Ozel hastanelerde yatacak hastalar icin hasta odalarinda hasta yatagi basina ayirilmasi
gereken asgari alan olgiileri asagida gdsterilmistir:

a) Tek yatakli hasta odalar1 en az dokuz metrekare,
b) (Degisik:RG-21/10/2006-26326) ki yatakli odalar, hasta yatag basina en az yedi metrekare,
) Cocuk hastalar i¢in ayirilmig olan odalar, hasta bagina en az alti metrekare,

d) (Degisik:RG-21/10/2006-26326) Cocugu ile yatan lohusalar i¢in tek yatakli odalar en az oniki
metrekare ve iki yatakli odalar, yatak basina en az on metrekare,

cok yatakli odalar, yatak basina en az on metrekare,
e) Yogun bakim tiniteleri, yogun bakim yatagi basina en az oniki metrekare.

f) (Ek:RG-13/04/2003-25078) Yenidogan yogun bakim iiniteleri, yogun bakim yatagi basina en az alti
metrekare.

g) (Ek:RG-21/10/2006-26326) Gozlem odasinda gozlem yatagi bagina en az altt metrekare,

Poliklinik muayene odasi

Madde 23-(Degisik:RG-21/10/2006-26326)

(Degisik birinci fikra:RG-11/3/2009-27166) Ozel hastanelerde, faaliyet izin belgesinde kayith klinik
uzmanlik dallart igin yeterli sekilde aydinlatilan ve havalandirilan poliklinik muayene odasi ayrilir. Poliklinik
muayene odalarinda uzmanlik dalina uygun arag, gere¢ ve donanim ile hasta muayene masasi, soyunma bolimii

ve lavabo bulunur. Klinik uzmanlik dallar1 disindaki dallarda kadrolu veya kismi zamanli calisan uzman
tabiplere yeterli sayida ve genislikte, yeterli sekilde aydinlatilan ve havalandirilan ¢alisma odalar1 ayrilabilir.
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Kadin hastaliklar1 ve dogum ile iiroloji polikliniklerinde, ayrica tuvaletin bulunmasi gerekir. Sayet
kadin hastaliklar1 ve dogum poliklinikleri hastane biinyesinde diger polikliniklerden ayri, bagimsiz bir boliimde
ve bolim iginde hasta tuvaleti de var ise; {iiroloji polikliniginden ayr1 olarak sistoskopi-lirodinami odasi
bulunuyor ve burada tuvalet var ise, bu polikliniklerin muayene odasinda tuvalet bulunmasi gerekmez.

(Degisik iiciincii fikra:RG-11/3/2009-27166) Poliklinik muayene odalarinin kapisinda hizmet
verilen uzmanlik dalinin adi, oda i¢inde hastalarin gorebilecekleri bir yerde o muayene odasinda gorev yapan
tabiplerin diploma ve var ise uzmanlik belgelerinin asli veya mesul miidiir tarafindan tasdiklenmis bir 6rnegi ile
EK-12deki personel ¢alisma belgesinin miidiirliik onayli sureti, duvarda asil1 olarak bulunur.

(Ek fikra:RG-23/1/2015-29245) Ozel hastane biinyesinde agiz ve dis sagligi hizmeti sunulmak iizere
acilacak birimin, Agiz ve Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saghk Kuruluslari Hakkinda Yonetmelikte
poliklinikler i¢in tanimlanan poliklinik odasi, asgari personel, tibbi cihaz, ara¢ ve gere¢ sartlarini tagimasi
gerekir. Bu fikranin yiirlirliige girdigi tarihten dnce acgilmig birimler fiziki standartlar1 hari¢ diger standartlara
uyar.

Ameliyathane
MADDE 24 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-21/10/2006-26326)
Ozel hastanelerde;

a) Cerrahi uzmanlik dallarinin gerektirdigi en az iki adet ameliyat salonu ile uyandirma boliimii
bulunur. Ancak, hasta yatak sayis1 otuz ve altinda olan agiz ve dis saglig1 dal hastaneleri ile géz hastaliklar1 dal
hastanelerinde bir adet ameliyat salonu olabilir.

b) Ameliyat salonlarinin her birinde sadece bir ameliyat masasi bulunur.

¢) Ameliyathane sterilizasyon sartlarini tagir. Ameliyathane salonlarinda toz ve mikrop barindiracak
girinti ¢ikintilar olmaz.

d) Ameliyathanenin duvar, tavan ve zeminleri dezenfeksiyon ve temizlemeye uygun antibakteriyel
malzemeler kullanilarak yapilir.

e) Ameliyathane salonlarinin 6lii alan olusturacak girinti, ¢ikintt ve bunlardan olusan bosluklar ile
keskin koseler haricinde kalan net kiibik kullanim alani en az otuz metrekare, kardiyovaskiiler cerrahi ve organ
nakli ile ilgili ameliyathaneler i¢in en az kirkbes metre kare olur. Net kullanim alani i¢inde, kolon ve benzeri
hareket kisitliligina sebep verecek yapilasma ile ameliyat ekibinin hareket kisitliligina ve sirkiilasyonuna engel
bir durum olmamasi gerekir.

f) Ameliyathane salonlarimin taban-tavan arasi net yiiksekliginin havalandirma kanallari, asma tavan,
hepafiltreler hari¢ ameliyat salonunun her noktasinda en az ii¢ metre ve ameliyathane kisminda bulunan koridor
genisliginin en az iki metre olmas1 gerekir.

g) Ameliyathanelerde yar1 ve tam steril alanlar olusturulur. Ameliyathane salonu ve yan hacimlerinin
bulundugu tam steril alanlarinda, pencere ve kapilar dis ortama agilmaz ve bu alanlarda tuvalet bulunmaz. Yari
steril alanda, personel dinlenme yeri, kadin ve erkek personel i¢in ayr1 ayr diizenlenmis giyinme ve soyunma ile
tuvalet ve dus mahalleri bulunur.

h) Ameliyathane alanmmin, hepa filtreli hijyenik klima sistemi veya muadili bir sistem ile
iklimlendirilmesi ve havalandirilmas: gerekir.

1) Dahili uzmanlik dallarinda hizmet verecek olan 6zel dal hastanelerinde ameliyathane bulunmasi

zorunlu degildir. Bu sekilde agilan 6zel dal hastanelerinde, cerrahi uzmanlik dali ilavesi, Yo6netmelikte belirtilen
ameliyathane ve yogun bakim ile diger sartlarin saglanmasi durumunda yapilir.
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J) (EK:RG-1/7/2014-29047) Ameliyathanenin y6netimi, hizmete devamli hazir bulundurulmasi, alet ve
malzemenin saglanmasi, bakim, onarim ihtiyaclarmim saptanarak yaptirilmak iizere ilgililere bildirilmesi ve
burada calisan personelin ydnetimi ve egitimlerinin yapilmasi amaciyla sorumlu cerrahi dallarindan bir uzman
ameliyathane sorumlusu olarak gorevlendirilir.

Yogun bakim
Madde 25- (Degisik: RG-21/10/2006-26326)
Ozel hastanelerde;

a) Yatak sayist elliye kadar ve elli dahil olan 6zel hastanelerde bir yatak cerrahi, bir yatak dahili
uzmanlik dallar1 i¢in ayrilmak sartiyla en az iki yatakli yogun bakim {initesi kurulmasi zorunludur. Yatak sayist
ellinin {istiinde olan hastanelerde, her otuz yatak i¢in birer yogun bakim yatag: ilave edilir.

b) Kardiyoloji uzmanlik dali i¢in koroner yogun bakim iinitesi en az bir yatak; kardiyovaskiiler cerrahi
uzmanlik dali i¢in en az iki yatak bulunan kardiyovaskiiler cerrahi yogun bakim {initesi; ¢ocuk sagligi ve
hastaliklart uzmanlik dali ile kadin hastaliklari ve dogum uzmanlik dali i¢in yenidogan yogun bakim
iinitelerinde en az iki kiivoz bulunmasi gerekir.

(Ek paragraf:RG-11/7/2013-28704) Kardiyoloji uzmanlik dalinda kadro dis1 gegici statiide hekim
veya Ozel hastanede tek kardiyovaskiiler cerrahi uzmani galigtirilmast durumunda koroner yogun bakim iinitesi
ile kardiyovaskiiler cerrahi yogun bakim iinitesi kurulmasi zorunlu degildir. Ancak koroner ve kardiyovaskiiler
cerrahi yogun bakim takibi ve tedavisi gerektiren durumlarda, ilgili Teblige gore islem yapilir.

c¢) Dal hastanelerinde ilgili uzmanlik dalimin gerektirdigi yogun bakim {initeleri kurulur. Agiz ve dis
saglig1 dal hastaneleri ile goz dal hastanelerinde yogun bakim bulunmasi zorunlu degildir.

d) Yeni dogan yogun bakim {initesi ile diger yogun bakim iinitelerinin birbiriyle irtibatli olmamasi
gerekir. Yeni dogan yogun bakim {initesi ile diger yogun bakim {initelerinin 6n gegis alanlar1 ortak olabilir.

e) Kardiyovaskiiler cerrahi yogun bakim fnitesinin, ameliyathane tam steril alaninda olmamak
kaydiyla, ameliyathane ile irtibatli olmas1 zorunludur.

f) Koroner yogun bakim, diger yogun bakim tinitelerinden ayr1 diizenlenebilir. Diger yogun bakimlar
gibi tam steril alan olmasi gerekmez ve i¢inde tuvalet bulunabilir,

g) Yogun bakim initelerinde, gorevli saglik personeli tarafindan hastalarin siirekli gozetim ve
izlenmesine uygun nitelikte bir mekan olusturulur. Yogun bakim {initeleri i¢inde lavabo bulunur.

h) Yogun bakim iinitelerinde, yatak aralarinda gerektiginde kullanilmak iizere uygun bigimde
ayrilabilir diizenleme yapilir. Hasta bas1 monitdrizasyon ve merkezi tibbi gaz sistemi bulunur.

1) Yogun bakim {initelerinin, hasta, ziyaret¢i ve hastane personelinin genel kullanim alanlar1 ile
dogrudan baglantis1 olmamasi gerekir.

j) Yogun bakim iinitesinin disinda ve yogun bakim tinitesinin bulundugu katta, stirgii ve idrar kaplari
temizleme ve muhafaza alani ile tek kullanimlik malzeme kullaniliyor ise, kullanim 6ncesi muhafaza ve imha
alan1 ayrilir. Koroner yogun bakim haricinde, yogun bakim {initesinin steril alanlar1 icerisinde tuvalet bulunmaz.

k) Koroner yogun bakim {initeleri hari¢ diger yogun bakimlar, ameliyathaneler de oldugu gibi

sterilizasyon sartlarin1 saglayacak sekilde havalandirilirlar ve zemin ile duvar kaplamalarmin antibakteriyel
olmasi sarttir.
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Gozlem iinitesi
MADDE 25/A — (Ek:RG-21/10/2006-26326)

Ozel hastanelerde; ilgili dal uzmaninin kisa siireli olarak hastay1 gézlem altina alarak takip edebilecegi,
yatak basma en az altt metrekare alani olan, yataklar arasi uygun bi¢imde ayrilabilen, iginde lavabosu ile
hemsire istasyonu bulunan ve belirlenen asgari tibbi malzeme, donanim ve ilaglarin bulundugu hasta gézlem
iinitesi olusturulabilir.

Gozlem tnitesinde kullanilacak hasta yataklarinin, pozisyon alabilen, koruma barlar1 olan ve her yone
hareketli tekerlekli 6zellikte olmasi gerekir. G6zlem odasinda hasta basi monitdrizasyon ve merkezi tibbi gaz
sistemi bulunur.

Gozlem yatak sayisinin, hastane toplam yatak sayisinin % 25 ini gegmemesi gerekir.

Ancak, hasta yatak sayisi otuz ve altinda olan genel veya dal hastanesinde, gozlem yatak sayisi en fazla
bes olur. Yatak sayis1 otuz ila 100 arasinda olan genel veya dal hastanesinde, bir gézlem iinitesinde en fazla on
yatak, yatak sayis1 100 ve iizerinde olan genel veya dal hastanesinde, bir gézlem iinitesinde en fazla onbes
yatak bulunabilir.

Acil iinitesi

Madde 26- Acil {initesinin; 6zel hastanenin ana girisinden ayr1, kolay ulasilabilir, ambulans ulagimi ile
arag girig ve ¢ikisina elverisli ve uygun egimli sedye rampasi bulunan bir girisinin olmas1 gerekir.

Acil tinitesi; personel ve tibbi cihaz donanimi, lizumlu ilag, serum, sarf malzemesi ve ambulans
hizmetleri yoniinden hi¢ bir aksakliga meydan verilmeyecek ve hizmetin yirmi dort saat kesintisiz sunulmasi
saglanacak sekilde yapilandirilir.

Acil iinitesinde, en az bir adet ilk muayene odasi, bir adet miidahale odasi ile miisahede odasi, giivenlik
hizmetinin verilebilecegi bir mekan ve bekleme yeriyle baglantili erkek ve kadinlar igin birer tuvalet ve lavabo
bulunur.

(Degisik dordiincii fikra:RG-21/10/2006-26326) Ortopedi ve travmatoloji uzmanlk dalinda hasta
kabul eden 6zel hastanelerde, acil miidahale odasi veya ortopedi poliklinigi muayene odasi ile baglantili veya
yakininda olmak iizere en az bir al¢1 odasi ayrica diizenlenir.

(Ek besinci fikra:RG-21/10/2006-26326) Ozel hastanelerde kompleks sekildeki yapilasmalarda acil
iinitesi, ortak hizmet verecek sekilde tek olarak planlanmis ise; ameliyathane, yogun bakim ve radyoloji tinitesi
ile fizik baglantisinin olmasi gerekir. Ayrica hastane komplekslerinde acil iinitesinde ambulans girisi ve bu girise
yakin bir canlandirma odasi diizenlenir.

(Ek altina fikra :RG-21/10/2006-26326) Dal hastanelerinde sadece ilgili dallarin gerektirdigi acil
hizmetini verecek sekilde ve donanimda acil tinitesi bulunur.

Eczane

Madde 27- (Degisik:RG-23/9/2010-27708)

Ozel hastanelerde, 18/12/1953 tarihli ve 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun ile
13/10/1992 tarihli ve 21374 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Eczaneler ve Eczane Hizmetleri Hakkinda
Y onetmelik uyarinca, bir eczaci sorumlulugunda ruhsatlandirilmis eczane bulunmasi zorunludur.

Laboratuvar ve radyoloji hizmetleri (Degisik bashk:RG-1/7/2014-29047)

MADDE 28 — (Degisik:RG-15/2/2008-26788)
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(Miilga birinci fikra:RG-1/7/2014-29047)
(Degisik ikinci fikra:RG-1/7/2014-29047) Laboratuvar ve radyoloji hizmetleri;

a) Agiz ve dis saglig1 ve goz hastaliklar: dal hastaneleri haricindeki 6zel hastanelerde, bir adet seyyar
rontgen cihazi bulunur ve en az 500 mA giiciinde rontgen cihazinin bulundugu bir radyoloji {initesi kurulmasi
zorunludur.

b) Biyokimya (Degisik ibare:RG-23/1/2015-29245) veya mikrobiyoloji laboratuvarlari: Agiz ve dis
saglig1 ve goz hastaliklar1 dal hastaneleri haricindeki 6zel hastanelerinde hasta kabul ve tedavi ettigi uzmanlik
dallarmin gerektirdigi biyokimya (Degisik ibare:RG-23/1/2015-29245) veya mikrobiyoloji laboratuvari
bulunmasi zorunludur.

¢) Genetik laboratuvarlari: Ozel hastaneler, hizmet verecegi uzmanlk alaninin gerektirdigi genetik
laboratuvarini, bagimsiz olarak veya biyokimya veya mikrobiyoloji laboratuvari ile ayni alanda olacak sekilde
kurabilir.

d) Patoloji laboratuvari: Ozel hastaneler hizmet verecegi uzmanlik alanimmn gerektirdigi patoloji
laboratuvarim kurabilir.

(Degisik iiciincii fikra:RG-21/3/2014-28948) Ozel hastane biinyesindeki tibbi laboratuvarlara,
9/10/2013 tarihli ve 28790 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tibbi Laboratuvarlar Yonetmeligine gore;
radyoloji laboratuvarlarina ise 15/2/2008 tarihli ve 26788 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ayakta Teshis ve
Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslar1 Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine gére ruhsatname diizenlenir ve EK-
7’de yer alan “II - Miidiirliikge Diizenlenecek Boliim” kismina eklenir. Ozel hastane biinyesindeki tibbi
laboratuvarlarin faaliyetleri ise Tibbi Laboratuvarlar Yonetmeligi kapsaminda yiiriitiiliir.

Tipta tan1 ve tedavi amaciyla radyasyon uygulamalarini yiiriiten laboratuvar ve birimler i¢in hastane
sahibi adina, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumundan kullanma ve bulundurma
lisanst alinir.

Ozel hastanelerde, tip teknolojisindeki gelismelere paralel olarak ihtiya¢ duyulan diger goriintiileme
hizmet birimleri ancak, Ek 4 iincli maddedeki planlamaya uygun olmak kaydiyla kurulabilir. Kurulacak bu
birimler ruhsatlandirilarak faaliyet izin belgesine eklenir.

(Degisik altincr fikra:RG-11/3/2009-27166) Ozel hastanelerin biinyesinde bulunmasi zorunlu
laboratuvarlarin diginda olan ve faaliyet gosterilen uzmanlik dallari i¢in gerekli bulunan laboratuvar ve radyoloji
hizmetleri hizmet satin alma yoluyla, miistakilen faaliyet gostermek {izere ilgili mevzuat uyarinca
ruhsatlandirilan veya diger 6zel hastaneler biinyesinde ruhsathi olan veyahut kamu kurum ve kuruluslar
biinyesinde kurulan laboratuvarlardan karsilanabilir. Bu yonde hizmet satin alinmasi durumunda bununla ilgili
belgeler, faaliyet iznine esas belgeler ile birlikte sunulur.

Ozel hastanenin hizmet satin almas1 durumunda asagidakilere uyulmas1 zorunludur:

a) Hizmetin bu yol ile karsilandig1 hususunda hastaya ve/veya yakinlarina tetkik istenilmeden dnce
bilgi verilmesi,

b) Hastadan, laboratuvar tetkikini talep eden 6zel hastanede numune alinmasi,
¢) Numunenin, tetkiki ger¢eklestirecek laboratuvara hasta veya yakinlari ile gonderilmemesi,

d) Laboratuvar veya radyoloji tetkikini gerceklestiren kurum veya kurulus isminin ve adresinin tetkik
sonug raporunda yer almasi,

e) Tetkik sonuglariin, hizmet satin alinan kurum veya kurulug tarafindan gecikmeksizin giivenli bir
sekilde gonderilmesi,
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f) Ozel hastane haricinde, tetkik yapilacak kurum veya kurulus tarafindan hastadan tetkik i¢in ayrica
bir ticret talep edilmemesi.

Hizmetin, satin alma yoluyla gordiiriilmesi halinde, hizmeti alan hastane ile hizmeti veren kurum veya
kurulus, bu uygulamadan ve sonuglarindan miistereken sorumludur.

Numune alma odasi

Madde 29— Ozel hastanelerde, tabip tarafindan istenilen tetkik ve tahliller icin hastanin kan, gaita veya
idrarinin alinmasina uygun poliklinik ve laboratuvarlara yakin, hijyen sartlarina sahip lavabo ve tuvaleti olan en
az bir numune alma odas1 bulunur.

Merkezi sterilizasyon iinitesi
Madde 30- (Degisik:RG-21/10/2006-26326)

Ozel hastanelerde, yeniden kullanim 6zelligine sahip olan malzemelerin sterilizasyon ve dezenfeksiyon
islemlerinin yapilmasina mahsus bir merkezi sterilizasyon nitesi bulunmasi sarttir. Merkezi sterilizasyon
linitesi miimkiinse, ameliyathane ile baglantili olur. Ancak, merkezi sterilizasyon finitesi; steril malzeme
transferinin steriliteyi bozmayacak sekilde planlanmasi durumunda ameliyathaneden baglantisiz olabilir.

Merkezi sterilizasyon tinitesi; kirli malzeme girisi-yikama, 6n hazirlik-paketleme ile sterilizasyon-steril
malzeme ¢ikis boliimlerinden olusur.

IKINCI BOLUM
Ozel Hastanelerin Diger Birim ve Alanlar
Merdiven, koridor ve asansorler

Madde 31- Katlar arasindaki merdivenlerin, sedye ile hasta ¢ikarabilecek nitelikte en az bir metre elli
santimetre genislikte olmasi sarttir. Merdiven rihtlari, (Degisik ibare:RG-23/1/2015-29245) engellilerin ¢ikisini
zorlastirmayacak sekilde diiz bir satithla bitirilir ve hastane girisine (Degisik ibare:RG-23/1/2015-29245)

engelliler i¢in uygun egimli rampa yapilir.

(Degisik ikinci fikra:RG-28/05/2004-25475) Hastanelerin biitiin katlarinda koridor genislikleri en az
iki metre olur. Koridorlarda, banyolarda ve lavabolarda, hastalarin kolay hareketine imkan verecek sekilde
tutunma yerleri bulunur. Yapinin tasiyici sistemi itibari ile kolon ve benzeri ¢ikintilar sebebiyle koridorlardaki
genislik iki metrenin altina diismesi halinde, sedye trafiginin rahat saglanmasi sart1 ile iki metre genislik sart1 bu
boliimlerde aranmayabilir.

Ozel hastanelerde, otomatik olarak devreye giren ve elektrik projesinde hesaplanan kurulu giiciin en az
% 70’1 oraninda uygun gii¢ ve nitelikte olan bir jenerator ile Tiirk Standartlar1 Enstitiisiiniin standartlaria gore
imal edilmis en az iki asansor bulunmasi ve asansorlerden birinin tekerlekli sandalye ve sedye ile hasta tagimaya
elverisli olmasi sarttir.

Hasta asansorii kuyu boslugu 6l¢iisiiniin, Tiirk Standartlar1 Enstitiisiiniin belirledigi standartlara uygun
olmas1 gerekir.

Birden fazla kati olan 6zel hastanelerde ilgili mevzuata uygun olarak yangin merdiveni yapilmasi da
zorunludur.

(Ek fikra:RG-21/10/2006-26326) Ozel hastanelerde, en fazla iki kat arasinda asansér bulunmamasi
durumunda, bu katlar arasinda tekerlekli sandalye ve sedye ile hasta tasimaya elverisli uygun egimi olan rampa
yapilir.
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Isitma, havalandirma ve aydinlatma

Madde 32- Ozel hastanelerin merkezi 1sitma sistemi ile 1sitilmasi zorunludur. Zeminden 1sitma
yapilmasi uygun degildir.

Ozel hastanelerde, bdlge ve mevsim sartlarina gére merkezi sogutma veya split klima sistemi kurulur.
Hastalarin ve personelin kullandig1 biitlin alanlar uygun bir sekilde havalandirilir ve yeterli giines 15181 ile enerji
kaynaklarindan yararlanilarak aydinlatilmalar1 saglanir.

(Degisik iiciincii fikra:RG-21/10/2006-26326) Ozel hastanelerin ameliyathane, yogun bakim iinitesi
ve steril sartlar1 gerektiren diger alanlarinda, yeterli havalandirma ve sterilizasyon icin (Degisik ibare:RG-
11/7/2013-28704) hepafiltreli klima santrali yaptirilmasi zorunludur.

Tibbi atiklar ve ¢opler

Madde 33- Ozel hastanelerde, tibbi atiklar ve ¢opler igin 20/5/1993 tarihli ve 21586 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Tibb1 Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak gerekli tedbirler alinir ve
tibbi ve evsel atiklar i¢in ayr1 ayri1 ¢op odalar tesis edilir.

Yatak sayist elli ve lizerinde olan 6zel hastanelerin tibbi atik odalarinin sogutma sisteminin olmasi ve
yemekhaneden kaynaklanan sivi atiklarin, kanalizasyona verilmeden Once filtrasyona tabi tutulmalar1 sarttir.

Lavabo, tuvalet ve banyolar

Madde 34- Ozel hastanelerde, hem hastalar ve hem de personel icin erkeklere ve kadinlara ayr1 ayri
olmak iizere yeterli sayida lavabo, tuvalet ve banyo bulundurulur. Tuvalet ve banyo kapilarinin disa dogru
acilmasi zorunludur.

(Degisik ibare:RG-23/1/2015-29245) Engelliler i¢in ilgili mevzuata uygun nitelikte, her hastanede
asgari bir olmak kaydiyla ilave her otuz yatak i¢in bir adet olmak {izere ayr1 bir lavabo, tuvalet ve banyo bdliimii
bulunur. Poliklinik katinda en az bir adet (Degisik ibare:RG-23/1/2015-29245) engelli tuvaletinin bulunmasi da
sarttir.

Morg

Madde 35- (Degisik birinci fikra:RG-28/05/2004-25475) Ozel Hastanelerde, 6lii koymaya, yikamaya
ve gerektiginde otopsi yapmaya uygun bir morg bulunmasi zorunludur. Yatak sayisi elliye kadar olan
hastanelerde soguk hava diizeni bulunan ve en az iki kapasiteli ¢elik paket tipi 6lii muhafaza dolabi bulunur;
artan her elli yatak icin bir 61ii muhafaza dolabr ilave edilir. Morg alani, 6lii muhafaza dolabinin kapladigi alan
haricinde, 6lii yikamaya ve otopsi yapmaya uygun genislikte olmalidir.

(Degisik ikinci fikra:RG-21/10/2006-26326) Morg; hastalarin olmadigi, genel kullanim alanlarindan
uzak yerde yapilir ve morg ¢ikisi, 6zel hastanenin ana ve acil girisi ile baglantili olmayacak sekilde ayr1 olarak
diizenlenir.

Mutfak ve camasirhane

Madde 36- Mutfak ve camasirhanenin taban ve duvarlarmin, hijyenik sartlarda yikamaya ve
dezenfeksiyona elverigli olmasi gerekir.

Mutfakta, yiyecek ve iceceklerin ayiklanma, yikanma ve hazirlanma yerlerinin ayr1 olmasi ve yeterli
miktarda celik evye bulundurulmasi sarttir.

Camagsirhanenin; kirli ¢amasir depolama, kirli ¢amasir tasnifi, ¢camasir basma-yikama, santrifiij-

kurutma, itiileme, temiz ¢amasir depolama ve ¢amasirhanede calisacak personel i¢in dus yerleri bulunacak
genislikte olmasi gerekir.
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(Degisik dordiincii fikra:RG-21/10/2006-26326) Mutfak ve ¢camasirhane hizmetlerinin disaridan satin
alinmasi halinde, hasta yatak katlarinda yemek dagitiminin yapildigi ve temiz-kirli gamasirlarin toplandigi ayri
ayr1 kat ofis odalar1 olusturulur ve diyet mutfagi da ayrica hizmet verir. Kapali servis tepsilerinde yemek
arabalar1 ile servis yapilan hastanelerde kat ofis odalar1 olusturulmayabilir.

Diger alanlar

Madde 37- Ozel hastanelerde, calisan biitiin personel icin binanin durumuna ve hastane kadrosuna
gore yeteri miktarda calisma, soyunma ve giyinme yerleri ile dus, tuvalet ve lavabo bulunmasi sarttir. Nobet
tutan tabipler icin dinlenme yerleri ayirilir. Bu yerler, birden ¢ok binadan olusan hastanelerde, miimkiin
oldugunca merkezi bir yerde tesis edilir.

Ozel hastanelerde, hastanenin ihtiyacini karsilayacak nitelikte bir telefon santralinin bulundurulmasi
zorunludur.

UCUNCU BOLUM
Ozel Hastanelerin Hizmet ve Calisma Esaslar:
Poliklinik hizmetleri

Madde 38— (Degisik birinci fikra:RG-11/3/2009-27166) (Degisik birinci ciimle:RG-11/7/2013-
28704) Bir poliklinik muayene odasinda, ¢alisma siireleri belirlenmek kaydiyla birden fazla klinisyen hekimin
caligmasina izin verilir. Ancak, c¢alisan her tabip icin ayr1 poliklinik muayene odas1 da diizenlenebilir. Hastanenin
mevcudunda kadrolu ve kismi zamanl ¢alisan tabip sayisindan fazla poliklinik muayene odasinin olmasi, tabip
sayisini artirma hakki vermez.

Ayakta hasta muayenesinde, 1/8/1998 tarihli ve 23420 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Hasta
Haklar1 Yonetmeliginde ongoriilen ilkelere uygun davranilarak, hasta mahremiyetine saygi ilkesine uyulmak
suretiyle hastalar ayr1 ayr1t muayene edilir.

Muayenenin, ilgili tabip tarafindan yapilmasi sart olup, muayene sirasinda gorevli bir hemsirenin de
bulunmasi asildir.

Acil hizmetler
Madde 39- (Degisik:RG-23/7/2008-26945)

Ozel hastanelerde, acil saghik hizmeti verilmesi ve acil vakalarin hastanin saghk giivencesi olup
olmadigina veya 6deme giicii bulunup bulunmadigina bakilmaksizin kabul edilmesi ve gerekli tibbi miidahalenin
kayitsiz-sartsiz ve gecikmeksizin yapilmasi zorunludur. (Ek ciimle:RG-11/7/2013-28704) Hizmet bedelinin
tahsiliyle ilgili islemler, acil miidahale ve bakim saglandiktan sonra yapilir. Ozel hastane, acil olarak gelen
hastalara yeterli personeli veya donanimi olmadigi, ilgili birimi veya bos yatagi bulunmadigi, hastanin saglik
giivencesi olmadig1 ve benzeri sebepler ile gerekli acil tibbi miidahaleyi yapmaktan kaginamaz.

(Degisik fikra:RG-27/5/2012-28305) Acil servise bagvuran hastalara, yogun bakim hizmeti dahil
olmak tizere gerekli ilk miidahalenin yapilmasi, tedavinin devami igin gerekiyorsa hastanin yatisi yapilarak
tedavisinin ve eger gelisirse komplikasyonlarin tedavisinin tamamlanmasi esastir. Hastanin tibbi durumunun
gerektirdigi uzman tabip, tibbi donamim, miidahale, bakim ve tedavi ig¢in gerekli sartlarin hastanede
saglanamamas1 durumunda ise, gerekli ilk miidahalenin yapilmis olmas1 kaydiyla, baska bir saglik kurulusuna
usuliine uygun sekilde sevki saglanabilir. Acil hastalarin ihtiya¢ durumunda nakledilecegi saglik kurulusunun
belirlenmesi ve nakil islemleri Acil Komuta Kontrol Merkezi’nin yonetiminde ve koordinasyonunda yapilir.

(Degisik fikra:RG-27/5/2012-28305) Acil Komuta Kontrol Merkezi, 11/5/2000 tarihli ve 24046 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Acil Saglik Hizmetleri Yonetmeliginde diizenlenen hizmet akisi ¢ergevesinde en
uygun hastaneye hastanin naklini saglar. Hastanin durumunun yogun bakim gerektirmesi halinde nakil, ulasim
stiresi goz Oniinde tutulmak sartiyla 6ncelikle bos yogun bakim yatagi en fazla olan uygun bir hastaneye saglanir.
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(Degisik fikra:RG-27/5/2012-28305) Tiim yatakli tedavi kurumlar: Bakanlik¢a belirlenen esaslar ve
kurulmus bulunan c¢agr1 kayit ve operasyon yonetim sistemi ¢ergevesinde yatak kapasitesi, doluluk oranlari,
fillen c¢alisan uzman hekim durumlar1 gibi bilgileri giincel olarak komuta kontrol merkezine vermekle
yilikiimlidiir.

(Miilga besinci fikra:RG-11/7/2013-28704)
Ozel hastaneler, acil saglik hizmetlerini diizenleyen ilgili diger mevzuata da uymak zorundadir.

Ozel hastanelerin acil iinitesinde giiniin her saatinde tabip bulundurulmas: sarttir. Acil tabibi tarafindan
yapilacak davete ilgili dal uzmaninin ve diger personelin uymalar1 zorunludur. Normal ¢alisma saatleri disinda
faaliyet gosterilen uzmanlik dallarindaki uzman tabipler "icap¢i1" konumda gorev yaparlar. Mesul miidiir
tarafindan diizenlenen g¢alisma belgesi ile iistlerinde fotografli "nébetci tabip" yazili kimlik karti bulunmak
kaydiyla, kadrolu veya (Degisik ibare:RG-27/5/2012-28305) kadro disi gegici ¢alisan uzman tabipler ve/veya
tabibler veyahut sadece nobet hizmetleri i¢in kismi zamanli ¢alisan uzman tabipler ve/veya tabipler nébet tutar.
Nobetci tabip listesi haftalik olarak hazirlanir ve mesul miidiir tarafindan onaylanarak dosyalanir.

Acil tinitesinde, EK-5 ve EK-6da gosterilen biitiin tibbi donanim, malzeme ve ilaglarin siirekli olarak
kullanima hazir halde bulundurulmasi gereklidir.

Dal hastanelerinin acil {initeleri siirekli olarak kullanima hazir halde bulundurulur ve faaliyet
gosterecekleri ilgili uzmanlik dali veya dallarinin gerektirdigi tibbi donanim, malzeme ve ilaglar bulunur.

(Miilga fikra:RG-1/7/2014-29047)

(EK fikra:RG-27/5/2012-28305) (Miilga fikra:RG-1/7/2014-29047)
Ambulans hizmetleri

Madde 40- (Degisik:RG-03/03/2004-25391)

Ozel hastaneler; acil durumlarda veya gerektiginde hasta naklinde kullanilmak iizere, tam donanimli
ambulans bulundurmak veya bu amagla s6z konusu hizmeti sunan (Degisik ibare:RG-1/7/2014-29047)
7/12/2006 tarihli ve 26369 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ambulanslar ve Acil Saghik Araclan ile
Ambulans Hizmetleri Yo6netmeligi hiikiimlerine gore ruhsati bulunan bir 6zel ambulans sirketi ile hizmet
sozlesmesi yapmis olmak zorundadirlar.

Komplikasyon gelisen hastalarin tedavilerinin saglanmasi
MADDE 40/A — (Ek:RG-23/7/2008-26945)

Ozel hastanede yatarak veya ayakta tedavi gdrmekte iken uygulanan tedaviye bagl olarak
komplikasyon gelisen hastalara gerekli tedavinin saglanmasi veya miidahalenin yapilmasi i¢in hastanenin
imkanlari tibben yeterli degil ise, hastanin ihtiyaci olan tibbi hizmeti sunabilecek donanim ve yeterlilikteki kamu
veya bagka bir 6zel hastaneyle gereken koordinasyon saglanarak hasta sevk edilir. (Miilga iki ciimle:RG-
21/3/2014-28948) (...)

Eczane hizmetleri ve nobetleri

Madde 41- Ozel hastanelerin eczanelerinden sadece yatan hastalara ilag verilir. Ozel hastane
eczaneleri ile bunlarin sorumlu miidiir ve diger yetkilileri, teftis ve cezal yaptirnmlar yoniinden ilgili mevzuat
hiikiimlerine tabidirler.

Sorumlu miidiirii bulunmayan hastane eczaneleri kapatilir.

(Degisik iiciincii fikra:RG-13/04/2003-25078) Dort veya daha fazla eczaci istihdam edilen 6zel
hastane eczanelerinde, ¢aligma saatleri disinda ve tatil giinlerinde, hizmetin bizzat eczaci tarafindan yerine
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getirilmesi sartiyla ndbet hizmeti verilir. Nobet listesi, sorumlu miidiir tarafindan belirlenen eczaci tarafindan
yapilir. Ancak, dort eczacidan daha az eczaci istihdam edilen 6zel hastane eczanelerinde ndbet hizmeti verilmesi
zorunlu degildir.

I¢ hizmet yonergesi

Madde 42- (Degisik:RG-21/10/2006-26326)

Ozel hastanelerde ameliyathane, yogun bakim, sterilizasyon iinitesi ve acil iinitesi ile laboratuvarlar ve
poliklinik hizmetleri gibi hastanedeki tiim hizmet alanlarinda ¢alisma esaslarma iliskin kurallar, hizmetlerin
yiiriitiilmesinde Bakanlik politikalar1 ile ulusal saglik hedefleri dikkate alinarak ve uluslar arasi uygulama
esaslari ile tibbi etik kurallarina gére mesul miidiir tarafindan yazili hale getirilir; miidiirligiin uygun goriisii
almarak ilgili birim personeline duyurularak uygulanir ve denetimlerde yetkililere ibraz edilir.

DORDUNCU BOLUM
Tibbi Donanim ve Bulundurulmas: Zorunlu ilaclar

Tibbi donanim

Madde 43- Ozel hastanelerde bulundurulacak tibbi ara¢ ve gereglerin asgari sayilari ve tiirleri EK-4’de
gosterilmistir.

Bulundurulmasi zorunlu ilaclar

Madde 44- Ozel hastanelerde bulundurulmas: zorunlu ilaglarm tiirleri ve asgari miktarlar1 EK-5"de
gosterilmistir.

EK-5’de gosterilen ilaglarin yerine ayni bilesimde veya aymi etkiye sahip baska muadil ilaglar
bulundurulabilir.

Ozel hastane ecza nesinde, Eczaneler ve Eczane Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligin 16 nc1 maddesi
uyarinca belirlenen listedeki ilaclarin, tibbi madde ve malzemenin bulundurulmasi da sarttir.

BESINCIi BOLUM

Ozel Dal Hastanelerinin Alt Yapi Standartlar
Dal hastaneleri

MADDE 45 — (Miilga:RG-15/2/2008-26788)
Ruh saghgi ve hastaliklar1 hastanesi

Madde 46- (Miilga:RG-21/10/2006-26326)
Enfeksiyon Hastahklar: Hastanesi

Madde 46/A — (Miilga:RG-21/10/2006-26326)
Diger ozel dal hastaneleri

Madde 47- (Miilga:RG-21/10/2006-26326)
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ALTINCI BOLUM
Tibbi Kayit ve Arsiv, Faturalandirma ve Hastaya Verilecek Belgeler
Tibbi kayit
Madde 48- Ozel hastanelerin acil servis, poliklinik, klinik, rontgen, laboratuvar ve ameliyathane gibi
tibbi hizmet tnitelerinde, sayfa ve sira numaras: verilmis ve her sayfasi miidiirliikge miihiirlenmis protokol

defterlerinin tutulmasi zorunludur.

Ozel hastanelere bagvuran her hasta icin hasta dosyasi diizenlenir. Hasta dosyasina hastanin tedavisiyle
ilgili biitiin miisahadeler ve yapilan muayene, tahlil ve tetkik sonuglari ile tedavi ve giinliik degisiklikler yazilir.

Hasta dosyasi igerisinde, asgari olarak asagidaki belgelerin bulunmas: sarttir:
a) Hasta kabul kagidi,

b) T1bbi miisahade ve muayene kagidi,

C) Hasta tabelast,

d) Derece kagidi,

e) Rontgen istek kagidi ve tetkik raporlari,

f) Laboratuar istek kagid ve tetkik raporlari,

0) Ameliyat kagidi,

h) Hastanin muayene istek formu,

i) Cikis Ozeti.

i) (Ek:RG-13/04/2003-25078) Uygulanacak tedavinin kabul edildigine dair olan ve 1/8/1998 tarihli ve
23420 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hasta Haklar1 Yonetmeliginin 24 iincli maddesi uyarinca alinmis
rizay1 gosteren muvafakat formu.

Tibbi arsiv ve Bakanhga yapilacak bildirimler

Madde 49— Ozel hastanelerde, muayene, teshis ve tedavi amaciyla bagvuran hasta, yarali, acil ve adli
vakalar ile ilgili olarak yapilan tibbi ve idari islemlere iliskin kayitlarin, diizenlenen ve kullanilan belgelerin
toplanmast ve bunlarin miiteakip bagvurular ile denetim ve adli mercilerce her istenildiginde hazir
bulundurulmasi amaciyla tasnif ve muhafazaya uygun bir merkezi tibbi arsiv kurulmasi zorunludur.

fgili diger mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, 6zel hastanede tutulan hasta dosyalari, en az
yirmi yil siire ile saklanir.

Faaliyeti sona eren 6zel hastanelerin arsiv belgeleri, bir tutanaga baglanarak miidiirliige teslim edilir.
Kanunun 3 iincli maddesi uyarinca Bakanlik tarafindan kurulacak kayit ve bildirim sistemine ve
Bakanlikga yapilacak diger is ve islemlere esas olmak iizere, istenilen bilgi ve belgelerin Bakanliga gonderilmesi

zorunludur.

(Ek fikra:RG-23/9/2010-27708) Ozel hastaneler, kliniklerinde takip ettikleri gebeler, yenidogan ve
bebeklerin izlenmesi ve kontrolii i¢in Bakanlik¢a istenilen kayit ve bildirimleri istenilen formatta ve siirelerde
Bakanlikga belirlenen birime bildirir.
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(Ek fikra:RG-23/9/2010-27708) (Degisik:RG-1/7/2014-29047) Hasta mahremiyeti dikkate alinmak
kaydiyla, ortak kullanim alanlar1 kamera kayit sistemi ile kayit altia alinir ve kamera goriintiileri en az iki ay
stire ile saklanir.

Kayitlarin bilgisayar ortaminda tutulmasi
Madde 50- (Degisik:RG-21/10/2006-26326)

Ozel hastanelerde, bu Yonetmelikte belirtilmis her tiirlii kayit islemi, bilgisayar ortaminda ve/veya
ihtiyaca gore yazili kayit sistemi ile tutulabilir. Bu amagla, bilgisayar ¢iktilarinin sistem dahilinde ilk numaradan
baglayarak numaralandirilmasi ve mesul miidiir tarafindan onaylanmasi zorunludur.

Bilgisayar ortamindaki kayitlarin, denetim veya baskaca resmi amagla istenildiginde, bilgisayar
ekraninda izlenen belgeyle daha 6nceki ¢iktilarin tutarlilik géstermesi zorunludur.

Bu kayitlarin bilgisayar ortaminda saklanmasinin, degistirilmesinin ve silinmesinin Onlenmesi,
gizliligin ihlal edilmemesi amaciyla fiziki, manyetik veya elektronik miidahalelere ve olasi1 suistimallere karsi
gerekli idari ve teknik tedbirlerin alinmasindan ve periyodik olarak denetlenmesinden mesul miidiir sorumludur.
Mevcut yedekleme sisteminden giinliik, haftalik, aylik ve yillik olmak iizere veriler yedeklenir.

Adli vakalara ve adli raporlara ait kayitlarin gizliligi ve giivenligi acisindan vakayi takip eden tabip
disinda vaka hakkinda veri girisi yapilamamasi yada adli raporu tanzim eden tabibin onayindan sonra kendisi
dahil hi¢ kimsenin rapor ile ilgili degisiklik yapamamas: icin gerekli diizenlemeler yapilir. Adli vaka kayitlarina
mesul miidiir veya yetkilendirdigi kisiler erisebilir. Ancak, yetkililerin rapor lizerinde higbir sekilde degisiklik
yapmasina izin verilmez. Adli kayit veya raporlarin resmi olarak istenmesi halinde yeni ¢ikti alinarak suret
oldugu belirtilmek kaydiyla tasdiklenebilir. Bu raporlar ile ilgili sorumluluk mesul miidiire ve hastane sahibine
aittir.

Givenli dijital hasta kaydina ge¢ilmeyen hastanelerde bilgisayar ortaminda kayit tutulmasi, yazili kayit
sisteminin gereklerini ortadan kaldirmaz. (Ek ciimle:RG-27/5/2012-28305) 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili
Elektronik imza Kanunu hiikiimlerine uygun elektronik imza ile imzalanmus tibbi kayitlar, resmi kayit olarak
kabul edilir ve ilgili mevzuata gore yedekleme ve arsivlemesi yapilir.

Hastane faturalarimin diizenlenmesi

Madde 51- (Degisik birinci fikra:RG-21/3/2014-28948) Ozel hastanelerde ayakta veya yatarak tedavi
edilen biitiin hastalar i¢in ilgili mevzuatina gore satig fisi veya fatura diizenlenmesi zorunludur. Satig fisi veya
fatura ekinde hastaya sunulan saglik hizmetinin ayrintili dokiimiinii ve birim fiyatlarim gosteren belge
diizenlenir.

(Miilga ikinci fikra:RG-13/04/2003-25078)

Ozel hastanelerde kullanilan ilag ve tibbi malzemeler ile ayrica verilen igecek, gazete, kitap, telefon
konusmas1 ve benzeri ihtiyaglar i¢in alinacak ticret, piyasa rayi¢ bedellerinin iizerinde olamaz.

Hastalara verilecek belgeler

Madde 52- Ozel hastaneler, hastalar tarafindan istenildiginde, asagida belirtilen belgeleri iicretsiz
olarak vermek zorundadirlar:

a) Ozel hastanede kullanilip bedeli hastadan alinan ila¢ ve sarf malzemesinin tiir ve miktarlarini
gosteren liste,

b) Adli vakalara iligskin olanlarin asillar1 verilmemek kaydiyla, 6zel hastanede veya disarida yapilan ve
bedeli hasta tarafindan 6denen laboratuvar tetkik ve tahlil sonuglar ile rontgen filmleri,

¢) Disaridan satin alinan ilag ve malzemenin receteleri,
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d) Hastalarin klinik ve laboratuvar bulgulari, hastaligin teshisi, seyri, yapilan incelemeler ile tedavi ve
sonucuna iligkin tedaviyi yapan tabip tarafindan diizenlenecek ¢ikis 6zeti.

YEDINCi BOLUM

Yatak Simiflari, Giindelik Yatak Ucretleri,
Kiyafet ve Kimlik Karti, Reklam ve Tanitim

Yatak siniflari

Madde 53- Ozel hastanelerde; 6zel, birinci smf ve ikinci simf hasta odalar1 ile yogun bakim
hizmetlerinin gereklerine gore kuvdz, prematiire devamli bakim, yenidogan yogun bakim, ¢cocuk yogun bakim,
kardiyovaskiiler, koroner, dahili ve cerrahi yogun bakim ile steril oda yataklar1 bulunur.

(Degisik ikinci fikra:RG-28/05/2004-25475) Ozel oda; tek yatakli, suit odali, buzdolabu, televizyon,
telefon ve hasta refakatgisinin dinlenmesi i¢in gerekli boliimii ve donanimi bulunan, miistakil banyolu, lavabolu,
miistakil tuvaleti olan,

Birinci sinif oda; tek yatakli, miistakil tuvaletli ve lavabolu, tuvalet ile lavabodan ayrilmis banyosu
olan ve hasta refakatcisinin dinlenmesine yonelik donanimi bulunan,

Ikinci simif oda; iki yatakl, yataklarm aras1 uygun bicimde ayrilabilen, miistakil tuvaletli, lavabolu ve
tuvalet ve lavabodan ayrilmis banyo boliimii olan,

hasta odalaridir.
Giindelik yatak iicretinin kapsami
Madde 54- Ozel hastanelerde yatan hastalardan yatak simiflara gore giindelik yatak iicreti alinir.

Giindelik yatak {icretine; yatak, yemek, temizlik ve rutin hemsirelik bakimi hizmetleri dahildir. (Ek ciimle:RG-
21/10/2006-26326) Bu hizmetler giindelik yatak {icreti disinda ayrica fatura edilemez.

Giinliik yatak iicretleri
Madde 55- (Bashgi ile birlikte degisik:RG-27/5/2012-28305)

Ozel hastaneler, giinliik yatak iicretlerini her yil kendileri tespit ederek Bakanliga bildirir ve bu {icret
Bakanlik¢a onaylanir.

Bakanlik, hastane siniflamalarini, emsal hastanelerdeki en yiiksek ve en diisiik yatak {icretlerini ve
hastanelerin kapasitelerini dikkate alarak, gerektiginde giinlik yatak ticretlerinin tist smirimi belirlemeye

yetkilidir.
Fakir ve muhtag¢ hastalarin tedavisi

Madde 56- Ozel hastanelerde, en az bir yatak olmak kaydiyla, yataklarin % 3’ii fakir ve muhtag
hastalarin tedavisi i¢in ayirilir ve bu say1 ruhsatlarinda gosterilir.

(Degisik ikinci fikra:RG-13/04/2003-25078) Ucretsiz tedavi icin ayrilan bu yataklarda, Sosyal
Yardimlagma ve Dayanigsmayi Tesvik Fonu Bagkanliginca 6ngoriilen kriterlere uygun fakir ve muhtag kisilerden,
hastanenin bulundugu yerdeki en biiyiik miilki amir veya miidiirliik tarafindan sevkedilen hastalar ile acil olarak
miiracaat eden ve baska bir kuruma nakli ttbben miimkiin olmayan fakir ve muhta¢ hastalarm tedavileri iicretsiz
olarak yapilir.

Bu hastalara ait bilgiler, EK-8’de yer alan Ucretsiz Hasta Bilgi Formuna uygun olarak doldurulur ve ii¢
ayda bir miidiirliige génderilir.
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Koruyucu saghk hizmetleri

Madde 57- Ozel hastaneler, Kanunun 3 iincii maddesinin (b) bendi uyarmnca, miidiirliigiin uygun
goriisii ve Bakanligin onay ile koruyucu saglik hizmetleri verebilirler.

Giivenlik makamlarina bildirim

Madde 58- Durumundan siiphe edilen ve kimligi belli olmayan hastalar ile adli vakalar, ilgili mevzuat
uyarinca derhal giivenlik makamlarina bildirilir.

Kiyafet ve kimlik karti

Madde 59- Ozel hastanede calisan biitiin personelin, hizmetin gereklerine uygun olarak 6nliik veya
iiniforma giymesi zorunludur.

Biitiin personelin yakasina, personelin adini, soyadini, meslegini ve unvanini belirten ve mesul
miidiirliikce onaylanmis olan fotografli bir kimlik kart1 takilmasi sarttir.

Bilgilendirme ve Tanitim
Madde 60 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-28/05/2004-25475)

Ozel hastaneler; tibbi deontoloji ve mesleki etik kurallarina aykir1 sekilde, insanlar1 yaniltan, yanlis
yonlendiren ve talep yaratmaya yonelik, ruhsatinda yazili kabul ve tedavi ettigi uzmanlik dallarindan bagka
hastalar1 kabul ve tedavi ettigi intibain1 uyandiran, diger hastaneler aleyhine haksiz rekabet yaratan davraniglarda
bulunamazlar ve bu mahiyette tanitim yapamazlar. (Miilga ciimle:RG-1/7/2014-29047) (...)

Ozel hastaneler tarafindan; sagligi koruyucu ve gelistirici nitelikteki bilgilendirme ve tanitimlar
yapilabilir. Bilgilendirme ve tanmitim faaliyetleri kapsaminda, yaniltici, abartili, dogrulugu bilimsel olarak
kanitlanmamus bilgilere ve talep yaratmaya yonelik aciklamalara yer verilemez.

Ozel hastaneler; hizmet alanlar1 ve sunacagi hizmetler ile acilis bilgileri ve benzeri konularda toplumu
bilgilendirmek amaciyla tanitim yapabilir ve ilan verebilir.

Ozel hastaneler tarafindan olusturulan internet sitelerinde; yer alan her tiirlii saglik bilgisi, alani ile
ilgili bilgi ve tecriibeye sahip saglik meslek mensuplar1 tarafindan verilmek zorundadir. Bu siteler araciligiyla
higbir sekilde tedavi edici saglik hizmetine yonelik bilgiler verilemez. internet sayfalarinda verilen bilginin, son
giincelleme tarihi agikga belirtilir.

Yukarida belirtilen esaslara uymayan 6zel hastane sahipleri ve mesul miidiirleri hakkinda ilgili
mevzuat hitkiimlerindeki miieyyideler uygulanir.

Kurulus isimlendirmesi

MADDE 60/A — (Ek:RG-1/7/2014-29047)

Ozel hastanenin tabelasina veya basili evrakina; ruhsatlarinda yer alan mevcut isim ve unvanlari veya
tescil edilmis isimlerinin digindaki diger isim ve unvanlar ile faaliyet izin belgesinde belirtilen uzmanlik dallar
haricinde baska uzmanlik dali yazilamaz.

Ozel hastane isimlendirilmesinde; kisilerin yanls algilamasi ve karisikligin énlenmesi amaciyla, hangi
ilde olduguna bakilmaksizin iilke genelindeki iiniversite ve kamu saglik kurum veya kuruluslarmin isimleri

aynen veya c¢agristiracak sekilde kullanilamaz.

Dini 6devlerin yapilma sekli

160



Madde 61- Ozel hastanelerde, hastalarin dini gereklerini yerine getirebilecekleri mekan (Degisik
ibare:RG-1/7/2014-29047) ayrilir. Agoni halindeki hastalarin dini hizmetlerden faydalanmalar1 i¢in Hasta
Haklar1 Yonetmeliginin 38 inci maddesi uyarinca gereken tedbirler alinir.

SEKIiZiNCi BOLUM

Denetim, Faaliyet Durdurma, Ruhsatin Geri Alinmasi, Yasaklar, Miieyyideler,
Grup ve Tiir Degisikligi ve Devir

Denetim
Madde 62- (Degisik:RG-1/7/2014-29047)

Ozel hastaneler, sikdyet, sorusturma veya Bakanlikca yapilacak olagan disi denetimler hari¢c olmak
iizere, Miidiirliik¢ce olusturulan bir ekip tarafindan diizenli olarak denetlenir. Miidiirliik¢ce yapilacak denetimlerin
siklig1, denetimlerde goérev alacak personelin nitelikleri ve sayisi ile kullanilacak denetim formlarina iliskin
hususlar Bakanlikg¢a belirlenir.

(Miilga fikra:RG-23/1/2015-29245)

Hastanenin bir kisminda faaliyetin gecici olarak durdurulmasi

Madde 63- (Degisik:RG-1/7/2014-29047)

Asagidaki hallerde;

a) Ozel hastanenin faaliyet izin belgesinde bulunan uzmanlik dallarinda bu Yénetmelige gore gerekli
olan uzman tabip bulundurulmadig: tespit edildigi takdirde, ilgili uzmanlik dalinda ¢aligtirilacak uzman tabip

temin edilinceye kadar,

b) Ozel hastanenin faaliyet izin belgesinde bulunan uzmanlik dallarindaki kliniklerin tibbi donaniminin
eksik oldugu tespit edildigi takdirde, bu kliniklerin eksiklikleri giderilinceye kadar,

¢) Bu Yonetmelikte ongoriilen, uzman tabipler harig olmak tlizere asgari saglik personeli bulunmamasi
halinde, personelin &zelligi, sayisi ve g¢alistigi birim nazara alinarak verilen siirede personel eksikliginin
giderilmemesi halinde eksiklik giderilinceye kadar,

d) Hastanenin herhangi bir biriminde veya kisminda hastalarin tedavisini olumsuz etkileyecek bir
eksikligin tespiti halinde eksiklik giderilinceye kadar,

eksiklik tespit edilen ilgili birimin faaliyeti (Miilga ibare:RG-23/1/2015-29245) (...) Valilikge
durdurulur. (Ek ciimle:RG-23/1/2015-29245) Bu fikranin (d) bendi uyarinca yapilacak faaliyet durdurma
isleminde Bakanligin uygun goriisii aranir.

Hastanenin tamaminda faaliyetin gecici olarak durdurulmasi

Madde 64- (Degisik:RG-1/7/2014-29047)

Asagidaki hallerde;

a) Mesul miidiiriin 6liimii veya temelli olarak hastaneden ayrilmasindan sonra, bir ay zarfinda yerine
bagkas1 atanmazsa, yeni mesul miidiiriin gorevlendirilmesi islemleri tamamlanincaya kadar,

b) Bu Yonetmelige gore zorunlu olan acil iinitesi, bulunmasi veya hizmet satin alinmasi zorunlu

laboratuvarlar ile hastanenin tiiriiniin gerektirdigi hizmet birimlerinden birinin veya birkag¢inin bulunmamasi
halinde bu eksiklikler giderilinceye kadar,
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¢) Ruhsata esas bina haricinde tamamen veya kismen faaliyette bulunuldugunun tespiti durumunda
ruhsatlandirma tamamlanincaya kadar,

d) Saglik hizmeti alanlarin tedavilerini olumsuz etkileyecek durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde bu
durum ortadan kaldirilana kadar,

e) Tasmmacak 6zel hastanenin talebinin bulunmasi halinde, 65 inci maddenin doérdiincii fikrasinda
belirlenen siireleri agmamak kaydiyla yeni binasinda faaliyete baslayincaya kadar,

Bakanligin karar1 {izerine Valilikce 06zel hastanenin tamaminda faaliyeti durdurulur. (e) bendi
kapsaminda sahiplik, miidiirliige tebligat adresi bildirerek hastane binasini bosaltabilir.

Dogal afet, genel salgin hastalik, kismi veya genel seferberlik ilan1 gibi miicbir sebeplerden dolay1 6zel
hastanenin faaliyeti Bakanlik¢a en fazla ii¢ y1l siireyle askiya aliabilir.

Ruhsatin geri alinmasi
Madde 65- (Degisik:RG-11/3/2009-27166)

Denetimlerde tespit edilen eksikliklerin (Degisik ibare:RG-1/7/2014-29047) verilen siire iginde
giderilmemesi nedeniyle bir kisminda veya tamaminda faaliyeti gegici olarak durdurulan hastanede, faaliyet
durdurma tarihinden itibaren en ge¢ bir yil icinde eksiklikler giderilmezse, ruhsat Bakanlik¢a askiya alinir.
Ruhsati askiya alinan hastanede eksikliklerin giderilip faaliyete gecilmesi icin en fazla bir yillik ek siire verilir.
Bu siirede de hastane faaliyete gecirilemez ise, ek 4 {incli maddedeki planlama hiikiimleri uygulanir.

Faaliyeti gecici olarak kismen veya tamamen durduruldugu halde hasta kabuliine devam edilen 6zel
hastanenin faaliyeti, iki kat siireyle tamamen durdurulur. Faaliyeti iki kat siireyle durdurulan hastanede hasta
kabulii yapildigimin tespiti halinde, hastane ruhsati Bakanlikga geri alinir. Bu durumdaki hastane tekrar
ruhsatlandirilmaz; hastane sahipligi de, iki yil siireyle ek 4 iincii maddeye gore ilan edilen planlamalardaki
yatirimlar i¢in bagvuruda bulunamaz.

Ozel hastanenin tamaminda veya bir kisminda faaliyetin gegici olarak durdurulmasi veyahut ruhsatin
geri alinmasi s6z konusu oldugunda miidiirliik tarafindan oncelikle mevcut yatan hastalarla ilgili tespit yapilir.
Nakli miimkiin olmayan hastalarin tedavilerinin tamamlanmasindan ve nakli miimkiin olanlarin da diger
hastanelere nakillerinden sonra 6zel hastanenin faaliyeti durdurulur. Bu durumdaki hastanelere yeni hasta kabulii
yapilamaz.

(Ek fikra:RG-11/7/2013-28704) Tasinma amaciyla faaliyetini askiya alan 6zel hastaneler, bagvuru
tarihinden itibaren en geg iki yil igerisinde On izin belgesi ve 0n izin belgesinin alindigi tarihten itibaren ise bes
yil igerisinde ruhsat almak zorundadir.

Yasaklar

Madde 66- (Degisik:RG-21/10/2006-26326)

Bu Yonetmelik kapsamindaki hastane ve kisiler i¢in yasak olan fiill ve davraniglar asagida
belirtilmistir.

a) Ozel hastaneler, ruhsat ve faaliyet izin belgesi almadan hizmet veremezler.

b) Ozel hastaneler, faaliyet izin belgelerinde belirtilen yatak sayilarinda Bakanliktan izin almaksizin
degisiklik yapamazlar ve faaliyet izin belgelerinde yazili yatak sayisindan fazla hasta yatiramazlar.

¢) (Degisik:RG-11/3/2009-27166) Ozel hastaneler, faaliyet izin belgesinde bulunmayan uzmanlik
dallarinda hasta kabul ve tedavi edemezler.
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d) Ozel hastane binasi i¢inde gecici veya siirekli olacak sekilde ikamet edilmek iizere yerler ayrilamaz
ve ikamet edilemez.

e) Ozel hastanelerde, faaliyet izin belgesinde belirtilen uzmanlik dallar1 haricindeki diger dallara ait
ara¢ ve gerecler bulundurulamaz (Miilga ibare:RG-1/7/2014-29047) (...)

f) Ozel hastaneler, belirlenen giindelik yatak iicreti disinda bir {icret uygulayamazlar.

g) Ozel hastanelerde bulunan eczaneler, amaci disinda faaliyet gosteremezler ve disariya ilag
satamazlar.

h) Ozel hastane sahibi bir sirket, dernek veya vakif ise, sirket, dernek veya vakfin faaliyet alanina
giren diger isler 6zel hastanede yapilamaz. (EK ibare:RG-1/7/2014-29047) Ozel hastanede amaci disinda
faaliyet gdsterilemez.

1) Ozel hastanede herhangi bir faaliyet alaninin veya biriminin, yetkisi olmayan kisiler tarafindan
kullanim yasaktir. (Miilga ibare:RG-1/7/2014-29047) (...)

j) Ozel hastanelerde, adlarma personel calisma belgesi diizenlenmeyen tabip ve diger saglik personeli
calistirilamaz.

k) (Degisik:RG-23/1/2015-29245) Ozel hastanelerde, uzmanlik belgesi olmayanlar uzman olarak ve
kanunen meslegini icra yetkisi bulunmayan tabipler ¢alistirilamaz.

1) Baskasina ait tabip kasesi, diger tabip veya personel tarafindan hi¢ bir surette kullanilamaz.

m) (Degisik:RG-1/7/2014-29047) Ozel izne tabi hizmet birimleri Saghik Bakanligindan izin
almaksizin agilamaz ve buralarda hizmet verilemez.

n) (Ek:RG-1/7/2014-29047) Ozel hastanelerde Tiirkiye Cumhuriyeti yasalarinca su¢ olarak kabul
edilen higbir tibbi islem yapilamaz.

0) (EK:RG-1/7/2014-29047) Ozel hastanelerde hasta mahremiyeti ile hasta bilgilerinin gizliligi ilkeleri
ihlal edilemez.

0) (Ek:RG-23/1/2015-29245) Tibbi cihazlarin diizenli olarak bakim, kontrol ve kalibrasyonu yapilir.

Miieyyideler

Madde 67- Bu Yonetmelikte belirlenen usiil ve esaslara uymayanlar ile yasaklara aykiri hareket
edenlere, bu Yonetmelikte 6ngoriilen idarl miieyyideler ile bu Yonetmelikte miieyyide ongoriilmemekle birlikte
2219 sayili Hususi Hastaneler Kanununda miieyyide ongoriilen diger hallerde ise, bu Kanunda ve ilgili diger
mevzuatta belirlenen idari ve cezai miieyyideler uygulanir.

Tiir degisikligi ve tasinma

Madde 68- (Miilga:RG-23/9/2010-27708)

Ozel hastanenin devri

Madde 69- (Degisik:RG-7/4/2011-27898)

(Degisik ibare:RG-21/3/2014-28948) Her ne sebeple olursa olsun devir talep tarihi itibariyle aktif
olarak faaliyet gostermeyen Ozel hastaneler devredilemez. Faaliyette olan hastanenin devri halinde;

a) Taraflar arasinda yapilan hastane isletmesinin devrine iligkin sézlesme asli veya miidiirliik onayli
sureti,
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b) Devreden ve devralan sirketlere ait devir sdzlesmesi tarihi itibariyla gegerli olmak {izere imza
yetkisine sahip kisilerin imza sirkiilerinin yer aldigi belge ve ticaret sicil memurlugundan alinacak faaliyet
belgesi,

¢) Ilgili mevzuatina uygun olarak isletmenin devrine iliskin devralan ve devreden sirketlerin yonetim
kurulu/ortaklar kurulu kararinin noter onayli 6rnegi,

¢) Devreden ve devralan tarafa ait dilekgeler,

ile birlikte devir tarihinden itibaren en geg bir ay igerisinde miidiirliige basvurulmasi zorunludur.
Devralan kisi adina ruhsatname ve faaliyet izin belgesi tanzim edilinceye kadar hastanenin faaliyeti devreden
sorumlulugunda devam eder. Sayet devredenin sorumlulugunda faaliyet gosterilmesi istenmiyor ise, devralan
kisi adina ruhsatname ve faaliyet izin belgesi tanzim edilinceye kadar hastanenin faaliyetine ara verilir. (Degisik
ciimle:RG-21/3/2014-28948) Devir isleminin Bakanlik¢a onaylanmasi halinde on bes isgiinii igerisinde EK-
10°daki Miidiirliik tarafindan eklenecek bilgi ve belgeler” kismindaki (b), (c), (¢) ve (d) bentlerindeki belgeler ve
“Ozel Hastane Faaliyet Bagvurusunda Bulunmasi1 Gereken Bilgi ve Belgeler” kismindaki devralana ait belgeler
ile devralan adina diizenlenmesi gereken sozlesmeler ilgili saglik miidiirliigiine iletilir.

(Ek fikra:RG-1/7/2014-29047) Ozel hastanenin denetimi sirasinda tespit edilen eksiklik ve/veya
uygunsuzluklardan dolayr devralan, devredenin sorumluluklarmi da almig sayilr. Eksiklik ve/veya
uygunsuzluklardan dolay1 devredene verilen siire, devralanin talebi halinde yeniden verilir. Ozel hastanenin
faaliyetinin durdurulmasi halinde devralan, faaliyet durdurma siiresinin tamamlanmasini1 beklemek zorundadir.

Ruhsatlar geri alinan hastane binalarinin yeniden ruhsatlandiriimasi

MADDE 69/A — (Miilga:RG-11/3/2009-27166)

DOKUZUNCU BOLUM

Ek Madde 1 — (Ek:RG-28/05/2004-25475)

Bu maddenin yiriirlige girdigi tarihe kadar Bakanlikca ruhsatlandirilan 6zel hastaneler, bu
Y onetmeligin;

a) 8 inci ve 9 uncu maddelerine,
b) 20 nci maddesinin ikinci fikrasina,

c) (Degisik:RG-21/10/2006-26326) 24 tincii maddesinin (e) ve (f) bentlerine,

d) 31 inci maddesinin birinci fikrasinin ilk ciimlesine ve 31 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan,
hasta katlarindaki koridor genisligi hari¢ olmak iizere iki metre sartina,

¢) 34 {incli maddesinin birinci fikrasinin ikinci ciimlesine,

f) (Miilga:RG-21/10/2006-26326)

uymak zorunda degildirler.

Birinci fikrada belirtilen 6zel hastanelerden 31 inci maddede Ongoériilen iki asansorii bulunmayanlar
icin, sedye ve tekerlekli sandalye tasimaya elverisli bir asansorii mutlaka bulunmak kaydiyla; binada, ikinci
asansor yapilmasinin statik ve mimari agidan sakincali oldugunun Il Baymdirlik ve Iskan Miidiirliigii ve

Belediyece belgelenmesi halinde, ikinci asansor yaptirma zorunlulugu aranmaz.

Bu maddenin birinci fikrasinda bahsedilen 6zel hastanelerin, 69 uncu maddeye gore devri suretiyle
ruhsatlandirilmalarinin s6z konusu olmasi halinde de bu maddenin birinci ve ikinci fikralar1 uygulanir.

164



Hasta Haklar

Ek Madde 2 — (Ek:RG-28/05/2004-25475)

Ozel hastaneler, hasta haklar1 ihlalleri ile bunlara bagli ortaya cikan sorunlarin Snlenmesi ve
gerektiginde hukuki korunma yollarinin fiilen kullanilabilmesi i¢in hasta haklarina dair mevzuatin etkin sekilde
uygulanmasina yonelik gerekli tedbirleri alir.

Yetki devri (Ek madde bashgi:RG-11/7/2013-28704)

Ek Madde 3 — (Ek:RG-21/10/2006-26326) (Degisik:RG-11/7/2013-28704)

Bakanlik, 6zel hastane ruhsatname ve faaliyet izin belgesi islemlerini valiliklere devredebilir.

Saghk kurum ve kuruluslarinin planlanmasi

Ek Madde 4 - (Ek:RG-15/2/2008-26788) (Degisik:RG-11/7/2013-28704)

Bakanlik¢a asagidaki amaclar dogrultusunda, faaliyetine ihtiya¢ duyulan saglik kurum ve kuruluslar
ile bunlara ait saglik insan giicii, tibbi hizmet birimleri ve nitelikleri ile teknoloji yogunluklu tibbi cihaz dagilimi

alanlarinda kamu ve 6zel sektorii kapsayacak sekilde planlama yapilir:

a) Saglik hizmetlerinin, demografik yap1 ve epidemiyolojik ozellikler de gz 6niinde bulundurulmak
suretiyle kaliteli, hakkaniyete uygun ve verimli sekilde sunulmasi,

b) Saglik kurum ve kuruluslarmin hizmet kapasiteleri, saglik insan giicii ile ¢agdas tibbi bilgi ve
teknolojinin iilke diizeyinde dengeli dagiliminin saglanmasi,

¢) Koruyucu saglik ve acil saglik hizmetleri gibi isbirligi halinde hizmet sunumunun gerekli oldugu
alanlarda uygun kapasitenin olusturulmasi,

¢) Kaynak israfi ve atil kapasiteye yol agilmamasi.

(Degisik ikinci fikra:RG-21/3/2014-28948) Ozel hastane agmak isteyenler, Bakanlikca yapilan
planlamada ihtiyag gosterilen yerlesim bolgelerinde faaliyette bulunmak iizere bagvurabilir.

Ozel hastanenin kalite ve verimliligini artirmak amaciyla izin verilebilecek hususlar
EK MADDE 5 - (Ek:RG-11/3/2009-27166)

Kalite ve verimliligi artirmak amaciyla Bakanlik¢a, ek 4 iincii maddedeki planlamadan istisna olarak
ruhsatl hastanelere asagidaki hususlarda izin verilebilir:

a) (Degisik:RG-23/9/2010-27708) Mevcut kadrolu ve kadro disi gegici c¢alisan her bir tabip i¢in
poliklinik muayene odasi olusturulabilir. Bu amagla eksik olan poliklinik odas1 eklenebilir.

b) (Degisik:RG-21/3/2014-28948) Hasta yatak doluluk veya yogun bakim yatak doluluk orani;
1) Son alt1 aya ait % 85 ve lizerinde olan,

2) Son bir yila ait % 75 ve tizerinde olan,

3) Son iki yila ait y1llik % 65°in lizerinde olan,

ve bu oranlardan birini saglayan 6zel hastanelere hasta yatak doluluk orani veya yogun bakim yatak
doluluk oram % 65 olacak sekilde hasta yatagi eklenebilir.
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¢) Mevcut uzman tabipler tarafindan kullanilmak ve uzmanlik dallariyla ilgili olmak kaydiyla tibbi
hizmet birimleri ve alanlar ile cihazlar eklenebilir. Teknoloji yogunluklu tibbi cihazlardan eklenmesine izin
verilecek olanlar, Planlama ve Istihdam Komisyonunun goriisii alinarak belirlenir. 11/3/2009 tarihine kadar
kurulmus ve isletilmekte olan teknoloji yogunluklu tibbi cihazlar, baska bir 6zel hastanede veya tip merkezinde
kullanilmak iizere devredilebilir.

d) 11/3/2009 tarihine kadar ruhsatlandirilmis miistakil laboratuvarlardan hizmet alinarak hastane
biinyesinde laboratuvar kurdurulabilir.

e) (Degisik:RG-21/3/2014-28948) Ayrica;

1) Ozel hastanelerde kadrolu olarak g¢alisan tabip ve dis tabipleri, 1219 sayili Kanunun 12 nci
maddesine uygun olmak kaydiyla bulundugu ilde planlama kapsamindaki diger 6zel saglik kuruluslarinda kadro
dist gegici olarak calisabilir. Diger saglik calisanlari ise planlama kapsamindaki en fazla bir 6zel saglik
kurulusunda gorev alabilir. Tabiplerin kadrolu olarak ¢alistig1 kurulustan ayrilmalari halinde, tabip planlamasinin
bozulmamas1 amaciyla azami {i¢ ay daha kadro dis1 gegici olarak caligmaya devam edebilir. Bu siirenin sonunda
planlama kapsamindaki herhangi bir 6zel saglik kurulusunda kadrolu olarak calismaya baglayamamasi halinde
diizenlenmis olan personel ¢aligma belgesi iptal edilir.

2) Ucretli veya iicretsiz izinli sayilarak yurtdisma gonderilen kamu gorevlisi tabipler ile ilgili
mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikkleri bulunan tabipler hari¢ olmak iizere, yurtdisinda en az iki yil siireyle
meslegini icra eden tabipler, yurtdisindan dondiikten sonra Tiirkiye’de ¢alismak iizere tercih edecekleri 6zel
hastanede bir kereye mahsus olmak iizere planlamadan istisna tutularak kadro dis1 gegici galisabilir.

3) (Degisik:RG-23/1/2015-29245) Kadrosuzluk nedeniyle emekli olan veya 60 yasini dolduran
tabipler ile engellilik orani en az ylizde 60 olan tabipler bu maddenin ikinci fikrasinda sayilan kadrolu tabiplerin
caligma sekline uygun olarak kadro dis1 gegici olarak ¢aligabilir.

4) Ozel hastaneler, tabip ve dis tabibi kadro sayilari igin ayr1 ayr1 hesaplanmak sartiyla ve bu kadro
sayilarinin yiizde yirmisini gegmemek iizere belirlenen sayida profesér ve dogentleri 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 36 nc1t maddesinin yedinci fikrasi kapsaminda iiniversite ile sézlesme yaparak
kadro dis1 gegici olarak calistirabilir.

5) Muayenehanesi bulunan tabipler, resmi ¢alisma saatleri disinda 6zel hastanelerde sadece nobet
tutabilirler. Bu tabiplerin nobet listesi aylik olarak diizenlenir ve Miidiirlilkkge onaylanir.

6) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadro disi gecici ¢alisma hiikiimleri tabiplere yonelik bir hak olup
ozel hastaneye miiktesep kadro hakki vermez. Midiirlikk¢e kadro dis1 gegici calisan tabip adina EK-12 deki
personel ¢alisma belgesi diizenlenir Kadro dis1 gegici ¢aligma giin ve saatleri, kadrolu ¢aligilan kurulusla yapilan
sOzlesmede agikga belirtilir. Kadro dis1 gegici ¢alisilan uzmanlik dallart kurulusun ruhsatina ve faaliyet izin
belgesine, ¢alisma sekli de belirtilerek eklenir. Bu uzmanlarin hastaneden ayrilmasi halinde yerine {i¢ ay i¢inde
ayn1 sekilde ¢alisacak uzman bulunamaz ise ilgili uzmanlik dali hastanenin ruhsatindan/faaliyet izin belgesinden
¢ikarilir. Bu bendin 3 numarali alt bendi ile bu maddenin 7 ve 8 inci fikralar1 kapsamindaki tabibin calistig
hastaneden ayrilip muayenehaneler hari¢ planlama kapsamindaki baska 6zel saglik kurulusunda baslamak
istemesi halinde de ayn1 sekilde ¢alismasina izin verilir.

f) (Degisik:RG-23/9/2010-27708) Ozel hastanenin ruhsatinda kayitli uzmanlik dallarinda kadrolu
calisanlardan yan dal veya iki ayr1 uzmanligi olan tabipler, bulundugu hastanede kadrolu ¢alistiklart uzmanlik
dali disindaki uzmanlik dalinda da calisabilirler. Bu durumda, her iki uzmanlik dali da faaliyet izin belgesine
iglenir. Bu sekilde galisan tabibin hastaneden ayrilmasi halinde, altmis giin i¢inde gecici olarak calisilan
uzmanlik dalinda uzman tabip bulunamaz ise bu uzmanlik dali faaliyet izin belgesinden ¢ikarilir.

g) (Degisik:RG-23/9/2010-27708) Saglik durumu aciliyet arz eden ve/veya baska kuruma sevki tibben
riskli olan hastalar i¢in, tedavisini iistlenen tabibin talebi {izerine tibbi goriis, destekleyici ve tamamlayict hizmet
veya yardim almmas1 i¢in konsiiltasyon hizmetine ihtiya¢ duyulan dalda o ildeki oncelikle o6zel saglik
kurum/kuruluslarindaki kadrolu hekimlerden olmak tizere konsiiltan hekim davet edilebilir. Konsiiltan hizmet
bedeli hastane tarafindan hizmet sunan kuruma 6denir. Bu sekilde hastaneye davet edilen konsiiltan hekimlerin
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isimleri ve uzmanlik dallar1 hakkinda mesul miidiir tarafindan en geg¢ bes is giinii i¢inde miidiirliige bilgi verilir.
Konsiiltan hizmetine siirekli ihtiyag duyulan uzmanlik dallarinda bu fikranin (e) bendinin (1) numarali alt bendi
kapsaminda hekim ¢alistirilabilir.

h) (Degisik:RG-27/5/2012-28305) Ozel hastanede gorev yapan bir uzman hekimin ayrilmas: halinde,
ayni dalda uzman hekim siire kaydi aranmaksizin istihdam edilir. Ayrilan hekimin uzmanlik dalinda kamu
hizmetinde aksama olmasi halinde kurulusun kadro hakki sakli kalmak kaydiyla bu kadroya hekim baglayisi en
fazla bir y1l siireyle gegici olarak Bakanlik¢a durdurulabilir.®

1) (Ek:RG-23/9/2010-27708) (Degisik birinci ciimle:RG-7/4/2011-27898) 1219 sayili Kanunun 12
nci maddesine uygun olmak kaydiyla meslegini serbest olarak icra eden hekimler muayenehanesine miiracaat
eden hastalarinin teshis ve tedavisini 6zel hastanelerde yapabilirler. Bu durumda hastalar, hastanedeki tedavi
masraflariin kendileri tarafindan karsilanacagi hususunda bilgilendirilir. Bu hekimlere hizmet sunan hastanenin
mesul miidiirii her ay sonu itibariyle tedavi edilen hasta sayist ve hekim ismini miidiirliige bildirir. Ayrica bu
sekilde tedavi goren hastalara ayrintili fatura diizenlenir.

i) (Ek:RG-23/9/2010-27708) Hekimlerin baska bir ildeki hastanede kadro dis1 gecici calisma
kapsaminda hizmet vermek istemeleri halinde;

1) Hizmet verilecek hastanenin tibbi ve fiziki sartlari ile personel 6zelliklerinin uygun olmasi,
2) Tedavi edilen hastalarin sonraki bakim ve destek hizmetlerinin aksatilmamast,

3) Kadrolu calistiklar1 hastane ve hizmet sunacaklar1 hastane ile olan s6zlesmelerinde bu durumun
acikca belirtilmesi,

zorunludur. (Ek ciimle:RG-21/3/2014-28948) Ozel hastanede kadrolu olarak ¢alisan tabipler, baska
ildeki A ve B tipi tip merkezlerinde kadro dis1 gegici ¢alisabilir. (Ek ciimle:RG-21/3/2014-28948) Bu durumda
kadro dis1 gegici ¢aligilan ildeki Miidiirliik¢e tabip adina EK-12 deki personel ¢alisma belgesi diizenlenir.

J) (Ek:RG-23/9/2010-27708) (Degisik:RG-30/10/2011-28100) Kamu gorevinden istifa ederek bos
bulunan 6zel hastane kadrosunda c¢alisacak tabip ve tabip dis1 saglik personeli ile 6zel hastaneden ayrilarak kamu
saglik kurum ve kuruluslarinda caligacak tabip ve tabip dist saglik personeli ayrilacagi ve baslayacagi
kurum/kurulusta planlama yapilabilmesi igin, otuz giin 6nceden ayrilacaklari kurumun/kurulusun bulundugu
ildeki miidiirliige bildirimde bulunur.

K) (Ek:RG-27/5/2012-28305) Ozel hastane, Bakanlikca izin verilmesi kaydiyla yabanci hekim ve
hekim dis1 saglik meslek mensubu ¢aligtirabilir. Ancak bu sekilde verilecek izin, hastaneye planlama kapsaminda
cihaz ve tnite ekleme hakki vermez. Bu bent dogrultusunda yapilacak basvurular 22/2/2012 tarihli ve 28212
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yabanci Saglik Meslek Mensuplarmin Tiirkiye'de Ozel Saglik
Kuruluglarinda Caligma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik ¢ercevesinde yiiritiilir.

1) (Ek:RG-27/5/2012-28305) Diyaliz merkezleri ve iiremeye yardimci tedavi merkezlerinde ilgili
mevzuat1 uyarinca kadrolu calisan uzman hekimler, 1219 sayili Kanunun 12 nci maddesine uygun olmak
kaydiyla 6zel hastanede kadro dis1 gecici ¢alisabilirler.

m) (Ek:RG-11/7/2013-28704) (Degisik ciimle:RG-23/1/2015-29245) Bakanlik¢ca belirlenecek
yabanci uyruklu hasta oranina sahip olan ve en az onbes uzman tabip kadrosu bulunan &zel hastaneler, ayni il
sinirlart igerisinde olmak kaydiyla, kadrosunda bulunan uzman tabiplerin gérev yapabilecegi bir adet muayene
ve kontrol birimi kurabilir. Kadrolu uzman tabip sayist 15 ila 50 arasinda olan hastanelerin agacaklari birimlerde
en fazla iki; 51 ila 100 arasinda olanlarda en fazla {i¢ ve kadrolu uzman tabip sayisi 100 iizerinde olan
hastanelerin acacaklar1 birimlerde ise en fazla dort uzman tabip gorev yapar. Bu birimde ilgili mevzuatinda
diizenlenen muayenehane fiziki sartlarinin bulunmasi ve yalnizca muayenehane kapsaminda yapilabilecek teshis
ve kontrol iglemlerinin yapilmasi zorunludur. Muayene ve kontrol birimi agma bagvurulari hastanenin bulundugu
il midirliigiine yapilir. Miidiirliikge, agilmast uygun goriilen birim ve adresi hastanenin faaliyet izin belgesine ve
Saglik Kuruluslar1 Yonetim Sistemine (SKYS) islenir.
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n) (Ek:RG-21/3/2014-28948) Ozel hastaneler biinyesinde, kendi kadrolarinda bulunan tabiplerle
estetik amagh saglik hizmetlerini sunmak amaciyla estetik birimi kurulabilir. Estetik birimi agma basvurulari
hastanenin bulundugu il midiirliigline yapilir. Miidiirliikce, agilmasi uygun goriilen birim hastanenin faaliyet izin
belgesinin EK-7°de yer alan “II - Miidiirliikge Diizenlenecek Boliim” kismina ve Saglik Kuruluslart Yonetim
Sistemine (SKYS) islenir. Estetik biriminde, Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslari
Hakkinda Yonetmeligin gegici 4 iincli maddesinin dordiincii fikrasinda tanimlanan islemler yapilabilir.

0) (Ek:RG-21/3/2014-28948) Birlesme talep tarihi itibariyle aktif olarak faaliyet gosteren planlama
kapsamindaki 6zel saglik kuruluslar1 ile 6zel hastaneler, ayni il sinirlar1 icinde 6zel hastane biinyesinde
birlesebilir. Ozel hastanenin bulundugu il disindaki baska bir kurulusla birlesmesi i¢cin Bakanliga basvurulur.
Basvuru, Planlama ve Istihdam Komisyonuna sunulur. Basvuru uygun goriiliir ise Bakanlikca birlesmeye izin
verilir. Komisyon bagvuruyu, Bakanlik¢a belirlenen planlama ilkeleri cergevesinde saglik kurulusu hizmeti
sunulmasi i¢in ongoriilen asgari niifus ve/veya ilde verilmesi hedeflenen saglik hizmetleri ile uzman ve tabip
dagilimi yoniinden daha az yogunluklu bolgeleri 6ncelikle dikkate alarak degerlendirir. Bagvuru uygun goriiliir
ise Bakanlik¢a taginmasina izin verilir. Birlesme islemi iki yil icerisinde tamamlanir. Ancak birleserek tasinma
s0z konusu ise birlesme islemi 65 inci maddenin dordiincii fikrasinda belirlenen siire igerisinde tamamlanir.
Birlesme islemi tamamlanan 6zel saglik kuruluslar tekrar ayrilma talebinde bulunamaz.

p) (Ek:RG-21/3/2014-28948) Ozel hastane bulundugu il icerisinde baska bir yere tasmabilir. Ozel
hastanenin bulundugu il disina tasinmasi igin Bakanliga basvurulur. Basvuru, Planlama ve Istihdam
Komisyonuna sunulur. Komisyon basvuruyu, Bakanlik¢a belirlenen planlama ilkeleri ¢ergevesinde saglik
kurulusu hizmeti sunulmasi i¢in 6ngdriilen asgari niifus ve/veya ilde verilmesi hedeflenen saglik hizmetleri ile
uzman ve tabip dagilimi yoniinden daha az yogunluklu bolgeleri dncelikle dikkate alarak degerlendirir. Bagvuru
uygun goriiliir ise Bakanlik¢a taginmasina izin verilir.

r (Ek:RG-23/1/2015-29245) Hastane yatak sayis1 75’ten az olan 6zel hastanelerden bu Yo6netmelikte
Ongoriilen bina sartlariin tamamini saglayanlar ile taginarak saglayanlarin, talepleri halinde hastane yatak sayisi
en fazla 75’e ruhsatlandirma agamasinda tamamlanabilir. Bu sekilde yatak sayisi artan 6zel hastanelerden uzman
tabip kadro sayist 25’in altinda olanlara, bu sayiy1 asmamak ve bir defaya mahsus olmak kaydiyla, ilave edilen
yatak sayisinin 1/6 sia kadar uzman tabip kadrosu ruhsatlandirma agamasinda verilebilir.

s) (Ek:RG-23/1/2015-29245) Bu fikranin (o) bendi kapsaminda 6zel saglik kuruluslari ile birleserek
taginacak 6zel hastanelerden birlesme yoluyla toplam kadro sayisini birlesmeden 6nceki kadrosunun bir katindan
fazla arttiracak olanlara, ilave edilecek uzman hekim kadrosu sayisinin ii¢ katina kadar yatak ilave edilebilir.

Birinci fikranin (d) bendine gore hastane biinyesinde kurulan laboratuvarin sorumlulugu hizmet alinan
kurulusun laboratuvar uzman tarafindan yiiriitiiliir, hastane kadrosunda ayrica ilgili dalda laboratuvar uzmani
calistirilmaz.

Birinci fikranin (e) bendine gore calistirilan uzman tabipler ayrilir ise, yerlerine bu bendde belirtilen
statiilerdeki tabipler alinabilir. Bu bend uyarinca uzmanlik dali ilavesi yapilmis ise, altmis giin icinde bendde
belirtilen statiilerde tabip bulunamamasi halinde uzmanlik dali faaliyet izin belgesinden ¢ikarilir.

Birinci fikrada belirtilen hususlar i¢in, imar mevzuatina gore binada esasl tadilata gidilmesi veya ek
bina yapilmasi gerekiyorsa, 9 uncu madde uyarinca 6n izin alinir. Bunlarin mevcut binada esash tadilat
gerektirmemesi halinde sadece, tadilata baslanmadan once tadilat projesinin Bakanlik¢a onaylanmasi gerekir.

15/2/2008 tarihi ile 11/3/2009 tarihine kadar gegen siirede kadrolu tabibi olmadigindan uzmanlik dali
faaliyet izin belgesinden ¢ikarilan hastaneler i¢in s6z konusu dalda kadrolu tabip bulunur ise, bu uzmanlik dali
yeniden faaliyet izin belgesine islenir.

(Ek fikra:RG-7/4/2011-27898) (Degisik fikra:RG-27/5/2012-28305) Bakanlik¢a yapilacak uzman
hekim planlamasi ¢ergevesinde ilan edilecek donemlerde ve belirlenen uzmanlik dallarina gore 6zel hastanelere
ek kadro verilebilir. Bu kadrolar, kamu ve 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda uzmanlik dallarma gore mevcut
uzman hekim sayilari, bunlarin kamu ve 6zel sektérdeki oransal dagilimlari, 6zel hastanelerin yatak kapasiteleri
ve doluluk oranlari, ameliyathane, yogun bakim ve 6zellikli tiniteleri ile bu birimlerin verimliligi, ilgili alanda ve
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bolgedeki ihtiya¢ ¢ergevesinde ve hizmet biriminin devamliligl igin gerekli asgari kadro talepleri dikkate
alinarak, Planlama ve Istihdam Komisyonunun goriisii alinmak suretiyle belirlenir. Ek kadrolarm dagitimima
iligkin bilgiler ilan metninde ayrica belirtilir.

(Ek fikra:RG-21/3/2014-28948) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun
gecici 9 uncu maddesi uyarinca 1/1/2013 tarihinden 6nce yurt disinda mesleki faaliyette bulunan tabipler ve tipta
uzmanlik mevzuatina gore uzman olanlar ile bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihten 6nce yurt disinda
egitimlerini tamamlayanlar, bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay icerisinde basvuruda
bulunmak kosuluyla kadro dis1 gegici olarak ¢aligabilir.

(EK fikra:RG-21/3/2014-28948) Tiirkiye’de meslegini icra etme yetkisine sahip olan ve yurt disinda
mesleki faaliyette bulunan tabip ve dis tabipleri, bir yil icerisinde toplamda ii¢ ay1 ge¢meyecek sekilde
miidiirliige bildirimde bulunmak kaydryla kadro dist gecici olarak 6zel hastanede calistirilabilir.

Planlama ve istihdam komisyonu

EK MADDE 6 - (Ek:RG-11/3/2009-27166)

Ek 4 {iincli maddeye gore yapilacak planlamalarin ilandan oOnce degerlendirilmesi, planlama
cercevesinde yiiriitiilen uygulamalara yapilacak itirazlarin degerlendirilmesi ve Bakanlik¢a ihtiyag duyulacak

diger konularda goriis alinmasi amactyla Planlama ve Istihdam Komisyonu olusturulur.

(Degisik ikinci fikra:RG-21/3/2014-28948) Komisyon, Bakanlik Miistesar1 veya gorevlendirecegi bir
yetkili baskanliginda:

a) Genel Miidiir veya yardimcisi,

b) Bakanlik Hukuk Miisavirliginden bir temsilci,

c¢) Bakanlik Strateji Gelistirme Baskanligindan bir temsilci,
¢) Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumundan bir temsilci,

d) Tiirkiye Halk Sagligi Kurumundan bir temsilci,

e) (Degisik:RG-23/1/2015-29245) Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Tirkiye Saglik Kurumlari
Meclisinden iki temsilci,

) (Degisik:RG-23/1/2015-29245) Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan bir temsilci,
g) (Miilga:RG-23/1/2015-29245)
olmak iizere dokuz iiyeden kurulur.

(Degisik fikra:RG-27/5/2012-28305) Komisyona, yiiksekdgretim, planlama ve sosyal giivenlik
uygulamalari ile ilgili konular i¢in ilgili kurumlardan iiye davet edilebilir.

(Degisik dérdiincii fikra:RG-21/3/2014-28948) Ikinci fikranmn (c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen
Komisyon iiyeligi i¢in, asgari Daire Bagkani seviyesinde bir yetkili gérevlendirilir. (f) ve (g) bendindeki iiye i¢in

derneklerin her y1l temmuz ayi itibariyla iiye sayilar1 esas alinir.

Komisyon, caligmalarina ve goriislerine esas olmak iizere uygun gordiigii ilgili kurumlardan veya
kisilerden goriis veya rapor isteyebilir.

Toplant1 daveti, toplant1 tarihi, yeri ve giindemi ile birlikte en az bes is giinii 6ncesinden liyelere yazili
olarak bildirilir.
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Komisyon, salt cogunluk ile toplanir ve ¢gogunlukla karar alir.

Komisyonun kararlari, tutanak haline getirilir ve toplantiya katilan {iyelerce imzalanir. Karara muhalif
olanlar, serh koymak suretiyle kararlar1 imza ederler. Muhalif goriis gerekcesinin, karar altinda veya ekinde
belirtilmesi zorunludur.

Komisyonun sekreterya hizmetlerini Genel Miidiirliik yiiriitiir.

Planlama c¢ercevesinde yiiriitilen uygulamalara yapilacak itirazlarin Komisyon tarafindan
degerlendirilmesi sirasinda, itiraz sahibi veya yetkili temsilcisi davet edilerek dinlenebilir.

Bakanhga gonderilecek bilgiler
EK MADDE 7 - (Ek:RG-11/3/2009-27166)

Bu Yonetmelik uyarinca miidiirlilkk¢e yapilan islemlere dair bilgiler ile Bakanlik¢a istenilen bilgiler,
icmal tablolar1 halinde veya Bakanligin belirledigi formata uygun sekilde elektronik sistem {izerinden aylik
olarak Bakanliga gonderilir.

Vakif iiniversiteleri ile 6zel hastane isbirligi
EK MADDE 8 - (Ek:RG-7/4/2011-27898)

Yiiksekogretim Kurulunun uygun goriisiiyle vakif tiniversitelerinin, ilgili mevzuati geregince gerekli
izinleri almasi ve tip fakiiltelerinin bulundugu ildeki asgari 150 yatakli olmas1 kaydiyla en fazla iki 6zel hastane
ile isbirligi yapilmasi halinde bu hastanelere planlamadan istisna olarak, iiniversite anabilim dali ve bilim dali
yapilanmasina uygun yeterli altyapinin olusturulmasi halinde uzmanlik dali ilavesi ve sadece {iiniversiteden
gorevlendirilmis dogent ve profesdr unvanli 6gretim iiyelerine olmak (Ek ibare:RG-11/7/2013-28704) ve
sadece igbirligi yapilan hastanede ¢alismak iizere hastane toplam yatak sayisinin '%’ si oranina kadar ek kadro
tahsis edilir. Bu uzmanlik dallarinin gerektirdigi tibbi hizmet birimleri, teknoloji yogunluklu tibbi cihazlar
kurdurulabilir. Ozel hastaneye tahsis edilen bu kadrolar ve uzmanlik dallar1 ile tibbi hizmet birimleri ve teknoloji
yogunluklu tibbi cihazlar, isbirliginin sona ermesi halinde hastane hekim kadrosu ve faaliyet izin belgesinden
diistiliir.

Ayni ilde ve ayn1 sahiplikte olan birden fazla 6zel hastanenin toplamda 200 yataga ulasmasi halinde bu
hastaneler birinci fikra kapsaminda degerlendirilir.

Saghkla ilgili diger kuruluslar
EK MADDE 9 - (Ek:RG-24/6/2011-27974)

Agiz ve dis saglhigl hastanesi, geriatrik tedavi merkezi, klinik konukevi ile turistin sagligi kapsaminda
konaklama tesislerinde kurulan saglik kuruluslari, saglikla ilgili diger kuruluslar olarak degerlendirilir. Bu
kuruluslar, tiirleri ve agagida belirtilen hususlar dikkate alinarak Bakanlikca ruhsatlandirilir.

a) Agiz ve dis sagligi hastanesi: Genel dis hekimligi hizmetlerinin yaninda dis hekimliginin en az dort
uzmanlik dalinda hizmet sunan, genel anestezi imkanlari ile girisimsel islem yapmaya miisait ameliyathanesi,
agiz ve dis sagligl hizmetlerine yonelik mesai dis1 hastalarin kabuliine uygun ayri bir miidahale boliimii, tedavi
goren hastalarin aciliyet durumlarinda kullanilmak {izere icerisinde acil miidahale seti olan bir miidahale odasi
ile asgari dort hasta yatagi bulunan yatakli saglik tesisleridir. Hasta yatagi bulunan béliimde yirmi dort saat
hizmet sunulur.

14/10/1999 tarihli ve 23486 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Agiz ve Dis Sagligi Hizmeti Sunulan
Ozel Saghk Kuruluslart Hakkinda Yénetmelik kapsaminda uygunluk belgesi olan agiz dis saghg
merkezlerinden, kadrosunda asgari yirmi dis hekimi/uzmana ile bir anestezi uzmani bulunanlar birinci paragrafta
yer alan sartlar olusturmak kaydiyla, planlamadan istisna olarak agiz ve dis saglig1 hastanesine doniisebilirler.
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b) Klinik konukevi: Hastalarin tedavi sonrasi kontrol ve yasam aliskanliklarmin diizenlenmesi veya
risk grubu kisilere ulagim zorluklar1 gibi nedenlerle hastane hizmeti alacaklar1 doneme kadar daha az
yogunluktaki bakim hizmetleri ile hastanede giiniibirlik tedavi (ayaktan kemoterapi tedavisi ve diyaliz gibi) alan
kisilere daha az yogunlukta bakim ve saglik hizmetlerinin sunuldugu, sadece hasta ve/veya refakatcilerinin
kalabildigi saglik kuruluglaridir. Klinik konukevleri, rutin veya turistik konaklama tesisi gibi hizmet veremez.
Klinik konukevlerinde ameliyathane ve yogun bakim {initesi bulundurulmaz. Ancak klinik konukevleri bu
Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatta hastaneler i¢in dngoriilen fiziki bina sartlarii bulundurmak zorundadir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan belgeli en az 4 yildizli konaklama tesisleri de klinik konukevi olarak
hizmet vermek {izere kiralanabilir veya satin alinabilir. Bu hallerde 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanununun 34
iincii madde hiikiimleri uygulanir. Ancak 2634 sayili Kanun kapsaminda ilan edilen Kiiltiir Turizm Koruma ve
Gelisim Bolgeleri, Turizm Alan ve Merkezlerinde turizme ayrilan yerlerde, klinik konukevleri olusturulamaz. Bu
suretle agilacak klinik konukevleri de bu Yonetmelikteki ve ilgili diger mevzuatta hastaneler i¢in dngdriilen
fiziki bina sartlarini bulundurmak zorundadir.

Klinik konukevleri, bir hastaneye bagli olarak kurulur ve faaliyetleri bagli bulunduklar1 hastanenin
sorumlulugunda diizenlenir. Klinik konukevlerinden hizmet almak icin miiracaat eden hastalarin hastane
tedavisinin tamamlanmis ve giiniibirlik/ayaktan tedavi programina almmmis olmasi gerekir. Bu tesislerde
rehabilitasyon hizmeti sunulmasi amaciyla kurulacak {initeler ayrica ruhsatlandirilir.

Klinik konukevleri, asgari olarak asagidaki 6zelliklere sahip olmalidir:

1) Bu Yonetmelikte belirtilen ulasim ve hastanenin parselinde ve imar mevzuatina uygun ek bina
olarak acil durumlarda hasta nakline uygun diizenlemeleri bulunmak kayd: ile yapilmasina izin verilir. Bu
kuruluglarin ayni il iginde olmak kaydiyla hastanenin bulundugu parselden farkli bir parselde kurulmasma da
izin verilebilir.

2) Bu binalarda hizmet verilmesi diisiiniilen hastalik gruplarina uygun egitim ve giiniibirlik/ayaktan
tedavi alanlari ile sosyal alanlar bulunur.

¢) Geriatrik tedavi merkezi: Yashlikta gelisen hastaliklarin tam ve tedavisi, rehabilitasyonu ile
beraberinde bakim hizmetlerinin sunulmasina yonelik olarak kurulan saglik kuruluslaridir. Bu kurulugun kadro
ve kapasitesi, Bakanlik¢a yapilan planlama gergevesinde belirlenir.

Yaglh hastalara multidisipliner yaklagimla hizmet sunulabilmesi amaciyla, hastane biinyesinde veya
hastaneye bagli olarak kurulabilir. Bu Yonetmelikte belirlenen sartlara uygun binalarda hizmet sunabilir.

Bu maddede hiikiim bulunmayan hallerde oncelikle ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Bakanlik
uygulamaya yonelik hususlarla ilgili alt diizenlemeler yapmaya yetkilidir.

Konaklama tesislerinde sunulacak saghk hizmetleri
EK MADDE 10 - (Ek:RG-24/6/2011-27974) (Bashgyla birlikte degisik:RG-11/7/2013-28704)

Bes yliz yataktan fazla yataga sahip Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan belgeli konaklama tesislerinde,
saglik tlinitesi kurulmasi zorunludur. Saglik {initesi agilmast zorunlu olmayan konaklama tesislerinde isleteninin
talebi halinde saglik tinitesi kurulabilir.

a) Bulundugu ilde 6zel hastaneye bagli kurulacak iinite, bu kurulusun kadro ve kapasitesi kullanilarak
planlamadan istisna olarak acilabilir.

b) Ozel hastaneye bagli kurulacak saglik iinitesi, konaklama tesislerinde konaklayan kisilerin ani
gelisen saglik problemlerinde ve acil durumlarda miidahale, muayene ve sevk islemlerinin diizenlenmesi
amaciyla kurulan {nitedir. Bu {niteler, konaklama tesisinde acil hasta transferine uygun, kolay erisilebilir bir
bolimde kurulur. Ayrica bu {niteler; ilag, malzeme, tibbi donanim ve yapilacak tibbi islemler agisindan
15/2/2008 tarihli ve 26788 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik
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Kuruluslar1 Hakkinda Yonetmelikte muayenchaneler i¢in belirlenen asgari 6zellikleri ve muayenehaneler igin
ongoriilen muayene odasi sartlar1 saglanir.

¢) Konaklama tesisleri biinyesindeki saglik iinitelerinde tam zamanli ¢aligsan asgari bir saglik personeli
bulunur.

¢) Ozel hastane birden fazla konaklama tesisinde saglik iinitesi acabilir. Ancak iinite kurulacak tesis
sayist 0zel hastanenin kadrolu hekim sayisini gegemez. Bu iinitelerde calisacak personelin isimleri ve ¢alisma
programlart ilgili saglik midirliigiine bildirilir. Miidiirliikk tarafindan, bildirilen personeller i¢cin c¢alisacaklari
birimlere gére ayrica ¢alisma belgesi diizenlenir. Calisma belgeleri saglik iinitesinde goriilecek bir yere asilir. Bu
birimlerde ¢alisan hekim, ilgili mevzuata uygun olmak kaydiyla ayn1 zamanda is yeri hekimligi de yapabilir.

d) Bir 6zel hastaneye bagl olarak isletilen saglik iinitelerinin tiim faaliyetlerinden bagl olduklar1 6zel
hastane sorumludur.

Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan belgeli konaklama tesisinin bulundugu ildeki 6zel hastaneler kendi
kadro ve kapasitesini kullanarak sadece akut tedavisi tamamlanmis konaklama tesisinde konaklayan kisilere
yonelik olmak kaydiyla fizik tedavi ve rehabilitasyon veya obeziteyle miicadele, onkoloji ve diyabet hastalarina
yonelik koruyucu ve destekleyici nitelikte birim (Ek ibare:RG-23/1/2015-29245) ile Bakanlikca izin verilen
geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarina yonelik birim agabilir. Bu birimleri agma bagvurulari ilde bagh
olacagi 6zel hastanenin mesul miidiiriince miidiirliige yapilir ve faaliyetlerinden bagli olduklar1 6zel hastane
sorumludur.

Konaklama tesisleri biinyesinde kurulacak 6zel hastaneye bagli birimde asagidaki hususlar dikkate
almir:

a) Bu birimler, ilgili mevzuatta yer alan miiessese veya poliklinik fiziki ve tibbi donanim sartlarini
saglamak, ilgili hekim gozetimi ve kontroliinde bulunmak zorundadir.

b) Kurulmasi talep edilen birim ile ilgili olarak mesul miidiir, isletmecinin konaklama tesisi yatirimi
icin Kiiltlir ve Turizm Bakanligina miiracaat ettigine dair bir belgeyle birlikte Bakanliktan izin talep eder.

¢) Bakanliktan alinan izin belgesi iizerine mesul miidiir, birimi hazirlar ve faaliyet izin belgesi icin
midirliige bagvurur. Midirliik¢e faaliyet izin belgesi diizenlendikten sonra igletmeci, Kiiltiir ve Turizm
Bakanligina bu birimin turizm isletme belgesi kapasitesine alinmasi i¢in bagvurur.

¢) Konaklama tesislerindeki birimlerin ¢alisma saatleri, tesisin ¢aligma programi ve saatleriyle uyumlu
olarak diizenlenir. Acil durumlar i¢in hasta nakline uygun diizenlemeler yapilir.

d) Bu birimler konaklama tesisi digina veya bagka bir konaklama tesisine taginamaz.

Konaklama tesislerinde sunulacak saglik hizmetlerine yonelik diger hususlarda ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1- (Degisik:RG-11/7/2013-28704)

11/6/2009 tarihi itibariyle Bakanliga bagvuru yapmis olmak kaydiyla, 15/2/2008 tarihi 6ncesinde parsel
imar planlarinda saglik alanina ¢evrilmis veya c¢evrilme islemleri baslatilmis ve ilgili belediyeden hastane yapi
ruhsat1 alarak hastane insaatina baslamis olanlarin basvurulari, Planlama Istihdam Komisyonuna sunulur.
Komisyonca, hizmet verilecek uzmanlik dallar1 ve kapasitelerinin belirlenmesinden sonra bu hususlar ile gegici 7
nci maddedeki muafiyetler de dikkate alinarak yapilacak proje incelemesine goére bu Yonetmelige uygun
bulunanlarin 6n izin iglemleri baslatilir.

Yiiriirliikten kaldirilmis olan gegici 6 nc1 madde kapsaminda 6n izin belgesi almis olanlar, ek 4 lincii

maddeden muaf olup bu muafiyet 6n izne esas projelerindeki kapasite ve belgeleriyle sinirhidir. Bu fikra
kapsaminda 6n izin alanlar, 6n izne esas projelerindeki kapasiteleriyle sinirlt olmak ve iigiincii fikrada dngoriilen
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siirelerde ruhsatname almak kaydiyla aymi il igerisinde bu Yonetmelige uygun baska bir alana On iznini
tastyabilir.

Gegici 8 inci madde, yiiriirliikten kaldirilan gecici 6, gegici 9 ve gegici 12 nci maddeler uyarinca
Bakanlik¢a uygun bulunmak suretiyle 6n izin islemleri devam edenler, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren en gec iki y1l igerisinde 6n izin belgesini almak ve 6n izin tarihinden itibaren ise bes yil igerisinde ruhsat
almak zorundadir. Bakanliktan 6n izin alanlar ile 6n izin aldiktan sonra siiresinde ruhsat alamayanlar ve siire
nedeniyle 6n izin iptali yapilanlar ise bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bes yil icerisinde ruhsat
almak zorundadir.

Ozel hastaneler, 31/12/2013 tarihi bitimine kadar, uzman kadrolar1 ile planlama kapsamindaki
merkezleri bagka 6zel hastaneye devredebilir veya 6zel hastaneler kendi aralarinda karsilikli olarak uzmanlik dali
degisimi yapabilirler. Ancak bagka bir ildeki 6zel hastaneye kadro devri ve karsilikli olarak uzmanlik dah
degisimi, Planlama ve Istihdam Komisyonunun goriisii alinarak Bakanlik¢a uygun bulunmasi halinde yapilabilir.
Kadro devri is ve islemleri, miidiirlik¢e Saglik Kuruluglar1 Yonetim Sistemi tizerinden sonuglandirilir ve Genel
Midiirliige bildirilir. 31/12/2013 tarihinden sonra planlama kapsamindaki merkezlerin devri ile kadro devri ve
degisimi yapilamaz. Devir alinan kadrolar sebebiyle iinite, birim, yatak artirim ile planlama kapsamindaki cihaz
ilavesi hakki elde edilmis ise bu kadrolarmn 31/12/2013 tarihine kadar yeniden devri halinde, hastane bu
kadrolardan dogan haklarindan vazge¢mis sayilir ve bu haklar diiser.

(Degisik ibare:RG-21/3/2014-28948) Bakanlikca 6zel hastane agma izni verilenler bagvuru tarihinden
itibaren en ge¢ iki yil icerisinde 6n izin belgesi ve 6n izin belgesinin alindig: tarihten itibaren ise bes yil
igerisinde ruhsat almak zorundadir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce son bir yil igerisinde en az alt1 ay konaklama tesisinde
calistigini belgeleyen fakat bagka herhangi bir saglik kurulusu kadrosunda bulunmayan hekimler, bu madde
kapsaminda konaklama tesisi biinyesinde kurulacak saglik kurulusu veya saglik iinitesinde bir defaya mahsus
olmak tizere ¢alisabilir. Bu hekimler ilgili saglik kurulusuna ilave kadro hakki vermeyip kadro dis1 gegici statiide
degerlendirilir.

Ruhsath hastane binalarinin uyumu ve mimari proje degerlendirmeleri (Ek madde bashgi:RG-
27/5/2012-28305)

Gegici Madde 2- (Degisik:RG-27/5/2012-28305)

Bakanlik¢a ruhsatlandirilan 6zel hastanelerden bu Yonetmelikteki yer secimi ve bina sartlarini
saglayamayanlarin, uygunsuz olan durumlarin tespit etmek, uygunsuzluklarini yerinde veya tasiarak giderecek
olanlara gerekli siireyi belirlemek ve Bakanlia sunmak {izere valilikge, il saglik midiir yardimcisi
bagkanliginda, ilgili belediye imar miidiirliigtinden (Ek ibare:RG-21/3/2014-28948) veya gevre ve sehircilik il
miidiirliigiinden bir temsilci, bir mimar, gerek goriilmesi halinde il saglik miidiirliigii kadrosundan bir avukat ve
diger teknik personelin bulundugu bir komisyon goérevlendirilir. Komisyon her bir hastane i¢in yapmis oldugu
calismay1 ve Onerilen uyum siiresini gerekceleriyle birlikte Bakanlik onayina sunar. Uyum siiresi yedi yili
gecemez.

Bakanlik, taginmasi veya yeniden yapimi gereken her bir hastane i¢in miimkiin olabilecek tesvik edici
hususlart da degerlendirerek belirlenen siireyi onaylar. (Ek ciimleler:RG-23/1/2015-29245) Bakanlikca
onaylanan uyum siiresi sonunda Midiirliikkge birinci fikra kapsaminda tekrar inceleme yapilir, uygunsuzluklarin
giderilmediginin tespit edilmesi halinde ek siire verilebilir. Ancak bu sekilde verilecek ek siire ile dnceki verilen
stirenin toplami birinci fikrada belirlenen yedi yillik siireyi gegemez. (Ek ciimle:RG-21/3/2014-28948) Ancak
komisyon tarafindan uygunsuzluklarini taginarak gidermesi gerektigi tespit edilen 6zel hastaneler i¢in komisyon
rapor tarihinden itibaren 65 inci maddenin dordiincii fikrasinda belirlenen siire verilir.

(Degisik iiciincii fikra:RG-21/3/2014-28948) Bu madde kapsamindaki hastaneler, uyum siiresi i¢inde
asagidaki esaslar ¢ergevesinde faaliyet gosterir.

a) 15/2/2008 tarihinden &nce kullanmakta olduklar1 binalarindan Bakanlik kayitlarina girmemis olanlar
ile belediye onayli projesi bulunmayanlarin, mevcut durumlarin1 gosteren projeleri Miidiirliikkge incelenir ve
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denetimlerde kullanilmak iizere Miidiirliik¢e onaylanir. Bu sekilde kayit altina alinan binalara istinaden 6zel
hastane kapasite artis talebinde bulunamaz.

b) Yonetmelik sartlarin1 saglayamayan binalarinin;

1) Yap1 kullanma izin belgesi bulunmali veya binanin kullanilabilecegine dair ilgili belediye veya
cevre ve sehircilik il miidiirliigh tarafindan diizenlenmis belgesi bulunmalidir.

2) Yangin ve deprem yoniinden uygunlugunun ilgili kurum tarafindan belgelenmesi gereklidir.

3) Mevcut durumlarinin disinda proje degisikligine neden olabilecek tadilatlarina izin verilmez. Ancak,
Miidiirliikce talep edilebilecek kiigiik capli ve uygulanmasi miimkiin tadilatlar yapilabilir. Bu durumda, yangin
ve deprem yoniinden uygunlugu saglamak kaydiyla, mimari projedeki degisikliklerin Miidiirlikkge onayli son
proje tizerinde ¢izilmesine izin verilir.

(EK fikra:RG-11/7/2013-28704) Bu madde kapsamindaki 6zel hastaneler, talep etmeleri halinde uyum
stiresince hastanenin tamaminda faaliyetlerini askiya alabilirler. Ancak bu hastaneler en fazla dort yil siireyle,
yalnizca ek-13’te belirtilen belgeleri saglamak kaydiyla bu Yonetmelikte ruhsatlandirilmis hastaneler igin
ongoriilen muafiyet sartlar1 da dahil olmak iizere fiziki sartlar1 tasiyan ayni il igerisindeki bagka bir binada
mevcut kadro ve kapasiteleriyle faaliyet gosterebilir. Bu hastanelerin mimari projesi miidiirliikkge onaylanarak en
fazla dort yil siireligine gegerli olmak tizere, ruhsat harci alinmaksizin miidiirliikkge gecici ruhsatname ve gegici
faaliyet izin belgesi diizenlenir.

(Ek fikra:RG-11/7/2013-28704) Dordincii fikra kapsaminda bulunmayan hastaneler talep edilmesi
halinde en fazla dort yil siireyle mevcut kadrolari ile Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslar:
Hakkinda Yonetmelikte yer alan poliklinik ve/veya laboratuvar fiziki sartlar1 ile tibbi donanimi saglamalari
kayd: ile ayni il icerisinde ayakta teshis ve tedavi hizmeti sunabilir. Bu hastanelere en fazla dort yil siireyle
gecerli olmak tlizere, ruhsat harci alinmaksizin miidiirlilkge gegici ruhsatname diizenlenir.

(Ek fikra:RG-11/7/2013-28704) Bu madde kapsaminda hastanenin tamaminda faaliyeti askida
bulunan hastaneler mevcut kadrolarini en fazla dort yil siireyle baska 6zel hastanelere gecici olarak
kullandirabilirler.

Gegici Madde 3 —(Miilga:RG-28/05/2004-25475) (Yeniden diizenleme:RG-21/10/2006-26326)
(Miilga:RG-11/7/2013-28704) (Yeniden diizenleme:RG-23/1/2015-29245)

Bu maddenin yayimu tarihinde ruhsatli olan 6zel hastanelerden, bir 6nceki yila ait dolu yatagi yiizden
az olanlara bir adet; yiizden fazla olanlara iki adet uzman tabip kadrosu bir defaya mahsus olmak iizere verilir.
Ancak bu kapsamda, yan dal uzmanliklar ile néroloji, fizik tedavi ve rehabilitasyon, plastik ve rekonstriikstif
cerrahisi ve beyin ve sinir cerrahisi uzmanlik dallarindan kadro verilmez.

Gecici Madde 4 — (EK:RG-21/10/2006-26326) (Miilga:RG-11/7/2013-28704)

Gegcici Madde 5 — (Ek:RG-21/10/2006-26326)

Bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihe kadar ;

a) Bakanlik¢a ruhsatlandirilmis olan 6zel hastanelerin Yonetmeligin 24 {incli maddesinin (e) ve (f)
bentleri ile 25 inci maddesinin (e) bendine,

b) On izin almis veya &n izin bagvurusu Bakanliga intikal etmis olan 6zel hastaneler Yonetmeligin 24
tincii maddesinin (e) bendi ile 25 inci maddesinin (e) bendine,

¢) Yogun bakim ve hasta yatagi olarak toplam on yatagi bulunan 06n izin almig veya ruhsath
hastaneler, bu Yo6netmelikle ongoriilen en az on hasta yatagi olma sartina,

uyma zorunlulugu bulunmamaktadir.
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Ayrica,Yonetmeligin yiirirlikten kaldirilan 10 ncu maddesinin son fikrasi ile Ongoriilen haklart
saklidir.

On izin basvurular1 ve ruhsath hastaneler

Gegici Madde 6 — (Ek:RG-15/2/2008-26788) (Miilga:RG-11/7/2013-28704)
Istisnalar

Gecici Madde 7 — (EK:RG-15/2/2008-26788)

Bu Yo6netmeligin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle ruhsatli olan hastaneler, 6n izin almis ve 6n izin
islemleri devam eden miiracaatlar bakimindan, bu Yonetmelik ile degistirilen asagidaki maddeler uygulanmaz:

a) Genel hastane ise, 6 nc1 maddenin (b) ve (c) bendleri,
b) Dal hastanesi ise, 7 nci maddenin (a), (b) ve (c) bendleri,

¢) Hastane i¢in ilgili mevzuata gore ayrilmis otopark bulundugunun belgelenmesi sartiyla, 9 uncu
maddenin birinci fikrasinin (b) bendindeki, "otopark miktarinin, otopark ile ilgili diger hususlarin" mimari
projede gosterilmesi,

¢) 10 uncu maddenin dordiincii fikrasinin birinci ciimlesi.

Ozel hastane statiisiinde birlesme ve tasinmalar

GECICi MADDE 8 — (Ek:RG-11/3/2009-27166) (Miilga:RG-21/3/2014-28948)
Istisnai tabip calistirilmasi

GECICi MADDE 9 - (Ek:RG-11/3/2009-27166) (Miilga:RG-11/7/2013-28704) (Degisik:RG-
21/3/2014-28948)

31/12/2013 tarihinden 6nce emekliye ayrilmis ve bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla muayenehane
hari¢ planlamaya tabi hicbir 6zel saglik kurulusunda kadrolu olarak ¢aligmayan tabipler, bu maddenin yiiriirliik
tarihinden itibaren alt1 ay igerisinde basvuruda bulunmak kaydiyla 6zel hastanede kadro dis1 gecici ¢aligabilir. Bu
gecici calisma tabiplere yonelik bir hak olup 6zel hastaneye miiktesep kadro hakki vermez. Bu tabiplerin bagka
0zel hastaneye baglamak istemesi halinde de ayn1 sekilde kadro dis1 gecici ¢alisabilir.

15/2/2008 tarihinden itibaren bir 6zel hastanede herhangi bir siirede sigortali olarak c¢aligtigini
belgeleyen ve 31/12/2013 tarihi itibariyle muayenehane hari¢ planlamaya tabi hicbir 6zel saglik kurulusunda
kadrolu olarak calismayan tabipler, bu maddenin yiirlirliikk tarihinden itibaren alti ay igerisinde basvuruda
bulunmak kosuluyla bir defaya mahsus 6zel hastanede kadro dis1 gegici olarak calisabilir. Bu sekilde galigma
tabiplere yonelik bir hak olup 6zel hastaneye miiktesep kadro hakki vermez. Bu sekilde galisan tabibin
hastaneden ayrilarak bagka bir hastanede calisma talebi 19 uncu madde kapsaminda degerlendirilir.

(Ek fikra:RG-23/1/2015-29245) 31/12/2013-21/3/2014 tarihleri arasinda emekliye ayrilmis ve
21/3/2014 tarihi itibariyla muayenehane hari¢ planlamaya tabi hicbir 6zel saglik kurulusunda kadrolu olarak
caligmayan tabipler, bu fikranin yiiriirliik tarihinden itibaren alt1 ay icerisinde basvuruda bulunmak kaydiyla 6zel
hastanede kadro dis1 gegici ¢aligabilir. Bu sekildeki gecici ¢alisma tabiplere yonelik sahsi bir hak olup 6zel saglik
kuruluslarma miiktesep kadro hakki vermez. Tabiplerin bu haklar1 ¢alistig1 kurulustan ayrilarak baska 6zel
hastanede galismak istemesi halinde de ayn1 sekilde devam eder.

(Ek fikra:RG-23/1/2015-29245) 15/2/2008 tarihinden itibaren &zel hastanede, c¢alisma belgesi
diizenlenmeksizin herhangi bir siirede sigortali olarak calistigini belgeleyen ve 31/12/2013-21/3/2014 tarihleri
arasinda muayenehane hari¢ planlamaya tabi hi¢bir 6zel saglik kurulusunda kadrolu olarak ¢alismayan tabipler,
bu fikranin yiiriirliik tarihinden itibaren alt1 ay igerisinde basvuruda bulunmak kosuluyla bir defaya mahsus 6zel
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hastanede kadro dis1 gegici olarak calisabilir. Bu sekilde ¢alisma tabiplere yonelik bir hak olup 6zel hastaneye
miiktesep kadro hakki vermez. Bu sekilde ¢alisan tabibin 6zel hastaneden ayrilarak baska 6zel hastanede ¢aligma
talebi 19 uncu madde kapsaminda degerlendirilir.

GECIiCi MADDE 10 — (Ek:RG-11/3/2009-27166) (Miilga:RG-11/7/2013-28704)

GECICi MADDE 11- (Ek:RG-11/3/2009-27166) (Miilga:RG-11/7/2013-28704) (Degisik:RG-
19/7/2014-29065)

11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 14 iincli maddesi ¢ercevesinde tasinirlari, tasinmazlari ve
personeli Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna devredilen 6zel hastaneler, mezkur maddenin ikinci fikrasinda
yer alan siire igerisinde ruhsatinda yer alan haklar1 ile ayn il igerisinde tasinabilir veya faaliyette olma sarti
aranmaksizin devredilebilir.

GECICIi MADDE 12 — (Ek:RG-31/12/2009-27449 5. Miikerrer) (Miilga:RG-11/7/2013-28704)
GECICIi MADDE 13 — (Ek:RG-23/9/2010-27708)

11/3/2009 tarihinden o©nce ruhsatlandirilan hastanelerin, 11/3/2009 tarihi itibariyla miidiirlikge
belirlenen kadrolu uzmanlik dallar1 ve kadrolu hekim sayilari hastane kadrosu olarak kabul edilir.

11/3/2009 tarihinden sonra ruhsatlandirilan hastanelerin, Bakanlik¢a onaylanmis On izin projeleri
dikkate alinarak ve yogun bakim yataklar1 dahil toplam yatak sayisinin 1/3’{inii gegcmeyecek sayida belirlenen
uzmanlik dallar1 ve kadrolu hekim sayilar1 hastane kadrosu olarak kabul edilir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla ruhsat islemleri devam eden hastanelerin, Bakanlik¢a
onaylanmis 6n izin projesi ve yerinde inceleme raporlarindaki kapasiteler dikkate alinarak ve yogun bakim
yataklar1 dahil toplam yatak sayisinin 1/3’linli gegmeyecek sayida belirlenen uzmanlik dallar1 ve kadrolu hekim
sayilar1 hastane kadrosu olarak kabul edilir.

Birinci ve ikinci fikra kapsamindaki hastanelerin kadrolarin1 tamamlamalart i¢in bu Maddenin
yiirtirliige girdigi tarihten once Bakanlik¢a verilen ek siirelerden yararlananlarin ek siire sonu itibariyla
tamamlayabildikleri kadrolar1 hastane kadrosu olarak kabul edilir.

Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten once 6n izin iglemleri devam eden hastanelerden on izne esas
proje onay1 tamamlanmamis olanlarin hastane kadrolar1 Planlama ve Istihdam Komisyonunun goriisii alinarak
Bakanlikg¢a belirlenir.

(Ek fikra:RG-27/5/2012-28305) 15/2/2008 tarihinden sonra ruhsatlandirilan hastanelerden uzman
kadrosu sayisi, 6n izin projesindeki poliklinik oda sayisindan az olan hastanelere, klinisyen uzman hekim kadro
sayisini, On izin projesindeki poliklinik oda sayisina kadar tamamlamalarina izin verilir. Tamamlanmasina izin
verilecek kadrolar 6n izin projesindeki branglara bagli kalinmaksizin Bakanlik¢a belirlenir. Proje revizyonu
yapilmis ise ilk proje esas alinir.

GECIiCi MADDE 14 — (Ek:RG-23/9/2010-27708)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla 6zel hastanelerde Yonetmeligin 19 uncu maddesi
kapsaminda ¢alismayan hekimlerden;

a) Ozel hastanelerde kismi zamanli olarak calisan hekimler ile tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman
olanlarin kadrolu olarak calismak istemeleri halinde Bakanligimizca planlama dis1 gegici olarak ¢aligmalarina
izin verilir. Bu gecici ¢alisma hekimlere/uzmanlara yonelik bir hak olup 6zel hastaneye miiktesep kadro hakki
vermez. Bu sekilde ¢alisan hekimin/uzmanin hastaneden ayrilarak bagka bir hastanede ¢alismak istemesi halinde
caligma belgesi iptal edilir ve yeni baslayacaklar1 hastane i¢in bu Yonetmeligin 19 uncu maddesi kapsaminda
degerlendirilirler.
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b) Bir 6zel hastanede g¢alisan ancak miidiirliik kayitlarinda kayitli bulunmayanlar, 15/2/2008 tarihi
oncesinden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar ayni1 hastanede hekim/uzman olarak caligtiklarini tevsik
eden belgelerini Bakanliga sunar. Bakanlik¢a yapilacak incelemede hastanede bu tarihler arasinda ¢alistiklart
tespit edilenlere 6zel hastanelerde calisma izni verilir. Bu sekilde calisma hekimlere yonelik bir hak olup 6zel
hastaneye miiktesep kadro hakki vermez.

c) (a) ve (b) bentlerinde sayilan hekimler/uzmanlar, ilgili uzmanlik dalinda bos hastane kadrosuna veya
ilgili uzmanlik dalinda kadrolu c¢alisan hekimin ayrilmasi durumunda ayrilan hekimin yerine baslatilir. Bu
hekimler/uzmanlar 31/12/2010 tarihine kadar miidiirliige miiracaat etmeleri halinde bu madde kapsaminda
degerlendirilirler.

¢) (Ek:RG-14/1/2011-27815) (Miilga:RG-11/7/2013-28704)
(Miilga ikinci fikra:RG-11/7/2013-28704)

(EK fikra:RG-7/4/2011-27898) Birinci fikranin (a) ve (¢) bentleri kapsamindaki tabip, dis tabibi ve
tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar, miidiirliige siiresi igerisinde bagvurusunu yapamayanlar da dahil
olmak tizere 2/5/2011 tarihine kadar 1219 sayili Kanunun 12 nci maddesine uygunluk saglayarak buna dair
belgelerini miidirliige sunmalar1 halinde kismi zamanli gorev yaptigi 6zel hastanede kadro disi gegici
caligabilirler. Bu siire igerisinde uygunlugunu saglamayanlarin ¢aligma belgeleri iptal edilir.

GECICi MADDE 15 — (Ek:RG-23/9/2010-27708)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla ruhsathi veya ruhsat basgvurusunda bulunan 6zel
hastaneler ile On izin almis veya 6n izin islemleri devam eden hastaneler, Yonetmeligin 5 inci maddesinde
ongoriilen “gdzlem yataklar: hari¢ en az yiiz hasta yatagi olma” sartindan muaftir. Ozel hastanelerin tasimnmalari
halinde de bu muafiyetleri gegerlidir.

(Ek fikra:RG-30/10/2011-28100) 23/9/2010 tarihinden Once ruhsatlandirilmis 6zel hastanelerden
eczanesi bulunmayanlar, 31/12/2014 tarihine kadar 27 nci maddeye gore eczane kurar.

Denetim formlarinin olusturulmasi
GECICi MADDE 16 — (Ek:RG-1/7/2014-29047)

Miidiirliikge yapilacak denetimlerin sikligi, denetimlerde gorev alacak personelin nitelikleri ve sayisi
ile kullanilacak denetim formlarina iliskin hususlar bu maddenin yayimi tarihinden itibaren en ge¢ bir ay
igerisinde Bakanlik¢a belirlenir.

Yiirirliik
Madde 70- Bu Yonetmelik, yayim tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 71- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Saglik Bakani yiiriitiir.

" 21/3/2014 tarihli ve 28948 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Hastaneler Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 4 iincii maddesinde yer alan “birinci fikrasinin (c) bendi” seklinde
yapilan atif, birinci fikrada (c) bendi bulunmadigindan ve yapilan degisiklik ayn1 maddenin ikinci fikrasindaki
(c) bendini diizenlediginden bu bende islenmistir.

@ Danistay Onuncu Dairesinin Esas No. 2012/5267 say1li dosyast iizerinden verdigi 21/12/2012 tarihli
karar ile bu yonetmeligin Ek 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinin son climlesinin yiiriitiilmesinin
durdurulmasina karar verilmistir.
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EK-1
OZEL HASTANELERDE ASGARI BULUNDURULACAK SAGLIK PERSONELI

I-MESUL MUDUR
Hastanede kadrolu olan ve muayenehane veya baska bir saglik kurum/kurulusunda ¢alismayan tabip veya
EK-3

OZEL HASTANELERDE KLiNiK VE LABORATUARLARINDA BULUNDURULACAK ARAC VE
GERECLERIN TURLERI VE ASGARI MiKTARLARI
(Degisik:RG-11/3/2009-27166)

AGIZ VE DiS CENE HASTALIKLARI, CENE CERRAHISI (EK-3/31)

A- POLIKLINIK

TURU MIKTARI
1 |Cerrahi aspirator 1 adet
2 |Cerrahi mikromoor 1 adet
3 [Tansiyon aleti 1 adet
4 |Ayna 100 adet
5 | Sont 100 adet
6 |Presel 100 adet
7 |Davye takimi (10‘lu) 2 takim
8 | Elavator bein 10 adet
9 |Elavatdr Tohms (sag-sol ) takinmu 10 adet
10|Elavator Winter (sag-sol) 10 adet
11|Cerrahi kiiret (¢esitli boylarda) 10 adet
12|Periost elevatori 10 adet
13|Kemik pensi 2 adet
14|Kemik egesi 2 adet
15|Port-egii 5 adet
16|Diiz makas 5 adet
17|Egri makas 5 adet
18|Ekartor (¢esitli boylarda) 5 adet
19|Celik kiivet (biiyiik) 5 adet
20|Celik kiivet (kiiciik) 5 adet
21(lla¢ dolab1 1 adet
22|Bistiiri sap1 (3 numara) 5 adet
23|Cekic 2 adet
24|Guj 2 adet

B) AMELIYATHANE (EK 3/ D ye Ek olarak)

TURU MIKTARI
1 |Guj 2 adet
2 |Ekskavator 5 adet
3 | Siman fulvari 5 adet
4 | Amalgam fulvari 5 adet
5 | Agiz spatiilii 5 adet
6 |Siman spatiilii 5 adet
7 | Periodotal kiiret seti 5 adet
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TIPTA VE DiS HEKIMLIGINDE UZMANLIK EGIiTiMi YONETMELIGIi

Resmi Gazete
Tarih: 26.04.2014; Sayi: 28983

Saglik Bakanligindan:

BIiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci; tip ve dis hekimligi alanlarinda uzmanlik egitimi, uzmanlik
belgelerinin verilmesi ve Tipta Uzmanlik Kurulunun ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Tipta Uzmanlik Kurulu ile tip ve dis hekimligi alanlarinda egitim vermeye yetkili
kurum ve uzmanlik egitimi ile ilgili programlar1 ve kisileri kapsar.

Dayanak
‘ MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi
Icrasina Dair Kanun ile 11/10/2011 tarihli ve 663 sayilt Saglik Bakanligr ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 22 nci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

b) Cekirdek egitim miifredati: Uzmanlik egitimi yapilabilmesi igin bir programin uygulamasi gereken
asgari egitim ve ogretimi,

¢) Cizelgeler: 1219 sayili Kanunun eki tipta ve dis hekimliginde uzmanlik dallar1 ve egitim siirelerine dair
ek-1, ek-2 ve ek-3 sayili gizelgeleri,

¢) Donanim: Programin yatak sayisi, egitim ara¢ ve geregleri, tibbi cihazlar1 gibi fiziki yapisini,
d) DUS: Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Giris Sinavini,

e) Egitici: Uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip kisileri,

f) Fakiilte: T1ip veya dis hekimligi fakdiltelerini,

g) Genel Miidiirliik: Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiini,

§) Genisletilmis egitim miifredati: Her program icin ¢ekirdek egitim miifredatin1 da igeren ve o programa
Ozgii egitim ve O6gretimi,

h) Kurul: Tipta Uzmanlik Kurulunu,
1) Kurum: Programlarm bagli oldugu kurumlari,

i) Kurum yoneticisi: Bakanliga bagli hastanelerde bashekimi, fakiilte ve birlikte kullanimi olan
hastanelerde dekani, Adli Tip Kurumunda Adli Tip Kurumu Bagkanini,

j) OSYM: Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,
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k) Program: Bir ya da birden fazla kurum tarafindan ilgili uzmanlik dalinin egitimine yonelik egitim
standardin1 da igeren ¢ekirdek egitim miifredatini karsilayacak sekilde yapilandirilmis fonksiyonel yapiyi,

1) Program standardi: Bir programin uzmanlik egitimi verebilmesi i¢in sahip olmasi gereken asgari
donanim, egitici ve portfoy diizeyini gdsteren miifredat bilesenini,

m) PortfOy: Bir programin uzmanlik egitimi i¢in gereken vaka, ameliyat, tetkik ve diger tibbi is ve islem
cesitliligini,

n) Program yéneticisi: ilgili programdaki egitimin koordinasyonunda yetkili ve sorumlu olan egiticiyi,

0) Rotasyon: Uzmanlik Ogrencisinin uzmanlik egitimi siiresi igerisinde, kendi dali disinda Kurul
tarafindan belirlenen ve tamamlanmasi zorunlu olan egitimi,

0) TUS: Tipta Uzmanlik Egitimi Girig Siavini,
p) UETS: Uzmanlik Egitimi Takip Sistemini,

r) Uzman: Cizelgelerde yer alan dallardan birinde uzmanlik egitimini tamamlayarak o dalda sanatini
uygulama hakk1 ve uzmanlik unvanini kullanma yetkisi kazanmis olanlari,

s) Uzmanlik egitimi: Tip veya dis hekimliginde uzman olabilmek i¢in gereken egitim ve 6gretimi,

s) Uzmanlik 6grencisi: Kurumlarindaki kadro ve pozisyonlari ne olursa olsun bu Y&netmelik hiikiimlerine
gore uzmanlik egitimi goren kisileri,

t) YDUS: Yan Dal Uzmanlik Egitimi Giris Siavini,
u) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,
ifade eder.
IKiNCI BOLUM
Tipta Uzmanhk Kurulu
Kurulun olusumu ve ¢calisma esaslari
MADDE 4 — (1) Kurul asagida belirtilen tiyelerden olusur:

a) Bakanlik Miistesar1 veya gorevlendirecegi Miistesar Yardimcisi, Saglik Hizmetleri Genel Miidiirii ve 1.
Hukuk Miisaviri veya gorevlendirecegi hukuk miisaviri.

b) Biri dis tabibi olmak iizere egitim hastanelerinden Bakanin se¢ecegi bes liye.

¢) Dért tip fakiiltesinden birer ve bir dis hekimligi fakiiltesinden bir iiye olmak iizere YOK iin sececegi
bes lye.

¢) Giilhane Askeri T1p Fakiiltesinin sececegi bir iiye.

d) Tiirk Tabipleri Birliginin segecegi bir liye.

e) Tiirk Dis Hekimleri Birliginin segecegi bir iiye.

(2) Kurumlar, segecekleri asil iiye sayist kadar yedek tliye de belirler.

(3) Kurula segilecek asil ve yedek tiyelerin uzman olmalari, ayrica en az l¢ yillik egitim gorevlisi ya da
profesor unvanina sahip bulunmalari sarttir. Uyelerin gorev siireleri iki yildir. Siiresi bitenler yeniden seg¢ilebilir.
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(4) Kurul, Miistesarin daveti {izerine yilda en az iki kez toplanir; {iyelerden en az besinin teklifi ile de
olaganiistii toplanir. Kurula, Miistesar veya gorevlendirilmis Miistesar Yardimcisi veya yapilacak ilk toplantida
iiyeler arasindan secilen bagkan vekili bagkanlik eder.

(5) Kurul, en az dokuz iiyenin katilim ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Oylamalarda ¢ekimser oy
kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamig sayilir. Tiirk Tabipleri
Birligi temsilcisi yalnizca tabiplerle ilgili, Tiirk Dis Hekimleri Birligi temsilcisi de yalnizca dis tabipleri ile ilgili
konularin goriisililecegi toplantilara katilabilir ve kendi meslek alanlar ile ilgili konularda oy kullanir.

(6) Kuruldaki goriigmeler giindemdeki siraya gore yapilir. Gliindemdeki maddelerin sirast Kurul karari ile
degistirilebilir. Her iiye giindem dis1 bir konunun miizakere edilmesini teklif edebilir. Onergeler yazili olarak
Kurul baskanina iletilir. Kurul bagkani, 6nergeler hakkinda leh ve aleyhte konusmak isteyenlere sdz verir ve
Onergenin goriisiilmesini Kurulun onayma sunar. Kurul baskani, ayni konuyu igeren veya benzerlik gosteren
onergeleri birlestirerek goriistiirme yetkisine sahiptir.

(7) Kararlar ve varsa kars1 oylar, karar tarihinden itibaren {i¢ is gilinli icerisinde gerekgeleri ile birlikte
yazilarak imzalanir ve sekretaryaya bildirilir.

(8) Kurul toplantilarina iist {iste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin iiyeligi diiser.

(9) Kurulun sekretarya hizmetleri Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiiliir. Sekretarya hizmetlerini yiiriitmek
iizere yeterli nitelik ve sayida personel gorevlendirilir.

Kurulun gorevleri
MADDE 5 — (1) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Kurumlara program temelinde uzmanlik egitimi yetkisi verilmesi ve bu yetkinin kaldirilmasina iligkin
teklifleri karara baglamak.

b) Uzmanlik dallarinin egitim standardin1 da iceren g¢ekirdek egitim miifredatlarini belirlemek ve ilan
etmek.

¢) Ilgili uzmanlik dalinin gekirdek ve genisletilmis egitim miifredatlarina gore uygulama alanlar ile temel
gorev ve temel yetkilerinin ¢ergevesini belirlemek.

¢) Uzmanlik dallarinin rotasyonlari ve bu rotasyonlarin siireleri hakkinda karar vermek.
d) Uzmanlik dallarinin egitim siirelerinin tigte bir oranina kadar arttirilabilmesi hakkinda karar vermek.
¢) Uzmanlik egitiminin takip ve degerlendirme esaslarini belirlemek.

f) Programlarin uzmanlik egitimi ¢ekirdek ve genisletilmis miifredat ve egitim standartlarina uygunlugunu
takip etmek.

g) Yapilan takipler sonucunda, eksiklikleri tespit edilen programlarda yerinde denetim yapmak veya
yaptirmak, denetimler sonucunda diizenlenen raporlar1 karara baglamak.

§) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi jiirilerinin se¢im 0lgiitlerini belirlemek.

h) Yurt disindaki uzmanlik egitimi veren kurumlarin tanmnmishk listesini yapmak ve bu listeyi
giincellemek.

1) Yabanci iilkelerde uzmanlik egitimi yapanlarin bilimsel degerlendirmesinin yapilabilecegi kurumlart
belirlemek.

1) Yeni uzmanlik dallarimin ihdas edilmesi ile ilgili goriis bildirmek, ihdas edilen dallarda uzman
olacaklarin bagvuru 6l¢iitlerini belirlemek ve bu konudaki bagvurular karara baglamak.
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J) Sertifikalar1 Bakanlikc¢a tescil edilecek olan ve uzmanlara yonelik olan sertifikali egitim programlar ile
ilgili goriis vermek.

k) Uzmanlik egitimi ve uzman insan giicii ile ilgili gorlis vermek, uzmanlik egitimine giris sinavlarinda
programlara ait kontenjanlari programlarin egitim kapasitesi ve imkanlarin1 géz oniinde bulundurarak iilke
ihtiyacina gore belirlemek.

1) Gorev alantyla ilgili konularda ¢aligmalar yapmak ve goriis hazirlamak {izere, gorev siiresini ve iiye
sayisini belirledigi gecici komisyonlar kurmak.

m) Ayni kurum iginde veya birden fazla kurum arasinda yapilacak protokol ile olusturulacak programlar
icin protokol olusturma prensiplerini belirlemek.

Gorevi sona eren kurul iiyelerinin yenilenmesi

MADDE 6 — (1) Bakanlik, Kurul iiyelerinin gdrev siiresinin bitiminden en az ii¢ ay oncesinde 4 {incii
maddede belirtilen kurumlardan asil ve yedek iiyelerini tespit etmelerini ister. Kurumlar, segecekleri asil ve
yedek tiiyelerin kimlik ve iletisim bilgilerini kendilerine teblig edilen tarihten itibaren en gec bir ay igerisinde
bildirir.

(2) Herhangi bir sebeple ayrilan veya iiyeligi diisen iiyenin yerine, geri kalan siireyi tamamlamak iizere
ayn1 kurumun birinci siradaki yedek iiyesi gérev yapar. Bosalan yedek iiyelik yerine ilgili kurum en ge¢ bir ay

icinde yeni bir liyeyi Bakanliga bildirir.

(3) Herhangi bir nedenle asil ve yedek tiyeligin bosaldigir durumlarda, bir ay igerisinde Bakanliga bildirim
yapmayan kurumun Kuruldaki ilgili iyeligi o donem i¢in diiser ve ¢alismalarda dikkate alinmaz.

UCUNCU BOLUM
Programlar, Egiticiler ve Uzmanlk Ogrencileri
Akademik kurullar
MADDE 7 — (1) Kurum; egitim-0gretim, uygulama ve arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve
bilimsel denetimin etkinliginin saglanmasi i¢in tabi oldugu mevzuat ¢ergevesinde uzmanlik egitimini diizenleme
ve koordine etme goérevini kendi akademik kurullarinca yapar.

Program

MADDE 8 — (1) Programlardaki egitim, Kurul tarafindan ilan edilen ve egitim standartlarim da igeren
cekirdek miifredati karsilayacak sekilde olmak zorundadir.

(2) Program yoneticisi;

a) Universitelere ve Giilhane Askeri Tip Akademisine bagl uzmanlik ana dallarindaki programlarda
anabilim dali bagkani, uzmanlik yan dallarindaki programlarda bilim dali bagkani,

b) Egitim ve arastirma hastanelerinde ilgili dalin egitim sorumlusu,

¢) Birlikte kullamim protokolii ile g¢alisan Bakanlik hastanelerinde tip fakiiltesi anabilim/bilim dali
baskanlari,

¢) Adli Tip Kurumunda kurum bagskani,
olur. Program yoneticisi ilgili dalda egitici olmak zorundadir; anabilim veya bilim dali bagkan1 veya

egitim ve aragtirma hastanelerindeki egitim sorumlusu ilgili dalda uzmanlik egiticisi niteligini haiz degilse, o
dalda bagka bir egitici kurum ydneticisi tarafindan program yoneticisi olarak belirlenir.
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(3) Birden fazla kurumun katilimiyla olusan programlarda program yoneticisi kurumlar arasinda yapilan
protokol ile belirlenir.

(4) Kurum tarafindan ilgili uzmanlik egitimine giris sinavi dncesinde uzmanlik 6grencisi talep edilirken
her bir program i¢in egitici, donanim ve portfoy bakimindan bilgisi, mevcut uzmanlik 6grencisi sayisi, program
yoneticisi ve uygulanmakta olan miifredat Kurula bildirilir.

(5) Birden fazla bagl ana dali olan yan dallarda egitim vermek amaciyla olusturulacak programlar igin
program olusturma ve uzmanlik Ogrencisi talep etme usul ve esaslar1 Kurulca alinan karar cercevesinde
belirlenir.

Programlarin denetimi

MADDE 9 — (1) Programlar ¢ekirdek egitim miifredatlar1 ve standartlarina uygunluklari yoniinden Kurul
tarafindan ya da 5 inci maddenin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca olusturulan komisyonlarca, en az bes yilda
bir yerinde denetlenir. Bu denetim disinda kurumlar egitim verilen programlariyla ilgili 6zdegerlendirmelerini
yillik olarak UETS iizerinden Kurula sunarlar. Ozdegerlendirme raporunda belirgin eksiklik saptanan programlar
Kurul tarafindan 6ncelikle denetlenir. Ozdegerlendirme raporunda eksiklik veya yetersizlik tespit edilen
programlar belirlenen eksiklikleri 6 ay icinde tamamlamak zorundadir. Ozdegerlendirmede eksiklik saptanan
yerler i¢in uzmanlik 6grencisi kontenjan planlamasi o y1l i¢in yapilmaz.

(2) Denetimlerden dnce program tarafindan 17 nci maddenin ikinci fikrasinin (g) bendinde bahsedilen
denetim formu doldurulur ve denetleme sonrasinda denetleme komisyonu tarafindan hazirlanan rapora eklenir.

(3) Denetimlerde tespit edilen eksiklik ve hatalarmn giderilmesi i¢in Kurul tarafindan programlara uyari
yazisi gonderilir. Bu yazida; eksiklik ve hatanin tanimi, bunlarin giderilmesi igin alinmasi gereken onlemler ile
verilen siire belirtilir. Verilen siire i¢inde eksiklik ve hatalarin giderilmemesi halinde programin egitim yetkisi
kaldirilir.

(4) Egitim yetkisi kaldirilan programlar eksikliklerini gidererek egitim yetkisini almak icin yeniden
basvurabilir.

Egitici

MADDE 10 - (1) Adli Tip Kurumu disindaki kurumlarda uzmanlik egitimi, ilgili dalda uzman olup
profesor, dogent, yardimei dogent unvanina sahip olanlar ile egitim gorevlisi veya basasistanlar tarafindan verilir.
Yardimci dogent ve basasistanlarin uzmanlik egitimi verebilmeleri i¢in bu kadrolarda bir yil ¢alismis olmalari
sarttir.

(2) Egitici olmayan yardimci dogent ile basasistanlar ve uzmanlar ile ilgili alanda uzman olmayan 6gretim
iiyeleri ve 6gretim gorevlileri, egiticiler nezaretinde uzmanlik egitiminde gorev alir.

(3) Adli Tip Kurumunda uzmanlik egitimi, 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Adli Tip Kurumu Kanununda
belirtilen ihtisas kurulu baskanlari ile en az ii¢ yil siireyle ihtisas kurullarinda iiyelik yapmis adli tip uzmanlar
tarafindan verilir.

Uzmanhk 6grencisi
MADDE 11 - (1) Uzmanlik 6grencisi; kurumlarindaki kadro unvani ne olursa olsun, bu Yonetmelik ve
ilgili mevzuat hikiimleri ¢er¢evesinde programlarda uzmanlik egitimi goren, arastirma ve uygulama yapan

kisilerdir.

(2) Programlara yerlestirilen uzmanlik O6grencilerinin istihdam sekli, kurumlarinin 6zel mevzuat
hiikiimlerine tabidir.

(3) Uzmanlik 6grencisi muayenehane agamaz, uzmanlik egitiminin gerektirdigi durumlar diginda aylikl

veya ayliksiz higbir iste caligamaz, bu sekilde galistigi tespit edilen uzmanlik &grencisinin ilgili egitim
kurumunca ilisigi kesilir.

183



(4) Uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitimi uygulamasidan sayilmayan islerde gérevlendirilemez.
(5) Uzmanlik 6grencilerinin nébet uygulamasi ii¢ giinde birden daha sik olmayacak sekilde diizenlenir.

(6) Uzmanlik 6grencisinin programlarda, kurul tarafindan belirlenmis miifredat ve standartlarda (Ek
ibare:RG-9/4/2015-29321) egitim verilmesinin saglanmasini isteme hakki vardir. Nobet, ¢alisma ve egitim
odalar1 gibi egitsel ve sosyal gereksinimleri karsilayan altyap1 ve diger standartlar kurumca saglanir.

(7) Uzmanlik 6grencisi, programda bulunan biitiin egiticilerin gézetim ve denetiminde arastirma ve egitim
calismalarinda ve saglik hizmeti sunumunda gorev alir, deontolojik ve etik kurallara uyar.

DORDUNCU BOLUM
Uzmanhk Egitimi
Uzmanlk egitimine giris sinavlari

MADDE 12 — (1) TUS yilda en az iki defa, DUS ve YDUS yilda en az bir defa olmak iizere OSYM
tarafindan yarigsma esasina dayanan mesleki bilgi siavi seklinde yapilir.

(2) (Degisik:RG-9/4/2015-29321) Bu simavlara girecek Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplarinda aranacak
sartlar i¢in 6zel mevzuatindaki hiikiimler saklidir.

(3) (Degisik ciimle:RG-9/4/2015-29321) TUS ve DUS sonucuna gore yerlestirme isleminin yapilabilmesi
icin yabanci dil yeterliligi ve meslegini yapmaya yetkili olma; YDUS sonucuna gore yerlestirme yapilabilmesi
i¢in uzman olma sarti aranir. Yabanci dil yeterliligi igin ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinin birisinden
Bakanlik tarafindan yapilan ya da yaptirilan sinavdan veya OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavinda yiiz iizerinden en az elli puan almis olmak ya da OSYM tarafindan bu puana denk kabul edilen
uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak sarttir. Yabanci dil sinav sonuglari sinav tarihinden
itibaren bes yil siire ile gegerlidir. Bes yillik siirenin sona erdigi tarihin hesabinda mesleki bilgi sinavina bagvuru
tarihi dikkate alinir.

(4) Kurumlar, her sinav doénemi i¢in agilmasini istedikleri uzmanlik 6grencisi kontenjanlarini bagl
olduklari iist kurumlar araciligi ile Bakanliga bildirir. Bakanlik, Kurulun goriisiinii alarak kontenjanlart kurum ve
program adi belirtmek suretiyle OSYM’ye bildirir. Birden fazla bagli ana dali olan yan dallarda uzmanlik
ogrencisi kontenjanlari, hangi bagli ana dal veya dallardan uzmanlik 6grencisi alinacagi belirtilerek ilan edilir.

(5) OSYM her smav ve yerlestirme donemi i¢in islemleri ayrintili olarak agiklayan bir kilavuz hazirlayip
yayimlar.

(6) Uzmanlik egitimini kisa siireli olarak yapabilecekleri 1219 sayili Kanunun ekinde yer alan tipta ve dis
hekimliginde uzmanlik dallar1 ve egitim siirelerine dair ek-1 sayil1 ¢izelgede belirtilmis olan uzmanlar arasindan
TUS ile veya kontenjan agildigi takdirde uzman olduklar1 alanlarda yapilan YDUS ile ana dalda uzmanlik
Ogrencisi alinir,

Uzmanlik egitimine giris sinavlarinin sonuclari, yerlestirme ve uzmanhk egitimine baslama

MADDE 13 — (1) (Ek ciimle:RG-9/4/2015-29321) Tipta uzmanlik egitimi yapabilmek i¢in tabip ya da tip
dist meslek mensubu olarak eczaci, kimyager veya veteriner olmak; dis hekimliginde uzmanlik egitimi
yapabilmek i¢in dis tabibi olmak; yan dal uzmanlik egitimi yapabilmek i¢in yan dalin bagli oldugu ana dalda
uzman olmak sarttir. Uzmanlik Ogrencisi adayr ¢izelgelerde belirtilen uzmanlik dallarinda egitim veren
programlara OSYM tarafindan yerlestirilir.

(2) Eczaci, kimyager ve veterinerler sadece tibbi biyokimya veya tibbi mikrobiyoloji ana dallarinda
uzmanlik egitimi veren programlara kendileri i¢in kontenjan acildig1 takdirde yerlestirilebilirler.

(3) Asagidaki hallerde yerlestirmeye esas mesleki bilgi puan1 % 2 oraninda diigiiriiliir:

a) Uzmanlik egitimine devam etmekte iken sinava girildiginde.
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b) Uzmanlik egitimine devam etmekte iken istifa edenlerin istifalarini takip eden ilk sinavda.
c¢) Bir uzmanlik programina yerlestirildigi halde egitime baslamayanlarin takip eden ilk sinavda.

(4) Mesleki bilgi sinav puaninda esitlik olmasi halinde se¢imi yapilan uzmanlik dalini daha iist tercihinde
gosterene Oncelik verilir, bu durumda da esitligin bozulmamasi halinde dogum tarihi daha yeni olan adaya
oncelik verilir.

(5) Yerlestirme sonuglart OSYM tarafindan ilan edilir ve ilgili kurumlara bildirilir. OSYM tarafindan
yapilan ilan kanuni tebligat yerine geger.

(6) OSYM tarafindan yerlestirilenler, uzmanlik egitimine baslatilmak iizere gereken islemlerin yapilmasi
icin sonuglarin ilani tarihinden itibaren on ig giinii igerisinde ilgili kuruma bagvurur. Uzmanlik egitimine atama
ve goreve baslama islemleri kirkbes giin i¢inde tamamlanir. Uzmanlik egitimine baglamasina mani ve kabul
edilebilir kanuni gerekgeleri olmaksizin gérevine baglamayanlarin atamalar iptal edilir.

(7) Adaylarin tercih etmemesi, adaylarin yerlestirilmesine ragmen durumlarimin atanmaya uygun
olmamas1 veya yerlestirilmesi yapilan adaylarin bagvuru siiresi iginde basvurmamasi nedeniyle bos kalan
kontenjanlar, ilgili kurumlar tarafindan bagvuru siiresinin sona ermesinden itibaren on is giinii iginde OSYM'ye
bildirilir. OSYM tarafindan ilgili smnav déneminde bir defaya mahsus olmak iizere otuz giin i¢inde ek yerlestirme
yapilir.

(8) OSYM tarafindan programlara yerlestirilenlerin atamasi kurumlarin kendi mevzuatinca program
yoneticisinin bulundugu birime gére yapilir.

(9) Yerlestirildikleri kurumun atama sartlarin1 tagimaksizin sinava girip bir programa yerlestirilmis olanlar
uzmanlik egitimine baslatilmazlar. Sartlardan herhangi birini tasimadigr sonradan anlasilanlar ile uzmanlik
egitimi sirasinda bu sartlardan herhangi birini kaybedenlerin uzmanlik egitimine son verilir.

Yabanci uyruklularin uzmanhk egitimi

MADDE 14 — (1) Yabanci uyruklular;

a) Kurumlarda yabanci uyruklulara ayrilan kontenjan bulunmasi,

b) Ana dal uzmanlik egitimi yapmak i¢in Turkiye’deki tip veya dis hekimligi fakiiltelerinin birinden
mezun olunmasi veya yabanci tilkelerdeki bu fakiiltelerin birinden mezun olup YOK’ten denklik belgesi alinmig
olmasi; yan dal uzmanlik egitimi yapmak ic¢in Tirkiye’deki uzmanlik egitimi veren kurumlardan uzmanlik
belgesi alinmig olunmasi veya 23, 24 ve 25 inci maddeler gercevesinde Bakanlik¢a verilmis bir denklik belgesine
sahip olunmast,

c) Tiirkiye’de uzmanlik egitimi yapmalarina engel hallerinin bulunmamasi,

¢) Tiirkiye’de ikametlerine izin verilmis olmasi,

d) Uzmanlik egitimi siiresince kendilerine burs verilecegini veya Tiirkiye’deki giderlerinin karsilanacagini
belirten bir belgenin sunulmast,

¢) Uzmanlik egitimine giris sinavlarinda ilgili programa yerlestirilmis olunmasi,

kaydiyla uzmanlik egitimine kabul edilir.

(2) Yabanci uyruklular ayrica mesleki konular1 izleyebilecek derecede Tiirk¢e bildiklerini 6l¢mek
amactyla Kurulun belirleyecegi bir kurulus tarafindan yapilan Tiirk¢e dil bilgisi sinavinda basarili olduklarina
dair belgeleri, uzmanlik egitimine basladiklari tarihten itibaren en geg bir yil igerisinde sunmak zorundadir. Aksi

takdirde bu kisilerin uzmanlik 6grenciligi ile iligikleri kesilir. Tiirkiye’deki tip ve dis hekimligi fakiiltelerinin
Tiirk¢e boliimlerinden mezun olanlarda, Tiirk¢e dil bilgisi bagar belgesi aranmaz.
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(3) Usuliine gore yiiriirliige konulan uluslararasi antlagmalarla yabanci iilkelere ayrilan kontenjanlar harig
olmak iizere, uzmanlik egitimi yapmak isteyen yabanci uyruklulara, uzmanlik 6grenciligi kontenjanlarinin
%10’una kadar ilave kontenjan ayrilabilir.

(4) Tirkiye’de yabanci uyruklu olarak uzmanlik egitimi gormekte iken Tiirk uyruguna gecenlerin
uzmanlik egitimi, egitime bagladiklar1 statiide devam eder.

Bakanlik¢a gorevlendirme yoluyla uzmanlhk egitimi yaptirilmasi

MADDE 15 — (1) Bakanlikca gerek goriilen uzmanlik dallarinda, 663 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 56 nc1 maddesi ¢ercevesinde kadrolar1 Bakanlik veya baglh kuruluslarinda kalmak kaydiyla tipta
ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi mevzuatina gore diger kamu kurum ve kuruluslarinda bu kurum ve
kuruluslarla mutabakat saglanarak uzmanlik egitimine giris sinavlarinda uzmanlik &grencisi kontenjani ilan
edilip egitim yaptirilabilir.

Uzmanlik egitiminde devamhlik, kurum ve dal degistirme
MADDE 16 — (1) Bu maddede belirtilen haller disinda uzmanlik egitiminin kesintisiz siirdiiriilmesi sarttir.

(2) Askerlik hizmeti, dogum sonrasi iicretsiz izin ve diger miicbir sebepler haricinde herhangi bir sebeple
egitime ara verenler veya kendi istegi veya fiiline bagli olarak uzmanlik egitimi sona erenler ayni programa
devam edemez.

(3) Uzmanlik egitimine devam ederken yeniden girdikleri uzmanlik egitimine giris simnavinda basarilt
olanlar ile uzmanlik egitimini bitirmeden ayrildiktan sonra en geg bir yil icinde yeniden siava girerek basarili
olan uzmanlik 6grencilerinden;

a) Uzmanlk egitim dali degisenlerin onceki uzmanlik egitiminde gecen egitim siireleri, yeni
baslayacaklart uzmanlik egitimi siiresinden sayillmaz. Ancak dallar degisen uzmanlik 6grencilerinin, dnceki
uzmanlik egitimine ait siireleri ve rotasyonlari yeni uzmanlik egitimi dalindaki egitim miifredatinda da yer aliyor
ise, yeni basladiklar1 kurumdaki program yoneticisi ve akademik kurulca kabul edildigi takdirde ve sekilde
uzmanlik egitiminin siire ve rotasyonlarindan sayilir.

b) Uzmanlik egitim dalin1 degistirmeksizin program degistirenlerin yeni baglayacaklar1 kurumdaki
program yoneticisi ve akademik kurulca kabul edildigi takdirde ve sekilde, onceki uzmanlik egitiminde gecen
stireler, uzmanlik egitiminin siire ve rotasyonlarindan say1lir.

(4) Uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik egitimlerini yerlestirildikleri programda tamamlamalar1 esastir.
Ancak;

a) Programda hastalik, vefat, istifa, emeklilik veya tayin gibi sebeplerle egitici kalmadig1 veya programin
sahip olmas1 gereken asgari nitelik ve standartlar1 kaybettigi hallerde, programdaki uzmanlik 6grencileri uygun
bir programda egitim almak veya rotasyon yapmak {izere kurumlari tarafindan alt1 aya kadar gorevlendirilirler.
Bu gorevlendirmenin yapilmadigi hallerde Kurul tarafindan alti1 aya kadar re'sen gorevlendirme yapilabilir. Bu
gorevlendirme siiresi igerisinde ilgili programda egitici istihdam edilemedigi veya egitime engel olan durumun
ortadan kaldirilamadigi hallerde programlardaki uzmanlik dgrencisi Kurulun tespit edecegi programa, programin
bagli oldugu kurumun mevzuatina uygun olarak nakledilir.

b) Uzmanlik egitimine baglandiktan sonra ortaya ¢ikan (1) numarali alt bentte agiklanan es durumu ve (2)
numarali alt bentte agiklanan saglik durumu mazeretlerinden dolay1 egitimlerine bagka bir ilde devam etmek
isteyenler, mazeretlerini bildirir belgeleri kurumlari araciligi ile Kurula gonderir. Kurul dogrudan dogruya veya 5
inci maddenin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca olusturulan komisyonlar marifetiyle mazeretleri gecerli
goriilenleri tespit eder. Mazereti kabul edilenlerin uzmanlik egitimine giris sinavinda almis oldugu puanin, gegis
yapilmak istenen programin ayni donemindeki sinav taban puanina esit veya bu puandan fazla olmasi sarttir. O
donemde ilgili program i¢in kontenjan agilmamigsa ilgili programin uzmanlik 6grencisi aldigi son {i¢ sinav taban
puan ortalamasi, bu yoksa son iki sinav taban puan ortalamasi, bu da yoksa son siav taban puani esas almir.
Gegis yapilmak istenen programa daha once hi¢ uzmanlik 6grencisi alinmamis ise puan kriteri aranmaz. Bu
sartlar1 tagiyanlarin nakilleri ilgili mevzuatina gore yapilir.
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1) Es durumu nedeniyle nakil talebinde bulunan uzmanlik 6grencileri; esinin 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili
Devlet Personel Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamina giren bir
kurum veya kurulusta, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun 4 {incli maddesinin (B) ve
(C) fikralar ile gegici pozisyonlar hari¢ olmak ilizere memur kadrosunda veya diger personel kanunlarina tabi
olarak calistigim ve egitim aldig1 ilde esinin kurumunun veya durumuna uygun bir kadronun bulunmadigin
belgelemesi halinde, esinin gorevli oldugu ildeki uzmanlik egitimini alabilecegi kuruma, bdyle bir kurum yoksa
en yakin ile nakledilebilir. Eslerden ikisinin de uzmanlik 6grencisi olmasi halinde kurumlarin kadro ve egitim
kapasitesi ve eslerin tercihleri goz Oniine alinarak uygun yerde aile birligi saglanir.

2) Saglik durumu nedeniyle nakil talebinde bulunan uzmanlik 6grencileri; kendisinin veya kanunen
bakmakla yiikiimlii oldugu es, anne, baba veya ¢ocuklarindan birinin ortaya ¢ikan hastaliginin o ilde tedavisinin
miimkiin olmadigin1 veya gorev yerinin degismemesi halinde bu kisilerin hayatinin tehlikeye girecegini saglik
kurulu raporuyla belgelemesi halinde, tedavinin yapilabilecegi bir saglik kurumunun bulundugu veya kisinin
sagliginin olumsuz etkilenmeyecegi bir ildeki ilgili uzmanlik egitiminin verildigi kuruma nakledilebilir. ilgili
kisilerin saglik kurulu raporlarin1 Bakanligin egitim ve arastirma hastaneleri ya da Devlet tiniversitelerinin
uygulama ve aragtirma merkezlerinden almalar1 zorunludur. Kurul, saglik raporlarii gerekli gordiigii hallerde
teyit i¢cin hakem hastaneye gonderebilir.

c¢) 17 nci maddede tarif edilen UETS de iist iiste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik 6grencisinin
programi Kurulca degistirilir. Yeni egitim programinda da st iiste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik
Ogrencisinin hizmet siiresi ne olursa olsun uzmanlik 6grenciligiyle iliskisi kesilir. Tekrar uzmanlik egitimine
girig sinavina girip uzmanlik egitimine baslayanlar hakkinda ti¢iincii fikra hiikiimlerine gore islem yapilir.

¢) Uzmanlik egitimine baglandiktan sonra herhangi bir mazeret gdzetmeksizin egitimlerine bagka bir ilde
veya kurumda devam etmek isteyenlerin, asagidaki sartlar1 haiz ve bir defaya mahsus olmak kaydiyla ilgili
mevzuat ¢ercevesinde atamaya yetkili makam tarafindan gegisleri yapilir:

1) Gegis yapilmak istenen kurumun kabuliinii gosterir belge alinmig olmasi.
2) Halen egitim goriilen kurumun onayinin alinmis olmast.
3) Gegis yapilmak istenilen kurumun kadro durumunun uygun olmasi.

4) 1lgili uzmanlik dgrencisinin uzmanhk egitimine giris sinavinda almis oldugu puanin, gecis yapmak
istedigi programin ayn1 dénemindeki sinav taban puanina esit veya bu puandan fazla olmasi. O dénemde ilgili
program i¢in kadro agilmamigsa ilgili programin uzmanlik 6grencisi aldigi son {i¢ sinav puan ortalamasi, bu
yoksa son iki sinav puan ortalamasi bu da yoksa son sinav taban puani esas alinir. Gegis yapilmak istenen
programa daha once hi¢ uzmanlik 6grencisi alinmamus ise gegis islemi yapilmaz.

Uzmanlik egitiminin takibi ve degerlendirilmesi

MADDE 17 — (1) Egitim kurumlari, program yoneticisi koordinasyonunda yeni baglayan uzmanlik
Ogrencisine, kuruma adaptasyon i¢in kurumu tanitici bilgiler verir, kanuni sorumluluklari, mesleki gelisimi,
iletisim ve deontoloji ile ilgili uyum programlari diizenler.

(2) Uzmanlik egitiminin takibi ve degerlendirilmesi Bakanlik tarafindan elektronik ag ortami kullanilarak
kurulan UETS c¢ergevesinde yapilir. UETS asagidaki unsurlardan olusur:

a) Cekirdek egitim miifredati: Uzmanlik egitimi ihtiyaclarinin degerlendirme sonuglarina dayanir.
Belirlenen ihtiyaglar1 karsilayacak amag¢ ve hedefler ile bunlar1 gergeklestirecek asgari bilgi, beceri ve tutum
kazandirmaya yonelik egitim etkinliklerini igerir. Kurul tarafindan hazirlanir ya da hazirlattirilir ve ihtiyag
duyuldugunda giincellenerek UETS de ilan edilir.

b) Genisletilmis egitim miifredati: Programlar tarafindan ¢ekirdek egitim miifredatim da kapsayacak
sekilde hazirlanir, yillik olarak giincellenir, Kurula bildirilir ve UETS’de ilan edilir.

¢) Uzmanlik egitimi karnesi: Program, egitime baslayan her uzmanlik 6grencisi i¢in UETS iginde
genisletilmis egitim miifredatina uygun bir karne olusturur. Karne igerigindeki egitim ve uygulamalarin ¢ekirdek
egitim miifredatina ait olan kisminin uzmanlik egitimi siiresi igerisinde tamamlanmas1 zorunludur. Bu karneye
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uzmanlik 6grencisinin egitim siirecinde ulastigi yetkinlik diizeyleri egiticiler tarafindan iglenir. Egitim karnesi
program yoneticisi tarafindan alt1 ayda bir kontrol edilir varsa eksiklikler siiresi iginde tamamlattirilir. Uzmanlik
egitimini tamamlayanlara kurum tarafindan egitim karnesinin onayli bir drnegi verilir. Karneler UETS i¢inde
uzmanlik egitimini tamamlayanlara ayrilan arsiv kisminda saklanmaya devam edilir.

¢) Program yoneticisi kanaati: Program yoneticisi alti aylik donemler halinde uzmanlik &grencisinin
goreve baglilik, caligma, arastirma ve yoOnetme yetenegi ile meslek ahlaki hakkindaki goriis ve kanaatini
UETS’ye kaydeder ve kurum ydneticisi tarafindan onaylanir. Uzmanlik egitiminin alt1 aylik degerlendirme
doneminin birden fazla program yoneticisi yaninda ge¢mesi halinde, bu kaydi yaninda en fazla siire gegirilen
programin ydneticisi yapar. Bu degerlendirme sonucunda olumsuz goriis ve kanaat notu alanlar kurum yoneticisi
tarafindan yazili olarak uyarilir. Ust iiste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik égrencisinin bu durumu
Kurula bildirilir. (Ek ciimle:RG-9/4/2015-29321) Alt1 aylik donemlerin hesaplanmasinda uzmanlik egitimine
baslanilan tarih esas alinir.

d) Tez g¢aligmasinin takibi: Tez ¢aligmasi, tez danigmani tarafindan {i¢ ayda bir degerlendirilir ve UETS’de
ilgili kisma islenir.

e) Uzmanlik 6grencisi kanaati: Uzmanlik 6grencileri verilen egitimi ve egiticileri yillik olarak nitelik ve
nicelik agisindan degerlendirir ve UETS’ye kaydeder. Bu degerlendirme, egitimin niteligini ve egiticilerin bilgi,
beceri ve davraniglarimi kapsar. Kurum yoneticileri, bu degerlendirmelerin akademik kurulda goriisiilmesini
saglar.

f) Uzmanlik egitimi siire takibi: Uzmanlik egitiminden sayilmayan siirelerin takip edilebilmesi amaciyla
kurum yoneticisi uzmanlik 6grencisinin bu siirelerinin UETS deki ilgili alana islenmesini saglar.

g) Denetim formu: Kurum ve programlarin denetiminde kullanilan formlar Kurul tarafindan hazirlanir ve
uzmanlik egitimi takip sistemi i¢inde ayrilmis yerde yayimlanir.

g) Uzmanlik egitimi yeterlilik sistemi: Egitim yeterliligi ve kapasitesinin hesaplanabilmesi i¢in her kurum
programlarinin egitici ve portfoy ile ilgili bilgilerinin girilmesini ve her program ic¢in uzmanlik 6grencisi
kontenjan talebinin olusturulmasini saglar.

Uzmanlik ana ve yan dallar ile egitim siireleri ve rotasyonlar

MADDE 18 — (1) Uzmanlik ana ve yan dallar ile egitim siireleri 1219 sayili Kanunun ekinde yer alan
tipta ve dis hekimliginde uzmanlik dallar1 ve egitim siirelerine dair ek-1, ek-2 ve ek-3 sayili ¢izelgelerde
belirtildigi sekildedir. Egitim siireleri Bakanlik¢a Kurul karar iizerine {igte bir oranina kadar arttirilabilir.

(2) Senelik izin ve bilimsel igerikli toplantilar i¢in verilen izin siireleri hari¢ olmak iizere, uzmanlik
egitiminde fiillen gegmeyen siireler uzmanlik egitimi siiresinden sayilmaz.

(3) Egitim siireleri ve rotasyonlarin uzmanlik dgrencisinin yerlestirildigi programin bulundugu kurumda
tamamlattirilmasi esastir. Egitime kabul belgesi saglayan uzmanlik 6grencilerine program ydneticisinin ve
yetkili kilinan akademik kurullarin uygun goriisii alinarak yurt iginde veya yurt disinda baska kurumlarda
uzmanlik egitimi almasi i¢in tabi olduklar1 mevzuata gore bir yila kadar izin verilebilir. Kurum igerisinde
yapilamayan rotasyonlar bu siireden sayilmaz. Egitimin yurt disinda yapilmasi sebebiyle miifredatin ve
rotasyonlarin tamamlanamadigi durumlarda akademik kurullarca yurt disinda gegen siireyi agmamak {izere
uygun goriilen siire uzmanlik egitimi siiresine eklenir.

(4) Kurul tarafindan belirlenip ilan edilen tamamlanmasi zorunlu rotasyon egitimleri siireleri
tamamlandiginda o rotasyon ile ulagilmasi istenilen hedeflere ulagilip ulagilmadigi yoniinden rotasyon egitimini
veren egiticiler tarafindan UETS iizerinden degerlendirilir. Istenilen hedeflere ulasildigi hallerde rotasyon
egitiminde yeterlilik elde edilmis olur; aksi durumda yetersizlik nedeniyle rotasyon egitimi tekrarlanir ve bu siire
uzmanlik egitimi siiresine eklenir. Tekrarlanan rotasyon egitiminde de yetersizlik durumunda ilk iki kurum
disinda bir kurumda rotasyon egitimi son kez tekrarlanir ve siiresi uzmanlik egitimi siiresine eklenir. Bunda da
yetersizlik alan uzmanlik G6grencisinin uzmanlik &grenciligi ile iligigi kesilir. Bunlardan tekrar uzmanlik
egitimine giris sinavina girip uzmanlik egitimine baslayanlar hakkinda 16 nc1 madde hiikiimlerine gore islem
yapilir.

188



(5) 16 nc1 maddenin dordiincii fikrasi hiikiimleri gergevesinde olumsuz kanaat notu aldig1 ig¢in programi
Kurulca degistirilen uzmanlik 6grencisinin egitim stiresine bir y1l eklenir.

(6) Uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitimlerinde yapmak zorunda olduklar1 rotasyon alanlarinin uzmani
iseler o rotasyonlar1 yapmis sayilirlar.

Uzmanlk 6grencilerinin uzmanlik tezi ve degerlendirilmesi

MADDE 19 — (1) Uzmanlik dgrencisinin ana dalda uzmanlik egitimi bitirme sinavina girebilmesi i¢in tez
hazirlamasi zorunludur.

(2) Uzmanlik egitimi siiresinin ilk yarist i¢inde uzmanlik 6grencisine bir tez konusu ve tez danigmani
belirlenir.

(3) Tez, en ge¢ uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden ii¢ ay dncesinde asil iiyelerinden en az biri kurum
disindan belirlenen ve en az ii¢ asil iki yedek {iyeden olusan jiiriye sunulmak iizere program yoneticisine teslim
edilir.

(4) Jiiri en geg bir ay icerisinde uzmanlik 6grencisinin tez savunmasini da alarak tezi inceler ve sonucunu
yazil1 ve gerekgeli olarak uzmanlik 6grencisi ile program yoneticisine bildirir.

(5) liiri tez caligmasini yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi
icin uzmanlik 6grencisine alt1 aylik ek bir siire verir. Bu siirenin uzmanlik egitimini asan kismi uzmanlik egitimi
stiresine eklenir.

(6) Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde, uzmanlik 6grencisinin uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi
kesilir. Ilisigi kesilen uzmanlik 6grencisi iki yil i¢inde uzman aday1 olarak ayni kurumda tezini ya da uygun
goriilen yeni bir tezi tamamlayabilir. Bu siire i¢inde de tezini sunmayan veya tezi kabul edilmeyen uzman
adayimin uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir. Bu sekilde iligigi kesilenlerden daha sonra girdikleri uzmanlik
egitimi girig simmavina gore uzmanlik egitimine baslayanlar hakkinda 16 nct madde hiikiimlerine gore islem
yapilir.

(7) Tez jurisinin teskili, danisman tayini, tez siirecinin izlenmesi ve tezin degerlendirmesine yoOnelik
prensipler Kurulca karara baglanir.

Uzmanlik egitimini bitirme siavi

MADDE 20 — (1) Tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarmni basariyla tamamlayan,
uzmanlik egitimi karnesinin g¢ekirdek egitim miifredatin1 belirleyen kisminin tamamlandigr ilgili program
yOneticisi tarafindan onaylanan uzmanlik 6grencisi, uzmanlik egitimini bitirme sinavina girmeye hak kazanir. Bu
durum onbes giin icerisinde sinav jiirileri, sinav yeri ve tarihi belirlenmek {izere fakiiltelerde ve Bakanliga bagl
saglik tesisleri ve tiiniversitelere ait ilgili birimlerin birlikte kullanildigi durumlarda dekanliga, Adli Tip
Kurumunda kurum bagkanligina, egitim ve arastirma hastanelerinde Bakanliga veya Bakanligin yetki devri
yaptig1 birime, UETS’ye kaydedilmek suretiyle bildirilir ve iglemleri tamam olanlar sinava alinir. Uzmanlik
egitimini bitirme sinavlar1 UETSde ilan edilen yer ve tarihte sinav jiirilerince yapilir.

(2) Jiiriler, en az li¢ iiyesi sinav yapilan daldan olmak iizere, uzmanlik dalinin rotasyon alanlarinin veya
Kurulun uygun gordiigii dallarin egiticilerinden olugmak iizere bes kisiden olusur. Jiirinin tamami sinav yapilan
dalin egiticilerinden olusturulabilir. Ayrica iki kisi yedek iiye olarak secilir. Jiri iiyeleri kendi aralarindan bir
bagkan ve katip iliye seger.

(3) Uzmanlik smavi, asagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri sinavi olmak iizere iki
asamada yapilir.

a) Mesleki bilgi sinavinda aday, jiiri tarafindan se¢ilen vakanin anamnezini alarak muayenesini yapar,
teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarini sunar. Laboratuvar dallarinda jiirinin sectigi konular iizerinde adayin
yorumlart alinir. Gerektiginde materyal verilerek uygulamalar izlenir. Mesleki bilgi sinavi tek oturum halinde
yapilir. Her {iye adaya sorular sormakla yiikiimliidiir. Sorular igerik agisindan adayin uzmanlik dalindaki bilgisini
degerlendirmek amaciyla ilgili dalin ¢ekirdek egitim miifredati gercevesinde yoneltilir.
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b) Uygulama ve beceri sinavi, uzmanlik dalinin 6zelligine gore teshis ve tedavi i¢in gerekli olan miidahale
ve ameliyatlar, laboratuvar, goriintiileme ve teknik uygulama ve becerileri 6l¢meyi amagclar.

(4) Her bir jiiri iiyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri smavinda ayri ayri yiiz {izerinden puan verir.
Sorulan sorular ve alinan cevaplar kétip liye tarafindan kaydedilerek jiiri tiyeleri tarafindan imzalanir ve ek-1’de
yer alan sinav tutanagina eklenir.

(5) Mesleki bilgi smawi ile uygulama ve beceri sinavinda jiiri iiyelerinin verdigi puanlarin ortalamalar
almir ve ek-1’de yer alan sinav tutanaginda belirtilerek iiyelerce imzalanir. Ortalamalari her iki sinav i¢in de ayri
ayr1 altmig ve iizeri ise aday basarili kabul edilir. Smav sonucu jiiri bagkani tarafindan ilgili kurum vasitasiyla
Bakanliga iletilir.

(6) Girdikleri uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basar1 gésteremeyenler veya sinava girmeyenler alt1 ay
icerisinde tekrar smmava alimir. Bu siire igerisinde uzmanlik Ogrencilerinin kadrolariyla ilisikleri kesilmez.
Girdikleri ikinci sinavda da bagarili olamayanlarin veya bu sinava girmeyenlerin, uzmanlik 6grenciligi ile
ilisikleri kesilir. Bu suretle uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi kesilenlere, takip eden alt1 ay igerisinde jiiri iiyelerini
ve yapilacagr kurumu Kurulun belirleyecegi iki sinav igin basvuru hakki verilir. Bu sinavlarda da basaril
olamayanlar veya sinavlara girmeyenlerin bu egitimlerine bagli haklari1 sona erer. Bunlardan tekrar uzmanlik
egitimine giris siavlarina girip uzmanlik egitimine baslayanlar hakkinda 16 nc1 madde hiikiimlerine gore islem
yapilir.

Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi

MADDE 21 — (1) Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi i¢in;

a) Ana dal uzmanlik 6grencileri i¢in tezin kabul edilmis olmasi,

b) Cizelgelerde belirtilen uzmanlik dali ile ilgili uzmanlik egitimi siiresinin ve rotasyonlarin tamamlanmig
bulunmasi,

c¢) Uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatin1 belirleyen kisminin ilgili program yoneticisi
tarafindan onaylanmis bulunmasi,

¢) Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basarili olunmasi,

sarttir.

Uzmanlik belgelerinin diizenlenmesi ve tescili

MADDE 22 — (1) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi sonuglari, uzmanlhgin tescili i¢in gerekli olan
belgelerle birlikte en ge¢ onbes giin iginde, programin bagli oldugu kurum yoneticisi tarafindan Bakanliga

gonderilir.

(2) Uzmanlik egitimini bagariyla tamamlayanlarin uzmanlik belgeleri Bakanlik¢a diizenlenir ve tescil
edilir.

(3) Uzmanlik egitiminin bu Ydnetmelige uygun olarak yapilmadiginin tespiti halinde Bakanlikga tescil
islemi yapilmaz, yapilmis ise iptal edilir.

(4) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore verilen uzmanlik belgesinin sekli ve igerigi Bakanlikga tespit edilir.
BESINCIi BOLUM
Yurt Disinda Yapilan Uzmanlik Egitiminin Denklik slemleri
Uzmanlik egitiminin ve belgelerin incelenmesi

MADDE 23 - (1) Yurt disinda uzmanlik egitimi vermeye yetkili olan bir saglik kurumunda uzmanlik
egitimi veya uzmanlik belgesi almis olanlarin talepleri halinde, yabanci iilkedeki Tiirk misyon sefliklerince veya

190



ilgili yabanci iilkenin Tirkiye’deki misyon sefligince onaylanmis uzmanlik egitimine iliskin belgeleri
Bakanlikga incelenir.

(2) Bakanlik, yabanci iilkelerde yapilan uzmanlik egitiminin o {ilkenin usul ve esaslarina uygun olarak
yapilip yapilmadigini arastirir, kanitlayici her tiirlii belge ve dokiimanin verilmesini isteyebilir.

(3) (Degisik:RG-9/4/2015-29321) Uzmanlik egitiminin bir yildan fazlasii Tiirkiye'de yapmis olan Tiirk
vatandaslarinin denklik islemlerinde, Tiirkiye'de yapilan egitim siiresinin bir yildan fazlas1 dikkate alinmaz.

Uzmanlik belgesi almamis olanlar hakkinda yapilacak islemler

MADDE 24 — (1) Yabanci iilkelerden uzmanlik belgesi almamis olanlarin uzmanlik egitiminde gegen
stireleri cizelgelerde Ongoriilen siireden az ise bu kisiler TUS, DUS veya YDUS'a girerler. Simavda basarili
olanlar, yurt diginda gecirdikleri egitim siirelerinin uzmanlik egitimi siiresinden sayilmasini isterlerse, egitim
aldiklar1 dilden 12 nci maddenin Ugilincli fikrasinda yer alan smavlardan birinde veya bu dilden sinav
yapilmiyorsa o lilkenin dili i¢in yapilan bagka bir sinavda basarili olanlarin, egitim gordiikleri lilkeden aldiklar
belgeler degerlendirilerek, ilgili kurumun akademik kurulu tarafindan uygun goriilen siireler Tiirkiye'de
yapacaklari uzmanlik egitimi siiresinden diisiiliir. Ancak, yurt diginda gegen uzmanlik egitimi siirelerinin gegerli
sayilabilmesi i¢in, yukarida belirtilen sartlar yaninda ilgililerin uzmanlik egitiminden ayrildiktan sonra en geg bir
y1l iginde miiracaatlar1 ve agilacak ilk iki uzmanlik egitimi girig sinavindan birinde basarili olmalar sarttir.

(2) Yabanci iilkelerde uzmanlik egitiminde gegirdikleri egitim siiresi ¢izelgelerde belirtilen siirelere uygun
bulunanlar Kurul tarafindan belirlenen fakiilte veya egitim hastanesinde tigiincii fikra hiikkiimlerine gore denklik
sinavina alinirlar.

(3) Yurt disinda yapilan uzmanlik egitiminin denklik islemleri asagidaki sekilde yapilir:

a) Bilimsel yeterlik sinavi 20 nci maddenin ikinci fikrasina goére olusturulacak jiiriler tarafindan aym
maddenin dordiincii, besinci ve altinci fikralan cergevesinde yapilir ve sonuglandirilir. Jiiri tarafindan gerekli
goriiliir ise denklik bagvurusunda bulunan tabibin en ¢ok ii¢ aya kadar bir egitim kurumunda gézlemci statiisiinde
gorevlendirilmesi Bakanliga teklif edilebilir. Bakanlik tarafindan teklifin uygun goriilmesi halinde tabibin
gbzlemci olarak gorevlendirilmesi yapilir. Gorevlendirme siiresi sonunda bilimsel yeterlik sinavi yapilir.

b) Basarisiz olanlara bagka egitim kurumlarinda da kullanilabilecek iki sinav hakki daha verilir.
c) Bilimsel yeterlik sinavinda basarili olanlarin uzmanlik belgeleri Bakanlikg¢a diizenlenir ve tescil edilir.
Uzmanlik belgesi almis olanlar hakkinda yapilacak islemler

MADDE 25 — (1) Yurt disinda uzmanlik egitimi veren ve Kurulun yayimlayip giincelledigi taninmiglik
listesinde yer alan kurumlardan, o iilkede ilgili dalda uzmanlik yapma yetkisi veren bir belge almis olanlarin
uzmanlik belgeleri fakiilte veya egitim hastanelerince tasdik edilmesinden sonra Bakanlikga tescil edilir.

(2) Taninmuglik listesinde olmayan bir kurumdan uzmanlik belgesi almis olanlarin aldiklar1 egitimin
stiresi, ¢izelgelerde Ongoriilen siirenin beste liciinden fazla ise denklik islemleri 24 lincii maddenin {iglincii
fikrasina gore yapilir.

(3) Yurt disinda yaptigi egitimin siiresi gizelgelerde ongoriilen siirelerin beste ticiinden az olanlar hakkinda
24 tincii maddenin birinci fikrasi hitkiimleri uygulanir.

Tiirkiye’de baslanilan uzmanhk egitiminin yurt disinda siirdiiriilmesi

MADDE 26 — (1) Tiirkiye’de basladiklari uzmanlik egitimini yurt diginda siirdiirenlerin, uzmanlik egitimi
goriilen yabanci iilkelerin usullerine goére aynmi dalin uzmanlik egitiminde gegirdikleri siireler, Tiirkiye’de
uzmanlik egitiminden ayrilis ve yurt disinda uzmanlik egitimine baglayis tarihleri arasindaki siirenin alt1 aydan
fazla olmamasi kosuluyla, yurt i¢inde uzmanlik egitiminde gecen Onceki siireleri ile birlestirilerek denklik
islemine tabi tutulur. Siire veya miifredat yoniinden tespit edilen eksiklikler yeniden uzmanlik egitimi giris
siavina girmeksizin ve kadroya atanmaksizin tamamlattirilir.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Uzmanlik yetkisinin kullanilmasi

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore uzmanlik belgesi almayanlar, higbir yerde ve sekilde
uzmanlik unvan ve yetkisini kullanamazlar. Bu Yonetmelikten Onceki mevzuata gore kazanilmig bulunan
uzmanlik yetkisi ile ilgili haklar saklidir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 28 — (1) 28/4/2007 tarihli ve 26506 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yan Dal Uzmanlik
Egitimi Giris Sinavi Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirilmistir.

Kazamlmis egitici yetkisi

GECICi MADDE 1 — (1) ilgili dalda uzman olmadig1 halde 18/7/2009 tarihinden 6nce 4/11/1981 tarihli
ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore profesor ve dogent unvanimi almig olup ilgili dalda egitim
vermeye baglamis olanlarin egitici haklari saklidir.

UETS’ye gecilmesi

GECICI MADDE 2 — (1) Bakanlik tarafindan bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ y1l
icerisinde, 17 nci maddenin ikinci fikrasinda yer alan UETS ye islerlik kazandirilir. Bu siire igerisinde 29/6/2009
tarihli ve 2009/15153 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeliginin ilgili hitkkiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Cekirdek egitim miifredatinin belirlenmesi

GECICi MADDE 3 — (1) Uzmanlik dallarinin cekirdek egitim miifredatlar1 belirleninceye kadar
uzmanlik egitimi bitirme smavlarinda 21 inci maddede istenen uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim
miifredatini belirleyen kisminin onaylanma sart1 aranmaz.

TUS ile yerlestirilmeden uzmanhk egitimine baslayan yabanci uyruklular

GECICI MADDE 4 — (1) Tiirkiye Cumhuriyeti kurum ve kuruluslari ile yabanci devletler arasinda
imzalanan protokoller ve sartnameler ile YOK kararlarina istinaden 1/7/2011 tarihine kadar TUS ile
yerlestirilmeden tipta uzmanlik egitimlerine baslayan yabanci uyruklu tabiplerin uzmanlik belgeleri Bakanlik¢a
yabanc1 uyruklu olarak tescil edilir.

Sozlesmeli aile hekimi olarak ¢alisanlarin uzmanhk egitimi

GECICi MADDE 5 — (1) Tababet ve Suabati Sanatlarmin Tarzi Icrasina Dair Kanunun gegici 9 uncu
maddesi hiikiimlerine gore icra edilen aile hekimligi uzmanlik egitimine giris, egitimin sekli, miifredat ve
rotasyonlarin uygulama esaslar1 Kurulca belirlenir.

Yiiriirlik

MADDE 29 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakani yiiriitiir.
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Ek-1
UZMANLIK EGITiMiNi BITIRME SINAVI TUTANAGI (1) (*)

UZMANLIK OGRENCISININ;

Sinav Tarihi : / /
Adi Soyadi :

T.C. Kimlik No

Sicil No

Egitim Aldig1 Uzmanlik Dali

Egitim Aldig1 Kurum(lar)

SINAV JURISI
SINAV PUANI
Adi ve Soyad Uzmanhk Dah Mesleki | Uygulama Imza

Bilgi | ve Beceri
Bagkan
Katip
Uye
Uye
Uye
Uye

Puan Ortalamasi

Uzmanlik 6grencisi, uzmanlik egitimini bitirme sinavinda, basarili / basarisiz olmustur.

Bu tutanak toplam ayfadir.

(*) Bu tutanak Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Y6netmeligi’nin 20. maddesine gore
diizenlenmistir.

193




UZMANLIK EGITIMINIi BITIRME SINAVI TUTANAGI (2)
Asagidaki alan1 Mesleki Bilgi Sinavinda sorulan sorular ile verilen cevaplari not almak i¢in kullaniniz,
gerekirse bu sayfay1 ¢cogaltarak kullaniniz:

Baskan Katip Uye Uye
Adi1 Soyadi: Adi1 Soyadi: Adi Soyadi:
Paraf: Paraf: Paraf:
Uye Uye
Adi1 Soyadi: Adi1 Soyadi:
Paraf: Paraf:
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UZMANLIK EGIiTiMiNi BITIRME SINAVI TUTANAGI (3)
Asagidaki alan1 Uygulama ve Beceri Sinavinda istenilen uygulama ve beceriler ile adayin sinavda yaptiklarim
not almak i¢in kullaniniz, gerekirse bu sayfay1 cogaltarak kullaniniz:

Baskan Katip Uye Uye
Adi Soyadt: Adi Soyadt: Adi Soyadt:
Paraf: Paraf: Paraf:
Uye Uye
Ad1 Soyadt: Ad1 Soyadt:
Paraf: Paraf:
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TURK DiSHEKIMLERI BIRLiGI VE DISHEKIMLERI ODALARININ ANLASMALI
DiISHEKIMLERININ CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete
Tarih: 04.07.2001; Say1 : 24452

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg

MADDE 1 - (1) (Deg.:R.G.:05.05.2007/26513) Bu Yonetmelik; ¢alisanlarini veya sigortalilarini, asgari
muayene ve tedavi iicret tarifesi ¢ercevesinde tedavi ettirmek isteyen kurumlar ile bu kurumlara hizmet vermek
isteyen agiz ve dis sagligi hizmeti sunan 6zel saglik kurum ve kuruluslar1 arasinda yapilacak sozlesmeler,
sozlesmelerde taraflarin sorumluluklart ve verilen hizmetin denetimi ile ilgili esas ve usulleri diizenlemek amaci
ile hazirlanmigtir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) (Deg.:R.G.:05.05.2007/26513) Bu Yonetmelik, ¢alisanlarin1 ve sigortalilarini tedavi
ettirmek isteyen kurumlar1 ve bu kurumlarla sézlesme yapan veya yapmak isteyen agiz ve dis sagligi hizmeti
sunan 6zel saglik kurum ve kuruluslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 7/6/1985 tarihli ve 3224 sayili Tiirk Dig Hekimleri Birligi Kanunu’nun
47 nci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Birlik: Tiirk Dighekimleri Birligini,

b) Oda: Dishekimleri Odalarin,

¢) Kurum: Ozel ve kamuya ait banka, sirket, emekli yardim sandiklari, meslek odalari, her ne ad ve
bicimde olursa olsun saglik-hastalik sigortasi yapan veya satan 6zel veya kamuya ait sigorta sirketleri ile
personeli adina disardan dishekimligi hizmeti satin alan 6zel ve kamuya ait tiim kuruluglari, dernek ve vakiflari,

d) (Deg.:R.G.:05.05.2007/26513) Ozel saglik kurum ve kurulusu: Muayenehaneler de dahil olmak iizere
agiz ve dis saglig1 hizmeti sunulan 6zel saglik kurum ve kuruluslarini,

e) Kontrol Hekimi: Oda Yonetim Kurulu tarafindan, bir asgari {icret tarifesi donemi i¢in gorevlendirilen
ve kurum ile dishekimi veya dighekimi ile dishekimligi hizmetinden faydalanan sahislar arasinda ortaya
cikabilecek anlagmazliklar1 veya sikayetleri inceleyen dishekimlerini,

f) Kontrol Hekimligi Itiraz Komisyonu: Oda Y&netim Kurulu tarafindan bir asgari iicret tarifesi donemi
icin gorevlendirilen ve kontrol hekimlerince diizenlenen rapor sonucuna vaki itirazlar iizerine anlagsmazlik veya
sikayetleri yeniden inceleyen komisyonu,

g) Asgari Ucret Tarifesi: 3224 sayili Tiirk Dishekimleri Birligi Kanununun 40 inc1 maddesinde belirtilen
asgari muayene ve tedavi licret tarifesini,

h) Asgari Ucret Tarifesi Dénemi: Asgari iicret tarifesinin Resmi Gazete’de yayimindan bir sonraki asgari
iicret tarifesinin yayimina kadar gecen siireyi,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Soézlesmelere ve Hizmetin Denetlenmesine iliskin Hiikiimler

Sozlesmelerin onaylanmasi ve taahhiitname

MADDE 5 - (1) (Deg.:R.G.:05.05.2007/26513) Bu Yonetmelik ¢ergevesinde hizmet sunmak isteyen
0zel saglik kurum ve kuruluslari, Birlik tarafindan hazirlanarak biitiin odalara dagitilan tip sozlesmeyi emsal
almak suretiyle kurumlarla sdzlesme yaptiktan sonra, sdzlesmenin onayi i¢in muayene ve miisterek
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muayenchanelerde dishekimleri, poliklinik ve merkezler ile 6zel hastanelerde mesul miidiirleri araciligiyla tiyesi
olduklar1 Oda yonetim kurullarina bagvururlar.

(2) Oda yonetim kurullari; s6zlesmeleri, ilgili mevzuat ve Yonetmelik ile Birlik Genel Kurul kararlarma
uygunluk bakimindan inceleyip bagvuru tarihinden itibaren 15 giin i¢inde onaylarlar.

(3) Dishekimligi ile ilgili mevzuat ve Birlik Genel Kurul kararlarina aykiriligi tesbit edilen sézlesmeler,
gerekli diizeltmeler yapilincaya kadar onaylanmaz.

Tip sozlesme ve taahhiitname

MADDE 6 - (1) (Deg.:R.G.:05.05.2007/26513) Bu Yonetmelik cercevesinde kurumlarla ve bu
kurumlarla anlagsmali olarak calismak isteyen 6zel saglik kurum ve kuruluslar1 arasinda yapilacak sézlesmelere
esas olarak alinacak "tip s6zlesme" metni Birlik tarafindan hazirlanir. Anlagmali olarak calismak isteyen 6zel
saglik kurum ve kuruluslarn s6zlesme hiikiimleri disina ¢ikildiginin tesbiti halinde so6zlesmesini fesh edecegini
belirten "fesih taahhiitnamesini" odalara verir. Tip s6zlesme metni ve 6zel saglik kurum ve kuruluglar tarafindan
odalara verilecek "fesih taahhiitnamesi" ornekleri, bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren bir ay
icinde Birlik tarafindan hazirlanarak biitiin odalara gonderilir.

Sozlesmenin gecersizligi ve onaysiz calisma yasagi

MADDE 7 - (1) (Deg.:R.G.:05.05.2007/26513) Kurumlar ile 6zel saglik kurum ve kuruluslari arasinda
yapilmis olan sdzlesmeler, Oda yonetim kurulu tarafindan onaylanmadikc¢a gegerli olmaz.

(2) Oda yonetim kurulu tarafindan, onaylanmis bir s6zlesme olmaksizin anlagmal1 dishekimligi yapmak
yasaktir.

Duyuru
MADDE 8 - (1) Oda, her yil asgari iicret tarifesinin Resmi Gazete’de yayimini izleyen hafta icinde
kurum ve kuruluslara yeni asgari iicret tarifesini gonderir.

Hizmetin denetlenmesi

MADDE 9 -(1) Bu Yonetmelik kapsaminda kurumlara anlagmali dishekimligi hizmeti veren iiyelerince
uygulanan agiz  ve dis  tedavi igleri ile  ilgili = denetim  gbrevi  odaya aittir.

(2) (Deg.:R.G.:05.05.2007/26513) Ozel saglik kurum ve kuruluslarinin veya dishekiminin kanun, tiiziik
ve yonetmeliklere aykir1 davrandigi anlagildiginda oda tarafindan o dishekimi veya mesul miidiir hakkinda re’sen
sorusturma agilir.

(3) Oda, anlagsmali dishekimligi hizmetleri ile ilgili anlasmazlik ve sikayetleri oncelikle ele alip, kontrol
hekimlerine inceletir ve inceleme sonucunu en geg¢ 15 giin i¢inde ilgililere bildirir.

(4) Kontrol hekimi, incelemeyi 7 giin i¢inde tamamlayarak sonucu rapor halinde odaya iletir. Kontrol
hekiminin inceleme sonucuna, taraflarin kendilerine teblig edildigi giinden itibaren 7 giin i¢inde itiraz etmeleri
halinde, Kontrol Hekimligi itiraz Komisyonu sikayet konusu hakkinda yeniden inceleme yapar.

(5) Kontrol Hekimligi itiraz Komisyonu iiye tam saysi ile toplamir ve inceleme sonucunu 15 giinde
tamamlar ve raporunu oda yonetim kuruluna bildirir.

Kontrol Hekimligi ve Kontrol Hekimligi itiraz Komisyonu

MADDE 10 - (1) Oda yonetim kurulu, disiplin cezasi almamis ve en az on yillik dishekimligi yapmis
olan oda tiyeleri arasindan en az 5 kisiyi Kontrol Hekimi olarak belirler ve ayni sartlar1 haiz 3 dishekimini de
Kontrol Hekimligi Itiraz Komisyonu iiyesi olarak atar. itiraz Komisyonu i¢in ayrica bir yedek iiye belirlenir.

(2) Kontrol hekimleri ve Kontrol Hekimligi itiraz Komisyonu iiyeleri, kendileri ile ilgili anlagmazlik
veya sikayet konularinda inceleme yapamazlar. Oda ve Birlik organlarinda gorevli olanlar bu gorevleri sona
erinceye kadar, Kontrol Hekimi ve Kontrol Hekimligi itiraz Komisyonu iiyesi olarak atanamazlar.

(3) Kontrol hekimleri, Itiraz Komisyonunda gorev alamazlar.

Kontrol giderleri

MADDE 11 - (1) Kontrol hekimleri ve Kontrol Hekimligi itiraz Komisyonu iiyelerine, belgeledikleri
inceleme giderleri ile yaptiklart bu hizmetin karsilig1 olarak, oda tarafindan o yil uygulanan asgari iicret tarifesi
iizerinden 6deme yapilir.
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(2) Oda tarafindan re’sen yaptirilacak incelemeler hari¢ olmak iizere, kontrol hekimlerine ve Komisyon
iiyelerine bu gorevleri sebebiyle yapilan 6demeler, sikayet veya anlagsmazliklarin incelenmesi sonucunda haksiz
cikan taraftan, ayrica bir karara gerek olmaksizin, oda yonetim kurulunca tahsil edilir.

Yaptirnm

MADDE 12 - (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerine aykir1 davranan dishekimleri hakkinda, 3224 sayili Tiirk
Dishekimleri Birligi Kanunu ve 20/5/1991 tarihli ve 20876 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan Tiirk
Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalarinin Disiplin Yonetmeligi cercevesinde oda tarafindan sorusturma
acilarak gerekli disiplin cezas1 verilir. Ayrica, 3224 sayili Kanunun 46 nc1 maddesi uyarinca ilgili Cumhuriyet
Bassavciligina sug¢ duyurusunda bulunulur.

UCUNCU BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan Yonetmelik

MADDE 13 - (1) 23/3/1991 tarihli ve 20823 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Dishekimleri
Birligi ve Dishekimleri Odalarinin Anlagsmali Dishekimlerinin Calisma Esaslar1 Hakkinda Yoénetmelik
yiirtirliikten kaldirilmistir.

GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten nce anlasmali dishekimligi
hizmeti veren dishekimleri ile hizmetten faydalanan kurumlar, bu Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihten
itibaren bir ay iginde sézlesmelerini Yonetmelige uygun hale getirirler ve onaylanmalar1 i¢in ilgili dishekimleri
tarafindan odaya bagvurulur.

Yiiriirliik
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Birlik ve Oda Yo6netim Kurullan yiiriitiir.

**
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1...1200.

TAAHHUTNAME

Ekli Agz Dis Saghgt Hizmeti Sunulmasina  Iliskin - Tip  Sozlesme ile ..................
......................................... le anlasmis bulunmaktayim. Bu anlagsmaya verilen onaymn kosullu oldugunu,
ilgili kurumun istekli biitiin dishekimleri ile anlasma yapmaktan kaginmasi ya da anlasma yapmasina karsin
fiilen hastalar1 belli bir/birka¢ dishekimine yonlendirmesi durumunda bagli bulundugum Dishekimleri Odasinin
anlagmaya verdigi onay1 geri alabilecegini, onayin geri alinmasi durumunda Dishekimleri Odasindan herhangi
bir tazminat talep etmeksizin hizmet vermeyi derhal durduracagim taahhiit ederim.

Ayn1 zamanda onayin geri alinmasi1 durumunda tedavisine baslanmis olan hastalarimin isimleri ile uygulanacak
tedavi yontem ve takvimini, onaymn geri alindigina iligkin yazinin tarafima tebligi ile aym giin Iginde

Dishekimleri Odasina vermeyi taahhiit ederim.

Yukarida belirttigim taahhiitlerden herhangi birine aykir1 davranmam halinde ilgili hukuksal diizenlemeler
geregince hakkimda disiplin cezasi verilecegi bilgim dahilindedir.

Taahhiitte Bulunan

DisheKimi.....cooiveenininannnn. [ Mesul Midiir.....cooeveenieeencnnnnnns

**
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AGIZ DiS SAGLIGI HIZMETi SUNULMASINA iLiSKiN TiP SOZLESME

Isbu  sozlesme ........c.oooiiiiiiiiiiiiii ile  Dishekimi.......................oenel arasinda diizenlenerek
taraflarca imzalanmis olup dishekiminin bagli bulundugu Dishekimleri Odasi tarafindan onaylanmasi ile
yiiriirliige girecektir.

Madde 1- Bu sozlesmede kullanilan  Banka/Kurum/Sirket  deyimi........................

ettt et eeeseessteseesaessaessesseessaessennnennneeneeneeenen Y, dighekimi / mesul midiir
deyimi.......ooooiii e Y Ozel Saghk Kurulusu
AEYIMI. ..t 'yi ve Oda deyimi Disghekimleri Odasini ifade

Madde 2-Bu sozlesme, dishekiminin, Banka/Kurum/Sirket ¢alisanlari ile tedavi yardimindan yararlanan
aile fertlerinin/saglik yardimi sunduklari sahislarin hastalanmalar1 halinde Banka/Kurum/Sirket'in i¢ isleyisine
uygun prosediirleri yerine getirilmis olmasi durumunda teshis ve tedavilerini muayenehanesinde veya mesul
miidiirliigiinii iistlendigi Ozel Saglik Kurumunda yapmasi/yapilmasi ve recetesinin diizenlenmesi hususlarim
kapsar. Dighekimi anilan goérevin yerine getirilmesinde, mevcut hukuksal diizenlemeler ile bagli olup,
Banka/Kurum/Sirket hekimlik mesleginin kendine 6zgii bagimsiz karakteristigine ve dishekimleri arasindaki
mevcut rekabet yasagina 6zen gosterecek, Tibbi Deontoloji Tiiziigiine aykir1 tutum sergilemeyecektir.

Madde 3-Dishekimi Ozel hastalar1 ile isbu sdzlesmeye gore teshis ve tedavilerini iistlendigi hastalar
arasinda hig¢bir ayrim yapmamay1 taahhiit eder.

Madde 4-Dishekiminin /mesul miidirligiini yurittigi 6zel saglik kurulusunun bu s6zlesme
hiikiimlerine uygun olarak sundugu hizmet karsiliginda Tiirk Dishekimleri Birligi tarafindan diizenlenen Asgari
Ucret Tarifesine uygun iicret ddenir. Bu {icretin Banka/Kurum/Sirket tarafindan dogrudan 6denmesi ya da
hastalarca 6dendikten sonra hastalarin Banka/Kurum/Sirket'ten tahsili hususu taraflar arasinda ayrica yazih
olarak belirlenir.

Madde 5- Banka/Kurum/Sirket Tiirk Dishekimleri Birligi Asgari Ucret Tarifesi {izerinden hizmet
vermek isteyen biitiin dishekimleri ile sozlesme yapmak zorundadir. Banka/Kurum/Sirket'in herhangi bir
dishekimi ile sézlesme yapmaktan kaginmasimin Dighekimleri Odasi Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen
hakl1 bir sebebi bulunmamas1 durumunda bu sézlesmeye verilmis olan onay kaldirilir. Onayin iptal edildiginin
Banka/Kurum/Sirket'e bildirim tarihinden itibaren dishekimlerinin isbu soézlesmeleri feshedilmis olur. Bu
tarihten itibaren dishekimleri tedavilerine baslanmig olan hastalarin isimlerini ayni giin Dishekimleri Odasina
tedavi plani ile birlikte bildirir ve tedavileri bitene kadar yine bu sdzlesme kosullarina uygun hizmet vermeye
devam eder ancak yeni hasta kabul edemez. Bu sebeple yapilan fesih ve onay iptalinden dolayi
Banka/Kurum/Sirket dishekimi ya da Digshekimleri Odasindan herhangi bir tazminat talep edemez.

Madde 6-Yukaridaki 5.maddeye gore Banka/Kurum/Sirket ile yapilan biitiin sozlesmelere verilen
onayin iptali durumunda Banka/Kurum/Sirket durumu en seri ve agik sekilde calisanlarina saglik yardimi
sunduklar1 sahislara bildirir.

Madde7-Taraflarin tebligat adresleri asagida belirtilmis olup bu adreslere yapilacak tebligatlar taraflara
yapilmis sayilir.

Madde 8- Taraflardan herhangi birinin sézlesme kosullarindan birine aykir1 tutumunun tespiti halinde

diger taraf sozlesmeyi derhal feshetmek hakkina sahiptir.

Madde 9- isbu sézlesmenin siiresi Oda onay tarihinden Itibaren bir yil olup taraflardan herhangi birinin
s6zlesmenin sona ermesinden bir ay dncesinde fesih bildiriminde bulunmamasi durumunda kendiliginden ayni
siireyle uzar.
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Ozel Sartlar(*)

Madde 10-

Isbu sézlesme /.../.../ 200. tarihinde taraflarca okunarak, Oda onay tarihinden itibaren
hiikiim ifade etmek lizere imzalanmustir.

SOZLESME TARAFLARI
Banka/Kurum/Sirket Dishekimi/Ozel Saglik Kurulusu Mesul Miidiirii
Isbu  sOzlesme.........ccooviiiiiiiiiiiii, Dishekimleri Odast1  Yonetim  Kurulunda

.../.../1200.. tarihinde onaylanmistir.

ONAY MAKAMI

............................... Dishekimleri Odasi Yonetim Kurulu
adina

(*) Ucretin 6denme sekli, hastalarin sevk usulii vb. dzel kosullar bu madde iginde diizenlenir.
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TURK DiS HEKIiMLERI BiRLiGi VE DiS HEKIMLERi ODALARININ CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete
Tarih:12.01.2007; Say1:26401

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Tirk Dis Hekimleri Birligi ve Dis Hekimleri Odalarinda
mevcut organlarin ¢aligma usul ve esaslart ile yetki, gérev ve sorumluklarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yo6netmelik;

a) Oda tyelerini,

b) Odaya kayit olmasi zorunlu olan dis hekimlerini,

¢) Ozel kanunlarinda iiye olamayacaklarina dair hiikiim bulunan dis hekimlerinden mesleklerini serbest
olarak icra edenleri,

kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 7/6/1985 tarihli ve 3224 sayili Tiirk Dis Hekimleri Birligi Kanununun
47 nci maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Birlik :Tirk Dis Hekimleri Birligini,

b) Oda :Dis Hekimleri Odasini,

c) Kanun : 7/6/1985 tarihli ve 3224 sayili Tiirk Dis Hekimleri Birligi Kanununu,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM )
Oda Organlarinin Calisma Esaslari ile Oda Uyeligi

Oda Genel Kurulunun gorevleri

MADDE 5 - (1) Oda Genel Kurulu, Kanunun 7 nci maddesindeki gorevlerinin yani sira asagida
belirtilen gorevleri de yapar:

a) Oda organlarinda gorev alanlara 6denecek yol ve yatacak yer giderleri ile giinliikk yevmiye miktarina
iligkin esaslar1 belirlemek.

b) Biitcede fasillar aras1 aktarim konusunda Y &netim Kuruluna yetki verip vermemeye karar vermek.

Oda Genel Kurulunun toplantilan

MADDE 6 - (1) Genel Kurul iki yilda bir defa Nisan ayinda olagan; Yonetim Kurulu veya iiyelerin beste
birinin yazili istegi iizerine olaganiistii olarak Oda merkezinde toplanir.

(2) Genel Kurul toplantiya Oda Yonetim Kurulu tarafindan ¢agrilir.

(3) Usuliine uygun olarak olaganiistii toplant1 talep edilmesine karsin Genel Kurulun toplantiya
cagrilmamasi1 halinde Genel Kurul toplanti ¢agrisi, toplanti talep edenlerden birinin yazili istegiyle, Birlik
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

(4) Toplantilarin giinii, yeri, saati ve giindemi toplanti tarihinden en az yirmi giin dnce mahalli bir
gazeteyle ilan edilir ve ayrica taahhiitlii bir mektupla ya da Tebligat Kanununa uygun olarak iiyeye teblig
yapildigim gerektiginde ispatlayacak sekilde kurye, kargo, vb. ile bildirilir. Bu ilan ve mektupta ¢ogunluk
saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa yapilacak ikinci toplantinin giinii, yeri, saati ve giindemi de
belirtilir. Tlk toplant: giinii ile ikinci toplant1 arasindaki zaman bir haftadan az olamaz.

(5) Sec¢im yapilacak Genel Kurullarda, toplanti giiniinden en az onbes giin dnce, toplantiya katilma hakki
olan iiyeleri gosteren liste iki niisha olarak ilge se¢im kuruluna bildirilir. Bu bildirime, toplantinin yapilacagi
giin, saat ve yer ile toplant1 glindemi ve ¢ogunluk saglanamadiginda yapilacak yeni toplantiya iliskin hususlar da
eklenir.
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(6) Toplanti, cogunluk saglanamamasi disinda, toplant1 yapilmasini imkansiz kilan herhangi bir sebeple
ertelenirse, bu durum {iyelere, erteleme sebepleri de belirtilmek suretiyle toplanti ¢cagrisinin yapildigi gazeteye
ikinci bir ilan verilerek duyurulur. Yeni toplantinin erteleme tarihinden itibaren en geg iki ay iginde yapilmasi
zorunludur. Genel Kurul bu fikra uyarinca bir defadan fazla ertelenemez.

(7) Toplantinin ertelenmesinden sonra yapilacak yeni toplantt i¢in bu maddenin dordiincii ve besinci
fikralarindaki hususlar yenilenir.

(8) Genel Kurul, iiye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplamr. Ilk toplantida yeterli cogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan {iye sayisi; YOnetim,
Disiplin ve Denetleme Kurullar asil {iyelerinin toplaminin iki katindan asag1 olamaz. ikinci toplant1 da bu sayiya
ulasilamamasi sebebiyle yapilamaz ise yeniden bir toplanti tarihi saptanarak genel kurul siireci en basindan
itibaren yinelenir.

(9) Genel Kurul toplantilari, ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Uyeler Yénetim Kurulunca
diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplant1 yerine girerler.

(10) Toplant1 Yonetim Kurulu Bagkan1 veya gorevlendirecegi bir kurul iiyesi tarafindan acildiktan sonra
toplantiy1 yonetmek tizere bir Divan Bagkani, bir Bagkanvekili ve iki katip tiye segilir.

(11) Genel Kurul toplantilarinda Onceden bildirilen glindemdeki konular goriisiiliir. Ancak, tiiye
tamsayisinin beste birinin imzasi ile teklif edilen konulur goriismesiz olarak giindeme ilave edilir.

(12) Toplantida hazir bulunan {iyelerin beste birinin imzasi ile de giindeme yeni madde ilavesi teklif
edilebilir.

(13) Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(14) Toplantiy1 Divan Bagkan1 yonetir, katipler toplant1 tutanagini diizenler ve Bagkanla birlikte imzalar.
Baskan vekili, Bagkanin yoklugunda Baskanin yetkileri ile toplantiy1 yonetir.

Olaganiistii Genel Kurulu

MADDE 7 - (1) Dis Hekimleri Odalarinda Olaganiistii Genel Kurul,

a) Yonetim Kurulu Karari ile,

b) Uyelerin beste birinin yazili istegi iizerine,

¢) Oda organlarinda yedeklerin de goreve getirilmesi ile toplanti yeter sayisini saglayamayan bosalmalar
halinde,
toplanir.

(2) Olaganiistii Genel Kurul toplantisi da 6 nc1 maddedeki usul ve esaslara gore yapilir.

Olaganiistii Genel Kuruluna cagri

MADDE 8 - (1) Uyelerin beste birinin yazili istegi {izerine Yonetim Kurulu bir ay icinde Olaganiistii
Genel Kurulu toplamak zorundadir.

(2) Yonetim Kurulunun bu gorevi yapmamasi sebebiyle basvuru sahiplerinden birinin Birlik Merkez
Yonetim Kuruluna bagvurusu iizerine Birlik Merkez Yonetim Kurulu ilk toplantisinda olaganiistii genel kurul
karar1 almak ve buna ait tiim yasal islemleri tamamlayarak karar tarihinden itibaren bir ay i¢inde genel kurulu
toplantiya ¢cagirmak zorundadir. Merkez Yonetim Kurulu, olaganiistii genel kurul toplanmasi igin gerekli is ve
islemleri yiirlitmek {izere bir veya birden ¢ok Merkez Yonetim Kurulu {iyesini gorevlendirebilir. Olaganiistii
genel kurul toplanmas ile ilgili yapilan biitiin giderler ilgili oda biit¢esinden karsilanir. Olaganiistii Genel Kurul
giderleri Oda biitgesinden karsilanamadiginda Birlik biitgesinden verilecek avans ile karsilanir. Birlik tarafindan
verilen avans Oda hesabina borg kaydedilir.

(3) Olaganiistii Genel Kurul ¢agrisimin Merkez Yonetim Kurulu tarafindan da yapilmamasi halinde ilgili
oda iiyelerinden birinin yapacagi basvuru iizerine yetkili ve gorevli asliye hukuk mahkemesi, oda {iyeleri
arasindan sececegi 5 kisiyi Oda Genel Kurulunu toplamak iizere gérevlendirir.

Olaganiistii Genel Kurul giindemi
MADDE 9 - (1) Uyelerin istegi ile yapilan Olaganiistii Genel Kurul giindemine iiyelerin talep ettigi
giindem maddeleri Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasindaki hiikiimlere gore eklenir.

Olaganiistii Genel Kurulunun acilis1 ve divan se¢imi

MADDE 10 - (1) Olaganiistii Genel Kurul; yeterli cogunluk saglandiktan sonra Oda Bagkani, Baskanin
bulunmamas1 halinde Genel Kurulu toplantiya ¢agiranlari temsil eden bir dis hekimi ya da Birlik Merkez
Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan agilir. Daha sonra genel kurul iiyeleri arasindan énerilen adaylardan; bir divan
bagkani, bir bagkan vekili ve iki katip iiye secilir.
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Oda organlarimin ¢cogunlugunun diismesi

MADDE 11 - (1) Oda organlarinin {iye sayisi; bosalmalar nedeniyle yedeklerin de goreve
getirilmesinden sonra {iye tam sayisinin yarisindan asagiya diiserse mevcut Yonetim Kurulu, 15 giin icerisinde
Oda Genel Kurulu ¢agris1 yapar. Cagri, Yonetim Kurulu tarafindan yapilmadig veya yapilamadig taktirde, ayni
stire icinde Oda Denetleme Kurulunca yapilir. Her iki Kurulca da ¢agr yapilmaz yahut yapilamaz ise 45 giin
igerisinde Birlik Merkez Yonetim Kurulunca Genel Kurul ¢agrisi yapilir. Genel Kurul sadece o organin bosalan
tiyelerinin yerine {iye segmek tizere toplanir. Yapilacak se¢imde ilgili organin bosalan asil ve yedek tiyelikleri
icin se¢im yapulir.

(2) Bu siire igerisinde Yonetim Kurulunun acil ve rutin isleri kalan iiyelerin olusturdugu kurul tarafindan
yerine getirilir. Bu kurul da mevcutlarin yaridan fazlasinin katilim ile toplanir ve karar alir.

Oda Yonetim Kurulunun gorev boliimii

MADDE 12 - (1) Yonetim Kuruluna segilen asil iiyeler secimin kesinlestigi tarihi izleyen bir hafta
icinde en yasli Yonetim Kurulu iiyesinin daveti iizerine veya davet beklenmeksizin se¢imin kesinlestigi tarihi
izleyen ilk Pazartesi giinii saat 18.00’de ilk toplantilarin1 yaparlar. Ik Yonetim Kurulu toplantisi en yasl iiyenin
bagkanliginda agilir. Yonetim Kurulu iiyeleri bu toplantida kendi aralarindan gizli oyla bir bagkan, bir bagkan
vekili, bir genel sekreter ve bir de sayman segerler. Oylarda esitlik halinde kuraya bagvurulur.

(2) Gorev boliimiinden sonra Yonetim Kurulu Bagkani diger organlara secilen asil ve yedek liyelere
se¢cim sonuclarini yazili olarak 15 giin iginde bildirir. Bu bildirimde Denetleme ve Disiplin kurulu asil
iiyeliklerine segilenler gorev boliimii yapmak {izere toplantiya ¢agrilir. Ayni bilgiler belirtilen siire i¢inde Genel
Kurul tutanagi ile Birlik Merkez Y 6netim Kuruluna da bildirilir.

Organlara secilenlerin idareye bildirilmesi

MADDE 13 - (1) Genel Kurulca yapilan se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden itibaren otuz giin i¢inde,
Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan; Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kuruluna secilen asil ve
yedek tiyeler en biiyiik miilki amirlige yazi ile bildirilir.

Oda Yonetim Kurulunun toplantilari

MADDE 14 - (1) Yonetim Kurulu, olagan olarak ayda bir defa, Baskanin yazili ¢agrisi iizerine ise
olaganiistii olarak Oda merkezinde toplanir.

(2) Gegerli bir mazereti olmaksizin {ist iiste ii¢ olagan toplantiya katilmayan veya alt1 ay i¢inde yapilan
toplantilarin yarisina her ne sebep olursa olsun katilmayanlarin iiyelikleri kendiliginden diiser ve yerlerine
sirasiyla en fazla oy alan yedek iiyeler ¢agrilir.

Oda Yiiriitme Kurulu

MADDE 15 - (1) Yiiriitme Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani, Bagkanin yoklugunda Baskanvekili, genel
sekreter ve saymandan olusur. Yiiriitme Kurulu Yonetim Kurulu kararlarinin zamaninda uygulanmasindan ve
toplantilarin 6n hazirliginin yapilmasindan Y&netim Kuruluna karsi sorumludur.

Oda Yonetim Kurulu toplantilarinda toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 16 - (1) Yonetim Kurulu iiye sayist 5 olan odalar en az 3, Yonetim Kurulu iiye sayist 9 olan
odalar en az 5 kisi ile toplanir. Toplantiya Bagkan, Baskanin yoklugunda Baskanvekili, o da yoksa genel sekreter
bagkanlik eder. Her li¢ tiyenin de bulunmadigi durumlarda toplantiya en yash iiye bagkanlik eder.

(2) Kararlar toplantida bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile almir. Oylarin esitligi halinde Baskaninin
kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Oda Baskam

MADDE 17 - (1) Yonetim Kurulu Baskani oday1 temsil ve Yonetim Kurulunun olagan ve olaganiistii
toplantilarina baskanlik eder. Odanin mali iglerinden ve bu konu ile ilgili defter ve kayitlarin tutulmasindan
saymanla birlikte, diger defterlerle ve yazismalarla ilgili olarak da genel sekreter ile birlikte sorumludur. Mali
isler ile ilgili yetkisini gerektiginde Yonetim Kurulu Uyelerinden birine devredebilir.

Oda Genel Sekreteri

MADDE 18 - (1) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Yonetim Kurulunun toplanti giindemini Bagkanla birlikte diizenlemek ve duyurmak,
b) Toplant1 kararlarini karar defterine islemek,
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¢) Yonetim Kurulunca uygun goriilen yazilar1 hazirlamak ve gelen yazilara cevap vermek,
¢) Idari islemleri Y6netim Kurulunca verilen yetkiler dahilinde diizenlemek,

d) Calisan personelin sicillerini diizenlemek, calismalarini, gorev ve yetkilerini belirlemek,
e) Yonetim Kuruluna ait isleri organize etmek veya ettirmek,

f) Komisyon toplantilarini koordine etmek,

2)Y1llik caligma programini ve donemin faaliyet raporunu hazirlamak.

Oda Saymani

MADDE 19 - (1) Saymanin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Odanin gelir ve gider biit¢esini hazirlamak,

b) Odanm 4 er aylik gecici mizanlarin1 ve o doneme ait gelirin %25’ini takip eden ay sonuna kadar
Birlige gondermek,

¢) Demirbas ve emtia da dahil olmak iizere biitiin gelir ve gider hesaplarimin tek diizen muhasebe
sistemine gore tutmak veya yetkili muhasebeci tarafindan tutulmasini denetlemek,

¢) Kiymetli evraki Baskan ya da yetki verdigi Yonetim Kurulu iiyesi ile birlikte imzalamak,

d) Odaya alinacak demirbas veya sarf malzemeleri ile ilgili gerekli piyasa arastirmasi yaparak Yonetim
Kuruluna sunmak,

e) Her ay Yonetim Kurulu iiyelerine oda biitgesi ile ilgili rapor sunmak,

f) Uye aidatlarinin zamaninda toplanmasini saglamak,

g) Yonetim Kurulu kararlarina aykir1 olmayan giderlerin 6denmesini saglamak.

Oda Yonetim Kurulu iiyeliginin bosalmasi

MADDE 20 - (1) Yonetim Kurulu tiyeliginin herhangi bir sebeple bosalmasi durumunda, en fazla oy
alan yedek liyeden baglamak kaydiyla yedek iiyeler goreve davet edilir. Yonetim Kurulunun durumu tespit eden
karar1, Bagkan tarafindan ilgili iiyeye yazili olarak bildirilir.

Oda Disiplin Kurulu toplantilari ile toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 21 - (1) Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan en az ii¢ hafta dnceden asil iiyelere
taahhiitlii mektup gonderilmek suretiyle toplantiya g¢agrilir. Cagri mektubu ile birlikte kovusturmasi yapilacak
dosyalarla ilgili gerekli bilgiler de gonderilebilir.

(2) Disiplin Kurulu asil iiyeleri, en yash iiyenin bagkanliginda agilan ilk toplantida kendi aralarindan
gizli oyla bir Bagkan ve bir Raportor segerler. Oylarda esitlik halinde kuraya basvurulur.

(3) Gegerli mazereti nedeni ile toplantiya katilamayacak tiyelerin toplantidan bir hafta 6nce durumlarini
belirtmeleri {izerine yerleri yedek {iiyeler ile doldurulur. Ancak toplantiya bir haftadan az siire kalmis iken
mazeret bildirilmis ise yedek iiyeye ¢agr1 yapilmayabilir.

(4) Disiplin Kurulu iiyeliklerinde meydana gelen siirekli bosalma halinde yedek iiyeler, 20 nci madde
hiikmiine gore, Yonetim Kurulunca c¢agrilir.

(5) Disiplin Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu
ile karar alir. Oylarin esitligi halinde bagkaninin kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir. Oylamada
¢ekimser kalinamaz.

Oda Denetleme Kurulunun toplanmasi zamam ve denetim sekli

MADDE 22 - (1) Denetleme Kurulu asil iiyeleri, se¢cim sonrasi, Yonetim Kurulu Bagkan tarafindan
yazili olarak ilk toplantiya cagrilir. Se¢imden sonraki ilk Yonetim Kurulu toplantisindan sonraki 15 giin iginde
boyle bir cagri yapilmamis ise Denetleme Kurulu {iyelerinden biri Kurulu resen toplantiya ¢agirabilir. Denetleme
Kurulu tiyeleri, ilk toplantida kendi aralarindan bir Bagkan ve bir Raportor seger.

(2) Denetleme Kurulu iiyeleri oy hakki olmaksizin Yo6netim Kurulu toplantilarina katilabilirler.
Toplantiya katilan Denetleme Kurulu iiyelerinin isimleri toplanti tutanagina yazilir.

(3) Denetleme Kurulu idari ve mali islemlerin kuralina gore yapilip yapilmadigini yilda en az iki kez
kontrol eder ve Yonetim Kuruluna yazili rapor sunar. Denetleme Kurulu ¢alismalarinin oda biiro islemlerini
aksatmamasi i¢in Yonetim Kurulu ile gerekli isbirligi yapilir. Denetim c¢aligmalart Kurul olarak yiiriitiilebilecegi
gibi Denetleme Kurulu iiyeleri bireysel olarak da gerekli denetimleri her zaman yapabilir. Denetleme Kurulu
iiyelerinin bireysel olarak yiiriittiigii denetimler sonucunda elde edilen bulgularin da bir rapor halinde on giin
iginde Yonetim Kuruluna sunulmasi gerekir.
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Oda Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 23 - (1) Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Mali ve idari tim islemlerin mevzuata ve Genel Kurul kararina uygun yapilip yapilmadigini
denetlemek,

b) Yilda en az iki kez banka hesaplar ile kasa sayimini1 yapmak,

¢) Yaptiklar1 denetim raporlarim1 Yonetim Kuruluna ve Genel Kurula sunmak,

¢) Yonetim Kurulunun toplantt yeter sayisini yedeklerin katilimiyla da tamamlayamamasi durumunda
Oda Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirmak.

Oda Denetleme Kurulu iiyeliginin bosalmasi

MADDE 24 - (1) Denetleme Kurulu iiyeligi diigenlerin yeri en fazla oy alan yedek iiyeler ile
tamamlanir. Denetleme Kurulu yedek {iyelerine Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan ¢agri yapilir. Denetleme
Kurulu iiyesinin tiyeliginin diigmesinden itibaren gegen 15 giin iginde Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan yedek
iiyeye c¢agri yapilmamis ise Denetleme Kurulunun kalan {iyeleri tarafindan c¢agri yapilabilir. Denetleme
Kurulunun biitiin tiyeliklerinin bosalmis olmast ve Yonetim Kurulu Baskanimin gerekli ¢agriyr son iiyeligin
bosalmasindan itibaren 15 giin i¢inde yapmamis olmasi durumunda Oda iiyelerinden herhangi birinin basvurusu
iizerine Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yedek iiyelere ¢agr1 yapilir.

Odaya kayit zorunlulugu

MADDE 25 - (1) Meslegini serbest olarak uygulayan dis hekimi calistigi yerin bagli oldugu Dis
Hekimleri Odasi’na meslegini serbest olarak icraya bagladigi gilinden itibaren bir ay icinde iiye olmak
zorundadir.

(2) Meslek uygulamasini sadece kamu kurum ve kuruluslar ile kamu iktisadi tesebbiislerinde asli ve
siirekli gorevlerde yapanlar disinda meslegini uygulayan biitiin dis hekimlerinin ilgili odaya kayit olmasi
zorunludur.

(3) Odaya iiye olmak zorunda olmayan dis hekimlerinden odaya kayit olmak isteyenler ikametgahlarinin
bulundugu yerdeki odaya kayit olabilirler.

Odalar arasi nakil

MADDE 26 - (1) Calisma bolgesini degistiren dis hekiminin yeni c¢alisma bolgesindeki Odaya kayit
olabilmesi i¢in bagli bulundugu Odadan iligkisinin kesildigine dair belgeyi, hakli sebepler disinda, Oda
bolgesinden ayrildigi tarihten sonraki bir ay ig¢inde ibraz etmesi gerekir. Aksi halde yeni iiye kayit iglemine tabi
tutularak kayit iicreti aliir. Oda bolgesinde c¢alismaya baslandiginin siiresinde bildirilmemesi sebebiyle
yapilacak disiplin islemi saklidir.

Uyelikten ayrilma

MADDE 27 - (1) Odaya kayit zorunlulugu ortadan kalkan dis hekimi bagl bulundugu Odaya dilekge ile
bagvurarak iiyelikten ayrilabilir. Oda kaydin1 herhangi bir nedenle sildirmis olan dis hekiminden Odaya yeniden
kayit olmas1 halinde kayit iicreti alinir.

Uyeligin askiya alinmasi

MADDE 28 - (1) Yurt dis1 mesleki ¢alismalar, saglik problemleri, hamilelik ve benzeri nedenlerle Oda
iiyeligi askiya alinabilir. Uyeligini askiya almak isteyen dis hekimi Odaya yazili olarak basvuruda bulunur. Talep
Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda goriisiilerek karara baglanir ve talepte bulunan dis hekimine bildirilir.

(2) Askerlik yiikiimliiliiglinii yerine getirmekte olan dis hekimlerinin iiyelikleri askerlik hizmeti
stiresince askiya alinir.

(3) Uyeligi askiya alindig1 halde mesleki faaliyetine devam eden iiyelere disiplin hiikiimleri uygulanir.

Yeni kurulan odalara iiye aktarim ve aidatlarimin tahsilati
MADDE 29 - (1) Birlik Genel Kurulunda yeni oda kurulmasina karar verildiginde, iiyelikleri yeni odaya

gecen dis hekimlerinin mevcut aidat borglari o tarihe kadar iiyesi oldugu oda tarafindan tahsil edilir.

Aidat miktar1 ve 6deme zamani
MADDE 30 - (1) Dis hekimlerinin 6deyecegi aidat Kanunun 18 inci maddesine gore belirlenir.
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(2) Sadece kamu kurum ve kuruluslar ile kamu iktisadi tesebbiislerinde asli ve siirekli gorev yapan dis
hekimleri diginda kalanlar meslegini serbest olarak uygulayan dis hekimi olarak kabul edilir ve aidatlarin1 buna
gore dderler.

(3) Uyeligi askiya alinan dis hekimlerinden iiyelikleri askida kaldig1 siirece galismayan iiye gibi aidat
alnir.

(4) Ik defa Odaya kayit halinde almacak aidat, yillik aidat on ikiye béliiniip kayit tarihinden donem
sonuna kadar olan ay sayisiyla ¢arpilarak bulunur.

(5) Uyelikten ayrilma durumunda aidat iadesi yapilmaz.

(6) Uyenin bir Odadan baska bir Odaya naklinde Odaya kayit iicreti ve iiye aidati, 26 nc1 maddede
ongoriilen durum disinda, yeniden alinmaz. Nakil olunan Oda, iiyenin o yilki aidatin1 nakil geldigi Odadan talep
edemez.

Aidat muafiyeti

MADDE 31 - (1)Yashlik, yoksulluk, hastalik, gaiplik, 6liim ve benzeri durumlarda aidat alinip
alinmamasina, aidat borcunun tahsil edilip edilmemesine veya aidat miktarma Birlik Genel Kurulunda karar
verilir.

Kayitlarin giincellestirilmesi
MADDE 32 - (1) Odalar iiye kayitlarin takip etmek, iiyeler {iyelik bilgilerindeki degisiklikleri Odalarina
bildirmek, Y&netim Kurullar1 da iiye bilgilerini giincel olarak Birlige gdndermek zorundadir.

Hesap donemi

MADDE 33 - (1) Odanin yillik hesap donemi Genel Kurulun toplanmasindan 30 giin 6nce kapatilir.
Secilen yeni Yonetim Kurulunun ilk toplantisina kadarki islerin harcamalari eski Yonetim Kurulu tarafindan
yapilir.

Devir teslim
MADDE 34 - (1) Eski Yonetim Kurulu, yeni Yonetim Kurulunun gorev dagilimindan sonraki ilk
toplantida idari ve mali islemlerle ilgili tiim bilgi ve belgeleri yeni Yonetim Kuruluna bir tutanakla teslim eder.

UCUNCU BOLUM
Birlik Organlarinin Calisma Esaslari

Birlik Genel Kurulunun gorevleri

MADDE 35 - (1) Birlik Genel Kurulu, Kanunun 22 nci maddesindeki gorevlerinin yan1 sira asagida
belirtilen gorevleri de yapar;

a) Birlik organlarinda gorev alanlarin ulasim ve konaklama giderleri ile harcirah esaslarini belirlemek,

b) Biit¢ede fasillar arasinda aktarma yapilmasi konusunda ydnetim kuruluna yetki verip vermemeye
karar vermek.

Birlik Merkez Yonetim Kurulunun gorev boliimii ve ilk toplantisi

MADDE 36 - (1) Merkez Yonetim Kuruluna segilen asil tiyeler se¢cim sonuglariin kesinlegsmesinden
sonra en yasli yonetim kurulu tiyesinin daveti lizerine ya da davet olmaksizin biitiin {iyelerin katilimiyla 7 giin
icinde ilk toplantilarini yaparlar. Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri bu toplantida kendi aralarindan gizli oyla bir
Genel Bagkan, bir Genel Baskanvekili, bir Genel Sekreter ve bir de Genel Sayman secerler. Oylarda esitlik
halinde kuraya bagvurulur. Gérev boliimiinden sonra Birlik Merkez Yonetim Kurulu Bagkani diger organlara
secilen asil ve yedek iiyelere oy siralamalarini yazili olarak 15 giin i¢inde bildirir.

Birlik merkez organlarina secilenlerin idareye bildirilmesi

MADDE 37 - (1) Birlik Genel Kurulunca yapilan se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden itibaren otuz giin
icinde, Genel Bagkan tarafindan; Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kuruluna segilen asil
ve yedek iiyeler Ankara Valiligine yazi ile bildirilir.

Birlik Merkez Yonetim Kurulunun toplantilar
MADDE 38 - (1) Merkez Yonetim Kurulu ayda bir defa olagan, Genel Bagkanin yazili ¢agrisi iizerine
ise olaganiistli olarak Birlik merkezinde toplanir. Gegerli bir mazereti olmaksizin {ist iiste ii¢ olagan toplantiya
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katilmayan veya alt1 ay i¢inde yapilan toplantilarin yarisina her ne sebep olursa olsun katilmayanlarin {iyelikleri
kendiliginden diiser ve yerlerine sirastyla en fazla oy alan yedek tiyeler ¢agrilir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu asil iiyeligine yedek iiyenin ¢agrilabilmesi i¢in asil iiyenin iiyeliginin
diistiigiiniin Merkez Yonetim Kurulu tarafindan saptanmasi gerekir. Merkez Yonetim Kurulunun bu tespit
kararindan sonra Genel Baskan, Genel Baskanvekili veya Genel Sekreter tarafindan ilgili yedek tiyeye gerekli
tebligat yapilir.

Birlik Merkez Yiiriitme Kurulu

MADDE 39 - (1) Merkez Yiirlitme Kurulu, Genel Bagkan, Genel Bagkanin yoklugunda Genel
Baskanvekili, Genel Sekreter ve Genel Saymandan olusur. Merkez Yiirlitme Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu
kararlarinin zamaninda uygulanmasindan ve toplantilarin 6n hazirliginin yapilmasindan sorumludur.

Birlik Merkez Yonetim Kurulu toplantilarinda toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 40 - (1) Merkez Yonetim Kurulu en az 6 kisi ile toplanir. Toplantiya Genel Bagkan, Genel
Bagskanin yoklugunda Genel Baskanvekili, o da yoksa Genel Sekreter baskanlik eder. Ugiiniin de bulunmadig
durumlarda toplantiya en yaslh {iye baskanlik yapar.

(2) Kararlar toplantida bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskaninin
kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Birlik Genel Baskam

MADDE 41 - (1) Genel Baskan Birligi temsil ve Merkez Yonetim Kuruluna Bagkanlik eder. Birligin
mali iglerinden ve bu konu ile ilgili defter ve kayitlarin tutulmasindan Genel Saymanla birlikte; diger defter ve
yazigmalarla ilgili olarak da Genel Sekreterle birlikte sorumludur. Mali isler ile ilgili yetkisini gerektiginde
Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden birine devredebilir.

Birlik Genel Sekreteri

MADDE 42 - (1) Birlik Genel Sekreterinin gorevleri sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulu toplant1 glindemini Baskanla birlikte diizenlemek,

b) Toplant1 kararlarini karar defterine islemek,

¢) Merkez Yonetim Kurulunca uygun goriilen yazilari hazirlamak ve gelen yazilara cevap vermek,
¢) Idari islemleri Merkez Yonetim Kurulunca verilen yetkiler dahilinde diizenlemek,

d) Calisan personelin sicillerini diizenlemek, ¢calismalarini, gorev ve yetkilerini belirlemek,

e) Merkez Yonetim Kuruluna ait isleri organize etmek veya ettirmek,

f) Komisyon toplantilarini koordine etmek,

g) Yillik ¢alisma programini ve donemin faaliyet raporunu hazirlamak.

Birlik Genel Saymam

MADDE 43 - (1) Genel Saymaninin gorevleri sunlardir:

a) Birligin gelir ve gider biitgesini hazirlamak,

b) Odalarin briit gelirlerinin % 25’inin tahsil edilmesini saglamak,

¢) Demirbas ve emtia da dahil olmak iizere biitiin gelir ve gider hesaplarinin tek diizen muhasebe
sistemine gore tutmak veya yetkili muhasebeci tarafindan tutulmasi durumunda gerekli denetimi yapmak,

¢) Gerektiginde kiymetli evraki Genel Bagkan ya da gorev verdigi Merkez Yonetim Kurulu iiyesi ile
birlikte imzalamak,

d) Birlige alinacak demirbas veya sarf malzemeleri ile ilgili gerekli piyasa arastirmasi yaparak Merkez
Yo6netim Kuruluna sunmak,

e) Merkez Yonetim Kurulu kararlarina aykiri olmayan Birlik giderlerinin 6denmesini saglamak,

f) Her ay Merkez Yo6netim Kurulu iiyelerine Birlik biitcesi ile ilgili rapor sunmak.

Birlik Merkez Yonetim kurulunun salt cogunlugunun diismesi

MADDE 44 - (1) Merkez Yonetim Kurulu iiye sayisi; bosalmalar nedeni ile yedeklerin de goreve
getirilmesinden sonra {iye tam sayisinin yarisindan asagiya diiserse; 30 giin igerisinde Merkez Denetleme
Kurulunca Birlik Genel Kurulu toplantiya ¢agrilir. Bu siire igerisinde Merkez Yonetim Kurulunun acil ve rutin
igleri kalan tiyelerin olusturdugu Kurul tarafindan yerine getirilir. Bu Kurul da mevcutlarin yaridan fazlasinin
katilimn ile toplanir ve karar alir.
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Baskanlar Konseyi

MADDE 45 - (1) Baskanlar Konseyi, Odalarla hizli ve diizenli bilgi aligverigini saglamak ve goriis
aligverisinde bulunmak iizere Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri ile her Oda’dan, tercihen Baskan ve Genel
Sekreter olmak iizere, iki Yonetim Kurulu iiyesinden olusur.

(2) Baskanlar Konseyi, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen yer ve zamanda toplantiya
cagrilir.

(3) Toplantiya odalar adma katilanlarin giderlerinin ne sekilde karsilanacagi her toplanti cagrisinda
ayrica belirtilir. Bu hususta herhangi bir belirleme yapilmamasi durumunda Oda adina katilanlarin giderleri ilgili
Oda biitgesinden kargilanir.

Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 46 - (1) Yiiksek Disiplin Kurulu, ilk toplantiya, Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan en az bir
ay onceden asil iiyelere taahhiitlii mektup gonderilmek suretiyle ¢agrilir.

(2) Yiiksek Disiplin Kurulu asil iiyeleri, en yash iiyenin baskanliginda agilan ilk toplantida kendi
aralarindan gizli oyla bir Bagkan ve bir Raportor segerler. Oylarin esitligi halinde kuraya bagvurulur.

(3) Gegerli mazereti nedeni ile toplantiya katilamayacak {iyelerin toplantidan on giin 6nce durumlarini
belirtmeleri izerine yerleri yedek {iyeler ile doldurulur. Ancak toplantiya on giinden az siire kalmis iken mazeret
bildirilmis ise yedek tliyeye cagr1 yapilmayabilir.

(4) Yiiksek Disiplin Kurulu iiyeliklerinde meydana gelen bosalma halinde yedek iiyeler ¢agrilir. Kurul,
yedek tiyeler katildiginda dahi toplant1 yeter sayisina ulagsamaz ise eksik olan iiyeliklerin tamamlanmasi i¢in
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan Yiiksek Disiplin Kurulu iiyeligi se¢imi yapilmak iizere bir ay igerisinde
Birlik Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

(5) Yiiksek Disiplin Kurulu toplantilar1 Bagkan tarafindan yonetilir. Bagkan’in yoklugunda toplantiy1
yonetmek tizere katilanlar arasindan bir oturum baskani se¢ilir. Herhangi bir sebeple oturum baskani se¢ilemez
ise toplantiya katilanlarin en yaglis1 Kurul’a bagkanlik eder.

(6) Yiiksek Disiplin Kurulu, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Bagkaninin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Birlik Merkez Denetleme Kurulunun toplanma zamam ve sekli

MADDE 47 - (1) Merkez Denetleme Kurulu se¢im sonrasi Birlik Genel Bagkani tarafindan yazili olarak
toplantiya ¢agrilir. Secimden sonraki ilk Merkez Yo6netim Kurulu toplantisindan sonraki 15 giin i¢cinde bdyle bir
cagr1 yapilmamig ise Merkez Denetleme Kurulu iiyelerinden biri Kurulu resen toplantiya cagirabilir. Merkez
Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi aralarindan bir bagkan ve raportdr seger.

(2) Merkez Denetleme Kurulu {iiyeleri oy hakki olmaksizin Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina
katilabilirler. Toplantiya katilan Merkez Denetleme Kurulu iiyelerinin isimleri toplanti tutanagina yazilir.
Merkez Denetleme Kurulu, her yil en az iki kez idari ve mali islemlerin kuralina gore yapilip yapilmadigini
kontrol eder ve Merkez Y 6netim Kuruluna yazili rapor sunar.

(3) Merkez Denetleme Kurulu iiyeleri de tek baslarina gerekli ¢alismalari yapabilir. Merkez Denetleme
Kurulu iiyesi tek basia yaptigi ¢alismay1 sozlii yada yazili olarak Merkez Yo6netim Kuruluna bildirir.

(4) Merkez Denetleme Kurulu; denetim siirecinde biiro islemlerinin aksamamasi i¢in Merkez Yonetim
Kurulu ile gerekli igbirligini yapar.

Birlik Merkez Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 48 - (1) Merkez Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Mali ve idari tiim islemlerini mevzuata ve Birlik Genel Kurulu kararlarina uygun yapilip
yapilmadigimi denetlemek,

b) Yilda en az iki kez banka hesaplari ile kasa sayimini yapmak,

¢) Yaptiklar1 denetim raporlarint Merkez Y onetim Kuruluna ve Birlik Genel Kuruluna sunmak,

¢) Merkez Yonetim Kurulunun diismesi durumunda Birlik Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirmak.

Birlik Merkez Denetleme Kurulu iiyeliginin bosalmasi

MADDE 49 - (1) Merkez Denetleme Kurulu iiyeligi diisenlerin yerini en fazla oy alan yedek iiye
tamamlar. Dogan boslugun yedek iiyeler ile iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugunu saglayacak sekilde
doldurulamamasi durumunda Merkez Yonetim kurulunca Merkez Denetleme Kurulu iiyeligi se¢imi yapilmak
iizere Birlik Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agrilir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorev giderleri

MADDE 50 - (1) Oda ve Birlik organlarinda gorev alanlar ile Oda Yo6netim Kurulu veya Birlik Merkez
Yonetim Kurulunca gorevlendirilecek kisilere verilecek yol, ve yatacak yer giderleri ile giinliik yevmiye
miktarlari; Odalarda, Oda Genel Kurulunca, Birlikte ise Birlik Genel Kurulunca kararlastirilir.

Oda ve Birlik organlarinin se¢im esaslari
MADDE 51 - (1) Odalar ve Birligin organlarinin segimleri iki yilda bir, yarg: gézetimi altinda gizli oy
ve agik tasnif esasina gére Kanunun 34 iincii maddesinde belirtilen sekilde gergeklestirilir.

Organlarda dogan eksikligi tamamlamak iizere Genel Kurul toplantis
MADDE 52 - (1) Olagan Genel Kurul toplant1 tarihine dort aydan az zaman kalmis ise organlardaki
eksikliklerin tamamlanmasi amaciyla Genel Kurul toplantisi yapilmayabilir.

Secimle ilgili toplantilara katilma ve oy kullanma zorunlulugu

MADDE 53 - (1) Oda ve Birlik Genel Kurulunun se¢imle ilgili toplantilarina iiye veya Birlik Genel
Kurulu delegelerinin katilmalar1 ve oy kullanmalar1 zorunludur.

(2) Gegerli bir mazereti olmadan toplantiya katilmayan katilsa bile oy kullanmayanlar 10 giin i¢inde
gerekeelerini Oda Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirmek zorundadir. Toplantiya katilmayan ve mazereti
uygun goriilmeyen tiyeler Oda bagkanlari tarafindan o yil uygulanan en yiliksek muayene ticreti kadar para cezasi
ile cezalandirilir.

(3) Birlik Genel Kurulu toplantisina katilmayan veya oy kullanmayan Birlik Genel Kurul delegelerinden
mazereti Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmeyenler, iki donem ge¢cmedikge yeniden Birlik Genel
Kurulu delegeligine secilemezler.

Yiiriirliik
MADDE 54 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 55 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirk Dig Hekimleri Birligi Merkez Yo6netim Kurulu ile
Dis Hekimleri Odalar1 Yonetim Kurullar yiiriitiir.
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TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi VE DiSHEKIMLERi ODALARININ
DIiSIPLIN YONETMELIGI

Resmi Gazete
Tarih: 20.05.1991; Sayi: 20876

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg

Madde - I. - Bu Yo6netmelik, 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi [crasina Dair kanuna,
3224 sayili Tiirk Dishekimleri Birligi Kanununa, T1ibbi Deontoloji Tiiziigline ve bu Yonetmelik hiikiimlerine tabi
dishekimlerinden, hukuki diizenlemelerin kendilerine yiikledigi gérev ve sorumluluklari yerine getirmeyenler ile
uyulmasi zorunlu kilinan hususlar1 yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara veya meslek vakar ve onuruna
yahut meslek diizen ve geleneklerine uymayan davranislarda bulunanlara verilecek disiplin cezalarini
gostermektedir.

Kapsam

Madde - 2. Odalara kayitli olsun veya olmasin, yasalar geregince dighekimligi meslegine mensup
olanlarin, disiplin suglart ile bu sucglara verilecek disiplin cezalari, disiplin kurullarinin olusmasi, disiplin
sorusturmast, itiraz ve uygulama bigimleri bu yonetmelikte gosterilmistir.

Ozel kanunlarinda odalara iiye olamayacaklarina dair hiikiim bulunup da, meslegini serbest icra edenler
hakkinda, bagli bulundugu kamu kurumunca disiplin sorusturmasi agilmamasi veya disiplin cezas1 verilmemesi,

bu yonetmelige gore islem yapilmasini etkilemez.

llgililer hakkinda cezai takibat veya hiikiim tesisi, disiplin sorusturmasi ve disiplin cezas1 uygulamasina
engel degildir.

Dayanak

Madde - 3. Bu yonetmelik 7/6/1985 tarih ve 3224 sayili Kanunun 44 iincli maddesi uyarinca
diizenlenmis olup, Kanunun 14 iincii, 26 nc1 ve 29 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde - 4. Bu yonetmelikteki tanimlardan;
Bakanlik : Saglik Bakanligi'ni,

Birlik : Tiirk Dishekimleri Birligi 'ni,

Oda : Dishekimleri Odalarini,

ifade etmektedir.

IKiNCi BOLUM
Disiplin Suclar1 ve Cezalar:

Disiplin Cezalar

Madde - 5. Dishekimligi vakar ve onuruna veya meslek diizen ve geleneklerine uymayan fiil ve
hareketlerde bulunanlar ile meslegini geregi gibi uygulamayan veya kusurlu olarak uygulayan veyahut gorevin
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gerektirdigi giiveni sarsict davranislarda bulunan meslek mensuplari hakkinda; fiil ve hareketin niteligi ve agirlik
derecesine gore asagidaki disiplin cezalar verilir.

a) Uyarma,; dishekimine gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi ile

bildirilmesidir.

b) Kinama; dishekimine gérevinde ve davraniglarinda kusurlu sayildiginin yazi ile bildirilmesidir.

C) Para cezasi; bolgesinde o yil uygulanan (...)[1] muayene iicretinin on katindan az, elli katindan fazla
olmamak iizere verilecek para cezalaridir.

d) Gegici olarak meslekten men; oda bolgesinde bir aydan alti1 aya kadar serbest meslek
uygulamasindan alikonulmasidir.

e) Meslekten alikonma; oda bolgesinde iki kez serbest meslek uygulamasindan gegici alikonma cezasi
alanlarin, siirekli olarak serbest meslek uygulamasindan alikonmasidir. Oda bolgesinde bir kez gecici meslekten
alikonma cezas1 almis olanlar, daha sonra ayn1 veya degisik bir sugtan ikinci kez meslekten alikonma cezasi veya
degisik suglardan ayni anda iki gecici meslekten alikonma cezasi aldiklarinda, oda bolgesinde siirekli olarak
serbest meslek uygulamasindan alikonma cezasi almig sayilirlar.

Gegici meslekten alikonma cezasi alanlar, ceza siiresince ve siirekli meslekten alikonma cezasi alanlar
siirekli olarak ceza aldiklar1 oda bolgesinde herhangi bir sekilde serbest dishekimligi yapamazlar. Meslekten
siirekli veya gecici alikonma cezasi alanlarin var ise muayenehaneleri ve dishekimi toplu muayenehane,
poliklinik ve benzeri adlar altindaki 6zel saglik kuruluslarinda ¢alisiyor ise bu kurulusta kendisine miinhasiran
tahsis edilmis olan hizmet verdigi birim miihiirlenerek kapatilir.

Gecici meslekten alikonma ile ilgili kararlar dishekiminin muayenehanesinin kapisina, toplu
muayenehane, poliklinik gibi birden fazla hekim veya dishekiminin birlikte ¢alistig1 6zel saglik kuruluslarinda

ise dishekiminin dis saglig1 hizmeti verdigi birimde miihiirlenen girisin yanina asilir ve ceza siiresince asili kalir.

3224 sayili Kanun'un 42'nci maddesi uyarinca Ozel bir kurumda ikinci gorevi olan dishekimi
meslekten gecici veya siirekli alikonma cezasi aldiginda, bu isyerinde de dishekimligi yapamaz.

Meslekten gecici veya siirekli alikonma cezasi alanlarin ceza siiresince meslegini herhangi bir sekilde
yaptiklarinin tespiti halinde, haklarinda 1219 sayili Kanun'un 42'nci maddesine gore ceza takibatina bagvurulur
ve ayrica disiplin sorusturmast agilir.

Uyarma Cezasi

Madde - 6. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Yonetmelikte belirtilen diger disiplin suglarinin kapsami disinda kalan ve mevzuatin dishekimlerine
yiiklemis oldugu gorevleri yerine getirmemek,

b) Meslek ahlak ve anlayisi ile bagdasmayan davraniglarda bulunmak.

c) Tiirk Dighekimleri Birligi ve Birlige bagli odalarin genel kurullarinda yasa, tiiziikk ve yonetmeliklere
uygun olarak alinan kararlara aykir1 davranmak,

Kinama Cezasi

Madde - 7. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Uyari cezasini gerektiren durumlari, uyariya ragmen tekrarlamamak;

b) Meslektaglar1 ve meslek kuruluslarini gerek fiil ve hareketleri ile gerekse sozlii ve yazili beyanlar
ile kii¢iik diisiiriici veya rencide edici davranislarda bulunmak.

¢) Oda ve Birlik organlarina segilmis oldugu halde, hukuksal diizenlemeler ve Genel Kurul kararlari ile
kendisine yiiklenen gorevleri yapmamak,
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d) Oda veya Birlik organlarina se¢ilmis tiyelerin gérev yapmasini engellemek.
Para Cezasi
Madde - 8. Para cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Recete kagitlari, el ilanlari, promosyon malzemeleri ve benzeri araglarla reklam yapmak veya sanal
ortamlar da dahil olmak iizere her tiirlii iletisim araglarinda reklam amacina yonelik veya haksiz rekabeti
saglayict yazilar yazmak, yazdirmak veya agiklamalarda bulunmak; calistigi veya ortagi oldugu kurulus veya
sirket aracilig1 ile anilan eylemlerin yapilmasini saglamak veya yapilmasina géz yummak,

b) Ozel saglik kuruluslarinin agilis, adres degisikligi, telefon degisikligi gibi durumlarda; bu degisiklik
ve acilist izleyen bir ay iginde , en ¢ok {i¢ kez ve mevzuattaki kurallara uygun bigimde verilen ilanlar harig, her
tiirlii iletisim araglarina ve sanal ortamlara ilan vermek,

€) Meslek uygulamasinda herhangi bir sekilde haksiz kazang saglamaya yonelik davraniglarda
bulunmak,

d) Tababet Uzmanlik Tiiziigiine gére uzmani olmadigi konularda uzmanmis gibi herhangi bir sekilde
tanitim yaparak dishekimligi yapmak,

e) Birlikge ¢ikartilmig Tabela Standardina uymamak,

f) (Degisik:RG-22/10/2013-28799) Muayene veya tedavi ticreti tizerinden reklam yahut propaganda
yapmak,[2]

g) Yasa ve yonetmeliklerle ongoriilen siirelerde Oda’ya kayit olmamak,

h) Meslegini kusurlu uygulamak (malpraktis),

i) (Degisik:RG-22/10/2013-28799) 3224 sayili Kanunun 42 nci maddesinde belirlenen bildirimleri
yapmamak veya gerekli izinleri almadan; birden fazla 6zel saglik kurulusu agmak, birden fazla 6zel saglik
kurulusunda galismak, baska 6zel saglik kurulusunda ¢alisan dishekimini ¢aligtirmak.[3]

j) Oda aidatini, hakli bir mazereti olmaksizin, Genel Kurul tarafindan belirlenen zamanda 6dememek,

k) Herhangi bir sekilde maddi ¢ikar saglamak igin meslektaslara muayene ve tedavi i¢in hasta
gondermek,

1) Kendisine hasta saglamasi i¢in araci kullanmak veya herhangi bir kisi veya kuruma bu nedenle gikar
saglamak,

m) Resmi hasta sevklerinde usulsiiz uygulamalar yapmak; sevk edilen hastalari zorunlu haller disinda
kendisine, yakinina veya ortagina ait saglik kuruluslarina yonlendirici tavir ve davraniglarda bulunmak,

n) Kurum ve kurulus calisanlarinin agiz dis sagligi muayene ve tedavilerinin yapilmasina yonelik
olarak ilgili kurum ve kuruluslarla Oda bilgisi ve onay1 diginda sdzlesme yapmak.

Meslekten Gegici Men Cezasi
Madde - 9. Meslekten gegici men cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) (Miilga: RG-22/10/2013-28799)[4]

b) Acil yardim, resmi veya insani vazifesinin ifasi halleri hari¢ olmak iizere, mesleki veya sahsi
sebeplerle hastaya bakmayi reddetme hali diginda hastalarin gerekli tibbi miidahalelerini kasitli olarak
baslatmamak, yapmamak veya gerekli olmasina karsin ilgili kuruluslara sevkini geciktirmek veya yapmamak,

) Meslek uygulamasi sirasinda 6grenilen hastalara ait sirlar1 yasal zorunluluk disinda agiklamak,

d) Muayene ve tedavi sirasinda hastalarin cinsiyet , irk, milliyet, din, dil, mezhep, ahlaki disiince,
kisilik, sosyal ve siyasi durumlarina gore ayricalikli uygulamalar yapmak,

e) Maddi veya bagkaca ¢ikar i¢in ger¢eklere uymayan regete , rapor veya belge vermek,

f) Diplomasini ¢ikar karsiligi, dishekimligi yapmaya yetkisi olmayan kisi veya kisileri vermek veya
kullandirmak,

g) Meslek dis1 personeli agiz i¢inde ¢alistirmak veya buna goz yummak,

h) Hakkinda yargi mercilerince veya disiplin kurullarinca meslek uygulamasindan gegici alikonma
cezasi verildigi halde, bu donemde meslek uygulamasinda bulunmak,

i) Yiiz kizartici bir suctan hitkiim giymek,
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j) Mesleki bilgi ve becerilerini insan onuruna ters diisecek amaglarla kullanmak veya iskence yapmak,
resmi gorevi icabi dahi olsa iskenceye katilmak veya igskence olarak nitelendirilecek miidahale ve davraniglarda
bulunmak.

Oda Bolgesinde Meslekten Siirekli Alikonma Cezasi

Madde 10- Oda bolgesinde iki defa serbest meslek uygulamasindan gegici alikonma cezasi alanlar, Oda
bolgesinde serbest meslek uygulamasindan siirekli alikonma cezasi ile cezalandirilir

Ayni Nitelikli Fiiller

Madde - 11. Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar
itibariyle yakin fiillerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalar1 verilir.

Su¢ Duyurusu

Madde - 12. Yo6netmeligin 9 uncu maddesinin (i) bendi disinda kalan bentleri ile 8inci maddesinin (g),
(1), (k), (1),(m) bentlerinde tarif edilen fiiller i¢in disiplin kurullarinca verilen ceza kesinlestigi takdirde, Oda
Yonetim Kurulunca Cumhuriyet Bagsavciliklarina da sug¢ duyurusunda bulunmak zorunludur.

Bir Alt Ceza Uygulanmasi veya Cezanin Agirlastirilmasi

Madde 12-A) Olaylarin niteligine ve ilgilinin kigisel ve mesleki durumuna gore disiplin kurullari,
Y onetmelikte ongoriilene gore bir alt veya bir {ist ceza verebilir.

Zamanasimi

Madde 12-B) Disiplin cezas1 gerektirecek eylemlerin islenmesinden itibaren 4 yil gegmis ise sorusturma
yapilamaz. Yonetim kurulu ise el koymus ise bu siire islemez. Disiplin cezas1 gerektiren eylem, ayni1 zamanda bir
Sug olusturuyor ve bu su¢ i¢in yasada daha uzun bir zamanagimi siiresi ongoriilmiis ise, birinci fikradaki siire
yerine bu siire uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

Sorusturmada Yetki

Madde - 13. Oda disiplin kurullarmin yetki alani, bolgeleriyle simirhidir. Bolgeleri disinda olusan
olaylardan bilgi edinen odalar sorusturma agilmasma iliskin goriislerini Birlige ve ilgili odaya iletmekle
gorevlidir.

Birlik Yonetim Kurulu, resen veya kendisine intikal eden ihbar ve sikayetleri degerlendirerek, Oda Yonetim,
Denetim ve Disiplin kurulu iiyeleri hakkindaki sorusturmayi kendisi yapar. Diger dishekimleri hakkinda ise,
ilgili Odadan, sorusturma agilmasi i¢in, gerekli islemlerin baslatilmasini ister. Birligin bu karari kesin olup Oda ,
bu istemi gecikmeden yerine getirmek zorundadir.

Yazisma Sekli

Madde 14- Sorusturmada ilgili kisi ve kurumlarla yapilan biitiin yazigsmalar iadeli taahhiitlii olarak
yapilir ve evrak alindi belgesi dosyada saklanir. Evrakin elden verilmesi halinde ise, ilgiliden alinan imzal1 alindi
belgesi dosyada saklanir.
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Resmi ve Ozel Kuruluslarin incelemeye izin Vermesi
Madde 14-A) Sorusturma veya itiraz konusu fiilin agikliga kavusturulmasi igin kamu veya 6zel kurum

ve kuruluglarda inceleme yapilmasi gerekli ise, ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak yazigsma sonucunda
sorusturmaciya gerekli kolaylik gosterilir.

Disiplin Islemlerinde Genel Kural
Madde - 15. Disiplin iglemleri ; Disiplin sorusturmasi ve disiplin kovusturmasi olarak iki boliimdiir.

Disiplin sorusturmasi sonucunda, kovusturma agilmasina veya kovusturmaya yer olmadigina dair karar
verilebilir.

Disiplin sorusturmasinda ilgiliye isnat edilen su¢ agik ve yazili olarak bildirilir ve 15 giinlilk savunma
siiresi verilir. Bu siire, tebligatin ilgiliye tebliginden itibaren islemeye baslar.

Savunma Hakki

Madde 15-A) Usuliine uygun savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Hakkinda sorusturma
yapilan dishekimine gonderilen yazida, disiplin sorusturmasina konu fiilin neden ibaret bulundugu; siiresinde
savunmasini yapmamasi halinde savunma hakkinda vazge¢mis sayilacagi belirtilir.

Sorusturma
Madde - 16. Ilgili hakkinda sorusturma:

a) Thbar veya sikayete dayanarak,

b) Birlik Merkez Yonetim Kurulu’nun, Cumhuriyet Savcisi’nin, Bakanlik veya tasra teskilatindaki
yetkili saglik kurulusunun istegi tizerine,

¢) Oda Yonetim Kurulu’nun gorecegi liizum tizerine resen,

d) Oda yoneticileri hakkinda Birlik Merkez Y6netim Kurulu’nun gorecegi liizum tizerine resen yapilir.

ihbar veya Sikayet

Madde 17- Sozlii ihbar veya sikdyet, herhangi bir kisinin Birlik veya odaya basvurmasi ve hakkinda
ihbarda bulundugu dishekimini belirtip iddialarin1 agiklamasiyla yapilmis olur.

Yazili veya sozIii ihbar veya sikayette bulunan kisinin, a¢ik kimligi ve adresi, ihbar veya sikayet olunan
dishekiminin kimligi, ihbar veya sik@yetin konusu; maddi olaylar ve ihbar giiniiniin belirtilmesi zorunludur.

Ihbar veya sikdyetin sézlii yapilmasi halinde, aym hususlar Birlik baskani, oda baskani veya ydnetim
kurulu tyelerinden biriyle, ihbar veya sikdyette bulunan kisi ve katip tarafindan imzalanarak bir tutanakta
gosterilir.

Thbar veya sikdyette bulunanin kimligi, adresi ve imzas1 bulunmayan istekler isleme konulmaz. Ancak,
boyle durumlarda yonetim kurullar gerekli goriirse ihbar veya sikdyetin konusu hakkinda sorusturma acabilir.

Resen Sorusturma
Madde 18- Birlik Merkez Yo6netim Kurulu ve oda yonetim kurullari ihbar veya sikayet olmasa bile, bu
Yonetmelikte belirtilen fiillerin islenip islenmediginin tesbiti ve bu ciimleden olarak gereken islemleri yapilmasi

icin ilgililer hakkinda resen sorusturma acabilir, adli ve resmi makamlara bagvurulabilir. Birlik Merkez Y 6netim
Kurulu’nun, dishekimleri hakkinda dogrudan sorusturma agma yetkisi bulunmayip; yetkisi kanunlara, tiiziiklere,
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yonetmeliklere ve Genel Kurul kararlarina uymayan yoneticiler ile yonetim, denetim ve disiplin kurulu tiyeleri
hakkinda agilacak sorusturmalarla sinirhdir.

Ik inceleme

Madde 19- Oda genel sekreterligince ihbar veya sikayetin metni derhal ilgiliye bildirilir. Diyecekleri var
ise delilleri ile birlikte en gec bir hafta icinde gondermesi istenir. Siirenin bitmesi veya gelen cevap ile birlikte
dosya yonetim kuruluna sunulur.

Oda yonetim kurulu; ivedi durumlar disinda, ihbar veya sikayetin yapilmasindan sonraki ilk
toplantisinda konuyu inceler. Thbar veya sikayeti sorusturma acilmasina deger gdrmez ise ‘sorusturma agilmasina
yer olmadigi’na iliskin kararm ilgiliye bildirir. ihbar veya sikayet sorusturmaya deger goriiliir ise oda
iiyelerinden biri yonetim kurulunca sorusturmaci olarak atanir.

Hakkinda ihbar veya sikayette bulunulan dishekimi oda yonetim, denetim ve disiplin kurullarinda
gorevli ise, ilgili oda yonetim kurulu, ilk toplantisindan sonra 15 giin iginde geregi yapilmak iizere ihbar veya
sikayete Birlik Merkez Yo6netim Kuruluna iletir. Birlik Merkez Yo6netim Kurulu, oda yonetim, denetim ve
disiplin kurullarinda gorevli digshekimleri hakkinda gelen ihbar ve sikayetleri ilk toplantisinda goriisiir.

Birlik Merkez Yonetim Kurulu konuyu sorusturmaya deger gordiigiinde, liyelerden birini sorusturmact
olarak atar.

Birlik organlarinda gorevli olanlar hakkindaki ihbar ve sikayetler sikayet edilen iiyenin katilmadigi
Birlik Merkez Y 6netim Kurulunda degerlendirilir ve gerek goriiliirse sorusturma agilmasina karar verilerek kurul
iiyelerinden bir ya da bir kag¢1 sorusturmaci olarak atanir.

Oda yonetim kurulu iiyelerinin kurula katilmayacag haller
MADDE 19/A - (Ek:RG-22/10/2013-28799)

(1) Asagidaki durumlarda oda yonetim kurulu dyeleri, ilgili konunun gorisiildigi toplantiya
katilamazlar. Toplantiya katilamayanlarin ¢oklugu sebebiyle kurulun toplanti yeter sayisinin saglanamadigi
durumda, yeteri kadar yedek iiyeye sadece bu konunun goriisiilmesiyle sinirli ¢agr1 yapilarak, onlarin katilimryla
kurul toplanir. Kurul yedeklerle de toplanamiyor ise, sorusturma Merkez Yonetim Kurulunun belirledigi bir oda
tarafindan yriitiiliir.

a) Gordsiilen konunun kendisi, is ortagi, amiri veya ¢alisani ile dogrudan ilgili olmasi.
b) Goriisiilen konuda sikayetci olmasi.
¢) Gortsiilen konudaki ilgilinin esi, cocugu veya birinci derecede kan ve sihri hisimi olmasi.

Sorusturmanin Yapihis Bicimi

Madde 20. - Sorusturmaci; bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak gonderecegi yazi ile suglanan
kisiden savunmasini ve delillerini ister. Suglanan kisi, kendi delillerini toplamak i¢in sorusturmacidan ek siire
isteyebilir. Verilecek bu siire sahsa teblig tarihinden itibaren 10 giinii gecemez.

Sorusturmaci, gerekli olan her tiirlii delilleri toplar. ihbar veya sikayette bulunanlar1 dinleyebilir ve
sorusturma ile ilgili olarak gerekli gordigii kisilerin ifadesini yeminli olarak da alabilir. Her sorusturma islemi
bir tutanak ile belirlenir. Tutanak, islemin ne zaman ve nerede yapildigini, islemin niteligini, kimlerin katildigin,
sorular1 ve alinan cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve katilanlarca birlikte imzalanir.

Ifadesine basvurulacak kisi veya kisiler, sorusturma bolgesi disinda ise, kimlik, adres ve benzeri bilgiler
belirtilir. Sorular belirlenerek ilgili odanin genel sekreterligine iletilir. S6z konusu islemler gérevlendirilmis oda
sekreterligince ivedilikle yerine getirildikten sonra, edinilen bilgiler en ge¢ 1 hafta i¢inde sorusturma yapilan
odaya gonderilir.
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Toplanan biitiin kanitlar incelendikten ve hakkinda ihbar ve sikayette bulunulan {iye gerekirse
dinlendikten veya dinlenmek iizere verilen siire dolduktan sonra diizenlenen rapor yonetim kuruluna verilir.

Sorusturmaci atanma giiniinden itibaren en ge¢ bir ay iginde sorusturmayi tamamlamak zorundadir.
Ancak, sorusturmacinin hakli sebepler gostererek yonetim kuruluna basvurmasi halinde, en ¢ok {i¢ kez olmak
iizere bu siire birer ay uzatilabilir.

Disiplin Kovusturmasi A¢ilmasina Yer Olmadigi Karari

Madde 21- Yo6netim Kurulu, dosyay1 ve raporu inceleyerek, ihbar veya sikayette bulunulan dighekimi
hakkinda, disiplin kovusturmasi agilmasini gerektirecek bir durumun mevcut olmadigini tespit ettigi takdirde,
“disiplin kovusturmasi agilmasina yer olmadigina” gerekgeli olarak karar verir. Bu kararda, ihbar veya sikayette
bulunanin adi ve adresi, sikayet olunan dishekiminin kimligi, isnat olunan fiil, inceleme ve deliller belirtilir.

Karar, sorusturma isteginin cumhuriyet Savciligindan gelmesi halinde, Cumhuriyet Savciligina resmi
yazi ile bildirilir; hakkinda sorusturma ag¢ilmis bulunan dishekimine ve varsa sikayetciye teblig olunur.

Sikayetciye tebligat, Tebligat Kanunu hiikiimlerine goére yapilir. Kararin ilgili dishekimine veya
sikayetciye elden verilerek teblig edilmesi halinde tebligat giinii, tebelliig eden sikayetcinin veya ilgilinin adi ve
soyadi bir tutanakla tespit edilerek teblig eden ve tebelliig eden tarafindan imzalanir. Cumhuriyet Savciligina
veya diger resmi makamlara gonderilecek resmi yazi 6rnegine, alindig: tarih gosterilerek imza ettirilir. Tebligat
parcalart ile tutanak ve Savcilik alindist dosyaya konur.

Disiplin Sorusturmasi veya Kovusturmas: A¢ilmasina Yer Olmadigi Kararina itiraz

Madde 22- Oda yonetim kurulunun, disiplin sorusturmasi veya kovusturmasi agilmasina yer olmadigina
dair kararina karsi teblig tarihinden itibaren 15 giin iginde ihbar veya sikayet edenler tarafindan Birlik Merkez
Yonetim Kurulu’na itiraz edilebilir.itiraz dilekgesi, karar1 veren oda araciligi ile dosyasina eklenerek, Birlik
Merkez Yonetim Kurulu’na gonderilir. Dosyanin gidis-doniis posta iicreti itiraz edenden alinir. Itiraz siiresinin
bitiminden itibaren bir hafta icerisinde, posta masrafi 6denmezse itirazdan vazgegilmis sayilir ve karar kesinlesir.
Itirazin Cumhuriyet Savcilig1 veya diger makamlarca yapilmasi halinde posta gideri ilgili oda tarafindan 6denir.

Birlik Merkez Yonetim Kurulu tarafindan, dosya lizerinde yapilacak inceleme sonunda, sikayet, ihbar
veya istem konusu, incelemeye deger mahiyette goriiliirse, oda yonetim kurulunun karar1 kaldirilarak, disiplin

sorusturmasi veya kovusturmasinin agilmasi i¢in dosya evvelki karar1 veren odaya gonderilir. Oda , Birligin bu
kararina uymak zorundadir.

Siiresi i¢inde itiraz edilemez veya itiraz {izerine Birlik Merkez Yonetim Kurulu itirazi reddederse,
disiplin sorusturmasi veya kovusturmasi agilmasina yer olmadigina dair kararlar kesinlesir.

Disiplin Kovusturmasi A¢ilmasi
Madde 23.- Oda yo6netim kurullart veya Birlik Merkez yonetim Kurulun disiplin kovusturmasi
acilmasina karar vermesi halinde, dosya derhal odalarda , oda disiplin kuruluna, Birlikte ise Birlik Yiiksek

Disiplin Kuruluna gonderilir.

Oda Disiplin Kurulu karan ilgililere, bu Yonetmeligin 14iincli maddesinde belirtildigi sekilde, iadeli
taahhiitlii olarak veya elden teblig olunur.

Birlik veya Oda Disiplin Kurulu Karari
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Madde 24- Birlik veya Oda Disiplin Kurulu, hazirlanan sorusturma dosyasini inceleyerek kararmi verir.
Birlik veya Oda Disiplin Kurulu karan ilgililere, bu Yonetmeligin 14iincii maddesi hiikmiine uygun olarak,
Yonetim Kurulu tarafindan teblig edilir.

Oda Disiplin Kurulu Kararina itiraz

Madde 25- Sorusturma dosyasiin ilgilileri ve Oda Yonetim Kurulu, Oda Disiplin Kurulu kararinin
tebliginden itibaren 15 giin icinde Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu’na itiraz edebilirler.

Itiraz dilekgesi, ilgili odaya verilir. Oda, dosya ile birlikte itiraz dilekgesini, Birlik Yiiksek Disiplin
Kurulu Bagkanligina gonderir. Dosyanin, Birlik Yiiksek Disiplin kuruluna gidis-doniis , posta gideri itiraz
edenden alinir. Itiraz siiresinin bitiminden itibaren bir hafta icerisinde posta masrafi 6denmezse, itirazdan
vazgegilmis sayilir ve karar kesinlesir. Itirazin Cumhuriyet Savciliginca veya diger kurum ve kuruluslarca
yapilmasi halinde, posta gideri oda tarafindan 6denir.

Yiiksek Disiplin Kurulu, disiplin cezalarina iliskin itirazlari, ilk toplantisinda dosya iizerinden inceler ve
suclamanin durumuna gore sozIii agiklamalarin faydali olacagi ve olay1 daha iyi aydinlatacagi diisiiniiliiyor ise
talep olmasa dabhi, ilgiliyi toplantiya davet edebilir.

Kurul, inceleme konusu kararin onaylanmasina veya kovusturmanin derinlestirilmesi igin kararin
bozularak, dosyanin ilgili odaya gonderilmesine karar verebilecegi gibi, yeniden incelemeyi gerektirmeyen
durumlarda uygun goérmedigi karar1 kaldirarak, isin esast hakkinda karar verebilir. Yahut verilmis olan karari
diizelterek onaylayabilir.

Kararlarin Uygulanmasi

Madde 26- itiraz edilen cezalar ile itiraz olmasa bile meslekten gegici ve siirekli alitkonma cezalari,
Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu’nca onaylanmadik¢a uygulanamaz. Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu karartyla
onanarak kesinlesen cezalar ilgili Oda tarafindan uygulanir.

Para cezasina iliskin kesinlesen Oda Disiplin Kurulu kararlarinin ilgiliye tebliginden itibaren 15 giin
icinde ddenmemesi halinde Icra iflas Kanunu hiikiimlerine gore yerine getirilir.

Meslekten gecici alikonma cezasi ile oda bolgesinde ¢alismaktan alikonma cezalarinin Yiiksek Disiplin
Kurulu tarafindan onaylanmasi {izerine onama karar1 ilgili dishekimine teblig edilir. Tebligatta serbest
dishekimligi icrasinin durdurulacagi tarih de belirtilir.

Tebligatta belirtilen tarihte, Oda YOnetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen ii¢ dishekimi {iyeden
olusturulan bir kurul, kararin fiilen uygulanmasini saglar. Kurulun yetkisi, ceza siiresince devam eder. Oda
Yonetim Kurulu her asamada, bu kurulda degisiklik yapma ve yeni kurul olusturmakta yetkilidir.

Alikonma kararina fiilen uygulama, ilgili dishekiminin meslegini icra ettigi yerin gerektiginde kolluk
kuvvetlerinin yardimin da alinarak kapatilarak miihiirlenmesi ve durumun ilgilinin de imzaladig: bir tutanakla
tesbit edilmesi suretiyle yapilir. Muhatap digshekiminin hazir olmamasi halinde, alikonma cezasinin
uygulanmasina iliskin tutanagin bir 6rnegi ivedilikle kendisine bildirilir.

Tutanakta, kapatmaya esas disiplin kararmmin tarih ve sayisi ile isyerinin kapali kalacagi siirenin
baslangic1 ve bitis tarihleri gosterilerek belirtilir. Ayrica igyerinin kapatildig siire i¢inde dishekiminin meslegini
Oda bolgesinde serbest olarak icra edemeyecegi ve kapatilmis olan isyerinin bu siire i¢inde acilamayacag, ilgili
dishekimine ihtar edilerek bu ihtar da diizenlenen tutanakta belirtilir.

Tutanak, 5 suret diizenlenerek bir niishasi kararin muhatabi dishekimine verilir, bir sureti kapiya

yapistirilir, bir sureti mahallin en biiyiik saglik yonetimine ve bir sureti Cumhuriyet Savciligi’na gonderilir ve bir
sureti de odada saklanir.
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Olusturulan kurul, serbest meslekten alikonma siiresi iginde igyerinin agilip agilmadiginin tesbiti igin
habersiz olarak aralikli denetimler yapar. Her denetimde tutanak diizenlenerek dosyasina konulur. Denetimlerde
karara uyulmadiginin tesbiti halinde durum tutanaga baglanarak Oda Y 6netim Kurulu’na sunulur.

Oda Yonetim Kurulu karara uyulmadiginin tesbitine dair tutanak kendisine geldiginde, 3224 sayili Tiirk
Dishekimleri Birligi Kanununun 45inci maddesine gore islem yapilmasi icin Cumhuriyet Bagsavciligi’na sug
duyurusunda bulunur ve ayrica disiplin sorusturmasi baglatir.

Serbest meslekten gegici alikonma siiresinin bitiminde ayni kurul tarafindan mahallinde tutulacak
tutanak ile ceza siiresinin sona erdigi ve igyerinin agilabilecegi, miihriin kaldirildigr tesbit olunur. Bu tesbit

tutanaginin bir 6rnegi, muhatap dishekimine verilir veya gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Kurullar

Oda Disiplin Kurulunun Olusumu

Madde - 27. Oda disiplin kurulu, genel kurulca iki yillik bir donem i¢in oda {iyeleri arasindan segilen
bes asil ve bes yedek iiyeden olusur.

Disiplin kuruluna segilebilmek icin, 3224 sayili Tiirk Dishekimleri Birligi Kanunu'na gére genel segilme
yeterliliginin yaninda Tirkiye'de en az bilfiil on y1l dishekimligi yapmis olmak sarttir.

Hizmet siiresi bakimindan yeterli sayida aday bulunamazsa, sirasi ile daha az hizmeti bulunanlar da aday
olabilir.

Disiplin Kurulu asil tiyeleri, ilk toplantida gizli oyla kendi aralarinda bir Bagkan ve bir Raportor segerler.
Disiplin Kurul Calismalarinin Diizenlenmesi

Madde - 28. Kurul ¢alismalarinin diizenli yiiriitiilmesi baskan tarafindan saglanir. Raportor {iye, havale
edilen dosyanin incelenmesini toplant1 giiniinden 6nce tamamlamak zorundadir.

Oda Disiplin Kurulunun Goérevi ve Toplantilar:

Madde - 29. Oda disiplin kurulunun goérevi, oda yonetim kurulunun disiplin kovusturmasi agilmasina
dair karar iizerine, inceleme yaparak, disiplinle ilgili kararlar1 ve cezalar1 vermek, kanunla verilen diger yetkileri
kullanmaktir.

Oda disiplin kurulu toplantiya, yonetim kurulu tarafindan, asil iiyelere toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta
onceden taahhiitli mektup gonderilmek suretiyle g¢agirilir. Gegerli bir mazereti nedeni ile toplantiya
katilamayacak iiyelerin, toplantidan bir hafta 6nce durumlarimi belirtmeleri iizerine, yerleri yedek iiyelerle
doldurulur.

Mazereti olmaksizin {ist {iste iki toplantiya katilmayan asil iiyelerin iiyelikleri diiger, yerlerine sirast ile
en fazla oy alan yedek iiye getirilir.

Disiplin kurulu toplantilarinda, disiplin kurulu bagkanit bulunmazsa o toplantiyr yonetmek iizere,
katilanlar arasindan bir bagkan seg¢ilir. Se¢im gerceklesmezse, kurula, toplantiya katilanlarin en yaslist baskanlik
eder.

Nisap ve Goriisme Usulii
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Madde - 30. Oda disiplin kurulu {iye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Hazir bulunanlarin salt
cogunlugu ile karar verir.

Kurulda Raportoriin agiklamalar1 dinlendikten sonra, isin goriisiilmesine gecilir. Kurul gerek goriirse,
sorusturmaci ve ilgiliyi de dinler. Konunun aydinlandigi ve goriismelerin yeterliligi sonucuna varildiginda
oylamaya gecilir. Cekimser oy kullanilamaz.

Oylamada, bagkan oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi halinde, baskanin bulundugu taraf {istiin sayilir.

Karar, ilgili kanun ve yonetmelik maddelerini ve gerekgeyi kapsayacak bi¢cimde kaleme alinip imzalanir.
Karara muhalif kalanlar, bunun nedenlerini belirten yazil1 bir agiklamayi karara eklemek zorundadirlar.

Kurul, sorusturma raporunun kendisine intikalinden itibaren, en ge¢ bir ay icerisinde toplanarak karar
vermek zorundadir.

Oda Disiplin Kurulu Uyelerinin Kurula Katilamayacag: Haller

Madde - 31. Asagidaki durumlarda oda disiplin kurulu tyeleri, ilgili konunun gorisiildigii toplantiya
katilamazlar. Bu durumda ilk yedek iiyeye cagri yapilir:

a) Gortsiilen konu ile dogrudan ilgili olmast;

b) (Degisik:RG-22/10/2013-28799) Goriisiilen konuda sorusturmaci, tanik veya sikayetci olmasi yahut
yonetim kurulu {iyesi olarak sorusturma veya kovusturmaya iliskin karar vermis olmasi.[5]

¢) Gortisiilen konudaki ilgilinin, esi, gocugu veya birinci derecede kan ve sthri hisimi olmasi.
Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu
Birlik Yiiksek Disiplin Kurulunun Olusumu

Madde - 32. Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulu'nca iki yillik bir dénem ig¢in Birlik
Genel Kurulu delegeleri arasindan secilen dokuz asil ve dokuz yedek iiyeden olusur.

Birlik Yiiksek Disiplin Kuruluna secilebilmek ig¢in, 3224 sayili Tiirk Dishekimleri Birligi Kanunu'na
gore secilme yeterliliginin yaninda, Tiirkiye'de en az bilfiil on bes yil dishekimligi yapinis olmak sarttir. Hizmet

stiresi bakimindan yeterli sayida aday bulunamazsa, sirasiyla daha az hizmeti olanlar da aday olabilir.

Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu asil iiyeleri; ilk toplantilarinda kendi aralarinda gizli oy ile bir Bagkan ve
bir de Raportdr segerler.

Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu'nun Gérevleri

Madde - 33. Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu'nun gorevleri sunlardir:

a) Oda disiplin kurulu kararlarina yapilan itirazlari inceler ve sonuglandirir.

b) Birlik Merkez Yo6netim Kurulu'nun kendisine iletecegi konular1 goriisiir ve sonuglandirir.

¢) Oda disiplin kurullarinca verilen uyarma, kinama ve para cezalarina iligkin kararlar1 itiraz {izerine ve
meslekten gecici ve siirekli alikonma cezalarina iliskin kararlar ise ilgilinin itiraz1 olmasa dahi dogrudan inceler

ve uygun goriirse onaylar. Oda Disiplin Kurulu kararlarinin uygun bulunmamasi halinde, diizelterek onama veya
kararin kaldirilmasiyla yeni bir karar verilebilecegi gibi, tekrar goriisiilmesi veya eksikliklerin tamamlanmast
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icin Oda Disiplin Kurulu'na geri gonderilebilir. Oda Disiplin Kurulu kararinda israr ederse, Birlik Yiiksek
Disiplin Kurulu'nun verecegi karar kesindir.

d) Birlik Merkez Yonetim Kurulu'nca resen veya sikayet iizerine, oda veya Birligin yonetim, denetim ve
disiplin kurullar1 tiyeleri hakkinda a¢ilmis olan sorusturmalart inceler ve sonuglandirr.

e) Kanunla kendisine verilmis diger gorevleri yiiriitiir.
Birlik Yiiksek Disiplin Kurulunun Toplanmasi

Madde - 34. Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu, toplantiya, Merkez Y 6netim Kurulu tarafindan asil iiyelere,
toplant1 tarihinden en az bir ay Once taahhiitlii mektup gonderilmek suretiyle cagrilir. Gegerli bir mazereti
nedeniyle toplantiya katilamayacak iiyelerin, toplanti tarihinden on giin 6nce durumlarini belirtmeleri iizerine,
yerleri yedek iiyelerle doldurulur.

Mazereti olmaksizin, st iste iki toplantiya katilmayan asil tiyelerin tiyelikleri diiger. Yerlerine sirasiyla
en fazla oy alan yedek iiye getirilir.

Yiiksek Disiplin Kurulu toplantilarinda, baskan bulunmazsa, o toplantiyr yonetmek iizere, katilanlar
arasindan bir bagkan segilir. Se¢im gerceklesmezse, kurula, toplantiya katilanlarin en yaslis1 bagkanlik eder.

Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu, Ocak, Mayis ve Eyliil aylarinda olagan olarak, gerektiginde Birlik
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan bir ay 6nceden bildirilmesi sartiyla olaganiistii olarak toplanir.

Nisap ve Goriisme Usulii ile Kurula Katilma Yasagi

Madde - 35. 30 uncu ve 31'inci maddelerde 6ngoriilen esaslar 30 uncu maddenin besinci fikrasi harig
olmak iizere, Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu i¢in de gegerlidir.

Kurul, oda disiplin kuruluna yapilan itirazlari ve kendisine havale edilen dosyalar: ilk toplantisinda
inceleyerek karara baglamak zorundadir. Giindemindeki konularda veya disiplin dosyalarinda eksiklik goriildiigi
takdirde, eksik sorusturmanin tamamlanmasi i¢in dosyayi ilgili odaya geri génderebilir. Bu hususlar bir sonraki
toplantida oncelikle ele alinir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Disiplin Cezalarinin Sicile Islenmesi ve Sicilden Silinme Siireleri

Madde 36- Dishekiminin aldig1 disiplin cezalari sicil dosyasina islenir, cezalarin kesinlesme tarihinden
itibaren uyar1 ve kinama cezalar iki yil; para cezalar1 dort yil; meslekten gecici alikonma cezalari on yil
gectikten sonra sicilden silinir. Meslekten gecici alikonma cezalarmin sicilden silinmesinde, 3224 sayili
Kanunun Oda ve Birlik organlarina secilme yasag ile ilgili 33iincii maddesinin (b) bendi hiikiimleri saklidir.
Yeni cezalarin alinmasi halinde, cezanin sicilden silinme siiresinin baglangict son cezanin ¢ektirilmesinden sonra
baglar. Ayni sugun tekrart halinde, ikinci kere verilen cezanin sicilden silinme siiresi, bu maddenin birinci
climlesinde dngoriilen siirenin iki kati olarak uygulanir.

Kayitlarin Tutulmasi
Madde - 37. Agilan disiplin sorusturmalar1 sonunda verilecek kararlar sahifeleri 6nceden numaralanmig

ve noterlikge onaylanmis olan defterlere yazilir. Kararlar, yillar itibariyle sira numarasi verilerek, diizenli bir
bicimde yazilir.
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Odalar, itiraz siiresinin bitiminde, Birlige gonderilecek disiplin dosyalarinin, fotokopilerini, bir dizi
pusulas1 da yaparak gonderirler.

Oda disiplin kurulu kararlarimin fotokopilerini, o yilin sonunda Birlige génderilir ve Birlikge arsivlenir.
Madde 38.- Ayn1 Yo6netmeligin 38inci maddesi yiirlirliikten kaldirilmustir.

Madde 39- Ayni1 Yonetmeligin 39uncu maddesi yiiriirliikkten kaldirtlmigtir.

Madde 40- Ayn1 Yonetmeligin 40inc1 maddesi yiiriirliikten kaldirilmagtir.

ALTINCI BOLUM
Gecici ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

Madde - 41. 1/3/1987 tarihinde yiriirliige giren Disiplin Kurullar1 ve Yargilama Usulleri Yonetmeligi
yiirtirliikten kaldirilmistir.

Gecici Madde - 1. Bu Yonetmeligin yayim tarihinden dnce 20/5/1991 tarihli ve 20876 sayili Resmi
Gazetede yaymlanmis olan Tiirk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalarinin Disiplin Yonetmeligi’'nin 6
nci, degisik 7 inci, degisik 8 inci, 9 uncu ve 10 uncu maddelerinde sayilan fiilleri igleyenler hakkinda bu
hiikiimlerde 6ngoriilen cezalar uygulanir.

Yiiriirliik
Madde - 42. Bu yonetmelik, yayimu tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde - 43. Bu yonetmelik hiikiimlerini Birlik ve Odalarin Yo6netim Kurullart yiiriitiir.

[1] “asgari” ibaresi kaldirilmigtir RG-22/10/2013-28799
[2] ) Birlik’ce belirlenen asgari muayene ve tedavi ticreti tarifesindeki meblaglarin altinda ticret almak, alinmasina g6z yummak,
[3] 1) 3224 sayili Kanunun 42inci maddesinde belirtilen ikinci gorev yasagi ve bildirim zorunluluguna aykiri davranmak,

[4] a)Ayn1 ilde veya farkli illerde birden fazla 6zel saglik kurulusu agmak, birden fazla 6zel saglik kurulusunda ¢alismak, baska bir 6zel
saglik kurulugsunda caligan dishekimini galigtirmak,
[5] b) Goriisiilen konuda sorusturmact, tanik veya sikayetci olmasi,
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TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi'NDE VE DiSHEKiMLERi ODALARINDA HiZMETLERIN
YURUTULMESINE DAIR YONETMELIK

(1-2-3 Kasim 1996 tarihinde yapilan TDB 6.0lagan Genel Kurul Karari ile yiiriirliige girmistir.)

BIiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu yonetmeligin amaci, Tiirk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalarinin
caligmalarinin uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak iizere, 3224 sayili Tiirk Dighekimleri Birligi
Kanunu’nun Tiirk Dishekimleri Birligi’ne ve Dishekimleri Odalarina yiikledigi gérevlerinin nasil yapilacagi ve
yetkilerin ne sekilde kullanilacagini gosteren usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yoénetmelik; Tiirk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalarinin idari ve mali
islemleri ile Tiirk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalar1 arasinda idari, mali iligkilerin diizenlenmesi,
Odalarin tyeleri ile iliskileri ve dishekimlerinin agiz ve dis sagligi hizmet alan kuruluslar ile yapacagi
anlagmalarla ilgili husus ve hiikiimleri kapsar.

Hukuki dayanak
MADDE 3 — (1) Bu yonetmelik, 3224 sayili Tiirk Digshekimleri Birligi Kanunu’nun 11 inci ve 17 inci
maddeleri ve 26 nc1 maddesinin (d) ve (h) bendi uyarinca ve 42 nci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gecen deyimlerden;

a) Kanun: 3224 sayil1 Tiirk Dishekimleri Birligi Kanunu’nu,

b) Birlik: Tiirk Dishekimleri Birligi ni,

¢) Oda: Dighekimleri Odalari’ni,

d) Genel Kurul: Birligin veya Odanin Genel Kurulu'nu,

e) Merkez Yonetim Kurulu: Birligin Merkez Y 6netim Kurulu’nu,
) Yonetim Kurulu: Odanin Yonetim Kurulunu,

g) Genel Sekreter: Birligin veya Odanin Genel Sekreterini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM )
Odaya Kayit Zorunlulugu, Sicil Ciizdani ve Genel Kurullara Katilmayan ve Oy Kullanmayan Uyeler
Hakkindaki Uygulama

Oda iiyeligine kayit zorunlulugu

MADDE 5 — (1) Serbest dishekimligi yapabilmek i¢in Odaya kaydolmak sarttir. Yonetim Kurullari,
bolgelerinde muayenehane acan veya serbest meslek icra eden dishekimlerinin Odaya kayitlarini saglamak ile
yiikiimlii olup, bunun i¢in Il Saglik Miidiirliiklerine ve kamu kuruluslarina gerekli bagvurulari yaparlar.

(2) Odaya kaydolmadan, muayenehanede c¢alisan dighekimlerine gerekli kanuni islemler uygulanir.
Bolgelerinde Odaya kaydolmadan muayenehane agan digshekimlerine gerekli ihtarda bulunur; sonug¢ alinmaz ise
1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanuna muhalefetten dolay1 haklarinda gerekli
islem yapilmak tizere Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunurlar ve kanuna gore gerekli islemleri
yaparlar.

(3) Yonetim Kurullari, kamuda calisan ve kanuna gore Odaya kaydolmak zorunda olmayan
dishekimlerinin de Odaya kaydolmalari i¢in gerekli dayanigma ve tanitma islerini de yiiriitiirler.
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Sicil ciizdam tutulmasi

MADDE 6 — (1) Yonetim Kurulu; Odaya kaydolan dishekimleri ile ilgili olarak Birlik tarafindan
hazirlanan sicil ciizdanini doldurur ve her bir iiye i¢in diploma sureti, ikametgah senedi ve niifus clizdanm sureti
ile iki adet fotografi igeren tiyelik dosyasini hazirlarlar.

(2) Odalar, bolgelerinden ayrilan dishekimlerinin sicil clizdanini yeni gittikleri bélgedeki Odaya derhal
intikal ettirmek ve durumu Birlige de bildirmek ile yiikiimliidiirler.

(3) Her Oda, naklen gelen dishekimlerinden ayrildigi Oda tarafindan diizenlenen ve ilisik kesmeyi
gosterin belgeyi ister. Oda, bolgesine gelen dishekimi hakkinda Birlige ve geldigi Odaya hemen bilgi verir.

Genel Kurullara katilmayan ve oy kullanmayan iiyeler

MADDE 7 — (1) Mazeretsiz olarak Oda ve Birlik Genel Kurullarina katilmayan, katilsa bile oy
kullanmayan tiyeler, kanunun 39’uncu maddesi geregince, Oda Baskanlar1 tarafindan, Oda merkezinde o yilin
birinci doneminde uygulanan en yiiksek asgari muayene iicreti kadar para cezasi ile cezalandirilirlar.

(2) Genel Kurula katilmayan ve oy kullanmayanlarin veya mazeretini Genel Kurulun yapildig: tarihten
itibaren 15 i¢inde bildirmeyenlerin olup olmadigi ve ceza uygulamasini gerektiren sartlarin gerceklesip
gerceklesmedigi, segcime katilacak iiyeleri gosteren listeler ve se¢im tutanaklari incelenerek tespit edilir.

(3) Ceza uygulanan iiyelere para cezasini 6demeleri i¢in birer mektup gonderilir ve bu mektupta, para
cezasinin kanundan kaynaklandigi ve 15 giin icerisinde para cezasinin O6denmemesi halinde icra islemi
baglatilacagi liyelere hatirlatilirt. Mektubun teblig tarihinden itibaren 15 giin igerisinde para cezasini 6demeyen
iiyeler hakkinda Oda Baskanliginca icra islemi baslatilir.

(4) Bu maddeye gore cezalandirilan Birlik delegeleri, iki donem ge¢medikce Birlik Genel Kurulu
delegeliklerine segilemezler.

UCUNCU BOLUM
Aidatlarin ve Para Cezalarinin Toplanmasi ve
Birlik Payimin Odenmesi

Aidatlarin tahsili

MADDE 8 — (1) (Degisik:TDB 9.0lagan Genel Kurulu 8-9-10/11.2002) Yoénetim Kurullari,
bolgesinde calisan ve odanin {iyesi olan digshekimlerinden Birlik Genel Kurulu’nun tespit edecegi zaman iginde
iye aidatlarin1 tahsil etmekle yiikiimlidiir. Zamaninda o6denmeyen her tirlii Oda alacaklar, “Amme
Alacaklarinin Tahsili Hakkindaki Kanuna” gére faiziyle birlikte tahsil edilir. Odemeyenler hakkinda, Y®onetim
Kurulu karari ile icraya bagvurulur ve ayrica haklarinda disiplin sorusturmasi agilabilir.

Para cezalariin tahsili
MADDE 9 — (1) 8 inci maddedeki hiikiimler, Oda Disiplin Kurullarinin verecegi para cezalari igin de
gegcerlidir.

Birlik payimin 6denmesi

MADDE 10 - (1) (Degisik:TDB 9.0Olagan Genel Kurulu 8-9-10/11.2002) Odalar, TDB’nin
diizenleyecegi ornek hesap plani seklinde hazirlayarak buna gore bilangolar1 ve yil sonu mizanlarini asagida
yazili donemlerde Birlige gonderirler.

1.Donem

Ocak-Subat-Mart-Nisan ay1 bilangosu, Mayi1s ay1 sonuna kadar,
2.Dénem

Mayis-Haziran-Temmuz-Agustos ayi1 bilangosu, Eyliil ay1 sonuna kadar,
3.D6énem

Eyliil-Ekim-Kasim-Aralik ay1 bilangosunu, Ocak ay1 sonuna kadar.

(2) Odalar, Kanunun 32.maddesi uyarinca her bilango donemine ait briit gelirlerinin %25 tutarini,
bilangolar1 gonderme ay1 sonuna kadar Birlige 6demek zorundadir.

(3) Odenmeyen Birlik alacaklari, Amme Alacaklarinin Tahsili Hakkindaki Kanuna gore, yasal faiziyle
birlikte Odalardan tahsili yoluna gidilir. Y1l sonu mizanina goére, Odalar tarafindan fazla 6demede bulunulmus
ise, Birlik hesaplarina alacak kaydedip, bir sonraki yilin hesabindan mahsup yapilir.
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DORDUNCU BOLUM
Dosyalama Sistemi ve Mali Kayitlarin Tutulmasi

Birligin ve Odalarin dosyalama sistemi
MADDE 11 - (1) Birlik’te ve Odalarda uygulanacak gelen ve giden evrak dosyalama sistemi,
dosyalanacak evrakin tiirline, kodlarina ve Birlik veya Odalar tarafindan kullanilmalarina gore asagida

gosterilmistir.

A-BIRLIK’TE

001 : Dishekimleri Odalari ile yazigmalar

001-1 : Daimi ve Gegici Genelgeler

001-2 : Dishekimleri Odalarinin Yiiksek Disiplin Kurulu ile ilgili yazigmalari
002  : Saglik Bakanligi ile yazigsmalar

002-1 : Temel Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile yazismalar
002-2 : Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile yazismalar

003 : Bagbakanlik ve diger Bakanliklar ile yazismalar

003-1 : Diger resmi kurumlar ile yazigsmalar

004 : Dishekimligi fakiilteleri ve bilimsel dernekler ile yazismalar
005 : Diger meslek kuruluslari ile yazigsmalar

006  : Hukuk isleri ilgili yazismalar

007  : Yiiksek Disiplin Kurulu ile yazigmalar

007-1 : Sorusturmaci ile ilgili yazigmalar

007-2 : Hakkinda sorusturma yapilanlar ile ilgili yazismalar

008 : Agiz ve dis bakim liriinleri iireten firmalar ile yazigsmalar

008-1 : Cihaz, arag-gere¢ ve malzeme firmalari ile yazigsmalar

008-2 : ilag firmalari ile yazismalar

009  : Teklif ve satin alma ile ilgili yazigmalar

010 : Yurt dis1 yazismalar (FDI ile yazismalar)

010-1 : Yurt dis1 yazismalar ( ERO ile yazigmalar)

010-2 : Diger yurt dis1 yazigmalari

011 : Cesitli yazismalar

012 : ¢ yazismalar (Denetleme Kurulu ile yazismalar)

012-1 : i¢ yazasmalar (Komisyonlar ile yazigmalar)

013  : Tiiketici haklarini koruma protokolii kapsamindaki yazismalar
014  : Agiz ve dis bakim {iriinlerinin uygunluk aragtirmalari

015 : Agiz ve dis bakim iiriinlerinde Birligin onay logosunun kullanilmas ile ilgili yazismalar
B- ODALARDA

001 : Birlik ile yazismalar

001-1 : Daimi ve Gegici Genelgeler

001-2 : TDB Yiiksek Disiplin Kurulu ile ilgili yazigmalar

002  : il Saglik Miidiirliigii ile yazigmalar

002-1 : Kaymakamlik ve ilge merkez saglik ocagi tabipligi ile yazigsmalar
002-2 : Il Saglik Miidiirliigiinden gelen muayenehane acilis1, kapanisi ve nakli ile ilgili yazigmalar
003 : Valilik ve Bakanliklara bagl il miidiirliikleri ile yazigsmalar
003-1 : Diger resmi kurumlar ile yazismalar

004 : Dishekimligi fakiilteleri ve bilimsel dernekler ile yazismalar
005 : Dishekimleri Odalar1 ve diger meslek kuruluglari ile yazigmalar
006  : Hukuk isleri ilgili yazigmalar

007  : Disiplin Kurulu ile yazigsmalar

007-1 : Sorusturmaci ile ilgili yazigmalar

007-2 : Hakkinda sorusturma yapilanlar ile ilgili yazismalar

008 : Agiz ve dis bakim iiriinleri iireten firmalar ile yazismalar

008-1 : Cihaz, arag-gere¢ ve malzeme firmalari ile yazigsmalar
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008-2 : ilag firmalari ile yazismalar

009  : Teklif ve satin alma ile ilgili yazigmalar

010  : Yurt disi ile ilgili yazigmalar

011 : Cesitli yazismalar

012 :I¢ yazaismalar (Denetleme Kurulu ile yazismalar)

012-1 : i¢ yazzasmalar (Komisyonlar ile yazigmalar)

012-2 : i¢ yazzsmalar (ilge temsilcilikleri ile yazismalar)

013  : Tiiketici haklarini koruma protokolii kapsamindaki yazigsmalar
014  : Uyeler ile yazigmalar

014-1 : Muayenchane agilisi ile ilgili yazigsmalar

014-2 : Muayenchane nakli ile ilgili yazigsmalar

014-3 : Muayenchane kapanisi ile ilgili yazismalar

015 : Uyelik kontrolii ile ilgili yazigmalar

016 : Dishekimi hakkinda sikayet bagvurular ile ilgili yazigsmalar
016-1 : Hakem gorevlendirilmesi ile ilgili yazigmalar

016-2 : Bilirkisi gorevlendirilmesi ile ilgili yazigmalar

Mali kayitlarin tutulmasi

MADDE 12 — (1) (Degisik:TDB 9.0lagan Genel Kurulu 8-9-10/11.2002) Odalar; aidat ve bagis
makbuzu, sarf makbuzu, faturalar dosyasi1 ve benzerleri gibi gelir ve gider ile ilgili tutulan belgelerden baska
mali kayitlarini tek diizen muhasebe sistemine gore tutmak zorundadir.

(2) Odalar ve Birlik, Genel Kurullart sonucuna gore; gorev devir teslimi sirasinda bilango degerleri ve
kiymetli evrak ve bu nitelikteki belgelerin de devir teslim islemini tutanakla yaparlar.

BESINCIi BOLUM
Yazisma Usulii, Odalarin Uyarilmasi ve Temsilcilerin Atanmasi

Birlik ve Oda yazismalari

MADDE 13 — (1) Odalar, Merkez Yo6netim Kurulu ile olan yazigmalari titizlikle izlemek ve uygulamak
zorundadirlar. Merkez Yonetim Kurulu’ndan gelen yazilarda cevap siiresi belirlenmemisse, yazilarin en geg (1)
ay igerisinde cevaplandirilmasi zorunludur. Ayni siire, Birligin dogrudan dogruya Odalara verecegi cevaplar igin
de gegerlidir.

(2) Birlik ve Odalar, Bakanlik ve diger kamu kuruluslar ile olan yazismasinda genel kurallara uymak
zorundadir.

Odalardan uyarilmasi

MADDE 14 — (1) Merkez Yonetim Kurulu, Kanun’un 26 inc1t maddesinin (d) bendine gore, kanun ve
yonetmeliklere uymayan Odalar1 uyarir; gerekirse sorumlulart hakkinda disiplin islemi yapilmasinin gerektigini
ilgili Odaya yazil olarak bildirir.

il ve ilce Temsilcilerinin atanmasi

MADDE 15 — (1) Oda, ihtiyaca gore, Kanun’un 11 inci maddesinin (k) bendi uyarinca, faaliyet alam
icerisindeki il ve ilgelerde yonetmelikte gosterilecek esaslar dairesinde faaliyetlerde bulunmak iizere temsilciler
atayabilir.

ALTINCI BOLUM
ikinci Géreve Bildirim Zorunlulugu
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ikinci gorev ve bildirim

MADDE 16 — (1) Ozel kurum ve isyerinde gorevli dishekimlerinin bu gérevlerini baska bir yerde de
yapmalari, kayitli bulunduklari Oda Yonetim Kurulu’nun iznine baghdir. Yoénetim Kurulunca kabul
edilmedikce, her ne suretle olursa olsun, diger bir kurumun ve igyerinin dishekimligi gorevi iistlenilemez.

(2) Ozel kurumda ve isyerinde gorevli hekimler ile ilgili ayr1 bir dosya tutulur.

(3) likinci bir 6zel kurum ve isyerinde gorev almak isteyen dishekimlerinin bagvurusu Yonetim
Kurulunca degerlendirilir.

Ikinci gorev iicreti

MADDE 17 — (1) Ozel kurum ve isyerinde gorevli dishekimlerinin iicretleri; Merkez Yonetim
Kurulunca, yilin birinci ve ikinci yarist i¢in ayri ayri giinliik, yarim giinliik, ve saat basi esasiyla ve bakilan kisi
sayist da géz Oniine alinmak suretiyle, net iicret olarak belirlenir. Merkez Yonetim Kurulu’nun bu kararlar
Odalara bildirilir ve Odalarca uygulanmasi takip edilir ve saglanir.

YEDINCi BOLUM
Organlarda Gorev Alanlara ve Yonetim Kurulunca
Gorevlendirilenlere Odenecek Ucretlerin ve Benzeri Giderlerin
Odeme Esaslar1

Harcirah ve harcirahin unsurlan

MADDE 18 — (1) (Degisik:TDB 9.0lagan Genel Kurulu 8-9-10/11.2002) Tiirk Dishekimleri Birligi ve
Dighekimleri Oda organlarinda gorev alanlar ile genel kurul veya yonetim kurullar1 tarafindan
gorevlendirilenlere bu gorevleri nedeniyle yapacaklart zaruri masraflar i¢cin kendilerine asagida unsurlar
belirtilen harcirah 6demesi yapilir.

(2) Bu ddemeler gorev sonunda verilebilecegi gibi, ilgilinin talebi halinde 6nceden de avans olarak
Odenebilir. Goérev sonrasi yapilacak harcirah tahakkuku sonucunda fazla 6deme defaten tahsil edilir. Eksik
odeme var ise ddenir.

(3) Harcirah ii¢ unsurdan olusur.

a) Yol: Gorev yerine gidis ve doniisiin yapildigi seyahat arac1 gideridir.

b) Konaklama: Gorev yerinde ikamet gerekiyorsa, konaklanacak yere ait ikamet gideridir.

¢) Zaruri masraf karsiligi: Gorevlendirilen kisinin gercek ikametgahindan ayrilistyla baglayip, gecici
gorev yeri dahil, yol ve konaklama disindaki; yemek, tagima, taksi, otopark, hamaliye vb. giderleri karsilamak
iizere her giin i¢in verilen 6demedir.

Organlarda gorev alanlara ve diger gorevlendirmelerde ddenecek harcirah

MADDE 19 — (1) (Degisik:TDB 9.0lagan Genel Kurulu 8-9-10/11.2002) Birlik ve Oda Organlarinda
gorev alacaklar ile Genel Kurul veya Yonetim Kurullarinca yurt i¢i ve yurt disi1 gérevlendirmelerinde harcirah
O0demesi yapilir.

(2) Organlarda gorev alacaklarn harcirahlart Genel Kurullarca, Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilenlerin harcirah miktarlari ise Yo6netim Kurullarinca belirlenir.

(3) Ayni ilden gorev alanlar ile il i¢i gorevlendirilenlere yalniz zaruri masraf karsilig1 6deme yapilir.

(4) Birlik ve Odalarda gorevli idare Miidiirii ve diger personel ile hukuk ve mali miisavire, Birlik veya
Oda Merkezi disindaki gorevlendirmelerde, Yonetim Kurullarinca her yil belirlenen miktarda; yol, konaklama
ve zaruri masraf 6demesi yapilir.

SEKIiZiNCi BOLUM
Birlik ve Oda Personelinin Gorev ve Yetkileri

Idare Miidiirii’niin gorev ve yetkileri

MADDE 20 — (1) Birligin bir idare miidiirii bulunur.

(2) Maddi giicii yeterli olan ve gerek goren Odalar da, bu idare Miidiirii ile sdzlesme yapabilir.
(3) idare Miidiirii’niin gorevleri sunlardir:

a) Ginliik isleri yapmak ve yazigsmalar1 diizenlemek,
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b) Genel Kurulun hazirliklarini yapmak,
¢) Yonetim Kurulunun faaliyet raporu ile mali raporunun hazirlanmasina yardim etmek,
d) Hukuk miisaviri, mali miisavir, tahsildarlar, sekreterler, miistahdemler, gibi alt kadrosunu olusturacak

personelin ¢calismalarini denetlemek ve bu personel hakkinda gerektiginde Genel Sekreter’e bilgi vermek,
e) Yonetim Kurulunun kendisine verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

@) idare Miidiirii, maiyetindeki personelin ¢alismalarindan dolay1 Genel Sekreter’e karst sorumlu olur.
(5) Idare Miidiirii, Yonetim Kurulunca gerek goriiliir ise oy hakki olmasizin toplantilara katilabilir.

Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri

MADDE 21 — (1) Genel Sekreter, kanun ve diger mevzuat ile belirlenen goérev ve yetkiler yaninda,
personelin is alanlarinin tanimlanmasini diizenlemeye yetkili ve bundan dolay1 sorumludur.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmet Yonergeleri

MADDE 22 — (1) Merkez Yonetim Kurulu ve Oda Yonetim Kurullari, bu yonetmelige uygun olmak
kaydi ile hizmetlerin yiiriitiilmesine dair yonergeler ¢ikarabilirler.

Yiiriirliik
MADDE 23 — (1) Bu yonetmelik, Birlik Genel Kurulu'nca kabuliinii takiben yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 24 — (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, Tiirk Digshekimleri Birligi ve Digshekimleri Odalar yiiriitiir.

228



Resmi Gazete
Tarih: 31.03.2009; Say1 : 27186

Tiirk Dis Hekimleri Birligi nden:

TURK DiS HEKiMLERI BiRLiGi DiS HEKIMLERI ODALARI iL VE iLCE
TEMSILCILIKLERI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, dis hekimleri odalar1 tarafindan atanacak temsilcilerin
atanmalar1, gérev ve yetkileri ile temsilciliklerin ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Dis Hekimleri Odasi iiyelerini, odaya kayit olmast zorunlu olan dis
hekimlerini ve 6zel kanunlarinda {iye olamayacaklarina dair hiikim bulunan dis hekimlerinden mesleklerini
serbest olarak icra edenleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 7/6/1985 tarihli ve 3224 sayil Tiirk Dis Hekimleri Birligi Kanununun 5
inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Oda : Dis Hekimleri Odasini,
b) Temsilcilik : Oda Yo6netim Kurulu karariyla il veya ilgelerde Oday1 temsil etmek tizere kurulan
birimi,
c) Temsilci  : Temsilcilikte Oday1 temsil etmek tlizere gérevlendirilen dis hekimini
ifade eder.
IKiNCi BOLUM

Temsilciliklere iliskin Hiikiimler
Temsilcilik kurulmasi ve kapatilmasi

MADDE 5 - (1) Oda Yonetim Kurulu tarafindan, yetki smirlar1 belirlenmek kosuluyla gerekli goriilen
yerlerde bir ya da birden fazla temsilcilik kurulabilir. Mahalle, ilge ya da illerde agilacak temsilciliklerin sayisi
ile birden fazla idari birimin bir temsilcilige baglanmasi konusunda Y 6netim Kurulu yetkilidir.

(2) Temsilcilikler kurulduklar il, ilge ya da mahalle adiyla anilir. Temsilciligin adi, kurulusuna iliskin
Yonetim Kurulu kararinda ayrica belirtilir.

(3) ihtiyag¢ duyulan yerlerde temsilcilikler i¢in biiro temini ile eleman istihdamia Y&netim Kurulu karar
verir. Temsilciligin biitiin giderleri Oda biit¢cesinden karsilanir.

(4) Temsilcilikler, Yonetim Kurulu karariyla kapatilir.

Temsilci atanmasi ve gorevden alinmasi
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MADDE 6 — (1) Temsilcilikte gorev yapmak iizere, ihtiyaca gore, bir ya da birden fazla temsilci
Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Temsilcilerin gorev siiresi bir yildir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde
siire ile bagli olmaksizin temsilci atamaya veya temsilcileri gorevden almaya yetkilidir. Ancak, yeni temsilciligin
kurulmast ya da temsilci atanmasi gerektiren durumlarda, yeni temsilcinin goérev siiresi izleyen Mayis ayi
itibariyle sona erer. Temsilciler tekrar atanabilir.

(2) Temsilci atamalar1 en ge¢ May1s ayinda yapilir.
(3) Yeni atanan temsilci goreve baslayana kadar eskisinin gorev ve yetkileri devam eder.

(4) Temsilciligin kapatilmasi halinde, temsilcilerin gorevleri herhangi bir isleme gerek kalmaksizin sona
erer.

(5) Temsilci olarak atanacak kisinin; temsilcilik bolgesinde meslegini uygulayan, meslektaslar arasinda
saygiligi olan ve sicilinde disiplin cezasi bulunmayan, tercihen en az iki yillik mesleki deneyime sahip bir dis
hekimi olmas1 gerekir.

(6) Temsilciye, Oda Bagkani tarafindan imzalanmisg bir temsilci belgesi verilir.

(7) Yonetim Kurulu tarafindan gerek duyulmasi halinde, Oda tarafindan yaptirilan kase ve lastik miihiir
temsilciye verilir. Her temsilci i¢in ayrica yaptirilan kase ve miihriin ilk baskisi bir kagit iizerine liger kez
basilmak suretiyle yapilir ve bu kagit Genel Sekreter ile temsilci tarafindan tarih atilip imzalanarak Odada
saklanir. Temsilcinin gérevinin bitiminde kase ve miihiir tutanakla Odaya iade edilir.

Temsilcinin gorev ve yetkileri

MADDE 7 - (1) Temsilci, temsilcilik bolgesinde genel olarak Oday1 temsil eder ve asagidaki gorevleri
yerine getirir:

a) Oda ile dis hekimleri arasindaki iletisimi saglar,
b) Oda etkinliklerine dis hekimlerinin katilimini arttirmak i¢in ¢aba gosterir,

c¢) Temsilcilik bolgesinde faaliyete baslayan ve faaliyetini sona erdiren dis hekimleri ile ilgili olarak
Odaya bilgi verir,

¢) Temsilcilik bolgesinde ortaya ¢ikan etik ihlaller ile ilgili olarak Odaya bilgi verir,

d) Sahte dis hekimligi faaliyetlerinin Onlenmesi icin temsilcilik bolgesinde yapilmasi gerekenleri
saptayarak Odaya bildirir,

e) Oda aidatlarimin diizenli olarak toplanmasma yardimci olur ve yazili yetki verilmis ise bizzat
toplayarak Odaya gonderir,

f) Kendisine yazili olarak yetki verilen konularda Oda tarafindan diizenlenecek belgeleri hazirlayip
imzalayarak ilgilisine verir,

g) llgili mevzuatlarda dngériilen veya Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.
Kayitlar

MADDE 8 - (1) Temsilciliklerde yiiriitilen faaliyetlerin kayit altina alinmasinda ve yazismalarin
kaydedilmesinde kullanilmak tizere ilgili odalarda 6rnegi mevcut bulunan iki ayr1 defter tutulur.

(2) Temsilcinin gorevi sona erdiginde temsilcilikte bulunan demirbaslar ve belgeler yerine atanan kisiye;
temsilcilik kapatildiginda ise Odaya tutanakla teslim edilir.

UCUNCU BOLUM
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Son Hiikiimler

Yiirirlik

MADDE 9 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirk Dis Hekimleri Birligi Merkez Yo6netim Kurulu ile
Dis Hekimleri Odalar1 Yonetim Kurullart yiiriitiir.
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TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI VE ODALARI KOMiSYONLARININ KURULUS VE
CALISMALARI HAKKINDA YONETMELIK

(1-2-3 Kasim 1996 tarihinde yapilan TDB 6.0lagan Genel Kurul Karari ile yiiriirliige girmistir)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu ydnetmeligin amaci, 3224 sayili Tiirk Dishekimleri Birligi Kanunu'nu ve Tiirk
Dishekimleri Birligi'ne ve Dishekimleri Odalarina yiikledigi gorevleri gerektigi gibi yerine getirmek ve kanunda
belirtilen amagclari iyi bir ig boliimii iginde gergeklestirmek tizere teskil edilecek komisyonlarin kurulus ve
calismalarina dair usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik; Tiirk Dishekimleri Birligi'nce ve Dishekimleri Odalarinca
olusturulacak komisyonlarn tiirlerini, ¢alisma sekillerini, yazigmalarini ve mali is ve islemlerini kapsar.

Hukuki dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, 3224 sayil1 Tiirk Dishekimleri Birligi Kanunu'nun 1 inci ve 3 {incii ve
19 uncu maddeleri uyarinca ve 47 inci maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen deyimlerden;

a) Birlik: Tiirk Dishekimleri Birligi ni,

b) Oda: Ilgili Dishekimleri Odasin,

¢) Genel Kurul: Birligin veya Odalarin genel kurullarini,

d) Yonetim Kurulu: Birligin veya Odalarin Yo6netim Kurullarini,

e) Genel Sekreter: Birligin veya Odalarin Genel Sekreterlerini,

f) Baskan: Bu yonetmelige gore teskil edilecek komisyonlarin bagkanlarini,

g) Raportor: Bu yonetmelige gore teskil edilecek komisyonlarin raportdriini,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Komisyon Cesitleri, Olusturulmasi, Uye Secimi ve Bildirim

Komisyon cesitleri

MADDE 5 - (1) Birlik ve Odalarca teskil edilecek komisyonlar iki ana gruptur:
a) Siirekli Komisyonlar,

b) Gegici Komisyonlar,

Siirekli komisyonlar ve olusturulmasi

MADDE 6 - (1) Birlik ve Odalarca teskil edilecek siirekli komisyonlar sunlardir:
a) Bilimsel Danisma Komisyonu (Kurul),

b) Etik Komisyonu (Kurul),

¢) Egitim Komisyonu (Meslek I¢i Egitim),

d) Drs iliskiler Komisyonu,

e) Yaym Komisyonu,

f) Halkla Iliskiler Komisyonu,

g) Toplum Agiz ve Dis Sagligi Komisyonu,

h) Ozliik Haklar1 Komisyonu,

1) Sosyal Isler Komisyonu,

i) Digshekimliginde Tiiketici Haklarin1 Koruma Komisyonu,

j) Kongre ve Fuar Taleplerini Degerlendirme Komisyonu.

(2) Bu komisyonlar, Birligin veya Odalarin Y6netim Kurullarinca olusturulur.
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Gecici komisyonlarin olusturulmasi ve gorev siiresi
MADDE 7 - (1) Birlik ve Odalarca teskil edilecek gecici komisyonlar, dogrudan Yonetim Kurulunca
veya siirekli komisyonlarin teklifi {izerine, Yonetim Kurulu karari ile olusturulur.
(2) Gegici komisyonlarin gorev siiresi, se¢ilmis Yonetim Kurulu'nun gorev siiresi ile sinirlidir.

Komisyonlara iiye secimi

MADDE 8 - (1) Siirekli ve gecici komisyonlara iiyelik se¢imi Odalarin ve Birligin yayin organlarinda
ilan edilir.

(2) Bu ilanlara gore, Birlige veya Odalara bagvuran veya teklif edilen isimler Yonetim Kurulu'nca
incelenir ve bunlar arasindan se¢im yapilarak gorevlendirmeye gidilir.
Komisyon tiyeleri siirekli veya gegici olabilir. Gegici tiyelerin oy haklar1 yoktur.

(3) Birlik Merkez Yonetim Kurulu tarafindan her bilim dalindan en az bir uzmanin bulundugu bilimsel
danisma kurulu olusturulur.

(4) Gerekli gorildiigii takdirde, bolge smirlar iginde dishekimligi fakiiltesi bulunan Odalarda da
Yonetim Kurulu tarafindan, her bilim dalindan en az bir uzmanin bulundugu danisma kurulu olusturulur.

Komisyon iiyelerinin Odalara bildirimi
MADDE 9 - (1) Birlik; sectigi siirekli ve gecici komisyon iiyelerini bir ay igerisinde iiyelerin bagh
oldugu Odalara bildirir.

~ UcUNCU BOLUM
Komisyonlarin Gorevleri, Ogeleri, Calisma Usulleri, Yazismalar ve Mali Hiikiimler

Komisyonlarin gorevleri

MADDE 10 - (1) Komisyonlar, kisa ve uzun vade i¢in ¢alisma programlarini hazirlayip goreve
basladiktan sonraki ilk ii¢ ay i¢inde Birligin ve ilgili Odanin Y&netim Kurullaria sunarlar. Yénetim Kurulu, en
gec bir ay iginde gerekli incelemeyi yaparak program hakkindaki degerlendirmesini komisyona bildirir.

(2) Yonetim kurullar1 komisyonlara, ihtiya¢ duyulan konularda inceleme ve arastirma goérevi verebilir.

(3) Komisyonlar, faaliyet raporlarini, genel kuruldan en az iki ay 6nce Birligin ve ilgili Odanin Genel
Sekreterligine ulastirmak zorundadir.

Komisyonlarin 6geleri

MADDE 11 - (1) Her komisyonun bir bagkan1 ve bir raportorii bulunur.

a) Baskan: Baskan ya Y&netim Kurulu karar cercevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan veya
komisyonun kendi iiyeleri arasindan segilir.

Baskan; komisyonu temsil eder, komisyonun biitiin ¢alismalarindan sorumludur. Komisyonun calismalarini
yonetir ve taleplerini Yonetim Kuruluna bildirir.

b) Raportor: Raportor, komisyonun iiyeleri tarafindan segilir.

(2) Raportor, toplantillarin tutanagimi yazar ve iiyelere imzalatir. Komisyonun karar defterinden
sorumludur, devam g¢izelgesini tutar ve Bagkan'a sunar. Calismalar ile ilgili karar ve raporlari Bagkan'a bildirir.
Raportor, toplantilarda alinan kararlarin ve raporlarin gerekli durumlarda daktilo edilmesini ve usule uygun
yazilmasini saglar.

Komisyonlarin ¢calisma usul ve esaslari

MADDE 12 - (1) Komisyon c¢alismalari, Birligin ve Odanin Yo6netim Kurulunun onay: ile baslar.
Komisyonlarin birbirleri ve Yonetim Kurulu ile koordinasyonu Genel Sekreterlikge saglanir. Genel Sekreterlik,
toplantilar i¢in yer temin eder. Komisyonlarin ¢alisma giin ve saatleri Genel Sekreterlik tarafindan diizenlenir.
Zorunlu durumlar diginda, toplantilar Birlik veya Oda merkezinde yapilir.

(2) Komisyonlar, ¢caligmalarindan dolay1 Y6netim Kuruluna kars1 sorumludurlar.

(3) Komisyonlarin ¢aligmalar1 Yonetim Kurulu tiyelerine agiktir,

(4) Komisyonlarin dilek ve onerileri Yonetim Kuruluna iletildikten sonra, Yonetim Kurulu en geg bir ay
icinde bunlara bir cevap vermek zorundadir.

(5) Komisyonlar, ancak Birligin veya Odanin Yonetim Kurulunun karan ile Birligi veya Oday1
gorevlendirildikleri konularda temsil edebilirler.
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(6) Komisyonlar, iiyelerin salt ¢ogunlugu ile ayda en az bir defa toplanir. Bagkan'in olmadigi
durumlarda Raportor toplantiyr yonetir.

(7) Toplantilarda, 6ncelikle bir dnceki tutanak okunur., daha sonra glindeme goére konular tartisilir ve bir
sonraki giindem belirlenir.

(8) Mazeretsiz olarak {ist iiste {i¢ olagan toplantiya veya alti aylik donemde toplantilarin yarisina
katilmamig tiyeler Genel Sekreterlige bildirilir ve Yonetim Kurulu karari ile bu {iyelerin gorevine son verilir ve
yerine yeni iiye segilir.

Yazismalar

MADDE 13 - (1) Komisyonlarin biitiin yazismalari Genel Sekreterlik araciligiyla yapilir. Komisyonlarin
raporlarinda ve karar defterinde asagidaki bilgilerin bulunmasi sarttir.

a) Komisyonun ad,

b) Toplant1 tarihi,

¢) Toplant1 sira numarasi,

d) Toplantiya katilan tiyelerin adi, soyadi ve imzas.

(2) Bunlara ek olarak, komisyonun karar defterine goriisiilen konular ve gelecek toplantinin giindemi
yazilir.

Komisyonun iiyelerine 6deme
MADDE 14 - (1) Komisyonlarda gorev alacaklara her ne nam altinda olursa olsun verilecek 6deneklerin
cinsi ve miktar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Son hiikiimler
MADDE 15 - (1) Bu yonetmelik, Birlik Genel Kurulu tarafindan kabuliinii takiben yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Birligin ve Odalarin Yo6netim Kurullar: yiiriitiir.
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TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi
KONGRE VE FUAR YONETMELIGI

(1-2-3 Kasim 1996 tarihinde yapilan TDB 6.0lagan Genel Kurul Karari ile yiiriirliige girmistir.)

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amaci; 3224 sayili Tiirk Dishekimleri Birligi Kanunu'nun 6ngordiigii
sekilde dishekimligi alanindaki mesleki, bilimsel ve teknolojik gelismelerin dishekimlerine aktarilmasi i¢in Tiirk
Dishekimleri Birligi'nce gorevlendirilecek Dishekimleri Odalar tarafindan diizenlenecek olan kongre ve fuar
gibi faaliyetlerin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yo6netmelik; Tiirk Dighekimleri Birligi ' nce ve Dishekimleri Odalarinca mesleki,
bilimsel, mali, sosyal ve teknik konularda diizenlenecek kongre, sempozyum, panel ve fuar gibi faaliyetleri ve
bunlar ile ilgili idari ve mali husus ve hiikiimleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 3224 sayili Tiirk Dis Hekimleri Birligi Kanunu'nun 3'{incii ve 19 uncu
maddeleri ile 26 inci maddesinin (h) bendi uyarinca ve 42 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen deyimlerden;

a) Birlik: Tiirk Dishekimleri Birligini,

b) Oda: Kongre organizasyonunu yapan Dishekimleri Odasini,

¢) Kongre: Dishekimligi alanindaki mesleki, bilimsel ve teknolojik gelismelerin sempozyum, panel,
konferans, serbest bildiri ve poster sunumu gibi aktiviteler ile dishekimlerine sunulmasini,

d)Fuar: Dishekimligi meslegi alanindaki teknolojik tirinlerin ve gelismelerin sunulmasina yonelik
organizasyonlari,

e) Organizasyon Komitesi: Kongre ile ilgili caligmalar yiiriitecek kurulu,

f) Baskan: Organizasyon Komitesi Bagkani'n1

g) Sekreter: Organizasyon Komitesi Genel Sekreteri ni,

h) Sayman: Organizasyon Komitesi Saymani'ni,

i) Alt komite: Bilimsel, sergi, kayit, sosyal, teknik, halkla iligkiler, basim, yayim, mali, meslek sorunlari
arastirma komiteleri ile ihtiyag¢ halinde kurulabilecek diger komiteleri ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kongre Takvimi, Tarihi, Yeri, Gorevlendirme, Kongre ve Fuar
Diizenleme Komisyonu

Kongre tarihi

MADDE 5 - (1) Kongreler, Birlik Merkez Y dnetim Kurulu'nca gorevlendirilen Oda tarafindan dii-
zenlenir. Kongrelerin takvimi Birlik Merkez Yonetim Kurulu'nca, tarihi ise gorevlendirilen Oda ve Birlik
Merkez Y6netim Kurulu tarafindan birlikte belirlenir.

Kongre yeri ve gorevlendirme

MADDE 6 - (1) Kongrenin yeri ve kongreyi organize edecek Oda, Birlik Merkez Y 6netim Kurulu
tarafindan, Kongre ve Fuar Taleplerini Degerlendirme Komisyonu'nun sundugu rapora gore belirlenir. Kongre
kapanis toreninde gelecek kongrenin yeri ve yili duyurulur.

Kongre ve Fuar Taleplerini Degerlendirme Komisyonu
MADDE 7 - (1) Birlik Merkez Y 6netim Kurulu, kongre ve fuar diizenleme konusunda bilgi sahibi olan
dishekimlerinden veya dishekimi olmayan kisilerden, ¢ogunluk dishekimlerinde olmak kaydi ile en ¢ok yedi (7)
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kisilik bir komisyon kurar. Komisyon, kongre ve fuar merkezinin fiziki ve teknik sartlari ile organizasyonu
yapacak Odanin insan giicii 6zelliklerini arastiran bir raporu Birlik Merkez Yo6netim Kurulu'na sunar.

UCUNCU BOLUM
Organizasyon Komitesi nin Olusumu, Gorev Boliimii, Calismalari,
Gorev ve Yetkileri

Organizasyon Komitesi nin olusumu
MADDE 8 - (1) Kongre ve Fuar Organizasyon Komitesi, Meslek Sorunlarim1 Arastirma Komitesi harig
olmak {izere, kongre donemi i¢in gérevlendirilen Oda tarafindan atanan en fazla 15 iiyeden olusur.

Komite nin gorev boliimii ve temsili

MADDE 9 - (1) Organizasyon Komitesi nin Bagkan1 Odanin bagkanidir. Ayn1 sekilde Organizasyon
Komitesi nin saymani ve Mali Komite nin bagkani, Odanin saymanidir. Organizasyon Komitesi, ilk
toplantisinda iiyeleri arasindan gizli oylama ile birer genel sekreter secer.

(2) Bagkan, Organizasyon Komitesi'ne bagkanlik ve komiteyi temsil eder. Bagkan; kongrenin ya-
zigmalarindan ve diger idari islerinin yiiriitiilmesinden Genel Sekreter ile birlikte, mali islerin yiiriitiilmesi ile
ilgili olarak da sayman ile birlikte sorumludur. Bagkanin yoklugunda kendisine Genel Sekreter vekillik eder.

Komite nin ¢alismalari

MADDE 10 - (1) Organizasyon Komitesi en az ayda bir kez toplanir. Bagkanin gerekceye ve belgeye
dayali daveti lizerine olaganiistii olarak da toplanabilir.
Kararlar, hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile alinir. Esitlik halinde, Baskanin taraf bulundugu goriis
kararlastirilmis sayilir.

(2) Mazeretsiz olarak st iiste ii¢ olagan toplantiya gelmeyenlerin Organizasyon Komitesi tiyelikleri
diiser ve yerlerine, Oda Yo6netim Kurulu'nca atama yapilir.
Organizasyon Komitesi'nin kararlan Oda Yonetim Kurulu'nun miihiirlii kongre karar defterine kaydedilir.

Organizasyon Komitesi nin gorev ve yetkileri
MADDE 11 - (1) Organizasyon Komitesi nin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Kongrenin dilini, mekanini, ana konularin1 ve tahmini biit¢esini belirleyip hazirlamak, ¢aligma
programi ile birlikte Oda Yo6netim Kurulu'nun onayina sunmak.
b) Alt Komitelerde gorev alacaklar1 onaylamak ve Oda Yo6netim Kurulu'na bildirmek,
c¢) Kongreye katilimi arttirmak i¢in yurt i¢cinde ve diginda girisimlerde bulunmak,
d) Yaptig1 biitlin ¢caligmalar1 aylik periyotlar ile Oda Yonetim Kurulu'na rapor halinde sunmak,
e) Mesleki fuar diizenlemek,
f) Kongre oturum baskanini ve yardimcilarini belirlemek,
g) Kongre diizenlemesi ile ilgili olarak gerekli kuruluslarla iliski kurmak ve Oda Y6netim Kurulu'nun
onayindan sonra gerekli anlagsmalar1 yapmak,
h) Kongre ve fuar ile ilgili hizmetlerin profesyonel kuruluslarca yiiriitiilmesi i¢in goriismeler yapmak,
teklifler almak; alinan teklifleri Oda Y6netim Kurulu'nun onayina sunmak,
1) Gerekli goriiliir ise Oda Yo6netim Kurulu'nun onayi ile arastirma ve incelemelerde bulunmak {izere,
yurt i¢ine ve disina temsilciler gondermek,
1) Kongre ¢aligmalari ile ilgili gerekli personelin istihdamini saglamak,
j) Oda Yonetim Kurulu'nca Birlik Merkez Yonetim Kurulu'na sunulmak {izere kongre onursal bagkan
adaylan ile ilgili teklif hazirlamak,
k) Kongre katilim ve fuar stand ticretlerini tespit edip Oda Y6netim Kurulu' nun onayina sunmak,
1) Kongre ile ilgili biitliin dokiimanlar1 ve kongre raporunu kongre bitim tarihinden sonra en geg iki ay
iginde Oda Yonetim Kurulu'na sunmak,
m) Agilis ve kapanis térenlerinde konugma diizenini genel protokol esaslarina gore hazirlamak ve bu
programi Birligin Merkez Yo6netim Kurulu'nun kongre ¢aligma yonergesi esaslarina gore yiiriitmek,
n)Kongre katilimcilarina, konferans verenlere, panelistlere, oturum bagkani ve yardimcilarina, firmalara
katilim ve tesekkiir belgesi hazirlayip sunmak,
0) Kendi iiyeleri arasindan, ¢alismalari hizlandirmak amaci ile bir yiiriitme kurulu olusturmak,
p) Sosyal, kiiltiirel etkinlikler diizenlemek,
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(2) Kongreler ile ilgili olarak yapilan biitiin protokoller Oda Y 6netim Kurulu'nun bilgisi dahilinde
Bagkan, Sekreter ve Sayman tarafindan imzalanir. Organizasyon komitesi, asgari muayene {icretinin 100 kat1
kadar harcama yetkisine sahiptir. Daha yiiksek harcamalar, Oda Y 6netim Kurulu'nun onayindan sonra
uygulanabilir. Alt komite ¢alismalarinin koordinasyonu Sekreter tarafindan yiiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Organizasyon Komitesi Alt Komitelerinin Olusumu ve Calisma Yontemleri

Organizasyon Komitesi nin Alt Komiteleri

MADDE 12 - (1) Organizasyon Komitesi, kongre ¢aligmalarinin diizenliligi ve verimliligi agisindan alt
komiteler olusturur. Bu yonetmelikte aksi belirtilmedikge, alt komitelerin bagkanlar1 Organizasyon Komitesi'nin
iiyeleri arasindan Oda Y6netim Kurulu'nca belirlenir. Alt komiteler sunlardir:

a) Bilimsel Komite,

b) Sergi Komitesi,

¢) Kayit Komitesi,

d) Sosyal Komite,

e) Teknik Komite,

f) Halkla iliskiler Komitesi,

g) Basim-Yayim Komitesi,

h) Mali Komite,

1) Meslek Sorunlarini Arastirma Komitesi.

Alt Komitelerin olusumu

MADDE 13 - (1) Alt komiteler, bilimsel komite disina en az ii¢ kisiden olusur. Alt komitede gorev
alacaklar, Organizasyon Komitesi nin onayindan sonra ¢aligmalara baslarlar. Alt komitedeki tiye sayisindaki
azalmalar, alt komite bagkaninin teklifi izerine Organizasyon Komitesi'nin uygun gorecegi kisilerce tamamlanir.
Alt komite iiyeleri, ilk toplantida aralarindan birini Raportor secerler.

Alt Komitelerin calisma yontemleri

MADDE 14 - (1) Alt komiteler, en az ayda bir kez toplanir. Alt komite bagkaninin gerekgeli ve belgeli
daveti {izerine olaganiistii toplanti1 yapilabilir. Kararlar, hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Esitlik
halinde alt komite bagkaninin taraf bulundugu goriis kararlagtirilmis sayilir. Mazeretsiz olarak iist {iste ii¢ olagan
toplantiya katilmayan iiyenin tiyeligi diiser. Alt komitenin kararlari, alt komite karar defterine kaydedilir.

Bilimsel Komite, olusumu ve gorevleri

MADDE 15 - (1) Bilimsel Komite, en az yedi iiyeden olusur ve iiyeler Organizasyon Komitesi ta-
rafindan belirlenir. Bilimsel Komitenin olusumunda, dishekimligi fakiiltelerindeki bilim dallar1 temel alinir.
Gorevleri sunlardir:

a) Bildiri 6zetlerini inceleyip uygunlugunu onaylamak veya reddetmek ve bu karari bildiri sunucusuna
iletilmek {izere Organizasyon Komitesi Sekreteri ne sunmak,

b) Kabul edilen bildiri 6zetlerini kongre diline gore diizenli olarak Genel Sekreterlige iletmek,

c) Bilimsel programi, programin konugmacilarini ve oturum baskanlarin1 Genel Sekreterlige sunmak,

d) Kongre kitapciginda yer alacak bilimsel programin biitiin detaylarini kongre tarihinden en az iki ay
once Genel Sekreterlige ve Basim-Yayim Komitesi ne iletmek.

Sergi Komitesi nin gorevleri

MADDE 16 - (1) Sergi komitesinin gérevleri sunlardir:

a) Kongre tarihinde yapilacak diger fuarlar ile ilgili stand iicretleri konusunda bilgi toplayip Or-
ganizasyon Komitesi'ne sunmak,

b) Calisma programini takvimlendirerek Organizasyon Komitesi ne sunmak,

¢) Dishekimligi endiistrisi ile gerekli organizasyonlari yapmak,

d) Oda Bagkan1 ve Organizasyon Komitesi Genel Sekreteri nin imzalari1 bulunan fuar stand sézlesme
metnini hazirlamak ve Organizasyon Komitesi ne sunmak,

e) Fuar ile ilgili olarak kongre kitabinda yer alacak bilgileri toplamak.
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Kayit Komitesi ' nin gorevleri

MADDE 17 - (1) Kayit Komitesi'nin gdrevleri sunlardir:
a) Kayit ve kabul islemleri yapmak,

b) Kongreye katilanlara kongre paketini vermek.

Sosyal Komite'nin gorevleri
MADDE 18 - (1) Sosyal Komite, kongre 6ncesinde, siiresince ve sonrasinda diizenlenmesi planlanan her
tiirlii sosyal etkinlikleri gerceklestirmek ve kongre ile ilgili torenler hazirlamak ile gorevlidir.

Teknik Komite nin gorevleri

MADDE 19 - (1) Teknik Komite, kongre ve sergi salonlarinin teknik donanimi, pankart, flama,
satanlarin i¢ diizeni, slayt makineleri, tepegozler, perdeler, telsiz ve/veya telsiz telefonlarin, gezici mikrofon,
151kl gdsterici, kiirsii, sunucu ve teknik elemanlarin temini gibi konular ile PTT hizmetlerini diizenlemek ile
gorevlidir.

Halkla iliskiler Komitesi'nin gorevleri
MADDE 20 - (1) Halkla iligkiler Komitesi, kongre dncesinde ve kongre siiresince biitiin etkinlikleri
dishekimlerine ve topluma yaymak ve kamuoyu olusturmak icin gerekli ¢caligmalar1 yiiriitiir.

Basim-Yayin Komitesi nin gorevleri
MADDE 21 - (1) Basim-Yaym Komitesi, kongre ile ilgili her tiirlii baski ve yayim isini diizenlemek ile
gorevlidir.

Mali Komite nin gorevleri
MADDE 22 - (1) Mali Komite, kongre ile ilgili olarak her tiirlii mali islemleri yiiriitmek ile gorevlidir.

Meslek Sorunlarim1 Arastirma Komitesi nin olusumu ve gorevleri

MADDE 23 - (1) Meslek Sorunlarint Aragtirma Komitesi, en az bes (5) kisiden olusturulur. Bagkani,
Birlik Merkez Y 6netim Kurulu tarafindan goérevlendirilir. Komitenin gdrevleri sunlardir:

a) Birlik Merkez Y 6netim Kurulu'nun Meslek Sorunlar1 Sempozyumu Calisma Programi'ni Or-
ganizasyon Komitesi ne bildirmek,

b) Meslek Sorunlari Sempozyumuna katilacak konugmacilari ve oturum bagkanlarini Organizasyon
Komitesi ne bildirmek,

¢) Birlik Merkez Yo6netim Kurulu'nun onayindan sonra Meslek Sorunlar1 Sempozyumunun ger-
ceklesmesi i¢in gerekli hazirliklari siirdiirmek.

BESINCi BOLUM
Mali islemlerin Yiiriitiilmesi ve Mali Komite nin Gorevleri

Mali islemlerin yiiriitiilmesi

MADDE 24 - (1) Kongrelerin mali islemleri asagida belirtilen sekillerde yiiriitiiliir:

a) Kongre gelir ve giderleri, lizerinde kongre logosu basili olan Odanin gelir ve gider makbuzlarina
islenir,

b) Kongreye ait bir veya birkag¢ banka hesap numarasi agilir,

c)Bagkan ve Sayman, Oda Yonetim Kurulu'nun karari ¢ercevesinde harcamalarda bulunabilir. Bu
harcamalar Oda Y 6netim Kurulu'nda daha sonra onaylanir,

d) Mali Komite, her ay mali tabloyu Organizasyon Komitesi ne bildirir,

e) Organizasyon Komitesinin harcamalarina dair makbuz, fatura, gider pusulasi ve benzerleri Baskan ve
Sayman tarafindan goriiliir ve onaylanir,

f) Sayman tarafindan onaylanan sdzlesme metninin bir niishas1 Mali Komitenin dosyasina konulur,

g)Mali Komite, tahini biitceyi hazirlayip Organizasyon Komitesi'ne sunar,

h) Gelir ve giderleri takvimlendiren bir tablo hazirlanip Organizasyon Komitesinin onayina sunulur,

1)Organizasyon Komitesi'nde gorev alanlara, belgelenen organizasyon harcamalarinin 6denip
O0denmemesi, Oda Yonetim Kurulu tarafindan kararlagtirilir,
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J) (Degisik: TDB 11. Olagan Genel Kurulu 3-4-5/11/2006) Kongre net gelirinin %70’i kongre bitim
tarihinden en geg 3 ay igerisinde merkez pay1 olarak Tiirk Dishekimleri Birligine gonderilir.
Meslek Sorunlar1 Sempozyumu harcamalart kongre organizasyonunun genel biitgesi icinde degerlendirilir.

k) (Degisik:TDB 11. Olagan Genel Kurulu 3-4-5/11.2006) Tiirk Dishekimleri Birligi kendisine kalan
kongre gelirinin %30’unu iiye sayis1 300’den az olan Odalara asagidaki sekilde dagitir;

%30’a tekabiil eden rakam hak sahibi olan Odalarin katilimci sayisina boliinerek bedel tespit edilir.
Bulunan rakam bu Odalardan kongreye katilanlarin sayisiyla ¢arpilarak Odalara verilecek olan meblag belirlenir.

Kongre gelirleri

MADDE 25 - (1) Kongre gelirleri sunlardir:

a) Sponsor gelirleri,

b) Kongre kayit gelirleri,

¢) Fuar stand gelirleri,

d) Sosyal etkinlik gelirleri,

e) Reklam gelirleri,

f) Diger gelirler.

ALTINCI BOLUM
Tiirk Dishekimleri Birligi ve Oda Iliskileri

Kongre ile ilgili Birlik ve Oda iliskileri

MADDE 26 - (1) Kongre ¢alismalarinda Birlik ve Oda iliskileri asagida belirtilen husus ve hiikiimler
cercevesinde yuriitiiliir:

a) Oda, Organizasyon Komitesi ve Organizasyon Komitesi organlarinda gorev alanlar1 Birlige bildirir,

b) Oda, ii¢ aylik siirelerle, kongrenin idari, mali faaliyet ve diger ¢alismalar ile ilgili olarak Birlige yazili
rapor sunar,

¢) Birlik Merkez Yonetim Kurulu, gerek goriir ise Organizasyon Komitesi toplantilarina katilabilir.
Caligmalar ile ilgili bilgi alabilir ve goriislerini sunabilir,

d) Birlik Merkez Yonetim Kurulu kongre sorumlusu statiisiinde bir Yénetim Kurulu Uyesini go-
revlendirir. Tiirk Dishekimleri Birligi kongre sorumlusu olarak gerektiginde, Merkez Y 6netim Kurulu disindan
birisini atayabilir.

Bu iiye Organizasyon Komitesi toplantilarina katilabilir. Calismalar ile ilgili goriisleri alir ve goriis sunar.
Kongre sorumlusunun toplantilarda oy hakki yoktur.

e) Oda, kongre ile ilgili biitiin dokiimanin bir niishasini ve kongre raporunu, kongre bitim tarihinden

sonra en geg li¢ ay igerisinde Birlige gonderir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kongre Baskam
MADDE 27 - (1) Kongre Baskani, kongre donemi igerisinde gorevde bulunan Birlik Merkez Yonetim
Kurulu Bagkani'dir.

Kongre Onur Baskam
MADDE 28 - (1) Kongre Onur Baskani, Organizasyon Komitesi nin teklifi de goz 6niinde tutularak,
Oda Yonetim Kurulu'nun segecegi kisiler arasindan Birlik Merkez Y6netim Kurulunca belirlenir.

Yonerge cikarilmasi
MADDE 29 - (1) Birlik Merkez Yonetim Kurulu, bu yonetmelige uygun olmak kaydi ile kongre ve fuar
faaliyetlerinin yiirtitiilmesine dair diger hususlan diizenleyen yonergeler ¢ikarabilir.

Yiirirlik
MADDE 30 - (1) Bu yonetmelik Birlik Genel Kurulu tarafindan kabuliinii takiben yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 31 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Birlik Merkez Yo6netim Kurulu ve Odalarin Y6netim
Kurullari yiirttir.
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TURK DiSHEKIMLERI BIRLiGI
ONUR UYELIiGi VE ONUR BELGELERI YONETMELIGi

(1-2-3 Kasim 1996 TDB 6.0lagan Genel Kurul Karar ile yiiriirliige girmistir.)

Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu yonetmelik, Tiirk Dishekimleri Birligi'nce onur iiyeligi payesi verilmesine ve onur
belgelerinin verilisine dair usiil ve esaslar1 diizenlemek amaci ile ¢ikarilmigtir.

Hukuki dayanak
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik, 3224 sayili Tiirk Dighekimleri Birligi Kanunu'nun 38 inci ve 47 nci
maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Onur Uyeligi payesinin sartlari

MADDE 3 - (1) Genel saglik ve diskekimligi meslegi lizerindeki ¢alismalar1 ve yaymladigi eserleri
dolayist ile iilke ve diinya capinda {ine kavusmus veya dishekimligi meslegine, Tiirk Dishekimleri Birligi'ne ve
Dishekimleri Odalarina maddi veya manevi yonden 6nemli 6l¢iide yardim ve katkilarda bulunmus kimselere,
"Tiirk Dishekimleri Birligi Onur Uyeligi" payesi verilebilir.

(2) Onur iiyeligi payesi almak icin dishekimi olmak sart degildir.

Onur Uyeligi payesinin verilis usulii
MADDE 4 - (1) Onur iiyeligi payesi; Birlik Merkez Yonetim Kurulu'nun dogrudan dogruya yapacagi
teklife dayanilarak veya Dishekimleri Odalar1 Yonetim Kurullarinin 3224 sayili Tiirk Dishekimleri Birligi
Kanunu'nun 11 inci maddesine gore yapacag: teklif iizerine Birlik Genel Kurulu kararina dayanilarak verilir.

Onur I"Jyeligi belgesinin cesitleri, sekli ve verilis zamani
MADDE 5 - (1) Onur iiyelerine verilecek belgelerin sekli ile bu belgelerin verilis zaman1 Tiirk
Dishekimleri Birligi Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

Onur Uyelerinin haklari

MADDE 6 - (1) Onur iyeligi payesi verilenler, Tiirk Dishekimleri Birligi'nin ve Dishekimleri
Odalarmin genel kurul toplantilarina oy hakki olmaksizin katilabilirler.

(2) Onur iiyeleri, Birlik ve Odalar tarafindan diizenlenen ve katilmak icin iicret 6denmesi sart olan
toplantilara katilim ticreti 6demezler.

(3) Onur iiyelerine, "Onur Uyeligi Belgesi" yani sira, katilmak istedikleri toplantilarda yakalarma
takabilmeleri i¢in onur {iyesi olduklarini gosteren bir "Onur Nisan1" verilir.

Yiirirliik
MADDE 7 - (1) Bu yonetmelik, Tirk Dishekimleri Birligi Genel Kurulu'nca kabul edilmesini takiben

yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 8 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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AGIZ VE DiS SAGLIGI BAKIM URUNLERININ UYGUNLUKLARINI ARASTIRMA YONTEMLERI
YONERGESI

Bilimsel ve teknolojik alandaki hizli gelismeler agiz ve dis sagligi bakim iiriinlerinde de goriilmektedir.
Bu anlamda bilimsel ve teknolojik yeniliklerin izlenmesi bu yonergenin ana prensibidir.

flkesel bazda her iiriine yonelik ayr1 ayr1 6zel bir yonerge diizenlenmesi yerine genel kurallari
belirlenmis ve {irliniin 6zelligine gore gerekli arastirmalar asagidaki kriterler ¢er¢evesinde yapilacaktir.

1.Uygunluk aragtirma ¢alismalari; {iriiniin ulusal veya uluslararast kuruluslarin uygunlugunu ya da onayimi
tasty1p tasimadigina gore diizenlenir.

2. Uygunluk arastirma c¢aligsmalarinda {iriiniin 6zelliklerine gore kimyasal, fiziksel, biyolojik, morfolojik ve
klinik vb arastirmalar ile literatiir taramasi ¢aligmasi yapilir.

3. Bilimselligi ve tarafsizligi kanitlanmis 6ncelikle iki kurum veya kurulustan, yoksa kisilerden iiriin ile ilgili
ikinci maddede belirtilen ¢alismalardan gerekli olanlar1 yaptirilir.

4. Uriinler ile ilgili arastirma raporlart Merkez Yonetim Kurulu'nda gériisiilerek, karar bagvuruda bulunan
firmaya bildirilir.
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AGIZ VE DiS SAGLIGI BAKIM URUNLERININ UYGUNLUK ARASTIRMA VE ONAY LOGOSU
KULLANMA KOSULLARININ iSLEYiS YONERGESI

(2-3-4 Mart 2000 tarihli Merkez Yonetim Kurulu karari ile yiiviirliige girmistir.)
1. Merkez Yonetim Kurulu ilk toplantisinda bagvuruyu degerlendirir. Merkez Yonetim Kurulu karar
olumlu ise bagvuruda bulunan firmaya uygunluk arastirma calismalar1 ve onay logosunun kullanim

kosullarini karar1 olumsuz ise gerekgelerini firmaya bildirir.

2. Firmanmn uygunluk aragtirmasi i¢in ¢alismanin yapilmasini yazili istemesinin ardindan “ Agiz ve Dis
Saghg Bakim Uriinleri Uygunluk Arastirma Sozlesmesi” diizenlenir.

3. Firmadan iiriin ile ilgili ulusal/uluslararasi arastirma raporlari {i¢ dosya olarak istenir.

4. Uygunluk arastirmasi yapilacak {iriin piyasadan satin almir. Uriin piyasaya heniiz sunulmamus ise
tiretici/ithalat¢r firmadan iiriin 6rnekleri temin edilir.

5. Uriiniin uygunlugu “Agiz ve Dis Saghg Bakim Uriinlerinin Uygunluklarim Arastirma Yéntemleri
Yonergesi” cercevesinde yapilir.

6. Uriiniin uygunlugu ile ilgili yapilan arastirma sonuclari Merkez Yonetim Kurulunda degerlendirilir.
Merkez Yonetim Kurulunun karari firmaya arastirma sonuglari ile birlikte bildirilir.

7. Firmanin; iirtiniin tanitiminda Tiirk Dishekimleri Birliginin onay logosunu kullanma istegi “Agiz ve Dis
Saghg Bakim Uriinlerinin Tanitim S6zlesmesi”nin imzalanmasindan sonra yiiriirliige girer.

8. Uygunluk aragtirma ¢aligmalar1 ve Tiirk Dishekimleri Birligi onay logosunun kullanilmasi karsiliginda

Tiirk Dishekimleri Birligine yapilan 6demeler ayri bir hesapta degerlendirilir. Bu para sadece toplum
agiz ve dis saglig1 egitim harcamalari igin kullanilir.
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TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi AKADEMIiSi YONERGESI
(3 Subat 2015 tarihli Merkez Yonetim Kurulu karar ile yiiriirliige girmistir)

Amacg

MADDE 1-(1) Bu Yonergenin amaci, ulusal ve uluslararasi alanda dishekimligi meslegini bilimsel
olarak gelistirmek; dishekimi ve dishekimligi meslegiyle iliskili alanlarda calisanlarin siirekli egitim kapsaminda
bilimsel temelli giincel egitimine katkida bulunmak amaciyla kurulan Tiirk Dishekimleri Birligi Akademisi’nin
calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1)Bu Yonerge, Tiirk Dishekimleri Birligi Akademisi’nin yonetiminde veya faaliyetlerinde
herhangi bir konumda yer alanlar ile Agiz Dig Saglig1 Konseyi'ni olusturan bilesenleri ve diizenlenen egitimlere
katilanlar kapsar.

Dayanak
MADDE 3-(1)Bu Yonerge, 3224 sayil Tiirk Dishekimleri Birligi Kanunu’nun 3, 11, 19 ve 26 nci
maddeleri uyarinca hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4-

Akademi : Tiirk Dishekimleri Birligi Akademisi’'ni,

Baskan : Akademi Bagkani’ni,

Genel Sekreter : Akademi Genel Sekreteri’ni,

Konsey : Ag1z Dis Sagligi Konseyi’ni,

Koordinator iiye : Akademi Yonetim Kurulu igindeki, bu sifatla gorevlendirilen Merkez
Yonetim Kurulu iiyesini,

MYK : Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Y dnetim Kurulu’nu,

TDB : Tiirk Dishekimleri Birligi'ni,

Yonetim Kurulu : Akademi Yo6netim Kurulu’nu,

ifade eder.

Akademi’nin yonetimi
MADDE 5-

(1) Akademi, TDB Egitim Komisyonu Bagkani, TDB Siirekli Dishekimligi Egitimi Yiiksek Kurulu
Bagkani, Dekanlar arasindan Konsey tarafindan segilen bir tiye, MYK tarafindan segilen 5 iiye ile bir
MYK iiyesinden olusan dokuz kisilik Yo6netim Kurulu tarafindan yonetilir.

(2) Uyeler iki yil icin secilir. Siiresi biten iiye yeniden segilebilir.

(3) MYK tarafindan segilen iiyelerden ti¢li akademik unvani bulunan dishekimleri arasindan, ikisi
dishekimligi egitiminde deneyimi olan veya digshekimligi alaninda ¢aligmalar yapan kisiler arasindan
belirlenir. MYK tarafindan segilen iiyelerden birinin hukuk¢u olmasi gozetilir.

(4) MYK, kendi iiyeleri arasindan birini Koordinatér Uye olarak secer. Koordinatér Uye’nin Yonetim
Kurulu gorev siiresi MYK iiyeligi devam ettigi miiddetgedir.

(5) Yonetim Kurulu, ilk toplantiya Koordinatér Uye tarafindan davet edilir. Bu toplantida kendi icinden
Baskan, Genel Sekreter ve Muhasip {iye secer.

(6) Yonetim Kurulu, en az iki ayda bir toplanir. Y6netim Kurulu, en az bes tiyenin katilimiyla toplanir,
katilanlarin ¢cogunluguyla karar alir.

(7) Yonetim Kurulu toplantilarini Bagkan, Baskanin olmadigi zamanlarda Genel Sekreter, onun da
katilamadiginda Koordinatdr Uye yonetir.

(8) Yonetim Kurulu toplant1 giindemi toplantidan en az bir hafta 6nce Genel Sekreter tarafindan tiyelere
gonderilir. Toplant1 bu giindeme gore yapilir. Uyeler giindeme madde ilavesi talep ederlerse bunu
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gerekgesiyle birlikte yazili olarak Yonetim Kuruluyla paylasir. Giindem degisikligine toplanti sirasinda
karar verilir.

(9) Yonetim Kurulunda alinan kararlarin yerine getirilmesinin takibi Genel Sekreter tarafindan yapilir.
(10) Mazeretsiz olarak iist iiste ti¢ toplantiya katilmayanlarin Yonetim Kurulu tiyeligi diiser. Yonetim
Kurulunda, ortaya ¢ikan bosalmalar, iiyenin se¢imini yapan makam tarafindan tamamlanir.

(11) Yonetim Kurulu, isin niteligine goére komisyonlar veya ¢aligma gruplari kurulmasina karar verebilir.
Bu komisyonlarda kimin gorevlendirilecegine, gerektiginde bunlarin gdérevden alinmasina ve goérev
sinirlariin belirlenmesine Yonetim Kurulu yetkilidir.

Akademi’nin gorevleri
MADDE 6-

(1) Akademinin gorevleri sunlardir:

a) Sirekli egitimlerle dishekimlerinin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla kurs ve egitim
programlar1 diizenlemek,

b) Siirekli egitim programlari igin yontemler gelistirmek ve materyal saglamak,

€) Uzaktan egitim yapabilmek i¢in gereken igerik ve altyap1 hazirligini yapmak ve uygulamak,

d) Ihtiya¢c duyulan alanlarda yetkinlik gelistirme programlar1 diizenlemek, diizenletmek ve sertifika
vermek,

e) Saglik meslegi mensuplariyla disiplinler arasi egitimler diizenlemek,

f) Dis teknisyeni, agiz ve dis saghigi teknikeri ve yardimci personelin egitimleri amaciyla kurslar
diizenlemek ve uygulamak,

g) Dishekimligi lisans ve yiiksek lisans egitimi igin egitim kurumlarina 6nerilerde bulunmak,

h) Bilimsel toplanti, konferans ve sempozyumlar ile kurslar diizenlemek,

i) Dishekimligi alaninda ¢alismalar yapan bilim insanlarinin ¢aligmalarini 6diil, yayin, ¢alisma ortami
yaratmak veya maddi destek ve benzeri yollarla 6zendirmek,

j) Dishekimligi egitim ve uygulamalarina yonelik egitsel ve bilimsel yayinlar yapmak,

K) Bu Yonerge kapsamindaki faaliyetlerden komsu iilkeler basta olmak iizere yabanci iilkelerdeki
dishekimleri ile bunlarin yardimcilarmin da yararlanabilmesi igin girisimlerde bulunmak;
yararlanmak isteyenlere olanaklar saglamak,

I) Gorevleri arasinda yer alan is ve islemlerin bir kisminin ya da tamaminin yapilmasi igin
gorevlendirmeler yapmak veya hizmet almak,

m) MYK tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bu maddede Akademi’nin diizenleyecegi, diizenletecegi veya sertifika verecegi belirtilen egitimlerin
TDB Siirekli Dighekimligi Egitimi Y6nergesi kosullarina uygun olmasi gerekir.

(3) Akademi faaliyetlerinde firetilen veya akademi tarafindan desteklenen eserlerin fikri haklarinin
TDB’ye ait olmasi i¢in ilgililerle gerekli anlagsmalar Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Akademinin biitcesi
MADDE 7-

(1) Akademi’nin gelirleri sunlardir:

a) TDB biit¢esinden aktarilan para,
b) Hizmet gelirleri,

c) Bagislar,

d) Diger gelirler

(2) Yonetim Kurulu, Akademi’nin faaliyetlerinden uygun buldugunu icretli yapmaya, hangi
faaliyetlerde gorev alanlardan kimlere iicret 6denecegine, iicretin miktarini belirlemeye ve hizmetten
yararlananlara gore farkli iicretler belirlemeye yetkilidir.

(3) Akademinin faaliyetleri sebebiyle ortaya ¢ikan gelir ve giderler TDB biitgesi i¢inde ayr1 bir baglik
altinda takip edilir.

(4) Akademi’nin biitiin gelir ve giderlerinin basit muhasebe diizenine uygun olarak kaydedilmesinden
Muhasip Uye sorumludur. Bu konuda TDB muhasebe birimi tarafindan Akademi’ye destek olunur.
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(5) Akademinin faaliyetleri i¢in Yonetim Kurulu tarafindan gerekli goriilen personelin ise alinmasi veya
kisi ve kurumlardan hizmet alinmasma yonelik talebi MYK tarafindan degerlendirilip yerine
getirilir.

(6) Akademi faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar MYK tarafindan yapilabilecegi gibi belirlenen bir
donem i¢in Akademi Yonetim Kurulu tarafindan kullanilmak iizere MYK tarafindan aktarilan toplu
bir parayla ayri bir biitce de tamimlanabilir. Akademi harcamalar1 Muhasip Uye ile Koordinator
ilyenin ortak imzastyla yapilabilir.

(7) Bir onceki yilin gelir ve giderleri ile bir sonraki yilin tahmini biitgesi her sene Ocak ay1 iginde
MYK’ye sunulur.

(8) Akademi hesaplari en az yilda bir defa MYK tarafindan denetlenir.

Agiz Dis Saghg1 Konseyi
MADDE 8-

(1) Akademi, yilda en az bir kez Agiz Dis Sagligi Konseyi toplantisi diizenler. Toplant1 ¢agrist TDB
Baskani ve Akademi Bagkani tarafindan birlikte yapilir.

(2) Ulkemizde faaliyet gosteren dishekimligi fakiiltesi dekanlari, dishekimligi uzmanlik dernegi
baskanlari, MYK tyeleri ve Yonetim Kurulu Konseyin liyeleridir. Ayni alanda birden fazla
uzmanlik dernegi olmasi durumunda hangi dernegin konseyde temsil edilecegine Yonetim Kurulu
karar verir.

(3) Konsey toplantisi TDB Bagkani tarafindan agilir ve Akademi Bagkani tarafindan yonetilir.

(4) Konsey, dishekimligi fakiiltesi dekanlar1 arasindan, Yo6netim Kurulu tiyesi olarak gérev yapacak bir
kisiyi secer. Se¢im, Konsey toplantisina katilanlarin oycokluguyla yapilir.

(5) Konsey, dishekimligi egitimi ve uygulamalarina iligkin sorunlar1 tartigarak uygulanabilir ¢6ziim
oOnerileri belirler. Bu onerilerin ilgili yerlere iletilmesini Akademi Bagkani takip eder.

(6) Toplantinin giindemi yonetim kurulu tarafindan belirlenerek toplantidan en az bir ay 6nce tiyelere
gonderilir. Toplantida, Akademi Baskan1 veya Genel Sekreter, dnceki toplantidaki goriismeler ile iki
toplanti arasindaki geligsmelere iligkin sunus yapar.

MADDE 9 - Yonetim Kurulu iiyelerine katildiklar1 toplantilar i¢in, miktarina TDB Genel Kurulunda

karar verilen harcirah 6denir.

GECIiCi MADDE 1- TDB Baskan: 1 Ocak 2017 tarihine kadar, Akademi Baskani olarak da gorev

GECICi MADDE 2-Konsey tarafindan Yénetim Kurulu iiyeligine segilecek dekan, ilk seferinde MYK

tarafindan atanir.

MADDE 10 - (1)Bu Yonerge, MYK ve Yo6netim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

MADDE 11 - (1)Bu Yo6nerge, MYK tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
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o TURK Di§HEKiM_LERi Bi__RLjCi o _
BiLiM, ARASTIRMA TESVIiK VE HiZMET ODULLERi YONERGESI

(09-10 Mart 2002 tarihli Merkez Yionetim Kurulu Karart ile yiiriirliige girmistir.)

BiRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci, agiz ve dis sagligi alanindaki bilimsel ve hizmet nitelikli
caligmalar1 desteklemek ve 6zendirmek amaciyla Tiirk Dishekimleri Birligi’nce verilecek Bilim, Arastirma
Tesvik ve Hizmet Odiillerinin verilis bi¢imini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Agiz ve dis saglig1 alaninda bilimsel aragtirmalarla teshis, tedavi ve teknolojide 6nemli
buluslar yapan, dishekimligi meslegi ve dishekimligi hizmetlerinin yiikselisinde iistiin hizmet verenler ile,
dishekimliginin evrensel olciilerde gelismesini saglamak {izere bilimsel aragtirma yapanlar1 6zendirmek amaciyla
ilgililere verilecek ddiilleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu yonerge 3224 sayili Tirk Dishekimleri Birligi kanununun 26.maddesinin (h)
bendine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen;
FDI : Diinya Dishekimleri Birligi ni
ERO: Avrupa Bolgesel Organizasyonu’nu
TDB: Tiirk Dishekimleri Birligi’ni
SDE: Siirekli Dishekimligi Egitimi’ni
SCI : Science Citation Index’i

Ifade eder.

IKINCI KISIM
Odiiller

Odiil verilecek alanlar

MADDE 5 - (1)

a) Bilim Odiilii

Agiz ve dis saghig alanindaki bilimsel arastirmalari, yeni teknoloji ve buluglaryla; dishekimligi
meslegine ve saglik hizmetlerine evrensel 6lgiilerde katkilarda bulunmus kisi ve kuruluslara verilir.

b) Arastirma Tesvik Odiilii

Agiz ve dis saghg ile dishekimligi mesleginin evrensel dlglilerde yiikselisine katki saglayacak bilimsel
aragtirma yapacaklar 6zendirmek amaciyla verilecek odiildiir.

Ortak ¢alismalartyla Tesvik odiilii kosullarini gergeklestirmis olanlara ortak bir 6diil de verilebilir.

¢) Hizmet Odiilii

Agiz ve dis sagligi hizmetleri ile dishekimligi mesleginin ulusal veya uluslararas1 diizeyde gelismesinde
kabul gormiis Ustiin ¢alisma ve hizmeti bulunanlara verilir.

Odiiller i¢in aday 6nerecekler

MADDE 6 — (1)Bu &diiller igin:

a) Gegmiste FDI, ERO ve TDB tarafindan Bilim, Arastirma Tesvik veya Hizmet Odiilii verilmis olanlar
b) Tiirkiye Bilimler Akademisi Konseyi

¢) Tiirk Dighekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalar
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d) Universitelerin senatolar1, dishekimligi alaninda faaliyet gosteren; fakiilte, enstitii ve merkezlerin en
yiiksek kurullar (Fakiilte Kurulu, Enstitii Kurulu, Merkez Kurulu v.b.)

e) Dishekimligi alaninda faaliyet gdsteren kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluglarinin en yetkili
kurullar

f) Tiirk Dishekimleri Birligi Komisyonlar1

g) TDB Onur Uyeleri

h) Saglik Meslek Birlikleri, Dishekimligi ile ilgili Bilimsel Dernekler

1) ilgili Bakanliklar
aday gosterebilirler.

Odiiller i¢in aday gosterilme

MADDE 7 — (1) Bu ddiillere;

a) Bilim ve Arastirma Tesvik Odiilleri igin yalniz hayatta olanlar aday gosterilir.

b) Daha &énce Bilim ve Arastirma Tesvik Odiilleri almis olanlar ayni konuda Hizmet Odiiliine aday
gosterilemezler.

¢) Calismalarin siirekli yurt disinda siirdiirenler Arastirma Tesvik Odiillerine aday gosterilemezler.

d) Tiirk Dishekimleri Birligi Komisyonlari sadece kendi faaliyet alanlarinda aday gosterebilirler.

e) Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulu, Tiirk Dishekimleri Birligi Yiiksek Disiplin
Kurulu, Tiirk Dishekimleri Birligi Denetleme Kurulu, Tiirk Dishekimleri Birligi Komisyon iiyeleri ve Odiil
Komisyon iiyeleri bu odiiller i¢in gdrevli olduklari donem icinde aday gosterilemezler.

UCUNCU KISIM
Odiil Komisyonlari

Odiil Komisyonlarinin Calisma Siireleri

MADDE 8 — (1)Tiirk Dishekimleri Birligi’nce Bilim, Arastirma Tesvik Odiilleri ve Hizmet Odiilii ile
ilgili aday &nerilerini degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmek iizere Aralik ay1 i¢inde iki Odiil Komisyonu kurulur.
Gorev siireleri iki yildir. Komisyon iiyeleri sonraki donemlerde de segilebilirler.

Odiil Komisyonlarinin Olusumu

MADDE 9 - (1)

a) Bilim Odiilii ve Arastirma Tesvik Odiili Komisyonu: SDE Yiiksek Kurulu ve TDB Egitim
Komisyonu Bagkanlari, bu komisyonun dogal iiyesidir. Ulusal ve uluslararasi Bilimsel Odiil alanlar, SCI-e
dergilerinde atif sahibi olanlar, uluslararasi bilimsel toplantilarda davetli konusmaci olanlar, kitap veya kitap
boliimii yazarlari, SCI-e dergilerinde editdr, yaym kurulu iiyeligi veya danismanligi ile hakemlik yapmis olan,
Dishekimligi Bilimi alanindan en az 5 6gretim iiyesi secilerek komisyon olusturulur.

Komisyon kendi arasinda bir baskan ve raportor seger.

b) Hizmet Odiil Komisyonu: Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulundan bir iiye, Oda
baskanlarindan kura ile belirlenen bir iiye, 6nceki donemlerde Tiirk Dishekimleri Birligi’'nde Genel Baskanlik
yapmus bir liye, Tiirk Dishekimleri Birligi’ni FDI veya ERO gibi uluslararas1 dishekimligi kuruluslarinda delege
olarak temsil etmis bir dishekimi iiye ve 15 yillik bir dishekimi {iye olmak iizere 5 iiyeden olusur.

(2) Komisyona Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulundan secilen iiye baskanlik eder,
raportdrliik gorevini Oda Bagkanlar1 arasindan segilen tiye yiiriitiir.

Odiil Komisyonlarimin Toplanmasi

MADDE 10 — (1) Odiile aday onerilerin bulunmas halinde Tiirk Dishekimleri Birligi’nce on bes giin
oncesinden yapilacak cagri ile Odiil Komisyonlar1 ilk toplantisini yapar. Miiteakip toplanti giin ve tarihlerini
komisyonlar kendisi belirler.

(2) Komisyona secilenlerden her hangi bir sebeple ayrilma veya bosalmalarda, kategorize edilen
gruplardan bir tiye Tiirk Dishekimleri Birligi Yonetim Kurulu'nca goreve ¢agrilir.

(3) Komisyon, iiye sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile
almur.
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i DORDUNCU KISIM
Oneri, Degerlendirme ve Odiil Verme

Adaylan bildirme siiresi
MADDE 11 — (1)Odiil i¢in 6neride bulunacak kisi ve kuruluslarin, degerlendirilmeye alinmak iizere
adayi/adaylarini, her yil, en ge¢ 31 Ocak’a kadar Tiirk Digshekimleri Birligi’ne bildirmeleri gerekmektedir.

Odiil komisyonlarinin calismasi

MADDE 12 - (1)Komisyonlar gerektiginde danigman goriigleri alarak ve alt komisyonlar kurarak
bagvurulart degerlendirir ve sonucunu Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kuruluna sunar. Tiirk
Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulu yaptigi degerlendirme sonucunda 6diiliin verilecegi giin ve saati
belirler.

(2) Para odiilleri ise Bilim &diillerinde esit olarak béliiniir. Arastirma Tesvik Para Odiilii ise proje
sorumlusuna teslim edilir.

Odiil

MADDE 13 — (1) Odiil kazananlara para &diilii ile birlikte ddiiliin tiiriine gore plaket ve berat verilir.
Odiiller igin verilecek para miktarlar1 her yil Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir.
Arastirma Tesvik Odiilii hari¢ diger kategoride 6diil kazanip ta &diil toreninden once vefat edenlerin ddiilleri
kanuni mirasgilarina verilir.

(2) Ortak ¢alismalariyla arastirma tesvik odiilleri alan bilim adamlarinin her birine plaket ve berat verilir,
para odiilleri ise ddiiliinde esit olarak béliiniir. Arastirmay1 Tesvik Odiilii ise proje sorumlusuna teslim edilir.

Arastirma tegvik odiilii alanlarin sorumlulugu

MADDE 14 — (1) Arastirma Tesvik Odiiliine konu olan arastirmanin mutlaka sonuglandirilmas: gerekir.
Bu arastirmay1 yapanlar belirtilerek dncelikli yayin hakki TDB’ye aittir. Arastirma Tesvik Odiiliine layik goriilen
arastirmalarin yayinlanmasi halinde, yayinda, bu arastirmanin TDB tarafindan tesvik edildigi hususuna yayinda
ayrica yer verilir. Odiile aday gosterilenler bu hususlari pesinen kabul etmis sayilirlar.

Odiil sahiplerinin aciklanmas ve 6diil verilmesi

MADDE 15 — (1) Odiil kazananlar en ge¢ Haziran ay1 ilk haftasinda Tiirk Dishekimleri Birligi’nce
agiklanir.

(2) Odiiller her yil diizenlenecek bir térenle sahiplerine verilir. Térenler miimkiin oldugunca Tiirk
Dishekimleri Birligi Kongreleri iginde yer alir.

(3) Bilim o6diilii kazananlar, 6diil toreninde bilimsel ¢calismalariyla ilgili bir konferans verirler.

Yiiriirliik
MADDE 16 - (1) Bu yonerge yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu yonerge hiikiimlerini Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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Ek-1

TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi
BiLIiM ODULU
ADAY ONERi FORMU

Bu forma gore hazirlanacak aday dosyalar1 birbirinin ayni {i¢ niisha olarak diizenlenecektir.
I. KiSISEL BILGILER

1-Ad1 Soyadi

2-Dogum yeri ve yili

3-Halen ¢alistig1 kurulus

4-Adayin haberlesme adresleri, telefon no, faks no, e-mail.
5-Mezun oldugu fakiilte:

6-Akademik iinvanlar (Alindiklar iiniversiteler ve tarihleri)
a) Bilim Doktoru d) Dog.

b) Uzman e) Prof.

¢)Yrd.Dog.

7-Bu giine kadar bulundugu baslica gérevler ve tarihleri
8-Varsa diger faaliyetleri ve sorumluluklari

9-Varsa kazandig: odiiller

10-Yurt igi-yurt disinda iiyesi bulundugu bilimsel kuruluslar

II. ODULE YONELIK BIiLGILER

11- Aday gosteren kisi yada kurum
12-Odiile aday gosterilme gerekgesi
13-a) Anabilim Dali:
b) Arastirma Alan(lar)i:
14-Yayinlar (Asagidaki sira ve formata uygun olarak ayri bir listeye yazilacak ve birer kopyas1 eklenecek.)
a)Yaynlari
b)Bildirileri
c)Konferanslari
d)Yurt dist konferanslari
e)Kitaplari ve kitap boliimleri
15- Atiflar (Atif taramasina iligkin dokiimanlari eklenecektir)
a)Adayin yayinlarma Science Citation Index’ce taranan dergilerde yapilan atiflar
b)Adayin yayinlarina kitaplarda yapilan atiflar
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TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi
BiLiM ODULU
ADAY ONERi FORMU (Ek-1)
ACIKLAMASI

11- Bilim édiiliine:

a)Geg¢miste FDI, ERO ve TDB Bilim, Hizmet veya Bilim Odiilii almis olanlar.

b)Tiirkiye Bilimler Akademisi Konseyi

¢)Universitelerin senatolari, dishekimligi alaninda faaliyet gosteren; fakiilte, enstitii ve ~ merkezlerin en
yiiksek kurullan ( Fakiilte Kurulu, Enstitii Kurulu, Merkez Kurulu vb.)

d)Dishekimligi alaninda faaliyet gosteren kurum ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarin en yetkili organlari
(yetkili kurullar1 yoksa yetkili amirleri)

e)Tiirk Dishekimleri Birligi Komisyonlari

aday gosterebilirler.
(c ve d bendlerinde anilan kurum ve kuruluslar i¢in yetkili organ kararlar1 dosyaya eklenecektir. )

12-Odiile aday gosterilme gerekgesi

Adaym dishekimligi alaninda evrensel bilim ve teknolojiye katkilarini iceren ¢aligmalar, bu ¢aligsmalari
detaylandiran ayr bir rapor seklinde diizenlenecektir. Bu raporda asagida drneklenen tiirden bir ifadeye de
ozellikle yer verilecektir.

Ornek:

Adayin bilimsel ¢aligmalarinin dighekimligi bilim ve teknolojisine sagladigi en 6nemli katki ......................
alaninda ......................... konularindaki ¢alismalardan olusmaktadir.

Aday bu konudaki ¢aligmalariyla ........................ gibi bilimsel yenilikler getirmis ve/veya .........c..cc....... gibi
katkilar saglamistir.

14-Adayin uluslararasi aragtirma makaleleri yayimladiklar yillar baz alinarak ve tiim kiinyeleri (yazar adlari,
dergi adu, cilt no, y1l, sayfa no) yazilarak (dergi adlarima iliskin olarak kullanilan kisaltmalara 6zellikle 6zen
gosterilerek ) listelenecek ve Science Citation Index’ce tarananlar yildizla isaretlenecektir.

Ornek:

1995 (yayin yili)
Lo

[ X

15- a) Adayin yazilarina Science Citation index’ce taranan dergilerde yapilan atiflar tespit edilecektir.

1- Yayin listesindeki makale numaralar1 gozetilerek, adaym her yaymina yapilan toplam atif sayilar1 asagida
orneklendigi gibi belirtilecektir.
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Ornek:

Atif Sayisi

Makale No: Kendisi Tarafindan Bagkasi Tarafindan Toplam
1 2 1 3
2 3 3 6

3 6 4 10

2- Adaymn atif alan ..........ccceveenenne makalesine atif yapan yayinlar siralanmali ve bir liste olusturularak bu
listedeki yayinlara iligkin tiim kiinye bilgileri (yazar adlari, dergi ad, cilt no, yil, sayfa no) verilmelidir.

Ornek:
Adayin Atif Yapilan Yayini

3- Yukaridaki listenin 6zet bir dokiimii hazirlanacak ve bu dokiimde adayin tiim yayinlarina yapilan atiflar yillar
itibariyle ayri bir tablo halinde gosterilecektir.

Ornek:

Yil  Atf Sayisi

1998 3
1999 5
2000 6
2012
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Ek-2

TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi
ARASTIRMA TESVIK ODULU
ADAY ONERi FORMU

Bu forma gore hazirlanacak aday dosyalar1 birbirinin ayni {i¢ niisha olarak diizenlenecektir.

I. KiSISEL BILGILER

1- Adi Soyad:

2- Dogum yeri ve yili

3- Halen ¢alistig1 kurulus

4- Adayin haberlesme adresleri, telefon no, faks no, e-mail.
5- Mezun oldugu fakiilte:

6- Akademik {invanlar (Alindiklar tiniversiteler ve tarihleri)
a) Bilim Doktoru d) Dog.

b)Uzman e) Prof.

¢)Yrd.Dog.

7- Bu giine kadar bulundugu baslica gorevler ve tarihleri

8- Varsa diger faaliyetleri ve sorumluluklari

9- Varsa kazandig odiiller

10-Yurt i¢i yurt disinda iiyesi bulundugu bilimsel kuruluslar

II. ODULE YONELIK BIiLGILER

11- Aday gosteren kisi yada kurum
12-Odiile aday gosterilme gerekgesi ( Yapilacak arastirma ile ilgili dzet bilgi)
13-a) Anabilim Dalu:
b) Arastirma Alan(lar)i:
14- Yayinlar (Asagidaki siraya ve formata uygun olarak ayr1 bir listeye yazilacak ve birer kopyasi
eklenecektir)
a) Yaymlar
b) Bildirileri
c¢) Konferanslar1
d)Yurt dis1 konferanslari
e)Kitaplari ve kitap boliimleri
15-Atiflar (Atif taramasina iliskin dokiimanlar1 eklenecektir)
a) Adayn yaylarina Science Citation Index’ce taranan dergilerde yapilan atiflar
b) Adayin yayinlarina kitaplarda yapilan atiflar
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TURK DiSHEKIMLERI BIRLiGi
ARASTIRMA TESVIK ODULU
ADAY ONERi FORMU (Ek-2)
ACIKLAMASI

11-Arastirma Tesvik Odiiliine:

a) Gegmiste FDI, ERO ve TDB Bilim,Arastirma Tesvik veya Hizmet veya Bilim Odiilii alns olanlar.

b) Tiirkiye Bilimler Akademisi Konseyi

¢) Universitelerin senatolari, dishekimligi alaninda faaliyet gdsteren; fakiilte, enstitii ve merkezlerin en yiiksek
kurullar ( Fakiilte Kurulu, Enstitii Kurulu, Merkez Kurulu vb.)

d) Dishekimligi alaninda faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarin en yetkili kurullart

e) Tiirk Dishekimleri Birligi Komisyonlari

aday gosterebilirler.
(c ve d bendlerinde anilan Kurum ve kuruluslar i¢in yetkili organ kararlar1 dosyaya eklenecektir. )
12-Odiile aday gosterilme gerekgesi yazilarak arastirmanin proje metni eklenecektir.

14-Adayin yayinlar1 yayimladiklar yillar baz alinarak ve tiim kiinyeleri (yazar adlar1, dergi adu, cilt no, y1l, sayfa
no) yazilarak (dergi adlarina iligkin olarak kullanilan kisaltmalara 6zellikle 6zen gosterilerek ) listelenecek ve
Science Citation Index’ce tarananlar yildizla isaretlenecektir.

Ornek:

1995 (yayin yili)
Lo

e L

15- a) Adayin yazilarina Science Citation index’ce taranan dergilerde yapilan atiflar tesbit edilecektir.

1- Yaymn listesindeki makale numaralar1 gozetilerek, adayin her yayina yapilan toplam atif sayilar
asagidaki 6rneklendigi gibi belirtilecektir.

Ornek:

Atif Sayisi

Makale No: Kendisi Tarafindan Bagskasi Tarafindan Toplam
1 2 1 3

2 3 3 6
3 6 4 10

2- Adayin atif alan ...........cceveenee. makalesine atif yapan yayinlar siralanmali ve bir liste olusturularak bu
listedeki yayinlara iligkin tiim kiinye bilgileri (yazar adlar1, dergi ad, cilt no, yil, sayfa no) verilmelidir.
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Ornek:
Adaym Atif Yapilan Yayin

3- Yukaridaki listenin 6zet bir dokiimii hazirlanacak ve bu dokiimde adayin tiim yayinlarina yapilan atiflar yillar
itibariyle ayr1 bir tablo halinde gosterilecektir.

Ornek:
Yil  Atif Sayisi
1998
1999

2000
2001

N O O1Ww
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Ek-3

TURK DiSHEKiMLERI BiRLiGi
HiZMET ODULU
ADAY ONERi FORMU

Bu forma gore hazirlanacak aday dosyalari birbirinin ayni {i¢ niisha olarak diizenlenecektir.
1- Adi, Soyadi

2-Dogum yeri ve yili

3-Halen ¢alistigi kurulus

4-Adayin haberlesme adresi, telefon no, faks no, e-mail

5-Bu giine kadar bulundugu baslica gorevler, tarihleri ve invanlari

6-Varsa kazandig ddiiller

7-Yurt i¢i ve yurt disinda {iyesi oldugu kuruluslar

8-Aday gosteren kisi yada kurum

9-Odiile aday gosterilme gerekcesi
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TURK DiSHEKIMLERI BIRLiGi
HIiZMET ODULU
ADAY ONERi FORMU (Ek-3)
ACIKLAMASI

8- Hizmet Odiiliine

a) Ge¢miste FDI, ERO ve TDB tarafindan Bilim, Arastirma Tesvik veya Hizmet Odiilii verilmis olanlar
b) Tiirkiye Bilimler Akademisi Konseyi

¢) Tiirk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalart

d) Universitelerin senatolari, dishekimligi alaninda faaliyet gosteren; fakiilte, enstitii ve merkezlerin en yiiksek
kurullar (Fakiilte Kurulu, Enstitii Kurulu, Merkez Kurulu v.b.)

e) Dishekimligi alaninda faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarinin en yetkili kurullar
f) Tiirk Dishekimleri Birligi Komisyonlari

g) TDB Onur Uyeleri

h) Saglik Meslek Birlikleri, Dishekimligi ile ilgili Bilimsel Dernekler

1) ilgili bakanliklar

Aday gosterebilirler.
(c ve d bendlerinde anilan kurum ve kuruluslar i¢in yetkili organ kararlar1 dosyaya eklenecektir. )

9- Bir hizmet 6diilii aday1 asagida sayilan ii¢ kategoriden biri i¢in aday gdsterilebilir, ancak hizmetleri birden
fazla kategoride 6ne ¢ikiyorsa onlar igin de aday gdsterilebilir 6diilii aday gosterildigi kategoriye iligkin gerekce
asagidaki hususlar gz 6niinde bulundurularak hazirlanmalidir.

a) Dishekimligi mesleginin ve meslek kuruluglarinin iilkemizde kurulmasi ve kurumsallagsmasi igin ¢caligmalar
yapmak.

Yapilan ¢alismalarin hangi kurumda, ne zaman ve ne sifatla yapildigi belirtilmeli alinan sonuglarin bu giine
yansimalar1 hakkinda bilgilenilmelidir.

b) Bilim adamu yetistirmek; yetistirdigi yiiksek lisans ve akademik iinvanli eleman sayisi, yetistirildikleri
kurumlar, biliniyorsa isimleri ve halen ¢alistiklart kuruluslar

c) Dishekimligi alaninda Bilimsel Kurum ve Kuruluglar kurmak veya kurulmasinda 6nemli 6l¢iide katkida
bulunmak; kurdugu veya kurulmasina katkida bulundugu dishekimligi dalindaki kuruluslarin isimleri, katkilarin
ne zaman ve ne sifatla yapildigi belirtilmeli, alinan sonuglarin bu giine kadar yansimalari hakkinda bilgi
verilmelidir.
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TURK DiSHEKIMLERI BIRLIGI
BILIRKiSI ATAMA YONERGESI

(21-22 Mart 2007 tarihli Merkez Yonetim Kurulu karar ile yiiriirliige girmistir)

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; dishekimleri ile hasta ve hasta yakinlar1 arasinda meslek
uygulamasi nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarin giderilmesi i¢in Birlik Merkez Yo6netim Kurulu veya Oda
yonetim kurullar tarafindan bilirkisi atanmasi ile ilgili islemleri diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge Odalara kayitli olsun veya olmasin, dishekimligi meslegine mensup tiim
dishekimleri ile hastalar1 ve hasta yakinlarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge 3224 sayili Tiirk Dishekimleri Birligi Kanununun 26.maddesinin (h) bendi

ve Tiirk Dighekimleri Birligi 8. Genel Kurulunun 23 ve 11. Genel Kurulunun 13 numarali kararlarina dayanarak

hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede s6zii gecen deyimlerden;

Birlik : Tirk Dishekimleri Birligi’ni,

Dishekimi : 1219 say1li Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair
Kanun uyarinca Tiirkiye’de meslek uygulama yetkisine sahip dishekimini,

Hasta : Dighekiminin tibbi yardimina gereksinim duyan kisiyi,

Hasta Yakim : Hastay1 yasal olarak temsil yetkisine sahip veli ya da vasi ile
hastanin esi,cocuklari,anne, baba ve kardeslerini,

Kanun : 3224 sayili Tiirk Dighekimleri Birligi Kanunu’nu,

MYK : Tiirk Dighekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulu’nu,

Oda : Dighekimleri Odalari’n1,

Yonetim Kurulu : Dishekimleri Odas1 Yonetim Kurulu’nu,

ifade etmektedir.

Basvuru
MADDE 5- (1) Sikayet basvurular1 yazili olarak dishekiminin {iyesi oldugu Odaya yapilir.
MYK ya da Yonetim Kurulu gerek gordiigii takdirde bagvuru olmasa da bilirkisi atayabilir.

Bilirkisi olarak atanacak Kisilerin nitelikleri

MADDE 6 - (1) 3224 sayili kanunun 33. maddesine gore se¢ilme yeterliligi yan1 sira en az on yil
dishekimligi yapmis olanlar bilirkisi olarak atanir. Ancak hizmet siiresi bakimindan gorevlendirilecek dishekimi
bulunamadig1 zaman daha az siire dishekimligi yapanlar bilirkisi olarak atanabilir.

(2) Gerek goriildiigiinde ilgili Oda bolgesi disindan dishekimleri ile incelemenin niteligine uygun olarak
bagka mesleklerden kisiler de bilirkisi olarak atanabilir.

(3) Yiiksek Disiplin Kurulu ve Oda Disiplin Kurulu iiyesi olanlar bu gorevleri siiresince bilirkisi olarak
atanamazlar.

Bilirkisi atanmasi ve bilirkisi incelemesi

MADDE 7- (1) Bilirkisi meslek uygulamasi1 nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazligin sebep ve sonuglarmin
anlagilmasin1 saglayacak bilgileri verebilecek kisiler arasindan, ilgili Yonetim Kurulu tarafindan segilerek atanir.
Bilirkisi, incelenecek konunun kapsam ve niteligine uygun olarak tek kisi ya da kurul olarak belirlenebilir.

(2) Sikayet edilen dishekimi Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu, Yiiksek Disiplin
Kurulu ile Odalarin Yo6netim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinda gorevli ise atamayi Tiirk Dishekimleri Birligi
Merkez Yonetim Kurulu yapar.
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(3) Sikayet edilen dishekimi Merkez Yonetim Kurulu iiyesi ise bilirkisi atamasina iliskin goriismeye
katilamaz.

(4) Ilgililer, atanan bilirkisiye gerekge gostererek itiraz edebilir. Itiraz, atama makami tarafindan
degerlendirir ve hakli bulunursa yeni bilirkisi atamas1 yapilir.

(5) Atama yazisi elden tutanakla veya Tebligat Kanununa uygun olarak bilirkisiye ve diger ilgililere
ulastirtlir.

(6) Hastanin bilirkisi tarafindan yapilacak muayenesi i¢in gerekli randevu Birlik ya da Oda tarafindan
almarak ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Bilirkisi ticreti

MADDE 8- (1) Bilirkisiye 6denmek iizere asgari muayene iicretinin bes kati tutarinda iicret sikayet¢iden
almir. Bilirkisinin kurumsal olarak atanmasi durumunda ilgili kurum tarafindan saptanan iicret sikayet¢i tarafindan
dogrudan kuruma 6denir.

(2) Bilirkisi iicreti ile gerek goriilen tetkik iicretleri sikayetci tarafindan ilgili kisi veya kurulusa 6denir.

Bilirkisi raporu

MADDE 9- (1) Bilirkisi gerektiginde ilgilileri dinledikten ve/veya muayene ettikten sonraki 3 hafta
icinde, 3 niisha olarak hazirlayacagi raporu atama makamina iletir. Hakl1 sebepler varsa bu siire bir kez en fazla 15
giin uzatilabilir. Meslek dis1 ve Oda bdlgesi disindan atanan dishekimleri tarafindan yapilan bilirkisi incelemelerinde
bu siire en fazla 30 giin uzatilabilir.

(2)T1bbi islemlerle ilgili hazirlanan bilirkisi raporuna hastanin kimlik bilgileri, yakinmasi ile klinik ve
varsa radyografik bulgular eklenir.

Raporun degerlendirilmesi

MADDE 10- (1) Bilirkisi raporu, ilgili Ynetim Kurulu tarafindan ilk toplantida karara baglanir.

(2) Sikayet edilen dishekimi Merkez Yonetim Kurulu iiyesi ise bilirkisi raporunun degerlendirildigi
oturuma katilamaz.

(3) Bilirkisi raporu Merkez Y 6netim Kurulunda yada Yonetim Kurulunda goriisiiliip karara
baglandiktan sonra, talepleri halinde, ilgililere verilir.

Yiiriirlik
MADDE 11- (1) Bu Yonerge Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Merkez Y6netim Kurulu ve Yonetim Kurullar yiiriitiir.
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TURK DISHEKIMLERI BIiRLIGI VE DISHEKIMLERI ODALARI
DISHEKIMLIGI FAKULTESI OGRENCILERINE VERILECEK BURS YONERGESI

(13 Mayzs 2000 tarihli Merkez Yonetim Kurulu karart ile yiiriirliige girmigtir)

Amacg
MADDE 1 - (1) Tirkiye’de dishekimligi 6grenimi yapan, maddi gii¢liik i¢cindeki T.C. vatandasi olan
Ogrencilere destek saglamak ve burs alan Ogrencilerin, mezuniyet sonrasi yapacaklar1 geri &demelerle,
gelistirilecek olan ekonomik dayanismanin meslek orgiitii icerisinde mesleki dayanigsmaya doniistiiriilmesini
gerceklestirmek amaglanmaktadir.

Tammlar

MADDE 2 — (1) Bu yonergede adi gegen deyimlerden;
Birlik; Tiirk Dighekimleri Birligi’ni

Oda ; Dishekimleri Odalarini ifade eder.

Esaslar
MADDE 3 — (1) Burs Birlik ve Odalar tarafindan verilir.

MADDE 4 - (1) Burs alacak 6grenci sayisi, burs miktari, siiresi ve sekli, Birlik’de Merkez Yonetim
Kurulunca, Odalarda ise Yonetim Kurullarinca her yil belirlenir.

MADDE 5 — (1) Burs almak isteyen dgrencilerden;
1.Basvuru formu

2.6grencinin sinifin1 gegtigini gosterir 6grenim belgesi
3.Birinci siniflar i¢in fakiilteye kaydini gosterir belge
4.Savciliktan iyi hal belgesi

5.Niifus clizdam sureti

6.1ki adet vesikalik fotograf istenir.

MADDE 6 - (1)

1. Burs almaya hak kazanan 6grenci burstan faydalanabilmek i¢in Birlik Merkez Yo6netim Kurulunca
hazirlanan 6rnege uygun taahhiitname ve kefalet senedini de Birlik ve Odalarin burs komisyonuna vermek ile
yilikiimlidiir.

2. Burs alan 6grenci her ders yili baginda 6grenim durumunu bildirir belgeyi getirmek, burs igin yeniden
basvurmak durumundadir.

Burs Komisyonu

MADDE 7 — (1) Burs talebinde bulunan dgrencilerin fakiilteleri ile iligki kurarak &grencileri saptamak,
islemleri takip ederek Birlik ve Oda Y®&netim Kurullarina sunmak iizere kurulan komisyondur. Ug kisiden olusan
komisyon her galisa dénemi igin Birlik ve Odalar Yonetim Kurullar1 tarafindan atanir. Burs komisyonu burs
alacak dgrencilerin tesbitinde ve fakiiltelerle iliskilerde Birlik, Ogrenci Kolundan yararlanabilir.

Burs Fonu

MADDE 8- (1)

1.0zel ve tiizel kisilerin verdigi bagislardan, daha once burs alanlarin geri ddemelerinden, burs
programinin banka hesabindaki faizlerinden ve ¢esitli etkinliklerinden elde edinilen gelirlerden olusur.

2.0zel ve tiizel kisiler, hak kazanan 6grenciye, burs komisyonu gozetiminde dogrudan burs verebilir.

3.0dalardaki burs fonlarindan %25 TDB pay:1 kesilmez (1998 TDB 7. Olagan Genel Kurul karar
geregince)

4.Burs fonu Birlik ve Odalara ait ayr1 bir hesapta toplanir.
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Burs Bitiminden Sonraki Sorumluluklar:

MADDE 9 - (1)

1.0grenci bursundan faydalananlarin geri 6demesi fakiilte bitiminden iki tam yil sonra baslar ve aylik
O0demeler halinde her ay aldig1 en son aylik burs miktar1 kadar aldig1 ay siiresince siirer.

2.Her ayin taksidi borglu tarafindan o aym en son is giinii aksammna kadar &denir. Odeme yaptigini
kanitlama yilikiimliiliigi borgluya aittir. Uyusmazlik halinde Birlik ve Odalarin kayitlar1 esas alinir.

3.Bursun kesilmesini gerektiren hallerde, bu durumun meydana gelis tarihinden itibaren iki yil sonra
baglamak iizere burs verilen siire kadar samanda her ay son aldig1 aylik burs miktar1 kadar muntazam geri 6denir.

4.Borg taksitlerinin zamaninda 6denmemesi halinde 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsiline Dair
Kanun hiikiimleri dogrultusunda gecikme zammi uygulanarak tahsil edilir.

5.Bor¢lunun durumunda olan degisikligi bildirmemesi ve/veya verdigi adreste bulunmamasi sebebiyle
kendisine tebligat yapilmazsa 7201 sayili Tebligat Kanununun 35. maddesi geregi tebligat yapilmis sayilir ve
borcun 6183 sayili yasa hiikiimlerine gore tahsili i¢in gerekli islem yapilir.

Bursun Kesilmesi

MADDE 10 — (1) Gergek dis1 beyanda bulunan, yiiz kizartict bir sugtan hiikiim giyen, disiplin cezasi
alan, maddi durumu sonradan iyilesen ve bir iist sinifa gegemeyen 6grencinin bursu kesilir.

(2) Bursun kesilmesi, devami veya verilip verilmemesi konundaki yetki burs komisyonunun 6nerisi ile
veya dogrudan Birligi ve Odalar Yonetim Kurullarina aittir.

(3) Bursun devami siiresince beyanlardaki durum degisikligi 30 giin igerisinde burs komisyonuna yazi
olarak bildirilir.

Borcun Silinmesi
MADDE 11 - (1) Ogrenim sirasinda ve dgrenimden sonra calisamayacak derecede daimi malulliige

ugramis olduklari tesbit edilenlerin ve burs alirken ya da sonra vefat edenlerin borglari silinir.

Diger Hiikiimler
MADDE 12 - (1) Burslar her ayin basinda burs fonu hesabindan 6denir.

MADDE 13 - (1) Yonerge hiikiimleri Birlik ve Odalarin Y&netim Kurullarinca yiiriitiiliir.
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TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi VE DiSHEKIMLERI ODALARI

BURS BASVURU FORMU
BURS ALMAK ISTEYEN OGRENCININ;
ADI USRI
SOYADI USRI
MEDENI DURUMU TR TR TR UP PPN
ANA ADI U URPR ;
BABA ADI U URPR
FAKULTE ADI TP
SINIFI TSP URPRP
NUMARASI USSR
ADRESI VTR PR UR PPN
TELEFON NUMARASI TP
EBEVEYNLER HAYATTA MI? :
Anne..................... ,Baba ...
ATLESININ ADREST o
ANNESI CALISIYOR MU? Evet Hayir Emekli
ANNESI CALISIYOR ISE MESLEGI : ..ot
BABASI CALISTYOR MU? Evet Hayir Emekli
BABASI CALISIYOR ISE MESLEGT 1 ..oiiniiiiiiiii e,
AILENIN AYLIK GELIR DURUMU & oottt e
KARDES SAYISI B et as et anaannn e an e n e nnnn et ananannannanannaanannannnnnnnn
CALISAN KARDES SAYISI TP
(Hangi Ogretim Kurumunda?) lkogretim......... , Ortadgretim. ........ , Fakiilte.........
AILENIN IKAMET ETTIGI KONUT : Kendi mali Kira

AILENIN SAHIP OLDUGU

GAYRIMENKULLER e,
AILEYE AIT OTOMOBIL VAR MI?

(Varsa modeli ve yili) TSP
OGRENIM GIDERLERINI

KIM KARSILIYOR? SO PTORPRN

LISEDE PARASIZ YATILI VEYA
BURSLU OKUDU MU? PO P PPN

BASKA BIR KiSI VEYA KURUMDAN
BURS ALIYORMU? ‘Evet Hayir

BURS ALIYORSA HANGI KiSI/KURUMDAN VE MiKTARI
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TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi VE DiSHEKIMLERI ODALARI
OGRENCI BURSU KEFALET SENEDI

.................. tarafindan ............................ a 9 ay siiresince verilecek olan .............................. TL
burs gayri kabili riicu olarak miisterek borcumuzdur. Bu senedin arkasindaki sorumluklarimizi okuyup kabul
ederek taksitlerimizi her ayin sonuna kadar 6demeyi gayri kabili riicu olarak kabul taahhiit ederiz. Taksitlerden
herhangi birisini vadesinde 6demedigimiz takdirde herhangi bir ihtira gerek almaksizin bakiye borcumuzun
muacceliyet kazanacagini ve bu tarihten itibaren yasal gecikme faizi 6demeyi, yetkili olarak kabul ettigimiz
................................ Mahkeme yada icra dairelerine bagvuruldugu takdirde ise ayrica tiim borg iizerinden
ylizde 25 cezai sart 6demeyi su anda maasg, licret v.s. gibi haklarimizin hacizli olmadigini, oldugu takdirde bile
ayrica ¥, oraninda kesilmesine muvafakat ettigimizi kabul ve taahhiit ederiz.

BORCLUNUN :

Adive Soyadi: cocvvveniiiiiiiiiiieiiiiiiiiiniiinionns FakKiiltesi : ..ccovvviiiniiiiiiiniiniiiiiiicenionniennnnns
| . X | ) B

............................................................. Fakiilte Telefonu :
............................................................. imzas: :

) AT <) 153 1) 1 1) B P

263



MUSTEREK BORCLU VE MUTESELSIL KEFILLER

1. KEFIL 2. KEFiL

Adi Soyadi t..ceieiiniiiiiiiiiiiiien ceen oen Adi Soyadl t..eueiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e e
AyIK Net Ucreti teuueeeeereneeeenneeeneneneenneeenn Ayhk Net Ucreti teeveeeeeeeneeeenneneennnennnn.
Ev Adresi to.cciiiiiiniiiiiiiiiiiiiinnne. | DAV NG | 0
| DA - g ) B s

Is Adresi, Memuriyeti : ......cccceuueevnennnnnnnn. Is Adresi, Memuriyeti :

IS Tel tuunnneniiiiiiiiiiiiiiiiiceianne | R K< B

IMZast :ueeenneeiieeeeieeeeeee s IMZast: ceveneieieeeeceeeee e,
............... Dairesi veya

Miiessesesi Miidiirii

............ Dairesi veya Miiessesesi Muhasebecisi Maas Tahakkuk Sorumlusu veya Mutemedi
Maas

Tahakkuk Sorumlusu veya Mutemedi Adi Soyadi : .....cooevieiiiiiiiiiiiniiniiniinnnn

Tarih ¢ cooivviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinee,

Resmi Miihiir ve Imza

NOT : Borglu ve miisterek bor¢lu ve miiteselsil kefiller aciga ve pul iizerine
imza edeceklerdir.

PUL
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TAAHHUTNAME

Tiirk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalar1  Ogrenci Bursu Y&netmeligi’nde
belirtilen;

[1 Bursun kesilmesini gerektiren hallerde o giine dek almis oldugum burs miktarint bursun kesildigi tarihten
itibaren yasal faizi ile birlikte bir y1l i¢erisinde ddemeyi,

[1 Geri 6deme yiikiimliiliigliniin basladigi tarihten itibaren aldigim en son aylik burs miktarini burs aldigim ay
sayisinca ve ayin en son isginii aksamina kadar 6demeyi, taksitlerden herhangi birini vadesinde 6demedigim

takdirde herhangi bir ihtara gerek kalmaksizin bakiye borcumun muaciliyet kazanacagini ve bu tarihten itibaren
yasal gecikme faizi 6demeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Adi, Soyadi

imza
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» ' . TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI
EGITMEN DiSHEKIMLERI iLE TOPLUM AGIZ DiS SAGLIGI EGIiTiM CALISMALARI
YONERGESI

(16-17 Aralik 2009 tarihli Merkez Yonetim Kurulu karar ile yiiriirliige girmistir.)
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; agiz, dis saghgmin korunmasi ve agiz, dis hastaliklarinin
sikliginin azaltilmasi igin topluma yonelik olarak yapilacak egitim ¢aligmalarinda gérev alacak dishekimlerinin
egitimi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Kamu kurumlarinda ¢alisan dishekimlerine kurumlarinca verilen gérevler disinda toplu
alanlarda yapilacak agiz dis saglig1 egitim ¢aligmalarini ve bu ¢aligsmalara katilacak dishekimlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge 3224 sayili kanunun 26. maddesine ve 10. Olagan Genel Kurul kararina
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergedeki tanimlamalar;

Birlik : Tirk Dishekimleri Birligi'ni,
Oda : Dishekimleri Odalarini,
Egitmen Dishekimi : Birlik tarafindan bizzat yapilan veya Birlik tarafindan onaylanan egitim
programlarina katilimlar1 sonrasinda belgelendirilen dighekimini,
Sertifika: Egitmen dishekimi belgesini,
ifade eder.

Egitmen Dishekimi Egitimi Programina Katilma Kosullar

MADDE 5- (1) (Miilga : 14/04/2010 MYK Karar)

(2) Program, dogrudan Birlik tarafindan diizenlenebilecegi gibi Birlik'in onay1 ile Odalar tarafindan da
diizenlenebilir.

(3) Programin siiresi, kapsami ve yontemi 6nceden belirlenerek ilan edilir.

(4) Programin tamamina katilan dishekimlerine Birlik Merkez Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan
imzalanmig Sertifika verilir.

Sertifikanin Gegerliligi

MADDE 6- (1) Sertifikay1 aldig1 tarihten itibaren bes yil i¢inde, Birlik ve Oda tarafindan agilan siirekli
egitim etkinliklerinden higbirine katilmayan dighekiminin sertifikas1 askiya alinir. Bu tarihten sonra ilk katildig
siirekli egitim programindan sonra askiya alma islemi kaldirilir. iki y1l siireyle askida kalan sertifika iptal edilir.
Sertifikasi iptal edilen dishekimleri yeniden Egitmen Dishekimi Egitimine Programina katilarak sertifika alabilir.

Saghk Egitim Calismalarina Katilma Kosullari
MADDE 7- (1) Toplu alanlarda verilen agiz ve dis saghigi egitim ¢aligmalari goniilliiliik temelinde
stirdiiriilen caligmalardir.
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(2) Bu ¢alismalarda egitici olarak yer alabilmek i¢in Sertifika almis olmak gerekir.
Toplu Alanlarda Yapilacak Saghk Egitim Cahismalarimin Kurallar

MADDE 8- (1)

a)Toplu alanlarda yapilacak saglik egitim ¢aligmalarindan en az on giin 6nce Oda'ya bilgi verilir. Bilgi
verme sorumlulugu egitimi diizenleyen ve/veya egitimde gorev alan dishekimine aittir.

b)Egitim ¢aligsmalarinda kullanilacak kitapcik, brosiir gibi gerecler Birlik Merkez Yonetim Kurulu
onayindan sonra kullanilir.

c)Egitim caligmalar1 hicbir sekilde saglik kurum veya kuruluslari ya da muayenechanelere hasta
yonlendirmek amaciyla yapilamaz. Egitim ¢alismalarinda kisi veya kurumlarin reklami niteligindeki tutum ve
davraniglara kesinlikle izin verilmez.

Egitim Calismalari

MADDE 9- (1) Egitim ¢alismas1 agagidaki gruplara yonelik olarak yapilabilir:
a)0-15 yas grubuna yonelik egitim,

b)Erigkin egitimi,

¢)Ozel gruplara (zihinsel engelli cocuklar, diyabet hastalar1, oral kanser hastalari, hamileler vb.)
yapilacak egitim.

Egitim Cahsmasinin Icerigi

MADDE 10- (1) Topluma yonelik verilecek agiz dis sagligi egitim programi teorik ve uygulamali
olarak yapilir.

a) Teorik Egitim

- Saglik ve sagligin korunmasi,

- Ogrenme asamalari,

- Degerlendirme ve durum analizleri,
- Gorsel materyaller,

b) Uygulamali Egitim

- KiIinik tespit

- Standart ag1z bakimi ve

- Indekslerin degerlendirilmesini kapsar.

Yiiriirliikten Kaldirma

MADDE 11- (1) 01.12.2005 tarihli Merkez Yonetim Kurulu karariyla yirtrlige girmis olan Tiirk
Dishekimleri Birligi Toplum Agiz Dis Saghigi Egitim Calismalar1 Yonergesi yiirtirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriirlik

MADDE 12- (1) Bu Yonerge Birlik Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiirirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Birlik ve Odalarin Yo6netim Kurullar yiiriitiir.
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TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi
HAKEM ATAMA YONERGESI

(21-22 Mart 2007 tarihli Merkez Yonetim Kurulu karari ile yiiriirliige girmigtir)
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amact; dishekimleri ile hasta, hasta yakinlar1 veya meslektaslar1 arasinda
meslek uygulamasi nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarin giderilmesi igin Birlik Merkez Yo6netim Kurulu veya
Oda Yonetim Kurullari tarafindan hakem atanmasi ile ilgili islemleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Odalara kayitli olsun veya olmasin, dishekimligi meslegine mensup tiim
dishekimleri ile hastalar1 ve hasta yakinlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 3224 sayil1 Tiirk Dishekimleri Birligi Kanununun 11.maddesinin (g) ve
26. maddesinin (h) bendi ile Tiirk Dishekimleri Birligi 8. Genel Kurulunun 23 ve 11. Genel Kurulunun 13
numarali kararlarina dayanarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede s6zii gecen deyimlerden;

Birlik : Tirk Dighekimleri Birligi’ni,

Dishekimi : 1219 say1li Tababet ve Suabat1 Sanatlarinin Tarz1 Icrasina Dair
Kanun uyarinca Tiirkiye’de meslek uygulama yetkisine sahip dishekimini,

Hasta : Dighekiminin tibbi yardimina gereksinim duyan kisiyi,

Hasta Yakini : Hastay1 yasal olarak temsil yetkisine sahip veli ya da vasi ile
hastanin esi,¢ocuklari,anne, baba ve kardeslerini,

Kanun : 3224 sayil Tiirk Dishekimleri Birligi Kanunu’nu,
MYK : Tirk Dishekimleri Birligi Merkez Y 6netim Kurulu'nu,
Oda : Dighekimleri Odalari’ni,

Yonetim Kurulu: Dishekimleri Odas1 Yonetim Kurulu’nu,
ifade etmektedir.

Hakemin nitelikleri

MADDE 5 — (1) 3224 sayili kanunun 33. maddesine gore secilme yeterliligi yani sira en az on yil
dishekimligi yapmis olanlar hakem olarak atanir. Ancak hizmet siiresi bakimindan gorevlendirilecek dishekimi
bulunamadig1 zaman daha az siire dishekimligi yapanlar hakem olarak atanabilir.

(2) Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu ve Oda Disiplin Kurulu tiyeleri iiyeligin devami siiresince hakem
olarak atanamazlar.

Hakem atanmasi ve hakem incelemesi

MADDE 6- (1) Ilgili Yonetim Kurulu, dishekimleri ile hasta, hasta yakini veya diger dishekimleri
arasinda meslek uygulamasi nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarin giderilerek uzlagsma saglanmasi igin hakem
atamasi yapar.

(2) Hakem atanmasi iglemi Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu, Yiiksek Disiplin
Kurulu ile Odalarin Yo6netim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinda gorevli dishekimi ile ilgili ise atamayr MYK
yapar. llgili dishekimi MYK iiyesi ise hakem atamasina iliskin goriismeye katilamaz.

(3) Hakem, atanmasina esas olan olayla ilgili olarak gerekli goriismeyi yapmak iizere, taraflara sozli
yada yazil1 olarak randevu verir.
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Hakem raporu

MADDE 7- (1) Hakem miimkiinse taraflar1 dinler. Uzlasmalar1 i¢in Onerilerde bulunur. Uzlagsma
saglayip saglayamadigini bildiren gerekgeli raporunu, atandiginin kendisine bildirilmesinden itibaren 3 hafta icinde
ve 3 niisha olarak atamay1 yapan makama iletir. Hakli sebepler varsa bu siire en fazla 15 giin uzatilabilir.

(2) Hakem raporu; ilgili Yonetim Kurulu tarafindan ilk toplantida karara baglanir.

(3) Uzlasma saglanamadigi durumlarda Yonetim Kurulu, gerekli goriirse Disiplin Yonetmeligindeki
siireci baslatir.

Yiirirlik

MADDE 8- (1) Bu Yonerge Merkez Y 6netim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 9- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Merkez Yo6netim Kurulu ve Yonetim Kurullari yiiriitiir.
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TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGI
HASAR TESPIT YONERGESI

(2- 3 Haziran 2002 tarihli Merkez Yonetim Kurulu karar ile yiiriirliige girmistir)

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci Dogal afetlerden zarar géren Oda iiyelerine yapilacak ayni ve
nakdi yardim kosullarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu ybnerge, 3224 sayili Tirk Dishekimleri Birligi Kanununun 19.maddesi ve
26.maddesinin c ve h bentleri ile Tiirk Dishekimleri Birligi 3-4-5 Kasim 2000 tarihli 8.0Olagan Genel Kurulunun
10 nolu kararina dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 3 - (1) Bu yonerge Dishekimleri Odalarina iiye dishekimlerinden dogal afetlerde zarar
gorenleri kapsar.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

Birlik : Tiirk Dishekimleri Birligi ni

MYK : Tiirk Digshekimleri Birligi Merkez Yo6netim Kurulu’nu,

Oda : Dishekimleri Odalari’ni,

Komisyon : Tiirk Dishekimleri Birligi Dayanisma ve Afet Komisyonu’'nu,

Dogal Afet : Deprem, sel, yer kaymasi vb. afetleri ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hasar Tesbiti ve Hasar Oranlan

Hasar tespiti

MADDE5 - (1)

a) Hasar tespitleri tercihen ikisi afetin oldugu yerin yakinlarindaki Odalardan olmak {izere komisyonca
belirlenen en az ii¢ kisilik ekipler tarafindan yapilir. Hasar tespitlerinde Birlik¢e drnegi hazirlanan Hasar Tespit
Formlar1 kullanilir. Doldurulan formlar iki niisha halinde komisyona iletilir. Komisyon tarafindan
degerlendirildikten sonra MYK’ ya bir rapor halinde bildirilir.

b) En biiyiik miilkii amirliklerince yaptirilan hasar tespitleri de komisyonca dogrudan degerlendirilmeye
almabilir. Komisyonun bu tespite katilmak gibi bir zorunlulugu yoktur.

Hasar oranlan

MADDE 6 - (1)

Az Hasarli : Tamir edilebilir, onarilabilir ve daha sonra kullanilabilir anlamina
gelmektedir.

Orta Hasarli : Tamir edilmesi, onarilmasi ve tekrar kullanilmasi i¢in uzun zaman ve yliksek maliyet
gerektirir.

Cok Hasarli : Tamir edilmesi, onarilmasi ve tekrar kullanilmasi ekonomik degildir ya da hig
kullanilmayacak durumdadir.

UCUNCU BOLUM

Odeme ve Yardimlar

Hasarhhk 6demesinde dncelik

MADDE 7 - (1) Dogal afetler sonucu konut, muayenehane ya da iinit, fotdy, rontgen gibi demirbas
dishekimligi aletlerinde hasar olabilir. Hasarlilik 6demelerinde oOncelik siralamasi digshekimligi aletleri,
muayenehane binasi ve oturdugu konut seklinde olacaktir. Hasar 6demelerinde mal sahibi olmak kosulu aranir.

Ayni demirbas yardimlar

MADDE 8 - (1) Temin edilen Dishekimligi ile ilgili ayni yardimlardan demirbas olanlar benzer {iriinii
¢ok hasarli dishekimlerine 6ncelikli olmak {izere dagitilir. Uriin sayisindan fazla bagvuru varsa dagitim igin kura
¢ekilir. Uriin sayis1 basvurandan fazla ise orta hasarlilara da benzer kosullarda dagitim yapilabilir.

Ayni sarf malzemesi yardimlar
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MADDE 9 - (1) Ayni yardim olarak toplanan sarf malzemeleri ¢ok hasarli muayenehane, orta hasarl
muayenehane ve az hasarli muayenchane siralamasmna uygun olarak dagitilir. Uriin sayist dishekimleri
sayisindan az ise kura cekilir.

Nakdi Yardim

MADDE 10 - (1) Nakdi yardim miktarlar1 afet fonu biitcesine gore komisyonun teklifi ile MYK
tarafindan belirlenir. Ayni demirbag yardimi alanlara nakdi yardim yapilmaz.

(2) Dishekimligi ile ilgili tinit-fotdy gibi demirbaslar1 ¢ok hasarli olanlara verilecek ayni yardim 100
birim olarak kabul edilir ise;

Demirbaslar1 orta hasarlilara 40 birim

Muayenehanesi ¢ok hasarlilara 80 birim

Muayenchanesi orta hasarlilara 30 birim

Konutu ¢ok hasarlilara 70 birim

Konutu orta hasarlilara 25 birim olarak 6denir.
DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler
Fondan Yararlanamayacaklar

MADDE 11 - (1) Bagli bulundugu Odaya afet fonu 6demeyenlere ve sahte dishekimi ile ¢aliganlara afet
yardimi1 yapilmaz.

Yiiriirliik
MADDE 12 - (1) Bu yonerge Merkez Yo6netim Kurulunca kabulii tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 13 - (1) Bu yonerge hiikiimlerini MYK yiiriitiir.
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TURK DiSHEKIMLERI BIRLiGI
KONGRE VE FUAR YONERGESI

(22 Eyliil 2002 tarihli Merkez Yonetim Kurulu karari ile yiiriirliige girmistir)

BiRiINCi BOLUM

Amacg
MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci Tirk Dishekimleri Birligi Kongre ve Fuar Yo6netmeligi'ne uygun
sekilde diizenlenecek olan kongre ve fuarlarin yiiriitiilmesini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonerge; Tiirk Dishekimleri Birligi ve dishekimleri odalarinca diizenlenecek kongre,
sempozyum, panel ve fuar gibi faaliyetleri ve bunlarla ilgili idari ve mali husus ve hiikiimleri kapsar.

Hukuki dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yonerge Tiirk Dishekimleri Birligi Kongre ve Fuar Yonetmeligi’nin 29.maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu yonergede gecen deyimlerden;
a) Birlik : Tiirk Dishekimleri Birligi 'ni,
b) Oda : Kongre organizasyonu yapan dishekimleri odasini,
¢) Kongre : Dishekimligi alanindaki mesleki, bilimsel ve teknolojik gelismelerin
sempozyum, panel, konferans, serbest bildiri, poster sunumu gibi
aktiviteler ile dishekimlerine sunulmasin,
d) Fuar : Dishekimligi meslegi alanindaki teknolojik iiriinlerin ve gelismelerin
sunulmasina yonelik organizasyonlari,
e) Organizasyon Komitesi : Kongre ile ilgili calismalar yiiriitecek kurulu,
f) Baskan : Organizasyon Komitesi Bagkani’ni,
g) Sekreter : Organizasyon Komitesi Genel Sekreteri’ni,
h) Sayman : Organizasyon Komitesi Saymani’ni,
1) Alt Komite : Bilimsel, Sergi, Kayit, Sosyal, Teknik, Halkla Mliskiler, Basim-Yayim, Mali,Meslek
Sorunlart Arastirma Komiteleri ile ihtiyag halinde kurulabilecek diger komiteleri,
j) Yonetmelik : Tiirk Dishekimleri Birligi Kongre ve Fuar Yonetmeligi
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kongre Takvimi, Tarihi, Yeri, Gorevlendirme, Kongre ve Fuar Diizenleme Komisyonu

Kongre tarihi
MADDE 5 - (1) Yonetmeligin 5.maddesine gore belirlenir.

Kongre yeri ve gorevlendirme
MADDE 6 - (1) Yonetmeligin 6.maddesine gore belirlenir.

Kongre ve fuar taleplerini degerlendirme komisyonu iiyelerinin alacaklar1 odentiler

MADDE 7 — (1) Yonetmeligin 7.maddesine gore kurulan bu komisyon; Birlik Yonetim Kurulundan
gelen talep iizerine Odalarin kongre diizenleme isteklerini inceler. Incelemesini bitirdikten sonra bir ay icinde
raporunu Birlik Yonetim Kuruluna vermek zorundadir. Toplant1 yeri dosyalarin degerlendirilmesi i¢in TDB
Merkezidir. Yazigsmalar TDB Genel Sekreterligince yiriitiiliir. Bu komisyonun iiyelerinin gorevleri ile ilgili
alacaklar1 6dentilerin cins ve miktarlar1 Birlik Yonetim Kurulunca belirlenir ve daveti yapan oda tarafindan
Odenir. Komisyon incelemelerini bitirdikten sonra 1 ay i¢inde raporunu Birlik Yo6netim Kurulu’na sunar.
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UCUNCU BOLUM
Organizasyon Komitesi’nin Olusumu, Gorev Boliimii,
Cahismalari, Gorev ve Yetkileri

Organizasyon komitesinin olusumu

MADDE 8 - (1) Organizasyon Komitesi Yonetmeligin 8.maddesine gore olusur. Organizasyon
Komitesine dishekimi olmayan yetkin kisilerden de atama yapilabilir. Fakat iiyelerin ¢ogunlugunun dishekimi
olmasi sarttir.

Komitenin gorev boliim ve temsili

MADDE 9 - (1) Organizasyon Komitesi’nin gérev boliimii ve temsili Yonetmeligin 9.maddesine gére
yiritilir. Yurt digindaki FDI, ERO gibi meslek orgiitleriyle olan yazismalar Tiirk Dishekimleri Birligi
tarafindan yapilir.

Komitenin ¢calismalari

MADDE 10 — (1) Organizasyon Komitesi’nin ¢aligmalar1 Yonetmeligin 10.maddesine gore yiiriitiiliir.

(2) Oda Yonetim Kurulu;

a) Resmi Kongre gorevlendirme yazisimi aldiktan sonra en ge¢ bir ay igerisinde Kongre Logosunu
belirler ve TDB’den onay alir.

b) Kongre adina banka hesaplar1 acar.

Organizasyon komitesinin gorev ve yetkileri

MADDE 11 - (1) Organizasyon Komitesinin gérev ve yetkileri yonetmeligin 11.maddesine gore
diizenlenir. Cesitli kisi ve kuruluglarla yapilan protokollerde gerekli goriiliirse ilgili komite baskaninin da imzasi
bulunur. Kongreye katilanlara verilecek belgelerde Organizasyon Komite bagkani ile Tiirk Dishekimleri Birligi
baskaninin imzas1 bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Organizasyon Komitesi Alt Komitelerinin Olusumu ve
Calisma Yontemleri

Organizasyon Komitesi’nin Alt Komiteleri
' MADDE 12 — (1) Organizasyon Komitesi’nin Alt Komiteleri yonetmeligin 12.maddesinde belirtilmistir.
Ihtiya¢ halinde Organizasyon Komitesi yeni alt komiteler kurabilir.

Alt Komitelerin olusumu
MADDE 13 - (1)Yo6netmeligin 13.maddesine gore olusur.

Alt Komitelerin ¢calisma yontemi
MADDE 14 - (1)Y6netmeligin 14.maddesinde belirtilmistir.

Bilimsel Komite, olusumu ve gorevleri

MADDE 15 — (1) Bilimsel Komite’nin olusumunda {iyeler Bilimsel Komite bagkaninin onerisi iizerine
Organizasyon Komitesi tarafindan belirlenir. Y6netmelikteki gorevlerine ilave olarak diger gérevler sunlardir.

a) Bilimsel Komite kongrelerinin bilimsel programinin taslagini hazirlar.

b) Eger davet edilecekse yabanci konugmacilar tesbit eder, kendilerine ilk davet mektubunu yazar. Bu
mektupta kendilerinden istenen konusmalar belirtilir. Konusma siiresi bildirilir. Davetlinin ugak, konaklama, tur
v.s gibi hangi masraflarinin karsilanacagi yazilir.

¢) Yurt icinden davet edilecek konugmacilar i¢in de ayn1 yontem uygulanir.

d) Tim yazigma ve goriismelerin kolaylig1 agisindan bilimsel komite baskanina kongreye ait gecici
olarak bir telefon ve fax hattinin saglanmasi yerinde olur. Bu hattin giderleri kongre biitgesinden karsilanir.

e) Yerli ve yabanci konusmacilardan en kisa zamanda konusmalarinin 6zetleri ve biyografileri istenir.

f) Serbest bildiri 6zetleri formu Ingilizce ve Tiirkge dzetleri icerecek sekilde hazirlanmali ve baslik,
hazirlayanlar tinvanlar ve sunucunun belirtilmesi gibi tiim detaylar1 igerir.

g) Serbest bildirisi kabul edilenlerin kongre kaydini yaptirmasi gerektigi belirtilir.
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h) Bilimsel Komite Kongre kitap¢igimin basimi sirasinda basim komitesi ile birlikte yazilarm
dogrulugunu kontrol eder.

1) Bilimsel Komite kongreye gelecek davetli konusmacilarin karsilanmasi ve ikametleriyle ilgili olarak
gerekli eleman tespitini yapar.

j) Bilimsel Komite posterlerin poster salonuna diizenli bir sekilde yerlestirilmesini saglar.

k) Kongre sirasinda her salona bir bilimsel sorumlu goérevlendirilir ve dogabilecek aksakliklara aninda
miidahale eder.

1) Bilimsel program hazirlanirken sergi ziyaretleri i¢in zaman ayrilacak sekilde diizenleme yapilir.

m) Konusma konularimi se¢iminde muayenehane pratigine yonelik olmasina 6zen gosterilir.

n) Konu ¢esitliligi bilim dallar1 g6z 6niine alinarak saglanir.

0) Yerli konusmacilarin seciminde farkli fakiiltelerden konusmaci secgilmesine 6zen gosterilir.

Sergi Komitesinin gorevleri

MADDE 16 — (1) Yonetmeligin 16.maddesindeki gorevlerine ilave olarak diger gorevleri sunlardir.

a) Fuar yapilacak alanda her tiirlii ihtiyacin saglanmasi. Bu baglamda fuar alaninin elektrik, su, 1sinma,
havalandirma, tuvalet, yiyecek, i¢cecek, PTT, danigma, giivenlik, temizlik, hosteslik hizmeti, ¢icek, miizik anons
sistemi, masa, sandalye gibi ihtiyaclarin temini yapilmalidir.

b) Fuarin agilis1 ile ilgili tedbirleri almalidir. (Gerekli hostesler, tepsi, kurdele, makas gibi)

¢) Fuara katilacak firmalarin ihtiyaglarini belirleyen fuar katalogunu hazirlayip, firmalara ulagtirmalidir.

d) Firmalardan alinacak olan fuar katilim ticretlerini fuar sona ermeden tahsil etmelidir.

e) Firmalara dagitilacak katilim sertifikalarimin ve firma gorevlisi yaka kartlarmin hazirlanmasini
saglamalidir.

f) Fuar sirasinda devamli gézetim ve ihtiyag¢ teminini diizenlemelidir.

g) Fuar alaninin bosaltilmas1 sirasinda da gézetim yapmalidir.

h) Firmalarin ambalaj malzemelerini koyacag1 bir depo yeri temin etmelidir.

1) Fuara katilacak firma elemanlarinin hangi sosyal etkinliklerden faydalanacaklar1 dnceden kendilerine
wsrarla bildirilmelidir.

j) Tagimalarda yardimci olmak amaciyla (1-5) ton kapasiteli bir Fork-Lift bulundurulmalidir.

k) Fuarin agilis, kapanis, stand sokiim saatleri ile kongre seremoni programi firmalara bildirilmelidir.

Kayit Komitesinin gorevleri

MADDE 17 — (1) Yonetmelikte 17.maddedeki gorevlere ilaveten;

a) Kongre oncesinde 6n kayit islemlerinin diizenli yapilmasini saglar ve 6n kayit yaptiranlara “Kaydiniz
yapilmistir” yazisti ile {icret alindi makbuzu gonderilir.

b) Katilimei, kurs katilimeisi, oturum baskani, konusmaci, panelist, gorevli, stand gorevlisi, refakatci
gibi ayr kategorilerdeki yaka kartlarinin hazirlanmasini saglamalidir.

¢) Kongre sirasinda kayit olanlar hari¢ diger kartlarin 6nceden isimlendirilmesini saglamalidir.

d) Kongre cantasinin i¢inin hazirlanmasini birkag giin 6nceden saglamalidir.

e) Kayitta gorev alacak elemanlarin 6nceden egitilmesini saglamalidir.

f) Kayit bilgisayar sistemi ile yapilacaksa gerekli bilgisayarlarin programlarin ve kullanicilarin teminini
yapmalidir.

g) Sertifika yazacak elemani temin etmelidir.

h) Kayit sirasinda mali komite ile koordineli olarak para akisini diizenlemelidir.

1) Kongre sonrasinda kayitla ilgili bilgileri genel sekretere aktarmalidir.

j) Eger katilimci1 konaklama istemis ise konaklayacagi otel bilgileri gonderilmelidir.

k) Bilimsel toplantilar basladig1 andan itibaren SDE kutularini yerlestirir ve kontroliinii saglar.

Sosyal Komitenin gorevleri

MADDE 18 — (1) Yonetmeligin 18.maddesinde yazan gorevlerine ilaveten sosyal komite;

a) Kongrede diizenlenecek sosyal etkinliklerin sorumlularini tesbit eder.

b) Sosyal aktivitelerle ilgili davetiyelerin hazirlanmasin ve dagitimini saglar.

¢) Protokol listesini temin ederek agilig ve kapanis térenlerinde salonun diizenlenmesini protokole uygun
olarak yapar.

d) Verilecek ¢esitli 6diil ve hediyeleri temin eder ve verilis sekillerini planlayarak gerekli elemanlari
egitir.

e) Kongre sirasinda ayr1 mekanlara gidilecekse gerekli iletisim vasitalarini temin eder.
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f) Refakatgilerin programlari ile ilgili islemleri yapar.

g) Kongre sunucularini belirleyip organizasyon komitesinin onayina sunar.
h) Host-Hostes Kongre giysilerinin hazirlanmasini saglar.

1) Kongre konuklarinin tiim transfer programlarini gerceklestirir.

Teknik Komitenin gorevleri

MADDE 19 — (1) Yonetmeligin 19.maddesindeki gorevlerine ilave olarak Teknik Komite;

a) Kongrenin tiim teknik ihtiyaclar1 ile ilgili olarak gerekli protokolleri hazirlar. Bu ihtiyaglar icin
bilimsel komitenin isteklerini g6z 6niinde bulundurur.

b) Teknik malzemeleri kullanacak personelin egitimini yapar.

c¢) Slayt hazirlama odasinda konusmacilarin slaytlarini teslim alarak iizerlerine etiket yapistirarak ilgili
salonda zamaninda bulunmasini temin eder.

d) Konusmacilarla oturum bagkanlarinin masa iistii isimlerinin zamaninda yerlerine konulmalarini saglar.

e) Kongre baslamadan salonlara ve sehirdeki ilgili yerlere asilacak bayrak, afis, flama, pankart gibi
malzemelerin zamaninda asilmalarini saglar.

f) Kongre sonrasinda bu malzemelerin toplanmasin temin eder.

g) Stimiiltane terciime sisteminin diizenli islemesini saglar.

h) Salondaki bulunacak su, ¢igek gibi devamli kontrolii gerektiren isleri aksatmadan yiiriitiir.

1) Slayt gosterilmesi sirasinda salon 1siklarinin sondiiriilmesini saglar.

j) Salonlarin havalandirilmasi islevinin kontroliinii yapar.

HalKla iliskiler Komitesinin gorevleri

MADDE 20 — (1) Y&netmelikteki 20.maddesindeki gérevlerine ilave olarak Halkla Iligkiler Komitesi;

a) kongrenin tanitimi1 amaciyla 6nceden medya ile iliskiye girer.

b) Kongre sirasinda 6zellikle torenlerde medyanin yer almasi i¢in davetleri yapar, Mensuplar1 i¢in yer
ay1rir ve onlari karsilar.

¢) Basin bildirilerini hazirlayarak medyaya fakslar.

d) Kongre 6ncesi ve sirasindaki basin toplantilarini diizenler.

e) Kongre sirasinda ¢ikarilacak biilten, gazete gibi duyurularin haberlerini toplayarak basim-yapim
komitesine aktarir.

f) Kongrenin kaset veya video gibi kayitlarinin diizenli olarak yapilmasini saglar.

g) Kongrede cekilen fotograflarin belli bir yerde sergilenmesin temin eder.

Basim-Yayim Komitesinin gorevleri

MADDE 21 - (1) Yo6netmeligin 21.maddesinde belirtilen gorevlerine ilave olarak;

a) Genel Sekreterlik¢e kendisine bildirilen tiim basili malzeme ile ilgili teklifler hazirlayip baski ihalesi
isleri diizenlemek.

b) Davetiyeler, duyurular, fuar sozlesmeleri, antetli kagitlar, zarflar, afisler, fuar kataloglari, bildiri
Ozetleri kitabi, cay-kahve, yemek fisleri, program kitaplari, biilten veya gazete gibi tiim basili evrakin hatasiz
¢ikmasini saglamak.

¢) Yaka kartlarinin hazir hale getirilmesin saglamak.

Mali Komitenin gorevleri
MADDE 22 - (1) Mali Komite ¢alismalarini Y6netmeligin 22. ve24. maddesine gore yiiriitiliir.

Meslek Sorunlarim Arastirma Komitesinin olusumu ve gorevleri

MADDE 23 — (1) Meslek Sorunlarmi Arastirma Komitesinin Olusumu ve Gorevleri, Yonetmeligin
23.maddesine gore yiiriitiiliir.

(2) Ayrica ;

a) Komisyon MSS i¢in tiim mali planlamay1 yapar ve TDB yOnetiminin onayina sunar.

b) Komisyon MSS sirasinda sempozyumla ilgili bilgileri rapor halinde TDB Organizasyon Komitesi
Baskanina sunar. MSS komisyon bagkani MSS’nin agilis ve tanitim konusmasini yapar.
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BESINCi BOLUM
Mali Islemlerin Yiiriitiilmesi ve Mali Komitenin Gorevleri

Mali islemlerin yiiriitiilmesi

MADDE 24 — (1) Yonetmeligin 24.maddesine gore yiiriitiliir.

Kongre gelirleri
MADDE 25 — (1) Kongre gelirleri Kongre gelirleri yonetmeligin 25.maddesinde yazilan gelirlerdir.

ALTINCI BOLUM
Tiirk Dishekimleri Birligi ve Oda Iliskileri

Kongre ile ilgili Birlik ve Oda iliskileri
MADDE 26 — (1) Yonetmeligin 26.maddesine gore yiiriitiiliir. Ayrica;
a) Basilacak tiim evrakin tizerindeki yazilar, logolar ve varsa sponsor isimlerini ve logolarinin yerleri ve
biiyiikliikleri Birlik ve Oda yonetimi tarafindan kararlastirilir.
b) Sponsor firmalarla anlagsmalar sirasinda Tiirk Dighekimleri Birligi Yo6netimi ile ortak hareket edilir.
c) Acilis ve kapanis torenlerinde ilgili Oda Baskani, Kongre Sekreteri, Kongre Baskani (TDB) ve en
biiytik miilki amir konusur. Konusmasi 6nerilen diger kisiler i¢in Birlik ve Oda birlikte karar vermelidir.
d) Meslek sorunlar1 sempozyumunda agilis toreninde ilgili oda bagkani ve Tiirk Dishekimleri Birligi’nin
tespit edecegi sorumlu yonetim kurulu tiyesi konusur. Son konugma hakki TDB baskaninindir.
e) 1. TDB Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinin MSS ve Bilimsel Boliime kayit, yol, konaklama,
yiyecek, icecek ve transfer bedelleri kongre organizasyon komitesince karsilanacaktir.
2. Gegmis donem TDB Baskanlar1 ve Genel Sekreterlerinin kongre kayitlar iicretsiz yapilacak, yol
ve iki gece konaklama ticretleri organizasyon komisyonu tarafindan karsilanacaktir.
3. TDB Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyelerinin kongre kayitlari organizasyon komisyonunca
iicretsiz yapilacaktir.
4. (Degisik 15-16.02.2014 tarihli MYK Karar1) Dishekimligi Fakiiltesi Dekanlarinin kongre
kayitlart licretsiz yapilacaktir.
5. SDE Yiiksek Kurulu Bagkaninin, yol, kongre ve konaklama iicretleri organizasyon komitesi
tarafindan karsilanacak, kongre kaydi iicretsiz yapilacaktir.
6. Bir onceki TDB kongresinin organizasyon Komitesi Baskan ve Genel Sekreterlerinin kongre
kayitlari ticretsiz yapilacaktir.
7. Odalarin yonetim kurullari kongre kayit {icretinin yarisini 6deyerek katilacaklardir.  Segim
yapilan yillarda eski yonetim kurulu iiyeleri yarim ticret 6derler.
8. Tiirk Dishekimleri Vakfi Yonetim Kurulu Uyeleri, kongre kayit iicretinin yarisim ddeyerek
katilacaklardir.
9. MSS katilimcilarinin iki gilinlik konaklama ve yol {icretleri Organizasyon Komitesi tarafindan
karsilanacaktir.
10. MSS ve bilimsel boliime TDB’nin 6zel olarak davet ettigi konuklarin yol, konaklama, yemek ve
transfer bedelleri TDB tarafindan 6denecektir.
11. Bilimsel boliime katilan yerli ve yabanci konusmacilarin yol, konaklama, yemek ve transfer
bedelleri kongre organizasyon komitesi tarafindan karsilanacaktir.
12. Bir sonraki kongreyi yapacak olan Odanin kongre komite baskanlar1 kongre iicretinin yarisini
Odeyerek katilacaklardir.
13. Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Organizasyon Komite
Bagkanlarinin, kongre tek tip kiyafetlerinin bedeli Kongre Organizasyon Komitesince karsilanacaktir.
f) Kongre kayit ve stand m2 satis iicretleri Birlik ve Oda tarafindan birlikte belirlenir.
g) Kongre i¢in hazirlanacak ve torenlerde kullanilacak sinevizyon ve benzeri gibi gorsel ¢aligmalar Tiirk
Dishekimleri Birligi’nin onayindan sonra gdsterilebilir.
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Cesitli ve Son Hiikiimler
Kongre Bagkam
MADDE 27 — (1) Kongre Bagkani, kongre donemi icerisinde gérevde bulunan Birlik Merkez Y 6netim
Kurulu Bagkani’dir.

Kongre Onur Bagkani
MADDE 28 — (1) Kongre Onur Bagkani, Organizasyon Komitesi’nin teklifi de gdz oniinde tutularak,
Oda Y o6netim Kurulu’nun sececegi kisiler arasindan Birlik Merkez Yo6netim Kurulunca belirlenir.

Kongre ve fuar salonlarimin ézellikleri

MADDE 29 — (1) Bu maddede belirtilenler 6ncelikle degerlendirme komisyonca kontrol edilir.

a) Kongre i¢in en az dort konferans salonu gereklidir.

b) Salonlarin kapasiteleri 1000 kisilik, 200-250 kisilik, 100-150 kisilik ve 75-100 kisilik olabilir. Agilig
toreni icin hedef katilimc1 sayisina gore uygun salon se¢imi yapilmalidir.

c) Salonlar karartilabilen, ses izolasyonlu ve sahneleri yiiksek olmalidir.

d) Slaytlarin yerlestirildigi ve kontrol edildigi karartilabilen bir slayt hazirlama odasi olmalidir.

e) En az 20 posterin sergilenmesi igin panolarin yerlestirilecegi ayri bir salon veya uygun bir koridor
olmalidir.

f) Sekreteryanin ¢alisacagi bilgisayar donanimli en az 20 m2 biiyiikliigiinde bir oda olmalidir.

g) Kongre paketinin yedeklerinin, teknik malzemelerinin ve diger gerekli malzemenin konulacagi bir
depo olmalidir.

h) Meslek Sorunlari Sempozyumu icin en az iki salon gereklidir. Salonlar 50-75 ve 100-120 kisilik
olabilir.

1) Kayit, sosyal aktiviteler, danisma gibi hizmetlerin yapilacagir 5-10 m uzunlugunda 3 m derinliginde
bankolarin kurulacag bir alan olmalidir.

j) Kahve aralarinda ikramin yapilacagi masalarin konulacagi uygun alanlar olmalidir.

k) PTT hizmetlerinin sunulacagi bur alan olmalidir.

1) Kokteyl veya yemek verilebilecek en az 1500 kisinin agirlanabilecegi bir mekan olmalidir.

m) 500-1000 kisinin kalabilecegi otel veya misafirhane olmalidir.

n) Fuar alani olarak kongre merkezine yiirlime mesafesinde yiiksekligi 3 m olan en az 1000 m2 lik net
kapali alan gereklidir. Standlar arasinda en az 2 m2 lik koridorlara izin veren, havalandirmasi yapilabilen,
tuvalet, su, elektrik donanimi olan, giris, ¢ikislari kontrol edilebilen alanin tabani da diizgiin olmalidir.

Yiiriirlik
MADDE 30 - (1) Bu yonerge Merkez Y o6netim Kurulu’nun kabulii tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 31 — (1) Bu yonerge hiikiimlerini Birlik Merkez ve Oda Y 6netim Kurullar yiiriitiir.
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TURK DISHEKIMLERI BiRLIGI
OGRENCI KOLU YONERGESI

(14 Kasvm 2013 tarihli Merkez Yonetim Kurulu karari ile yiiriirliige girmistir)

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonerge; dishekimligi fakiiltesi 6grencilerinin sorunlarinin saptanmasi, ¢oziim
Onerileri gelistirilmesi, orgiitlenme bilincinin olugmasi, bilimsel arastirmalara tesvik edilmesi, 6grenci degisim
programlarinin organizasyonu, koruyucu dishekimligi uygulamalarma katki saglamasi, orgiit ici egitimin

Dishekimleri Birligi calismalarina katkida bulunmalari i¢in drgiitlenmelerini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 3224 sayili Tiirk Dishekimleri Birligi Kanununun 26. maddesine
dayanilarak diizenlenmistir.

Tanimlar
MADDE 3-(1)
Birlik : Tlirk Dighekimleri Birligi’ni,
MYK : Tlirk Dighekimleri Birligi Merkez Yo6netim Kurulu’nu,
Oda : Dishekimleri Odalarini,
Ogrenci Kolu : Tiirk Dishekimleri Birligi Ogrenci Kolu, uluslararas1 yazismalarda
TURK DENTSIC (Turkish Dental Students International
Committee) adimi kullanir.
Fakdilte : Dishekimligi fakiiltesini,
Merkezi Komisyon : Birlik merkezinde kurulan 6grenci komisyonunu,
Yerel Komisyon : Odalarda kurulan 6grenci komisyonunu,
Yonetim Kurulu : Genel Kurul tarafindan segilen Y6netim Kurulu’nu,
IADS (International Association of Dental Students): Uluslararasi Dishekimligi Ogrencileri
Birligi’ni,
EDSA (European Dental Students Association) : Avrupa Dishekimligi Ogrencileri Birligi’ni,
NSO (National Scientific Officer) : Ulusal Bilimsel Sorumluyu,
LSO (Local Scientific Officer) : Yerel Bilimsel Sorumluyu,
NEO (National Exchange Officer) : Ulusal Ogrenci Degisim Sorumlusunu,
LEO (Local Exchange Officer) : Yerel Ogrenci Degisim Sorumlusunu,
NPO (National Prophylaxis Officer) : Ulusal Koruyucu Dishekimligi Sorumlusu,
NTO (National Training Officer) : Ulusal Egitim Sorumlusunu,
EDSA CO (EDSA Communication Officer)  : EDSA Iletisim Sorumlusunu,
UDAP : Uluslararasi Dental Aragtirma Programini,
Delege : Merkezi Komisyon Genel Kurulu Delegelerini,
ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
Komisyonlarin Kurulusu ve Gorevleri

Yerel Komisyon

MADDE 4- (1) Bolgesinde dishekimligi fakiiltesi bulunan Odalarda Yerel Komisyon kurulur. Yerel
Komisyon, dishekimligi fakiiltelerinde yapilan se¢imlerde secilen 6grenci temsilcilerinin katilimryla olusur.

(2) Yerel Komisyon iiyelerinin belirlenmesi i¢in iki yilda bir Aralik ayinda dishekimligi fakiiltelerinde
secim yapilir. Secimde fakiilte 6grencileri segme ve secilme hakkina sahiptir. Secim tarihi Oda tarafindan
belirlenir.

(3) Segimler miimkiin oldugunca fakiiltede yapilir. Se¢imin yiiriitilmesi Odanin gézetiminde dgrenciler
tarafindan yapilir.

(4) Segimde fakiiltede kayitli 0-200 aras1 dgrenci igin iki asil ve iki yedek, 200°den sonraki her 100
ogrenci icin bir asil ve bir yedek temsilci segilir. Ogrenciler, kimliklerini gostermek ve imza vermek suretiyle oy
kullanir. Secilecek temsilci sayisi kadar isim tercih edilir. Se¢im sonucunda en ¢ok oy alandan baslamak
suretiyle temsilci sayist kadar dgrenci asil, sonra gelen ayni sayida 6grenci de yedek temsilci secilmis olur.
Secimlere yonelik itirazlar iki giin i¢cinde Oda Yo6netim Kurulu tarafindan kesin olarak karara baglanir.

(5) Yerel Komisyon asil iiyeligine segilenler bir hafta icinde ilk toplantilarini yaparak bir komisyon
bagkani1 ve bir sekreter segerler.

(6) Yerel Komisyon iiyeligine se¢ilenlerden Merkezi Komisyon Yo6netim Kuruluna segilenlerin yerine en
cok oy alandan baglamak iizere yedek iiye cagrilir.

(7) Yerel Komisyon en az ayda bir kez toplanir. Toplantilar Odada ya da fakiiltelerde yapilabilir. Her
toplantida bir sonraki olagan toplantinin yeri belirlenir. Yerel Komisyon olagan toplantilarindan iist {iste {i¢
toplantiya gegerli bir mazeret olmaksizin katilmayanlarin {iyeligi kendiliginden diiser, yerlerine sirasiyla en fazla
oy alan yedek tiye ¢agirilir.

(8) Yerel Komisyon, segilenlerin yaridan ¢ogunun katilimu ile toplanir ve katilanlarin yaridan ¢ogunun
oyuyla karar alir. Kararlar, Oda tarafindan miihiirlii olarak hazirlanan Karar Defterine yazilir ve en geg iki giin
icinde Odaya da yazili olarak bildirilir.

(9) Yerel Komisyon Sekreterleri, Yerel Komisyon toplantilarinda alinan kararlari, goris, istek ve
Onerileri iceren bir iist yazi ile Merkezi Komisyon Yonetim Kurulu olagan toplantisindan bir ay 6nce olmak
tizere Genel Sekreter tarafindan belirtilen tarihte bildirirler.

MADDE 5-(1) Yerel Komisyonun gorevleri sunlardir:
a) Digshekimligi fakiiltelerindeki 6grenci sorunlari ile ilgili ¢6ziim Gnerileri gelistirmek,
b) Uluslararas1 6grenci degisim programu ile ilgili is ve islemlerden yerelde yapilmas1 gerekenleri
yapmak,
¢) Oda ile 6grenciler arasindaki bagin gii¢lendirilmesine ¢alismak,
d) Oda ve Merkezi Komisyon tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Merkezi Komisyon
MADDE 6- (1) Merkezi Komisyon’un organlar1 sunlardir.
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu
¢) Daimi Ulusal Gorevliler
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Genel Kurul

MADDE 7- (1) Tiirk Dishekimleri Birligi Ogrenci Kolu’nun en yiiksek karar organidir. Yerel Komisyon
asil tyelerinin delege olarak katilimiyla Tiirk Dishekimleri Birligi merkezinde faaliyet gostermek iizere
kurulmustur.

(2) Merkezi Komisyon Genel Kurulu iki yilda bir Ocak aymnda Ankara’da toplanir. Genel Kurul
toplantiya Merkezi Komisyon Yonetim Kurulu tarafindan bildirim yapilarak ¢agrilir. Toplantinin giinii, yeri,
saati ve glindemi toplanti tarihinden en az iki hafta dncesinden Odalara bildirilerek ilan edilir. Bu ilanda
cogunluk saglanamamasi halinde yapilacak ikinci toplantinin giindi, yeri saati ve giindemi de belirtilir.

(3) Merkezi Komisyon Genel Kurulu delegelerin salt cogunluguyla toplanir. Ilk toplantida cogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.

(4) Merkezi Komisyon Genel Kurulu toplantilari ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Delegeler
Merkezi Komisyon Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlarimin karsisina imza koyarak toplanti yerine
girerler. Toplant1 Merkezi Komisyon Y6netim Kurulu veya gorevlendirecegi bir kurul {iyesi tarafindan agildiktan
sonra toplantry1 yonetmek iizere bir divan bagkani, bir bagkan vekili ve iki katip tiye se¢ilir. Divan Bagkanligi’na,
delegelerin yani sira, 6nceki donemlerdeki Merkezi Komisyon Yonetim Kurulu tiyeleri segilebilir.

(5) Merkezi Komisyon Genel Kurulu toplantilarinda 6nceden bildirilen giindemdeki konular goriisiiliir.
Ancak hazir bulunan delegelerin yaridan ¢ogunun goriisiilmesine karar verdigi onergeler de toplant1 giindeminde
belirtilerek goriisiiliir. Toplantida sorunlar ve ¢dziim Onerileri ile bir sonraki donem yapilmasit gerekenler
tartisilip karara baglanir.

(6) Toplantiy1 divan bagkani yonetir. Katipler toplant1 tutanagini diizenler ve baskan ile birlikte imzalar.
Merkezi Komisyon Genel Kurulu toplantilarinda, hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile karar alinir.

(7) Tiirk Dishekimleri Birligi Ogrenci Kolu dogal iiyeleri gdzlemci sifati ile Merkezi Komisyon Genel
Kuruluna katilabilirler. Ancak oy haklar1 ve se¢ilme haklari yoktur.

(8) Genel Kurul’un goérevleri sunlardir:

a) Merkezi Komisyon Yo6netim Kurulunun gegen dénem ve gelecek donem ¢alisma raporlarini ayri ayri
goriigserek kabul edilip edilmemesine karar vermek,

b) Yonetim Kurulu’nu se¢mek,

¢) Daimi Ulusal Gorevlileri segmek,

d) MYK tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(9) Genel Kurul’da yapilacak segimlerle ilgili iglemler Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim
Kurulunun gézetiminde delegeler tarafindan yapilir. Se¢imde Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Y onetim Kurulu
tarafindan diizenlenen Delege kartlar1 gosterilmek ve listedeki isminin karsis1 imzalanmak suretiyle oy kullanilir.
Secimde her delege se¢imi yapilan kurul liye sayisi kadar tercih yapar. Se¢im sonucunda en ¢ok oyu alanlardan
secilen kurul liye sayist kadari asil, ayni sayida sonrakiler ise yedek iiye olarak secilmis sayilir. Se¢im
sonuclarina yonelik itiraz iki giin i¢inde yapilir ve Tiirk Digshekimleri Birligi Merkez Y 6netim Kurulu tarafindan
kesin olarak karara baglanir. Daimi Ulusal Gorevlilerin se¢iminde de ayn1 usul gecerlidir.

Yonetim Kurulu
MADDE 8- (1) Merkezi Komisyon Yonetim Kurulu, iki yillik déonem icin delegeler arasindan segilen
yedi kisiden olusur.

(2) Merkezi Komisyon Yonetim Kurulu asil iiyeligine segilenler bir hafta iginde ilk toplantilarini yaparak
bir Bagkan, bir Bagkan vekili, bir Genel Sekreter, bir Sayman, bir NSO, bir NEO ve bir Editor segerler.

(3) Baskan Tiirk Dishekimleri Birligi Ogrenci Kolunu temsil ve Merkezi Komisyon Y&netim Kuruluna
baskanlik eder. Tiirk Dishekimleri Birligi Ogrenci Kolunun mali islerinden ve bu konu ile ilgili defter ve
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kayitlarin tutulmasindan Sayman ile birlikte; diger defter ve yazismalarla ilgili olarak da Genel Sekreter ile
birlikte sorumludur. Bagkanin yoklugunda kendisine Baskan Vekili vekélet eder.

(4) Merkezi Komisyon Yonetim Kurulu, en az ii¢ ayda bir kez toplanir. Toplantilar Birlik Merkezinde
yapilabilir. Her toplantida bir sonraki olagan toplantinin tarihi belirlenir. Bagkanin belgeye dayali ¢agirisi ile
olaganiistii olarak da toplanir. Tirk Dishekimleri Birligi Merkez Yo6netim Kurulu da Merkezi Komisyon
Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(5) Merkezi Komisyon Yonetim Kurulu, en az dort iyenin katilimiyla toplanir ve katilanlarin yarisindan
az olmayan oyla karar verir. Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu taraf istiin tutulur. Yonetim Kurulu
toplantisi, oy haklar1 olmaksizin, Daimi Ulusal Gorevlilere ve Yerel Komisyon Baskanlarina da agiktir.

(6) Kararlar TDB MYK tarafindan miihiirlenerek diizenlemis olan Karar Defterine yazilir ve ayn1 giin
Merkez Yonetim Kuruluna da yazili olarak bildirilir.

(7) Merkezi Komisyon Yonetim Kurulu olagan toplantilarindan iist iiste ikisine gecerli bir mazereti
olmaksizin katilmayanlarin tiyeligi kendiliginden diiger, yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek iiye cagirilir.

(8) Merkezi Komisyon Yonetim Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a) Genel Kurulun giindemini hazirlayip Genel Kurulu toplantiya cagirmak,

b) Ogrenci Kolu ¢alisma raporunu hazirlayip Genel Kurul’a sunmak,

¢) Ogrenci Kolu etkinliklerinin Genel Kurul kararlarina uygun yiiriitiilmesini saglamak,

d) Dishekimligi fakiiltelerindeki 6grenci sorunlari ile ilgili ¢o6ziim onerileri gelistirmek ve Yerel
Komisyonlar arasinda koordinasyon saglamak,

) Uluslararas1 6grenci degisim programi ile ilgili is ve islemlerden merkezi olarak yapilmasi gerekenleri
yapmak,

f) Genel Kurul tarafindan alinan kararlar1 uygulamak,

g) Yerel Komisyonlardan gelen raporlar1 degerlendirerek Ug Aylik Calisma Raporunu hazirlayip, Yerel
Komisyonlara ve Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Y 6netim Kurulu’na sunmak,

h) MYK tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Daimi Ulusal Gorevliler
MADDE 9- (1) Daimi Ulusal Gorevliler sunlardir.

a) Ulusal Koruyucu Dighekimligi Sorumlusu
b) Ulusal Egitim Sorumlusu
¢) EDSA lletisim Sorumlusu

(2) Daimi Ulusal Gorevliler, gorevin getirdigi nitelige sahip olan delegeler arasindan Merkezi Komisyon
Yonetim Kurulu’na bagl olarak ¢aligmak tizere iki yillik donem igin segilir.

Ulusal Koruyucu Dishekimligi Sorumlusu (NPO)
MADDE 10- (1) NPO, IADS Koruyucu Dishekimligi Komisyonu’nun iilkesi adina yetkilisi ve iilkenin
IADS Koruyucu Dishekimligi Komisyonu i¢indeki temsilcisidir. Calismalarin1 LSO’lar ile birlikte yiiriitir.

(2) NPO, Merkezi Komisyon Yonetim Kurulunu yapilan islerle ilgili olarak her toplanti sonrasinda
bilgilendirir.

(3) NPO, IADS ile resmi yazismalarin1t Merkezi Komisyon Yonetim Kurulu Baskaninin ve NSO’nun
onayi ile yapar.

(4) NPO, Merkezi Komisyon Yo6netim Kuruluna karsi sorumludur.
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Ulusal Egitim Sorumlusu (NTO)
MADDE 11- (1) NTO, IADS Egitim Komisyonu’'nun iilkesi adina yetkilisi ve tilkenin [ADS Egitim
Komisyonu i¢indeki temsilcisidir. Calismalarini Yerel Komisyon Bagkanlari ile birlikte yiiriitiir.

(2) NTO, Merkezi Komisyon Yonetim Kurulunu yapilan islerle ilgili olarak her toplant1 sonrasinda
bilgilendirir.

(3) NTO, IADS ile yazismalarin1 Merkezi Komisyon Y6netim Kurulu Bagkaninin onayu ile yapar.

(4) NTO, Merkezi Komisyon Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

EDSA iletisim Sorumlusu (EDSA CO)

MADDE 12- (1) EDSA CO, EDSA ile olan iletisimden tilkesi adina yetkilisi ve tilkenin EDSA igindeki

temsilcisidir. Caligmalarini1 LEO’lar ile birlikte yiiriitir.

(2) EDSA CO, Merkezi Komisyon Yonetim Kurulunu yapilan islerle ilgili olarak her toplant1 sonrasinda
bilgilendirir.

(3) EDSA CO, EDSA ile yazismalari1 Merkezi Komisyon Yonetim Kurulu Bagkaninin ve NEO’nun
onay1 ile yapar.

(4) EDSA CO, Merkezi Komisyon Y 6netim Kuruluna karsi sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Merkezi Alt Komisyonlar ve Kurullar

Baskanlar Kurulu
MADDE 13- (1) En az yilda bir kez olmak iizere Merkezi Komisyon Yonetim Kurulu ve Yerel
Komisyon Bagkanlarinin katilimi ile Bagkanlar Kurulu toplantisi yapilir.

(2) Bagkanlar Kurulu toplantiya Merkezi Komisyon Yo6netim Kurulu tarafindan ¢agrilir.

Arastirma ve Egitim Komisyonu

MADDE 14 (1) Yerel Komisyonlar kendi iiyeleri arasindan veya uygun gordigii takdirde Komisyon
iiyeleri digindan her fakiilteden bir LSO seger.

(2) NSO, Uluslararasi dental arastirma programinin iilkesi adina yetkilisi ve iilkenin IADS Aragtirma ve
Egitim Komisyonu igindeki temsilcisidir. Caligmalarin1 LSO’lar ile birlikte yiiriitiir.

(3) UDAP, arastirma ve toplum agiz dis saglhigi projelerini uygulamak {tizere olusturulmus bir
programdir. UDAP, Arastirma ve Egitim Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir. Komisyon ¢aligsmalarini fakiiltelerde
TDB Ogrenci Kolu UDAP iiyesi olan arastirma topluluklari ile birlikte yiiriitebilir.

(4) NSO ve LSO’larn katilimi ile Merkezi Komisyon Yonetim Kurulu olagan toplantisindan en az bir ay
Once internet {izerinden toplant1 yapar. Toplanti tarihi ve saati NSO tarafindan LSO’lara bildirilir. Toplantilara

NSO bagkanlik eder.

(5) NSO Merkezi Komisyon Yo6netim Kurulunu, LSO da Yerel Komisyonu yapilan islerle ilgili olarak
her toplantida bilgilendirir.

(6) NSO, IADS ile resmi yazigmalarin1 Merkezi Komisyon Yo6netim Kurulu Bagkaninin onayi ile yapar.

(7) LSO’lar Yerel Komisyona ve NSO’ya, NSO ise Merkezi Komisyon Yonetim Kuruluna karsi
sorumludur.
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Ogrenci Degisim Komisyonu
MADDE 15- (1) Yerel Komisyonlar kendi iiyeleri arasindan veya uygun gordiigii takdirde Komisyon
iiyeleri disindan her fakiilteden bir LEO secer.

(2) NEO, Uluslararas1 6grenci degisim programimin iilkesi adina yetkilisi ve iilkenin IADS igindeki
temsilcisidir. Caligmalarin1 LEO’lar ile birlikte yiiriitir.

(3) NEO ve LEO’larin katilimi ile Merkezi Komisyon Y&netim Kurulu olagan toplantisindan bir ay 6nce
olmak T{izere internet {izerinden toplant1 yapar. Toplant1 tarihi ve saati NEO tarafindan LEO’lara bildirilir.
Toplantilara NEO bagkanlik eder.

(4) NEO Merkezi Komisyon Yonetim Kurulunu, LEO da Yerel Komisyonu yapilan islerle ilgili olarak
her toplantida bilgilendirir.

(5) NEO, IADS ile resmi yazismalarin1 Merkezi Komisyon Yonetim Kurulu Bagkaninin onayi ile yapar.

(6) LEO’lar Yerel Komisyona ve NEO’ya, NEO ise Merkezi Komisyon Yonetim Kuruluna karsi
sorumludur.

Basin Yayin Komisyonu

MADDE 16- (1) Basin Yaym Komisyonu Tiirk Dishekimleri Birligi Ogrenci Kolu yazili ve gorsel
yaymlarinin ve internet aglarinda yapacagi yayinlarin ¢alismalari yiiriitiir. Komisyonun fakiiltelerdeki tiyeleri
ayrica Yerel Komisyonlarinin yazili ve gorsel yaymlarimin ve internet aglarinda yapacagi yayinlarin
caligmalarin yiirtitir.

(2) Yerel Komisyonlar kendi tiyeleri arasindan veya uygun gordiigii takdirde Komisyon iiyeleri disindan
her fakiilteden bir Yerel Basin Yayin Komisyonu {iyesi seger.

(3) Editér ve Yerel Komisyonlardaki Yerel Basin Yaymn Komisyonu Uyeleri katilimi ile Merkezi
Komisyon Yo6netim Kurulu olagan toplantisindan bir ay once olmak {izere internet iizerinden toplanti yapar.
Toplant: tarihi ve saati Editor tarafindan komisyon tiyelerine bildirilir. Toplantilara Editor bagkanlik eder.

(4) Editér Merkezi Komisyon Yonetim Kurulunu, Yerel Basin Yaym Komisyonu Uyesi de Yerel
Komisyonu yapilan islerle ilgili olarak her toplantida bilgilendirir.

(5) Editér, Tiirk Dishekimleri Birligi Ogrenci Kolu basin, yayin, medya ve internet aglarinda yapacagi
yayinlar1 Merkezi Komisyon Yo6netim Kurulunun onayi ile yapar.

(6) Yerel Basin Yayin Komisyonu iiyeleri Yerel Komisyona, Editor Merkezi Komisyon Yonetim
Kuruluna karst sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Ulusal Ogrenci Kongresi

Ulusal Ogrenci Kongresi )
MADDE 17- (1) Tiirk Dishekimleri Birligi Ulusal Ogrenci Kongreleri her yil gerceklestirilir. Kongre bir
Yerel Komisyonun organizasyonunda, Merkezi Komisyon Yo6netim Kurulu karart dogrultusunda gerceklesir.

(2) Yillik Ulusal Ogrenci Kongrelerine adaylik icin Merkezi Komisyon Yonetim Kurulu tarafindan
aciklanan tarihlerde Yerel Komisyonlardan bagvurular alinir. Organizasyon sahipligi Yerel Komisyonlar,
Baskanlar Kurulunun da goriisleri alimarak Merkezi Komisyon Yonetim Kurulu tarafindan teklif edilir. Son
karar1 Birlik Merkez Yo6netim Kurulu verir.
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(3) Yerel Komisyon, Merkezi Komisyon Yonetim Kurulu tarafindan resmi kongre gorevlendirme
yazisini aldiktan sonra en gec¢ bir ay igerisinde Kongre Logosunu belirler ve Merkezi Komisyon Yonetim
Kurulu’ndan onay alir.

(4) Kongreye, Birlik Genel Bagkani, Kongre Onursal Bagkani ve organizasyon sahibi Oda Bagkani,
Organizasyon Komitesi Onursal Bagkani olarak katilir. Kongre, Birlik Merkez Yonetim Kurulunun
gorevlendirdigi Merkez Y 6netim Kurulu iiyesi Birlik Kongre Sorumlusu tarafindan denetlenir.

(5) Kongrede, Merkezi Komisyon Yonetim Kurulu Bagkani Kongre Bagkani ve Merkezi Komisyon
Yonetim Kurulu’nun goérevlendirecegi bir Kurul {iyesi Merkezi Komisyon Kongre Sorumlusu ve Merkezi
Komisyon Yonetim Kurulu Saymani1 Kongre Mali Sorumlusu olarak gorevlidir.

(6) Organizasyon Komitesinde; kongreyi gerceklestirecek Yerel Komisyon Bagkani Organizasyon
Komitesi Bagkani, Yerel Komisyon Sekreteri Kongre Genel Sekreteri, LSO’lar Bilimsel Sorumlular, LEO’lar
Sosyal Sorumlular, Yerel Basin Yayin Komisyonu Uyeleri Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Sorumlular1 olarak
gorevlidir. Ayrica Yerel Komisyon tarafindan Kayit, Sergi ve Teknik Sorumlu, komisyon iiyeleri ya da
komisyon tiyeleri disindan fakiilteden belirlenir.

(7) Kongre kayitlar1 internet ilizerinden yerel komisyonlara ayrilan kontenjan sayilar1 dahilinde
gerceklestirilir. Kontenjanlar kongre genel kontenjanlarinin yerel komisyonlarin 6grenci sayilarina orantilanarak
ve yerel komisyon i¢inde de fakiilte 6grenci sayilar1 oraninda belirlenir.

(8) Kongre Programi, Kontenjanlar ve ayrintili bilgileri igeren rapor Merkezi Komisyon Ydnetim Kurulu
tarafindan Birlik Merkez Yonetimi Kuruluna sunulur. Birlik Merkez Yonetim Kurulu’nun karari ile Merkezi
Komisyon Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilir.

(9) Yerel Komisyon kongre ¢alismalar: sirasinda Oda Yo6netim Kurulu’na kars1 sorumludur.

(10) Kongre mali kayitlari, Merkezi Komisyon Yonetim Kurulu Saymani tarafindan denetlenir.
Kongrede banka hesabi1 olarak Birlik tarafindan belirlenen banka hesabi kullanilir. Harcamalar belgelere
dayanmalidir. Kongre sonucunda ortaya ¢ikacak gelir veya zarar Birlik ile Oda arasinda yar1 yariya paylasilir.
Elde edilen gelir, dncelikle Yerel Komisyon etkinliklerinde kullanilir.

BESINCi BOLUM
Idari ve Mali Kayitlar

idari Kayitlar
MADDE 18- (1) Merkezi Komisyon ve Yerel Komisyonlarin her biri gelen ve giden evrak defteri ile
karar defteri tutar.

(2) Merkezi Komisyonun her tiirlii defteri Birlik Merkezinde, Yerel Komisyonlarinki Oda Merkezinde
bulunur.

(3) Merkezi Komisyon tarafindan kullanilacak defterler Birlik, Yerel Komisyon tarafindan kullanilacak
defterler ise Oda miihrii ile her sayfasi numaralanip, mihirlenir ve ilk sayfasinda defterin kullanim amaci ile
sayfa adedi belirtilip Genel Sekreter tarafindan imzalanir. Bu sekilde diizenlenen defterler Birlik ve Oda
tarafindan ayrica kayda aliarak takip edilir.

Mali Kayitlar

MADDE 19- (1) Komisyonlarin gelirleri, gerektiginde Birlik biit¢esinden ayrilan paydan, cesitli
etkinliklerden, dgrenci degisim programindan ve bagislardan olusur. Yerel ve Merkezi Komisyon’un gelir ve
giderleri Oda ve Birlik biitgesinde gosterilir. Elde edilen gelir esas olarak Komisyon etkinliklerinin
finansmaninda kullanilir.

(2) Gelir ve giderlerin belgeye dayali olmas1 gerekir.
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(3) Oda ve Birlik bu islemlerin yapilmasiyla ilgili olarak gerektiginde yeteri kadar caliganimi
gorevlendirir.

ALTINCI BOLUM
Komisyonlarin Oda ve Birlikle Iliskileri

Oda ve Birlikle iliskiler

MADDE 20- (1) Merkezi Komisyon Yo6netim Kurulu faaliyetlerini, Birlik Merkez Yo6netim Kurulunun
gorevlendirecegi bir MYK iiyesinin; Yerel Komisyonlar da Oda Yonetim Kurullarinin gorevlendirecegi bir
Y o6netim Kurulu tiyesinin bilgisi dahilinde yiiritiir.

Olaganiistii Genel Kurul

MADDE 21- Merkezi Komisyon Genel Kurulu, Merkezi Komisyon Yonetim Kurulunun ya da Merkezi
Komisyon Genel Kurulu Delegelerinin {igte birinin yazili talebi ve Birlik Merkez Y 6netim Kurulu’nun Karari ile
Olaganiistii Genel Kurula cagrilir.

Gorevden Alma
MADDE 22- (1) Birlik Merkez Yonetim Kurulu ya da ilgili Oda Yonetim Kurulu, Birlik ilkelerine
uygun hareket etmeyen Yerel Komisyonu gorevden alabilir.

(2) Delegelerin figte ikisinin yazili talebi veya Birlik Merkez Yo6netim Kurulu’nun Karari ile Merkezi
Komisyon Yonetim Kurulu gérevden alinabilir.

(3) Yerel Komisyonlarin ya da Merkezi Komisyon Yonetim Kurulunun gérevden alinmasi halinde, ilgili
Oda ya da Birlik gecici gorevlendirme yaparak {i¢ ay igerisinde yeniden se¢im yapar.

Gorevin Sona Ermesi
MADDE 23- (1) Yerel Komisyon ve Yonetim Kurulu tiyeleri ile Daimi Ulusal Gérevlilerden mezun
olanlarin ya da 6grencilikle ilisigi kesilenlerin yerine en ¢ok oy alandan baglamak {izere yedek tiye ¢agrilir.

YEDINCi BOLUM
Son Hiikiimler

MADDE 24- (1) 14 Kasim 2011 tarihli Birlik Merkez Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilmis olan
Ogrenci Kolu Yonergesi yiiriirliikten kaldiriimistir.

GECICI MADDE- (1) Yeni komisyonlar ve ydnetim kurulu secilinceye kadar mevcut yap1 ve kurullar
gorevini slirdiirtir.

Yiiriirliik
MADDE 25 — (1) Bu yonerge Birlik Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 26 — (1) Bu yonerge Birlik Merkez Y 6netim Kurulu tarafindan yiiriitiliir.
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TURK DISHEKIMLERI BiRLIGI
SUREKLI DISHEKIMLIiGI EGITIMI TANIMA VE
KREDILENDIRME YONERGESI

(18-19 Aralik 2013 tarihli Merkez Yonetim Kurulu karar ile yiiriirliige girmistir)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu yonergenin amaci, dishekimligi fakiiltelerinde edinilen bilgi ve becerilerin
unutulmamasini, dishekimligi alamindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerin izlenmesini ve daha nitelikli
dishekimligi hizmeti verilmesini saglamak amaciyla diizenlenen Siirekli Dishekimligi Egitimi (SDE)
etkinliklerine iliskin usul ve esaslarla bu etkinlikleri diizenleyenlerin taninmas ile ilgili kurallar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — Bu Yonerge, Tiirkiye’de meslegini uygulayan tiim dishekimlerini, Siirekli Dishekimligi
Egitimi etkinligi diizenleyen tiim gercek ve tiizel kisiler ile kurum ve kuruluslari kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 3224 sayili Tirk Dishekimleri Birligi Kanunu’nun 3, 11, 19 ve 26 nci
maddeleri uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonerge’nin uygulanmasinda;
a) TDB : Tlirk Dighekimleri Birligi’ni

b) SDE : Stirekli Dighekimligi Egitimini,

c) SDE YK :Bu Yonerge uyarinca kurulmus olan Siirekli Dishekimligi Egitimi Yiiksek
Kurulu’nu,

d) SDE Etkinligi: Bu Yonerge’de belirtilen amaglara ulagsmay1 saglayan ve dishekimliginde orgiin
egitim, doktora ve uzmanlik egitimi disinda kalan her tiirlii bilimsel faaliyeti ve yetkinlik gelistirmeye yonelik
yapisal miifredath egitim programlari,

e) Kredilendirme: SDE etkinligine, konusmaci ve dinleyici olarak katilanlara kredi verileceginin SDE
Yiiksek Kurulu tarafindan onaylanmasini,

f) Kredilendirme Siiresi: Dishekimlerine verilen kredinin gegerlilik siiresini,

0) SDE Belgesi: Hedeflenen krediyi belirlenen siire i¢inde biriktirenlere verilen belgeyi,

h) Kredilendirme Ucreti: SDE etkinligi diizenleyenlerin 6dedikleri miktari,

i) Egitim Saati: 45-60 dakikalik egitim siiresini,

j) Tanmmma (Akreditasyon) : Tanima programui standartlarina uygunlugunun SDE YK tarafindan kabul
edilmesini,

K) Taninan (Akredite Edilen) Egitim Diizenleyici: Etkinlik diizenleyen ve SDE YK tarafindan taninmig
tiim gergek ve tiizel kisiler ile kurum ve kuruluslari,

I) SDE Tanima (Akreditasyon) Programi Standartlari: Taninmak i¢in bagvuran egitim diizenleyicilerin
uygulamasi gereken asgari standartlari,
ifade eder,
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IKINCI BOLUM
SDE Yiiksek Kurulu’nun Olusumu, Gorevleri ve Toplantilara Katilim

SDE Yiiksek Kurulu’nun Olusumu

MADDE 5 — (1) SDE Yiiksek Kurulu bir Baskan, bir Raportor ve 7 tiyeden olusur. Kurul, TDB’yi
temsilen 4, TDB Merkezinin bulundugu ildeki Dishekimligi Fakiiltelerini temsilen 4 ve Saglik Bakanligi’m
temsilen 1 kisiden olusur. Baskan1 TDB Merkez Yonetim Kurulu belirler, Raportorii ise Kurul kendi i¢inden
seger.

(2) Kurul iiyelerinin en az 15 yillik dishekimi olmalar1 gereklidir. Uyelerin gorev siiresi dort yildir. Ayni
kisi birden fazla donem gorev yapabilir.

(3) Her gorev donemi bitiminden 2 ay once ilgili kurumlarin iiye bildirmeleri TDB tarafindan istenir.
Uyelerin farkli anabilim dallarindan secilmeleri gdzetilir.

SDE Yiiksek Kurulu’nun Gérevleri

MADDE 6 — (1) SDE Yiiksek Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) En az iki ayda bir yapacagi “Degerlendirme ve Kredilendirme Toplantisi” ile SDE etkinligi
diizenlemek isteyen tim gercek ve tiizel kisiler ile kurum ve kuruluslarin bilimsel etkinlik diizenlemeye yetkili
olup olmadigini, konugsmacinin niteligini ve konunun igeriginin bilimsel ag¢idan uygunlugunu degerlendirerek
uygun olanlar1 kredilendirmek,

b) Siirekli Dishekimligi Egitimi diizenleyenleri bagvurmalar1 durumunda tanima programi ile
degerlendirmek uygun olanlari tanimak.

¢) Kredilerini tamamlayanlara SDE ve yetkinlik belgesi ile etkinligi taninanlara Tanima Belgesi vermek,

d) Her y1l Kasim ayinda, bir sonraki yilin kredilendirme ticretinin hesaplanmasinda kullanilacak katsay1
ve tanima iicreti ile ilgili olarak TDB Merkez Y 6netim Kurulu’na teklifte bulunmak.

e) SDE Belgesi alinabilmesi i¢in gerekli puanla ilgili TDB Merkez Yonetim Kurulu’na oneride
bulunmak.

f) SDE’nin ve Tanima Programinin gelismesi yoniindeki goriis ve Onerilerini TDB Merkez Yo6netim
Kurulu’na sunmak.

g) Kredilendirilen etkinliklerin mevcut yasal diizenlemelerle uyumlulugunu kontrol etmek.

h) Kredilendirilen etkinliklerden gerekli gordiiklerini izlemek veya gorevlendirecegi kisilere izlettirmek.

i) Tanima belgesi verilenleri gerekli gordiigli zamanlarda izlemek.

Toplantilara Katilim

MADDE 7 — (1) SDE Yiiksek Kurulu toplantilari iiye tamsayisimin salt ¢ogunlugu ile yapilir ve kararlar
hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile alinir, oylarda esitlik halinde Bagkan’in bulundugu taraf iistiin tutulur.

(2) Kamuda ve {iniversitelerde calisan iiyelere toplantilara katilmalari i¢in ilgili kurumlarinca gerekli izin
verilir.

(3) Bir gorev doneminde mazeretsiz olarak {ist {iste 3 toplantiya katilmayan ya da istifa, 6liim vb.
nedenlerle yeri bosalan iiyenin yerine ilgili kurumdan yeni iiye bildirmesi istenir.

(4) SDE Yiiksek Kurul Uyelerine katildiklar1 her toplant: i¢in Genel Kurul’ca saptanan ddenek verilir.

UCUNCU BOLUM
Tamma, Tanima Belgesi, Tanima Program Standartlari,
Kredilendirme, Etkinliklerin Izlenmesi ve SDE Belgesi

Tamma, Tanima Belgesi

MADDE 8- (1) Siirekli Dishekimligi Egitimlerini “SDE Tammma Programm Standartlari”nda
belirlenmis olan kriterlere uygun olarak yapacaklarini bildiren ve gerekli belgelerle SDEYK’ye bagvuran
diizenleyiciler degerlendirilir. Uygun olanlar taninir. Tanima siiresi en az 6 aydir. Bagvuran diizenleyicilere 3 ay
icerisinde Kurul tarafindan cevap verilir.

(2) Tanman egitim diizenleyicilere “Tanima Belgesi” verilir. Belge lizerinde gecerlilik siiresi agikca
yazilir. Tanima belgesinde TDB Amblemi ve SDE Logosu bulunur. Belge TDB Baskani ve SDEYK Bagkani
tarafindan imzalanir. Belgenin sekli ve igerigi SDEYK nun onerisiyle TDB Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Egitim diizenleyici bu belgeye sahip oldugunu tiim etkinlik ve yazismalarinda belirtebilir.
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(3) Tammma Programm Standartlari; Dishekimi meslegi ile ilgili diizenlenen siirekli egitim
faaliyetlerinin seviyesinin en {iist diizeye ylikseltilmesi ve kalite anlayisinin siirekliligini amaglayan ayrintilar1 Ek
1’de belirtilen asgari standartlardir.

SDE Etkinliklerinin Kredilendirilmesi

MADDE 9 — (1) Sozlii SDE etkinlikleri asagidaki gibi kredilendirilir:

a) Kongre, sempozyum, panel, kurs, seminer, konferans, workshop, masa demostrasyonu,
bildiri — poster sunumu vb. etkinlikler “So6zlit SDE Etkinligi”dir.

b) Bu Yonergenin ekindeki (Ek 2) SDE Etkinlik Kredilendirme Bagvuru Kilavuzundaki
sartlar1 tastyan SDE etkinligi diizenleyenler bagvurduklari takdirde yaptiklart SDE Etkinligindeki konusmalar
degerlendirilir, uygun goriilenler kredilendirilir.

¢) SDE Etkinliklerinin kredilendirilmesi i¢in bagvuru formu (FORM A) diizenleyen kurulus
tarafindan doldurularak etkinlikten en az 30 giin 6nce SDE Yiiksek Kurulu’na ulagtirilmalidir.

d) Kredilendirilen SDE etkinligine konusmaci ve dinleyici olarak katilanlara da kredi puani
verilir.

e) Etkinligin konugmacilarinin en az doktor/uzman diizeyinde olmast tercih edilir.

f) Sozli SDE etkinliklerinin kredilendirilmesinde asagidaki yontem uygulanir.

1) Etkinlige dinleyici olarak katilanlara her egitim saati i¢in “1” kredi,

2)Etkinlige konusmaci olarak katilanlara her egitim saati konusma igin “3” kredi, konunun

hazirlanmasina yardimci olan diger kisilere “2” kredi,

3) SDEYK tarafindan taninmis diizenleyicilerin etkinliklerinde tiim krediler “1,5” kat1

olarak uygulanir.

g) Etkinligin kredilendirilmesi i¢in manyetik kart kullanilmadigi durumlarda degerlendirme
formu (FORM B) dinleyiciler tarafindan doldurularak etkinligin SDE sorumlusuna teslim edilmelidir. Manyetik
kart kullanilmas1 halinde ise toplantilara giris ve ¢ikiglarda kart okutulmalidir.

h) Konusmacilar Kurula belgeleri ile beraber bagvurduklar takdirde kredilendirilirler.

i) Yurt disindaki kredili etkinliklere katilimlarda krediler SDE Yiiksek Kurulu kararina gore
uygulanir.

j) Hasta lizerinde yapilan uygulamalar, Saglik Bakanligi il teskilatindan alinan izin ile
Dishekimleri Odalarinin bu is i¢in 6zel olarak hazirlamis olduklart yerler ile (kamu kurumlar ve fakiilteler harig)
Saglik Bakanligindan ruhsatlandirilmis yerlerde hasta haklarinin korunmasina yonelik tiim gereklilikler yerine
getirilerek yapilmalidir. Hekim ve yardimei personel kiyafetleri de yapilan isleme uygun olmalidir.

k) Etkinlik tamamlandiktan sonra 15 giin i¢inde etkinligin SDE sorumlusu tarafindan
degerlendirme formlar1 veya manyetik kart verileri, katilimer listesi ve kredilendirme iicreti SDE Yiiksek
Kurulu’na gonderilmelidir.

(2) Yazihi SDE Etkinliklerinin Kredilendirilmesi

a) Yazili SDE Etkinliklerinin kredilendirilmesi i¢in “Hakem Kurullu Dergi”lerde yaymlanmis olmasi
sarttir. Makaledeki birinci yazar icin (6) diger yazarlara (3) kredi verilir. Derleme yazilarda birinci yazara (3)
diger yazarlara (1) kredi verilir.

b) Yurtdisindaki Hakem Kurullu dergilerde yayinlanan bilimsel yazilarda yukaridaki krediler iki kati
olarak uygulanir.

) Yazili SDE etkinliginin kredilendirilmesi i¢in yazinin bulundugu dergi 6rnegi ile SDE Yiiksek
Kurulu’na bagvurulmasi gereklidir.

d) Kitap veya kitap boliimii yazanlar SDE Yiiksek Kurulu’nca degerlendirilip kredilendirilir. 10 - 40
arasinda kredi verilir

e) Etkinliklerde poster hazirlayan tiim kisilere bagvurduklari takdirde (2) kredi verilir.

Etkinliklerin izlenmesi

MADDE 10 — (1) SDE Yiiksek Kurulu iiyeleri veya kurulun gorevlendirecegi kisiler kredilendirilen
etkinlikleri katilim ticreti 6demeksizin izleyebilirler.

(2) SDE Yiiksek Kurulu etkinligin kayda alinmasimi talep edebilir. Diizenleyicilerin yazili onayi ile
toplantiy1 kayda almak iizere gorevlendirme yapabilir. SDE Yiiksek Kurulu kayda alinmasina izin verilmeyen
toplantiy1 kredilendirmeme hakkina sahiptir.
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SDE Belgesi

MADDE 11 — (1) SDE Belgesi alabilmek i¢in en ¢ok dort yillik bir donem sonunda (80) kredi puaninin
almmmis olmasi gerekir.

(2) SDE Belgesi almak i¢in bulunulan tarihten dort y1l geriye gidilerek kredi puanlari toplanir. Belgenin
gecerlilik stiresi dort yildir. Her dort yilda bir, kredisini tamamlayanlara yeni belge verilir. Kredisini
tamamlayanlara verilecek SDE Belgesi 2 ay icerisinde teslim edilir.

(3) TDB, Dishekimleri Odalarinin her yil en az (20) kredilik etkinlik diizenlemeleri i¢in gerekli
yonlendirmeleri yapar.

(4) Kamuda calisan dishekimlerinin etkinliklere katilabilmeleri igin calistiklar1 kurum yodneticileri
tarafindan gerekli kolaylik gosterilir. Dishekimlerinin egitime katilmalari sebebiyle 6zliikk hakki kaybina
ugramamalarini saglayacak dnlemler alinir.

(5) Dishekimleri calismaya basladiklar tarihten itibaren dort yilda SDE Belgesini almalidir.

(6) Universitelerde akademik personel olarak ¢alisanlar haricinde halen ¢alismakta olan Dishekimleri bu
Yonerge’nin yayimi tarihinden itibaren 4 yil igerisinde SDE Belgesini almalidir.

(7) Yazili ve elektronik ortam SDE etkinliklerinden alinan krediler, toplam kredinin %25’ini
gegemez.

SDE Belgesi Almadan Calisan Dishekimlerine Uygulanacak Cezai Hiikiimler
MADDE 12 — (1) SDE Belgesi alma yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen dishekimleri hakkinda “Tiirk
Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalariin Disiplin Yo6netmeligi hiikiimleri uygulanir.
(2) SDE Belgesini almasi i¢in her seferinde {i¢ aydan az olmamak iizere iki kez siire verilir.
(3) Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapanlara uygulanacak yaptirim ilgili idareler tarafindan
belirlenir.

. DORDUNCU BOLUM
Belgelerin Saklanmasi, Biitce, Iptal ve Degisikliklerin Bildirim Zorunlulugu ve Yaptirimlar

Belgelerin Saklanmasi
MADDE 13 — (1) SDE ile ilgili her tiirlii belge etkinlik tarihinden itibaren en az 5 y1l boyunca saklanir.

Biitce

MADDE 14 — (1) SDE Etkinligi diizenleyenler miktar1 her yil TDB Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen bir kredilendirme iicreti dderler. Bu licretler SDE Yiiksek Kurulu’nun is ve islemleri ile ilgili tim
giderleri karsilamak amac1 ile TDB tarafindan kullanilir.

(2) Odalara SDE etkinligi diizenlemesi amaciyla sekli ve miktar1 TDB tarafindan belirlenen SDE
yardimi yapilabilir.

(3) Etkinlik diizenleyenler, (10) krediye kadar yapilan egitimlerde (egitim saati X ticret katsayisi) (15)
krediye kadar (20 X {icret katsayisi), (20) krediye kadar (40 X ticret katsayisi), (20) kredinin iizerindeki
etkinlikler i¢in (60 X iicret katsayisi) kadar kredilendirme {icreti dderler.

(4) Merkez Yonetim Kurulu, SDE etkinliklerinin tesviki amaciyla, diizenleyen kurum ve/veya etkinligin
niteligine gore kredilendirme {icreti almamaya karar verebilir.

iptal ve Degisikliklerin Bildirim Zorunlulugu, Yaptirimlar

MADDE 15 — (1) Kredilendirilen etkinligin iptal edilmesi veya tarih, konu ve konusmaci degisiklikleri
SDE Yiiksek Kurulu'na etkinlik tarihinden en az yedi giin 6nce bildirilmelidir. Siiresinde bildirmeden iptal
edilmesi veya degisiklik yapilmasi durumunda, etkinligi diizenleyenler yazi ile uyarilir. Tekrarlanmasi
durumunda alt1 ay siireyle etkinlikleri kredilendirilmez. Son anda ortaya ¢ikan istisnai durumlarda SDE Yiiksek
Kurulu kararina gore hareket edilir.

(2) Siiresi icerisinde belge ve iicretleri gonderilmeyen etkinliklerde ilgili kuruluslar yazi ile uyarilir.

Uyarilar dikkate alinmadig takdirde bir sonraki etkinlikleri kredilendirilmez

(3) Etkinliklerde yaniltici bilgi veren ya da bilimsel etkinlik sirasinda meslek etigini ihlal eden
konusmacilarin konusmalari bir yil boyunca kredilendirilmez.

(4) Yonerge sartlarina uymayan etkinlik diizenleyenlerin etkinlikleri de bir y1l boyunca kredilendirilmez.
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BESINCi BOLUM
Gegcici Hiikiimler ve Yiiriirliik, Yiiriitme

GECICI MADDE 1 — 18.2.1998 tarihli Merkez Yonetim Kurulu karariyla yiiriirliige giren Siirekli
Dishekimligi Egitimi Kredilendirme Yonergesi’ne gore yapilan islemler ve verilen kredi puanlari ile diizenlenen
SDE sertifikalar1 bu Yonerge uyarinca yapilacak islemler bakimindan da gegerlidir.

GECICI MADDE 2 — 18.2.1998 tarihli Merkez Yonetim Kurulu karariyla yiiriirliige giren Siirekli
Dishekimligi Egitimi Kredilendirme Yonergesi’ne gore kurulan SDE Yiiksek Kurulu iyeleri yerlerine yenileri
secilene kadar gorevlerine devam ederler.

GECICi MADDE 3-18.2.1998 tarihli Merkez Yonetim Kurulu karariyla yiiriirliige giren Siirekli
Dishekimligi Egitimi Kredilendirme Y 6nergesi yiiriirliikten kaldirilmastir.

GECICi MADDE 4— (Degisik: 12 Ocak 2015 MYK Karari)
(1) SDE Ucret Katsayis1 2015 yil1 i¢in asagidaki sekilde belirlenmistir;

a) Fakiiltelerin ve Saglik Bakanligi’na bagl kuruluslarin bulunduklar1 bélgedeki
Dishekimleri Odast isbirliginde yapacaklari bilimsel etkinlikler ile

Odalarin yapacaklar etkinlikler i¢in; (15)
b) Bilimsel Derneklerin yapacaklar bilimsel etkinlikler i¢in; (23)
¢) Ticari Kuruluslarin yapacaklari bilimsel etkinlikler igin; (30)

GECICi MADDE 5- (EK: 15-16 Subat 2014 MYK Karar1) TDB Dergisinde veya dergi eki olarak
yayimlanan sorulara verilen cevaplar, SDEYK ’ya iletilmesi halinde degerlendirilerek kredi verilir.

Yiiriirlik
MADDE 17 — (1) Bu Yonerge Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Y 6netim Kurulunun kabul ettigi tarihte
yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Tiirk Dighekimleri Birligi Merkez Ydnetim Kurulu ve
Odalarin Yo6netim Kurular yiiriitiir.

Yonergenin Ekleri icin Tiklayiniz...
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TURK DiSHEKiMLERI BIRLiGi
TOPLUM AGIZ DiS SAGLIGI FONUNDAN YARARLANMA
YONERGESI

(23 Mayis 2007 Tarihli Merkez Yonetim Kurulu Karart ile yiiriirliige girmistir.)

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yo6nergenin amaci agiz ve dis hastaliklarinin yayginliginin ve siddetinin azaltilmasina
ve toplumda agiz ve dis sagligi bilincinin arttirilmasina yonelik proje hazirlayan dishekimleri odalarina fondan
verilecek destegin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu yonerge 3224 sayili TDB kanununun 26. maddesinin h bendi ve 7. Olagan Genel
Kurulunun 10. ve 11.0lagan Genel Kurulunun 9. maddeleri dayanak alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu yonergede gecen;

BIRLIK : Tiirk Dishekimleri Birligi ni,

ODA : Dighekimleri Odalari’n1,

KOMISYON : Tiirk Dishekimleri Birligi Toplum Agiz Dis Saghgi Komisyonu’nu,

FON : Tirk Dishekimleri Birligi Toplum Agiz Dis Sagligi Fonu’'nu,

PROJE : Dighekimleri Odalar tarafindan hazirlanan Toplum Agiz Dis Sagligi
Projelerini

tanimlar.

Basvuru

MADDE 4 — (1) Fondan yaralanmak isteyen Oda bagvuru formunu* doldurarak Birlik’e miiracaat eder.

Basvurunun incelenmesi

MADDE 5 - (1) Bagvuru formu kurallarina uygun hazirlanmis projeler, Birlik genel sekreterligince,
degerlendirilmek tizere, komisyona gonderilir. Proje; komisyon tarafindan insan giicii, mali siirdiiriilebilirlik,
toplumun ihtiyaglar1 ve bilimsel kriterlere uygunlugu ag¢isindan incelenir. Komisyon,I ay igerisinde
degerlendirmesini ve gerekgeli kararini igeren raporu Birlik’e sunar.

Basvurunun Karara Baglanmasi

MADDE 6 - (1) Birlik, komisyon raporunun alinmasindan sonraki ilk toplantisinda konuyu degerlendirir.
Gerekli goriirse uzman kisi ve kuruluglardan goriis alir. Proje hakkinda karar verir ve karari ilgili odaya bildirilir.
Projeye destek karar1 verilmesi halinde istek nakdi yardim ise o yil i¢in belirlenen miktar oda hesabina aktarilir.
Basvuruda istenen ayni yardim ise o yil belirlenen miktar karsilig1 ayni yardim projenin takvimine uygun olarak
saglanir.

Yiikiimliiliikler
MADDE 7 — (1) Fondan yararlanan Oda, proje siiresince 6 aylik ve yillik degerlendirme raporlarimi ve

proje bitiminde sonug raporunu, projenin 6zelligine gore 3 ila 6 ay arasinda, Birlik’e gonderir.

Yiiriirlik
MADDE 8 - (1) Bu yonerge Birlik tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 9 - (1) Bu yonerge hiikiimleri Birlik tarafindan yiiriittliir.
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BELGE -1

TOPLUM AGIZ DiS SAGLIGI (TADS) FONU BASVURU FORMU
1- PROJENIN ADI
2- PROJENIN KONUSU
3- PROJENIN AMACI
4- PROJENIN YERI
5- PROJENIN HEDEF KiTLESI
6- PROJENIN UNSURLARI
a- Sorumlunun / Sorumlularin Isimleri
b- Ortagin / Ortaklarin Isimleri
c- Yoéneticinin /Yoneticilerin Isimleri
d- Uygulayicinin / Uygulayicilarin Isimleri
e- Danismanin / Danismanlarin Isimleri

f- Sponsorun / Sponsorlarm Isimleri

7- PROJE UNSURLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
a- Sorumlunun / Sorumlularin Gorev ve Sorumluluklari
b- Ortagin / Ortaklarin Gérev ve Sorumluluklar
C- Yoneticinin /Y 6neticilerin Gorev ve Sorumluluklari
d- Uygulayicinin / Uygulayicilarin Gérev ve Sorumluluklart
e- Danismanin / Danismanlarin Gorev ve Sorumluluklari
f- Sponsorun / Sponsorlarin Gérev ve Sorumluluklari
8- PROJENIN SURESI
a- Yapilacaksa Pilot Uygulamanin Siiresi
b- Toplam Siire

¢- Uygulama Takvimi
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9- PROJENIN MALIYET UNSURLARI
a- Insan Giicii
b- Kirtasiye
c- Malzeme
d- Ulasim
e- Teknik Donanim
f- Bakim Uriinleri
g- Konaklama

h- Diger

10- PROJENIN MALI BOYUTU, TAHMINi BUTCESI
11- PROJE UNSURLARININ BU BUTCEYE NASIL VE NE SEKILDE KATKI SAGLAYACAGI?
12- TDB 'DEN iSTENEN DESTEK NEDIiR?
13- PROJEYI YAPAN ODANIN ;
A- Egitmen Dishekimlerinin;
a- Toplam Sayis1
b- Projede Gorev Alacaklarin Sayisi
c- En Son Egitim Aldiklar1 Tarih
d- Daha Once Gérev Aldiklar1 Projeler
B- Varsa Daha Onceki TADS Proje Miiracaatlari
C- Varsa Daha Once Yiiriittiigii TADS Projeleri

D- Varsa Daha Onceki Proje Sonuclar1 Hakkinda Rapor
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BELGE-2

TOPLUM AGIZ DiS SAGLIGI (TADS) FONU BASVURU REHBERI

1- PROJENIN ADI
(Dislerimi seviyorum, nostalji projesi...v.b)

2- PROJENIN KONUSU
Nostalji projesi: Dishekiminin mezun oldugu ilkogretim okulunda egitim vermesi, v.b.)

3- PROJENIN AMACI

(Proje sonunda nasil bir sonu¢ alimmak isteniyor: dis fircalama aliskanligi kazandirmak, hekime basvuru
aliskanligi kazandirmak, dishekimi korkusu ile bas etmek, ciiriik sayisini azaltmak, diger saglik mensuplarinin
(doktor, hemsire, ebe) topluma yonelik (¢cocuk, hamile, diabetli hastalar) agiz dis saghg farkindaliginin
saglanmasi v.b. gibi)

4- PROJENIN YERI
(Kent, kirsal, bélge, okul, yetistirme yurdu, fabrika.. v.b.)

5- PROJENIN HEDEF KiTLESI
(Ogrenciler, isciler, kadinlar, diger saglik personeli v.b.)

6- PROJENIN UNSURLARI

a- Sorumlunun / Sorumlularin isimleri
(... Odasi / Odalary)

b- Ortagin / Ortaklarin isimleri
(Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar, resmi ve ozel okullar, ¢ocuk esirgeme
kurumu,ozel sektor,askeri birlik v.b.)

c- Yoneticinin / Yoneticilerin isimleri
(Proje bilesenlerinin ortak belirledikleri kisi ya da kisiler.)

d- Uygulayicimin / Uygulayicilarin isimleri
(e Odast egitmen dishekimleri, egitmen dighekimi + ogretmenler, egitmen dishekimi+ diger saglik
mensubu (¢ocuk doktoru, kadin-dogum doktoru, ebe,hemsire) v.b.)

e- Damismanin / Damismanlarin isimleri
(Fakiilte ogretim iiyeleri, dighekimleri ,hekimler,sosyologlar,rehberlik uzmanlari.. v.b.)

f- Sponsorun / Sponsorlarin isimleri
(Firmalar, yerel yonetimler, ozel sektor v.b.)

7- PROJE UNSURLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
a- Sorumlunun / Sorumlularin Gérev ve Sorumluluklar:
(Projenin hazirlanmasi: Organizasyonu, uygulama sahalarimin tespiti, planlamasi, takvimlendirilmesi ve

maliyetinin ¢ikarilmasi, ortaklarla gerekli protokolleri yapan kisi / kiseilerin isimleri v.b.))

b- Ortagin / Ortaklarin Isimleri Gérev ve Sorumluluklari
(Projeye katilim sekli ve diizeyini olacak, gorevleri hangi asamada baslayip biteceginin belirtilmesi.)
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c- Yoneticinin / Yoneticilerin Gorev ve Sorumluluklari
(Projenin plan ve takvimine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.)

d- Uygulayicinin / Uygulayicilarin Gorev ve Sorumluluklari
(Uygulayicilarin; proje konusunda yeterli bilgileri var mi, sayilart yeterli mi, yedekli ¢alismalart
miimkiin mii, farkl uygulayicilarin ortak ¢alisabilme kosullart olusturuldu mu? v.b.)

e- Damismanin / Danismanlarin Gorev ve Sorumluluklari
(Proje konusu ile ilgileri, dzge¢misleri v.b.)

f- Sponsorun / Sponsorlarin Gérev ve Sorumluluklari
(Protokolle belirlenen yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi.)

8- PROJENIN SURESI
a- Yapilacaksa Pilot Uygulama Siiresi
b- Toplam Siire

¢- Uygulama Takvimi

9- PROJENIN MALIYET UNSURLARI
a- Insan Giicii
(Tiim projede gorev alacak hem sorumluya ait hem de ortaklara ait insan giiciiniin belirlenmesi orn.

Uygulayicilardan bagska sofor, sekreter v.b.)

b- Kirtasiye
(Duyuru, brosiir, kitap¢ik, afis v.b.)

c- Malzeme
(Fircalama modeleri ,fissur sealant, eldiven,maske v.b. )

d- Ulasim
(Taksi, minibiis kamyonet,kargo v.b.)

e- Teknik Donanim
(Bilgisayar, faks, fotokopi, slayt makinesi, projeksiyon makinesi, telefon v.b.)

f- Bakim Uriinleri
(Fir¢a, macun, flor, boyama preparati, gargara v.b.)

g- Konaklama
h- Diger
10- PROJENIN MALI BOYUTU, TAHMINi BUTCESI

11- PROJE UNSURLARININ BU BUTCEYE NASIL VE NE SEKIiLDE KATKI YAPACAGI

(Odanin, ortaklarin ve sponsorlarin projenin biitcesine ayni ve de nakdi katkilart )

12- TDB 'DEN ISTENEN DESTEK NEDIR ?
(Maddi destek, teknik destek veya baskili malzeme, egitmen destegi v.b.)
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13- PROJEYI YAPAN ODANIN
A- Egitmen Dishekimlerinin;

a- Toplam sayi1st
b- Projede gorev alacaklarin sayisi
c- En son egitim aldiklari tarih
d- Daha 6nce gorev aldiklari projeler

B- Varsa Daha Onceki TADS Proje Basvurular

C- Varsa Daha Once Yiiriittiigii TADS Projeleri

D- Varsa Daha Onceki Proje Sonuclar1 Hakkinda Rapor
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TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi
YARDIMLASMA FONU YONERGESI

(13-14 Temmuz 2005 tarihli Merkez Yonetim Kurulu Kararu ile yiiriirliige girmistir.)

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci dogal afetler, agir hastalik, teror, kaza, vb. sebeplerle meslegini
icra etmesinde biiylik zorluk ortaya ¢ikmis dishekimleri ile dishekiminin 6liimii sebebiyle acze diisen es ve resit
olmayan ¢ocuklarina yapilacak yardimlarla ilgili usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yonerge, dishekimleri odalarina iiye tiim dishekimleri ve bakmakla yiikiimlii
olduklar esi ile gocuklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonerge 7.6.1985 tarihli 3224 sayili Kanun’un 26.maddesinin (h) ve (c) bentleri,
Tiirk Dishekimleri Birligi’nin 5-6-7 Kasim 2004 tarihli 10.0lagan Genel Kurulu'nun 15 sayili kararina
dayanarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede gegen;

Birlik : Tiirk Dishekimleri Birligi'ni

MYK : Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Y 6netim Kurulu'nu

Oda : Dishekimleri Odasi'n1

Komisyon : Tiirk Dishekimleri Birligi Yardimlagsma Fonu Komisyonu’nu

Fon : Buyobnergenin amag¢ ve kapsaminda belirtilen hususlarin
ger¢eklesmesi amaciyla olusturulan nakit, menkul ve gayrimenkul biitiinlinii ifade eder.

IKINCI KISIM
Kurul ve Komisyonlarin Olusumu ile Gorevleri

Birlik Merkez Yonetim Kurulu’nun gorevleri

MADDE 5 - (1) Merkez Y 6netim Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a) Yardimlagma fonu geliri i¢in ayri bir hesap olusturmak,

b) Fon hesabini enflasyona karsi koruyacak tarzda emsallerine oranla en az risk tasiyan yatirim
hesaplarinda degerlendirmek,

¢) Gerekli gordiigii hallerde bilirkisi veya danigmanlar atamak, komisyonlar olusturmak,

d) Gerekli hallerde yonergede degisiklik yapmak,

e) Ana kaynak disindaki gelirler ile giderler i¢in seri ve sirali makbuzlar bastirmak,

f) Uyelere yapilacak yardim bigimleri ile limitleri belirlemek ve yapilacak yardimlar onaylamak,

g) Fon i¢in gerekli idari ve mali isleri yiiriitmek i¢in gerekli harcamalar1 yapmak,

h) Yardimlagma Fonu Komisyonu {iyelerini atamak,

i) Hasar Tespit Komisyonu iiyeliklerine yapilacak atamalara karar vermek,

j) Gerektiginde Komisyon g¢alismalarini da denetlemek, fon islemlerinin bu y6nerge hiikiimlerine uygun
yliriitiilmesini saglamak.

Yardimlasma Fonu Komisyonunun olusumu ve toplantilari
MADDE 6 — (1) Komisyon MYK tarafindan atanan 5 iiyeden olusur. Komisyon iiyeleri MYK Uyeleri
arasindan belirlenebilecegi gibi MYK {iyesi olmayan dishekimleri arasindan da belirlenebilir.
(2) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi MYK’nin gorev siiresi kadardir. Gerekli goriildiigii takdirde
komisyon tiyeleri MYK’ca gorevden almabilir.
(3) Komisyon ilk toplantisinda bir bagkan ve raportdr secer. Toplanti giindemini raportoér hazirlar.
Toplantilar1 bagkan yonetir. Komisyon, MYK’nin veya Komisyon Baskaninin ¢agrisi iizerine en az ii¢ iiye ile
toplanir ve katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alir.
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Komisyonunun gorevleri
MADDE 7 — (1) Komisyon’un gorevleri sunlardir:
a) Yardim talepleri hakkinda, gerektiginde Hasar Tespit Komisyonu raporlarina gore, degerlendirme
yapip goriislerini rapor halinde MYK’ya sunmak,
b) MYK tarafindan onaylanan yardimlar1 dagitmak,
€) Hasar 6demelerinde oncelikleri belirleyip MYK’nin onayina sunmak,
d) Yardimlagsma Fonunun isleyisi ile ilgili olarak rapor ve 6neriler hazirlayip MYK’na sunmak.
e) Hasar Tespit Komisyonu iiyelerini belirleyerek MYK’nun onayina sunmak.

Hasar Tespit Komisyonu

MADDE 8 — (1) Miimkiin oldugu takdirde afet bdlgesinden, miimkiin olmadig: takdirde ikisi afetin
oldugu yere yakin odalardan olmak {izere en az ii¢ kisiden olusur. Komisyonun onerisi ile MYK tarafindan
atanir. Hasar Tespit Komisyonunun gorevi atama kararinda belirtilen is veya islemin tespitine kadardir. Hasar
tespit komisyonu ilk toplantisinda aralarindan bagskan ve raportdr secer.

Hasar Tespit Komisyonunun goérevleri
MADDE 9 - (1) Hasar Tespit Komisyonunun gérevleri sunlardir:
a) Hasar tespitlerinde Birlik¢e 6rnegi hazirlanan ‘Hasar Tespit Formlarini® kullanarak doldurulan
formlar iki niisha halinde Komisyona iletmek,
b) Miilki amirlikler ve diger kurumlarca yaptirilan hasar tespitleri ile ilgili degerlendirmeleri toplamak
ve sonuglari kendi goriisleri ile birlikte Komisyona iletmek.

UCUNCU KISIM

Fonun Gelir ve Giderleri
Fonun gelirleri
MADDE 10 - (1) Fonun gelirleri sunlardir:
a) Odalarin tiyelerinden tahsil ettikleri iiye aidat gelirlerinden gonderilen Birlik Payinin %20’si,
b) Fon adina yapilacak menkul ve gayrimenkul bagislar,
¢) Menkul ve gayrimenkul sermaye iratlari,
d) Diger Gelirler.

Fonun giderleri

MADDE 11 - (1) Fonun giderleri sunlardir:

a) Bu yonerge kapsaminda yapilacak yardimlar,

b) Komisyon, Hasar Tespit Komisyonu, danisman, bilirkisi, vb giderler ile personel giderleri,
€) Yardim talebi ile ilgili inceleme ve aragtirma giderleri.

DORDUNCU KISIM
Hasar Tespit Oranlar

Bina, dishekimligi cihaz ve malzemeleri ile esyalarin hasar oranlari
MADDE 12 — (1) Hasar durumlar1 asagidaki kritere gore belirlenir:

Az Hasarli :Tamir edilebilir, onarilabilir ve daha sonra kullanilabilir.

Orta Hasarl1  :Tamir edilmesi, onarilmasi ve tekrar kullanilmasi uzun zaman ve yiiksek maliyet
gerektirir.

Cok Hasarli  :Tamir edilmesi, onarilmasi ve tekrar kullanilmasi ekonomik degildir ya da hi¢

kullanilamayacak durumdadir.

BESINCI KISIM
Afet Sonrasi Yapilacak Yardim Kriterleri

Hasar ddemesinde ilkeler
MADDE 13 — (1) Hasar ddemelerinde mal sahibi olmak kosulu aranir.
(2) Hasar 6demelerinde dncelik siralamasi asagidaki gibidir:
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a) Dishekimligi cihazlar1 ve malzemeleri,
b) Muayenehane binast,

¢) Ikamet edilen konut,

d) Konuttaki esyalar.

Ayni demirbas yardimlar

MADDE 14 — (1) Temin edilen dishekimligi ile ilgili ayni yardimlardan demirbas olanlar, benzer {iriinii
¢ok hasarli dishekimlerine dncelikli olmak iizere dagitilir. Uriin sayisindan fazla bagvuru varsa dagitim igin kura
cekilir. Uriin sayis1 bagvuru sayisindan fazla ise orta hasarli dishekimlerine de benzer kosullarda dagitim
yapilabilir.

Ayni sarf malzemesi yardimlar

MADDE 15 - (1) Ayni yardim olarak toplanan sarf malzemeleri; ¢ok hasarli, orta hasarli ve az hasarli
muayenehane siralamasina uygun olarak dagitilir. Uriin sayisi, talepte bulunan dishekimlerinin sayisindan az ise,
dagitim i¢in kura cekilir.

Nakdi yardim

MADDE 16 — (1) Nakdi yardim miktarlari, Yardimlagsma Fonu biit¢esi ve dishekiminin ugradigi zararin
boyutuna gére MYK tarafindan belirlenir. Yardim, kisinin durumu ve talebi de dikkate alinarak ayni demirbas,
sarf malzemeleri veya nakdi yardim olarak yapilabilir.

Yardim kriterleri
MADDE 17 — (1) Dishekimligi ile ilgili {init, fotdy gibi demirbaslar1 ¢ok hasarli olanlara verilecek nakdi
yardim yiiz birim olarak kabul edilir ise:

Demirbaglar : (Cok) 100 Birim Konut: (Cok) 60 Birim
(Orta) 50 Birim (Orta) 30 Birim
(Az) 25 Birim (A2) 15 Birim
Muayenehane : (Cok) 80 Birim Ev Egyalar1 :  (Cok) 30 Birim
(Orta) 40 Birim (Orta) 15 Birim
(Az) 20 Birim (Az) 10 Birim

MADDE 18 — (1) Yardim yapilmasini gerektirecek hélin ortaya ¢ikmasindan itibaren bir yil iginde
gerekli belgelerle bagvuruda bulunmayanlar hicbir hak iddiasinda bulunamazlar.

MADDE 19 — (1) Dishekimlerine yapilacak yardimlar ile ilgili yazismalar gizlilik derecesinde yapilir ve
saklanir.

ALTINCI KISIM
Hastalik, Teror ve Kaza Sonucu Yapilacak Yardim

Degerlendirme ve rapor

MADDE 20 — (1) Yardim talebinde bulunan dishekiminin veya bakmakla yiikiimli bulunduklariin
durumu Oda Yonetim Kurullarinca degerlendirilerek, Yonetim Kurulu goriisiinii de igeren bir rapor halinde
Birlige sunulur.

istenecek belgeler

MADDE 21 - (1) Odalardan yardim talebinde bulunan dishekimlerinden veya bakmakla yiikiimlii
bulunduklarindan istenecek belgeler:

- Durumunu gosteren resmi belge (saglik raporu, kaza raporu vb.),

- Bagli oldugu sosyal giivenlik kurulusundan durumunu ve aliyorsa maasini gosteren belge,

- Ticaret Odasi faaliyet belgesi (varsa),

- Vukuatl niifus kayit 6rnegi,

- Sahip oldugu menkul ve gayrimenkul olup olmadig,

- Yeterli geliri olmadigina dair beyan,

- Gergege aykir1 belge veya beyan ile yardim aldiginin anlasilmasi halinde 6deme
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tarihinden itibaren yasal faiziyle beraber paranin veya yapilan yardimin parasal degerinin iadesi taahhiidiinii
iceren belge (Ek 1),
- Gerekli goriildiigiinde MYK tarafindan istenecek konu ile ilgili diger belgeler.

Yardim karan

MADDE 22 — (1) Oda Yonetim Kurulu raporunun Birlige ulagmasi iizerine Komisyon tarafindan
degerlendirilir. Komisyon, basvuru ile ilgili raporunu 15 giin igerisinde MYK’na sunar. MYK Fonun biitcesi,
yardim yapilacak kisi/kisilerin sayisi, muhtemel gelismeler ile hakkaniyet prensipleri icerisinde ayni veya nakdi
yardim yapip yapmama karari verir.

Yardim miktari

MADDE 23 — (1) (Degisik: 20-21 Nisan 2011 tarihli MYK Karar1) Dishekimine yapilacak yardim 20
Nisan 2011 tarihinden itibaren 4.000 TL’dir. Bu tutar, giiniin kosullarina gére Merkez Yonetim Kurullarinca
yeniden belirlenebilir.

MYK’ca dogrudan yapilacak yardim ve 6demeler
MADDE 24 — (1) Ivedi durumlarda, bu yonerge kapsaminda miitalaa edilebilecek miinferit olay, talep
ve vakalar i¢in gerekli islem ve yardimlar MYK tarafindan dogrudan yerine getirilebilir.

Odeme Sekli

EK MADDE 1 (Ek: 20-21 Nisan 2011 tarihli MYK Karari): Bu fondan yardim alip almadigina
bakilarak, yardim dighekimlerinin veya varislerinin hesabina banka yoluyla gonderilir, Odasina ayrica bilgi
verilir.

YEDINCI KISIM
Son Hiikiimler

itiraz

MADDE 25 — (1) Yapilan yardim ve 6deme islemleri konusunda MYK’ nun verdigi kararlar kesin olup,
itiraz edilemez.

Fonun tasfiyesi
MADDE 26 — (1) Fon ancak Tiirk Dishekimleri Birligi Genel Kurulu Karari ile tasfiye edilebilir.

Fon hesabi
MADDE 27 — (1) Yardimlagsma Fonu hesaplar1 ayr1 tutulur. MYK bilancosu i¢inde ayr1 bir hesapta

gosterilir. Toplanan paralardan TDB biit¢esinin diger fasillarina aktarim yapilamaz.

Yiiriirlik
MADDE 28 - (1) Bu yonerge Merkez Yonetim Kurulu’nca kabulii tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 29 - (1) Bu yonerge hiikiimlerini MYK yiiriitiir.
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EK-1

(Tiirk Dishekimleri Birligi Yardimlasma Fonu Yonergesi’nin 21.maddesine gore, 6deme
yapilacaklardan alinacak taahhiitnamedir.)

TAAHHUTNAME

Tiirk Dishekimleri Birliginden, Afet Fonu kapsaminda aldigim ................. YTL
yardim, sundugum belge ve bilgilere gore verilmis olup, bu bilgi ve belgelerde gergege
aykirthgin herhangi bir zamanda tespiti halinde zamanasimi defiinde bulunmaksizin anilan
miktart iade tarihine kadar isletilecek Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunda
belirlenen faiziyle birlikte defaten ddemeyi, gayri kabili riicu sekilde, kabul ve taahhiit
ederim. .../.../200..

Ad-Soyad
imza
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10.

11.

12.

13.

TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi
TABELA STANDARTLARI

(25-26 Subat 2009 tarihli Merkez Yonetim Kurulu karart ile yiiriirliige girmigtir)
(MUAYENEHANELER iCIN)

(13-14.7.2011 tarihli MYK karari ile degisik) Tabelalarin tizerinde “Dishekimi” unvani ve dishekiminin
ad1 ve soyadinin yani sira ¢alisma giin ve saatleri, adresi, telefon numarasi ile elektronik posta adresi (e-
mail) de belirtilebilir. Ancak elektronik posta adresinde reklam ya da haksiz rekabet niteliginde ifadelere
yer verilemez.

(13-14.7.2011 tarihli MYK karart ile degisik) Tabelalarda yalniz Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi
Icrasina Dair Kanunda uzmanlik olarak belirtilen dallar yazilabilir.

Tabelalarda dishekimligi alanindaki bilim ve anabilim dallarindan alinan Dr., Yrd. Dog., Dog., Prof. gibi
unvanlar kullanilabilir. Bu unvanin alindig1 “bilimdali” velveya “anabilimdali” yazilamaz.

Tabelalarda dentist, zahnartz, implant, dental vb. yabanc1 dilde higbir s6zciik kullanilamaz.

(13-14.7.2011 tarihli MYK Karart ile degisik) Tabelalarda 6rnegi ekli standart logo disinda resim, grafik
ve benzerine yer verilemez. Logo iizerinde herhangi bir degisiklik yapilamaz.

Tabelalar beyaz zemin tizerine siyah renkli yazilir.

(13-14.7.2011 tarihli MYK karart ile degisik) Isikli tabela kullanilamaz. Tabelanin aydinlatilmasi
amaciyla 1s1k kullanilabilir ancak 1s1kla siisleme yapilamaz.

Tabelalarin biiyiikliigii en cok 75 x 150 cm ebadinda olabilir.

Bina cephelerine her cepheye bir adet olmak {izere en fazla 3 adet tabela asilabilir. Ana caddeden uzakta
bulunan muayenehanelerin yerlerini gosteren en ¢ok 40 x 50 cm ebadinda 1 tane yonlendirme tabelasi
astlabilir ve binanin en ¢ok 100 m uzagina konulabilir. (Son ciimle Miilga 13-14.7.2011 tarihli MYK
karary)

Tabelalardaki harf ve rakamlar 25 cm den biiyiik olamaz.

Ticari ortaklik olarak kurulan muayenchanelerde ticari sirketin adi (tiizel kisilerin ticaret sicil
gazetesindeki ad1) 9. maddede belirtilen tabelalarda kullanilamaz.

(13-14.7.2011 tarihli MYK karart ile degisik) Dishekimligi hizmeti veren tiizel kisiler (sirketler) tiizel
kisiligin ticaret sicil gazetesindeki adinin yazdigi en ¢ok 15x30 cm ebadinda 1 adet tabela kullanabilirler.
Bu tabela bina ya da muayenehane kapisina asilabilir.

(Miilga 13-14.07.2011 tarihli MYK Karary)

EK: (13-14.7.2011 tarihli MYK karary)

- Logo Ornegi :

- Logo Olgiileri : En fazla 40 cm x 40 cm
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MUAYENEHANELER iCiN

TABELA ORNEKLERI
150 cm
I
— —
[
@" Dishekimi
Acevvrennnnn. Brrieriiriinninnnns
75 cm <
Tel: eeueeieeennnnnnne.
\
150 cm
A~
— —
( @ Dishekimi
" Dr. Aueeeeeeee Eneeennn..
Do¢.Dr. A ......... E.........
Prof.Dr. A ......... E.........
75 cm <
Tel: eeeriereenannnnn.
\

Yonlendirme Tabelasi1

Bina Yada Daire Kapisina

50 cm Tiizel Kisiler
— — —~ 30cm
- A
Dishekimi | e,
Aceenneenne. |
40 cm< Lt:. stl
(AS.)
Tel : verrenrenennnnnnns 15cm
g .
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi
TABELA STANDARTLARI

(25-26 Subat 2009 tarihli Merkez Yonetim Kurulu karart ile yiiriirliige girmigtir)

(POLIKLINIK VE MERKEZLER ICIN)

Tabelalardaki yazilar “ozel” kelimesi ile baslayacak ve saglik kurulusunun uygunluk belgesinde belirtilen
admin arkasindan “Agiz ve Dis Saghgi Poliklinigi”, “Agiz ve Dis Sagligi Merkezi” kelimeleri gelecektir.

(13-14.7.2011 tarihli MYK karar: ile degisik) Tabelalara, telefon numarasi ve elektronik posta adresi (e-
mail), calisan dishekimlerinin isim ve soyadlari konulabilir. Ancak elektronik posta adresinde reklam ya da
haksiz rekabet niteliginde ifadelere yer verilemez.

(13-14.7.2011 tarihli MYK karart ile degisik) Tabelalarda yalniz Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi
fcrasina Dair Kanunda uzmanlik olarak belirtilen dallar yazilabilir.

Tabelalarda dishekimligi alanindaki bilim ve anabilim dallarindan aliman Dr., Yrd. Dog., Dog.,Prof. gibi
unvanlar kullanilabilir. Bu unvanin alindig1 “bilimdali” velveya “anabilimdali” yazilamaz.

Tabelalarda dentist, zahnartz, implant, dental vb. yabanci dilde higbir s6zciik kullanilamaz.

(13-14.7.2011 tarihli MYK karart ile degisik) Tabelalarda ornegi ekli standart logo disinda resim, grafik ve
benzerine yer verilemez. Logo iizerinde herhangi bir degisiklik yapilamaz.

Poliklinik ve merkezlerin Saglik Miidiirliikleri tarafindan verilecek uygunluk belgelerindeki adi 4. maddede
belirtilen kurala uygun olmalidir.

Poliklinik ve merkezler bu degisikligin yayinlandigi tarihten itibaren tabelalarin1 4. ve 5. maddelerdeki
kosullara uygun hale getirmek zorundadirlar.

Tabelalar beyaz zemin iizerine siyah renkli yazilir.

(13-14.7.2011 tarihli MYK karari ile degisik) Isikli tabela kullanilamaz. Tabelanin aydinlatilmasi amaciyla
151k kullanilabilir ancak 1s1kla siisleme yapilamaz.

Tabelalarin biiyiikliigii en ¢ok 100 x 250 cm ebadinda olabilir.

Bina cephelerine her cepheye bir adet olmak iizere en fazla 2 adet tabela asilabilir. Ana caddeden uzakta
bulunan poliklinik ve merkezlerin yerlerini gésteren en ¢ok 40x50 cm ebadinda 1 adet yonlendirme tabelasi
asilabilir ve binanin en ¢ok 100 m uzagina konulabilir. (Son ciimle Miilga 13-14.7.2011 tarihli MYK
karary)

Tabelalardaki harf ve rakamlar 25 cm den biiyiik olamaz. Poliklinik ve merkezlerin tabelalarinda kullanilan
“ozel”, ibaresi de dahil olmak lizere saglik kurulusuna ait isim ve unvan ayni yazi karakterinde olacaktir.
“Ozel” ibaresi diger harf ve rakam puntolarinin 1/3 den kiigiik olmayacaktir.

Ticari ortaklik olarak kurulan poliklinik veya merkezlerde ticari sirketin adi (tiizel kisilerin ticaret sicil
gazetesindeki adi1) 11. maddede belirtilen tabelalarda kullanilamaz.

(13-14.7.2011 tarihli MYK karart ile degisik) Dishekimligi hizmeti veren tiizel kigiler (sirketler) tiizel
kisiligin ticaret sicil gazetesindeki adinin yazdigi en ¢ok 15 x 30 cm ebadinda 1 adet tabela kullanabilirler. Bu
tabelalar  yalmiz  bina kapisna ya da  poliklinikk veya merkezin kapisina  asilabilir.

(Miilga 13-14.07.2011 tarihli MYK Karary)

EK: (13-14.7.2011 tarihli MYK karary)

- Logo Ornegi : §§3

fazla 40 cm x 40 cm
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POLIKLINIK VE MERKEZLER iCiN
TABELA ORNEKLERI

250 cm
e N
~ N

100 cm <

100 cm <

Tel: veeeeieniennennnn

Yonlendirme Tabelasi

Bina Yada Daire Kapisina

50 cm Tiizel Kisiler
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........... R G
- » Dis Saghg Poliklinigi / r
40 cm < Merkezi
esee ...........................................‘ ...... 15 cm < """"" i:":('l’.' 'S":i'. """""
Tel: uuuune...... (A.S.)
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DISHEKIMLERININ HER TURLU ILETISIM ORTAMINDA YAYIN YAPMALARINA iLISKIN
KILAVUZ

(TDB Merkez Yonetim Kurulu’nun 13-14 Temmuz 2011 Tarihli Toplantsinda Kabul Edilmigtir)

Dishekimligi alaninda yapilacak her tiirlii yayinin, reklam yasagina iliskin kural ve ilkelere uygun olmas1
gereklidir. Asagida belirtilen etik kurallar bu cergevenin tanimlanmasinda dishekimlerine yardimci olmak
amaciyla belirlenmistir. Bu nedenle belirtilen kurallardan higbiri mevcut diizenlemelerdeki reklam yasagina
iliskin kurallar1 bertaraf eder bigimde yorumlanamaz.

1. Dishekimleri; elektronik ortam da dahil olmak iizere her tiir arag ile yapacaklar biitiin yayinlarinda
saglik mevzuatinda yer alan, 6zellikle reklam yasagina iliskin tiim kurallara uyarak genel olarak meslegi
tanitma, koruyucu ve tedavi edici agiz dis saglig1 konularinda toplumu bilgilendirme hakkina sahiptir.

2. Yapilacak her tiirli bilgilendirme, kendini meslektaslarindan 6ne ¢ikartma, hasta kazanma ya da
yonlendirme amaci ile olmamalidir.

3. Internet iizerinden hekimlik yapilmamali, dishekimi hastasin1 muayene etmeden, teshis veya tedavi
hizmeti vermemelidir. Site igerisinde standart olarak kullanilan karakterlerle yazilacak ve her sayfanin
altinda yer alacak sekilde “Site iceriginde bulunan bilgiler bilgilendirmek i¢indir, bu bilgilendirme
kesinlikle hekimin hastasini tibbi amagla muayene etmesi veya tan1 koymasi yerine gegmez” ifadesi yer
almalidir.

4. Reklam unsuru bulunduran yazi, resim fotograf ve benzerleri yaymlanmamalidir. Hastalarin tedavi
Oncesi ve sonrasi fotograflarina yer verilmemelidir.

5. Hasta talebini arttirma amacli olarak tedavi seceneklerinden birinin digerinden daha iistiin oldugu
yoniinde yaniltict ve yonlendirici sunumlar yapilmamalidir

6. Dishekimligi ile ilgili uygulamalarin iyiligi, kotiligi ifade edilmemeli, agrisiz acisiz tedavi
uygulama gibi vaatlerde bulunulmamalidir.

7. Dishekimi katildigi meslek sonrasi egitimleri, yerli ve yabancit uzmanlik kuruluslarina iiyeligini,
danigmanlik gorevlerini, sertifikalarini sitesinde ilan etmemelidir.

8. Yaymlarda muayenehane ya da saglik kuruluslarin biiyiikliigii, merkeziligi, sessizligi, temizligi;
calisanlar bakimindan da en iyi, konusunda uzman, giler yiizlii, ilgili ve benzeri ifadeler
kullanilmamalidir.

9. Saglik kuruluslarmin sunduklar1 hizmet, uyguladiklari tan1 ve tedavi yontemleri ya da kullandiklar:
her tiirlii cihaz ve benzeri araglar ile ilgili olarak reklam ve tanitim yapilamaz.

10. Meslek kuruluslar1 ile diger mesleki sitelere yonlendirici linklere/baglantilara yer verilebilir.
Kendisine internette sayfa hazirlayan/hazirlatan dishekimi, site adresi olarak bir bilim ve uzmanlik
dalinin adini kullanmamalidir. Orn: www.ceneortopedisi.com, www.ortodonti.com,
www.turkiyenineniyidishekimi.com, www.protez.com gibi. Ancak isim, alanla kombine edilebilir. Orn:
www.ceneortopedisi-kamal.com.

11. Web sayfasinda, dishekiminin aldigi ddiiller, {iye oldugu siyasi parti, cemaat, dernek veya grup adi
belirtilmemelidir. Yayinlarda 1k, dil, din, cinsiyet, siyasal ve ideolojik ayrimda bulunulmamalidir.

12. Ulke disinda bulunan sunucu makineyle ve / veya yabanci dille yapilan sunumlarda da mevcut
kurallar ve yukarida belirtilen kurallara uygun davranilmalidir.

13. Tedavi ficretleri ile ilgili olarak hasta talebini yaratmaya arttirmaya yonelik ifadeler kullanilamaz.
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http://www.turkiyenineniyidishekimi.com/
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http://www.çeneortopedisi-kamal.com/

Tedavi iicret bilgileri ile ilgili olarak Tiirk Dishekimleri Birligi web sayfasindaki ilgili boéliime
link/baglant1 verilebilir.

14. Dishekimi, web sitesinde:

a) Dishekim(ler)inin ad1, soyadi ve unvani ile ¢alistigi kurum veya 6zel saglik kurulusunun ismi,
b) Bagli bulundugu Oda sicil numarasi,

c) Tirk Dishekimleri Birligi sicil numarasi,

d) Mezuniyet tarihi,

e) Ozel saglik hizmeti veren kurulusun adresi,

f) Telefon ve faks numaralari,

g) Calisma giin ve saatleri,

h) Mezun oldugu / olduklari {iniversitenin adi,

i ) E-Posta adresi / adresleri ve buna ait mail formu,

J ) Uzmanlik dali ve akademik unvant,

gibi bilgilerine yer verebilir.

ARAMA MOTORLARINA KAYIT

1. Dishekimleri veya dishekimligi alaninda faaliyet gosteren 6zel saglik kurum ve kuruluslar tarafindan
hazirlanan web siteleri genel arama motorlarina kayit ettirilebilir. Ancak bu kayitlar esnasinda sitede yer
alan diger hekimlerden farklilik gosterecek sekilde (farkli punto, cerceve ve digerleri) yaymlanmasi
reklam olarak kabul edilmelidir.

2. Is saglama amacina yonelik ve meslektaslariyla rekabete yol agacak sekilde ozel amagl arama
motorlarina, rehberlerine, listelerine, veri tabanlarina ve benzerlerine kayit yaptirilmamali. Internet
kullanicilarinin kendi sitesine yonlendirilmesini saglamak icin internet kisa yollar1 kullanilmamalidir.

“Internet sayfasinin, sadece dishekimlerinin bulunmasma yénelik 6zel amagl arama motorlarina kayit
ettirilirken anahtar kelime (keyword) olarak; "adi ve soyadi ya da 6zel saglik kurulusunun adinin”,
"bulundugu sehir-ilge-semt adinin" ve "uzmanlik alan1 ve akademik unvanlarinin diginda bir sézciik ya
da tanitma tiimcesi kullanilmamalidir.”
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TURK DISHEKIMLERI BiRLIGI
DISHEKIMLIGI MESLEK ETiGI KURALLARI

(9-10-11 Kasim 2012 tarihli TDB 14. Olagan Genel Kurulunda kabul edilmistir.)
ONSOZ

Dishekimligi Meslek Etigi Kurallar1 dishekiminin hastasina, topluma, meslegine ve meslektagina karst
gorevlerini yerine getirirken uymasi beklenen tutum ve davranig ilkelerini belirlemeyi amaglar; agiz dis saglig
hizmeti sunumunun mesleki ve etik ilkelerini bildirir ve acgiklar. Bu kurallar, dishekiminin meslek etigi
sorumluluklarinin tanimlanmasina ve toplumun dishekimligine yonelik etik beklentilerine rehberlik eder.

Dishekiminin oncelikli gorevi, alaniyla ilgili hastaliklar1 onlemek, meslegiyle ilgili bilimsel gerekleri
yerine getirerek hastalar iyilestirmeye ¢aligmak ve bu sayede hem insan yasamini hem de sagligini korumaktir.

Dighekimi, evrensel insan hak ve ozgiirliiklerini temel alarak insan onuru, insan yagsami ve sagligina en
iist seviyede 6zen ile saglik hizmeti sunar.

DISHEKIMININ HASTAYA KARSI SORUMLULUKLARI
Etik Sorumluluk

Dishekimi mesleki uygulamalarinda mesleki etik ilkelere uygun davranmalidir. Dishekimi hastasi ile
iligkilerinde hastaya zarar verecek davranislardan kaginmali, hastanin zarar gormemesi ve yarari i¢in gerekli tiim
diizenlemeleri yapmalidir.

Dishekimi, hastanin kendi yasami, beden biitlinliigii konusundaki secimlerine duyarli ve saygil
yaklagmalidir. Bu baglamda hekim mesleki uygulamalardan 6nce hastayi aydinlatarak onamini alir, hastanin
tedavi ve bakim siirecindeki tercihlerine duyarli olur. Hastanin 6zel yasaminin gizliligi ve dokunulmazligina
sayg1 gosterir.

Dishekimi, hastasinin yararim1 daima kendi yararmin 6niinde tutar. Calistigi kurum ile hasta yararinin
catistig1 durumlarda da digshekimi hastanin yararina 6ncelik verir.

Dishekimi hastanin adalete ve hakkaniyete uygun hizmet almasini saglar.
Nitelikli Hizmet

Dishekimi hastalarina koruyucu ve tedavi edici hizmetleri sunarken, ¢alistig1 ortamda hastalarin yarar
saglamasi ve zarara ugramamasi igin gereken kosullari saglar. Mesleki uygulamalarinda ve ortaminda hastanin
giivenligini ve rahatini saglayacak 6nlemleri alir.

Ayrimciliktan Ka¢inma

Dishekimi hastanin cinsiyeti, yasi, irki, milliyeti, etnik koékeni, inanci, dili, siyasal goriisli, sosyo-
kiiltiirel, sosyo-ekonomik durumu, yasam bi¢imi, konumu ve hastalifi ne olursa olsun ayrim yapmaksizin
muayene ve tedavi konusunda en yiiksek dikkati ve 6zeni gosterir.

Ozel Yasama Saygi

Dishekimi hastanin 6zel yasamina saygi gosterir. Dishekimi, hastanin kendi istegi ile verdigi ya da
tedavi siirecinde edindigi yasami, saglik durumu ve beden 6zellikleri ile ilgili tiim bilgileri gizli, dokunulamaz ve
ulasilamaz bilgiler olarak saklar. Dishekimi, hastanin 6liimiinden sonra dahi bu bilgilerin gizlilik ve ulasilmazlik
ozelliklerini korur.
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Dishekimi, ¢alistigi ortamda bulunan diger yardimci personelin, gérev ve sorumluluk alani disindaki
bilgi belgelere ve materyallere ulasimini engellemek, hastalarm 6zel yasamina saygili yaklagim gostermesini
saglamak i¢in gerekli 6nlemleri alir.

Disghekimi, yasal ¢ercevede hastaya ait bilgi ve belgeleri paylasmak durumunda kalirsa, hastanin zarar
gormemesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

Dishekimi, hastanin tani ve tedavisi ile ilgili uygulamalar1 bilimsel calismalarda veya yayinlarda
kullanmak i¢in hastanin iznini alir. Hastanin iznine ragmen hastanin kimligi konusunda fikir ya da bilgi
verebilecek bedensel 6zellikler bilimsel agidan zorunlu olmadikga dighekimi tarafindan kullanilamaz.

Kayitlar

Dishekimi, hastanin tan1 ve tedavisi ile ilgili bilgi, belge ve materyalleri 6zenle ve dogru bir sekilde

kaydeder ve en az yasal olarak belirtilen siire boyunca saklar. Kayitlarin saklanma kosullar1 ve ortami ne olursa

olsun bilgilere gérev ve sorumluluk smirlart igindeki ilgililer disinda kimsenin erisememesi icin gerekli
onlemleri alir.

Dishekimi, hastanin talebi olmasi halinde kayitlarin bir kopyasini hastaya veya yetkilendirdigi kisiye
verebilir.

Acil Durumlar

Dishekimi yasalarla belirlenen mesleki yetki alani dahilindeki acil durumlara miidahale etmekle
yiikiimliidiir.

Dishekimi Secimi

Dishekimi hastanin hekim se¢cme hakkina saygi duymali ve hekim se¢cme 6zgiirliigiinii kisitlayacak veya
bu hakka engel olacak uygulamalara karsi1 ¢ikmalidir.

ikinci Mesleki Goriis

Dishekimi, tedavinin herhangi bir agamasinda, hastasinin bagka bir hekimden goriis alma hakkina saygi
gostermelidir.

Basar1 Garantisi
Dishekimi gerceklestirecegi girisimin basari ile sonuglanacagini garanti edemez.
Hizmet Bedeli

Dishekimi, tedavi karsiliginda hastadan alacagi bedeli diisiik tutarak uygulayacagi tedavinin asgari
standardini diisliremez.

Aydinlatma ve Onam Alma

Dishekimi, hastanin durumunun acil oldugu veya bilincinin kapali ve tibbi girisimi reddettiginin
bilinmiyor oldugu durumlar hari¢ olmak iizere, aydinlatarak onamini almadan hastaya herhangi bir girisimde
bulunamaz.

Dishekimi hastanin tedaviyi ret ve tedaviyi durdurma hakkina saygi gosterir.
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Dishekimi hastayi, tanisi/Ontanisi, hastaliinin nasil seyrettigi ve seyredecegi, gerceklestirilebilecek
tani/tedavi ile ilgili girisimler ve bunlar ile ilgili segenekler, gergeklestirilebilecek her girisimin yarar ve
sakincalari, girisimleri kabul etmesi ya da etmemesi halinde karsilasacagi durumlar konularinda aydinlatir.

Dishekimi, aydinlatmay1 hastanin anlayabilecegi bir sekilde sozli veya yazili olarak; gerektiginde gorsel
araglar ile destekleyerek; hastanin egitim, bilgi, kiiltiirel, sosyal durumunu g6z Oniinde bulundurarak
gergeklestirir.

Dishekimi, hastaya teshis ve tedaviyle ilgili ayrmtili sorular sorabilecegini ve daha ayrintili
aydinlatilmasini istedigi bir hasta yakinin belirleyebilecegini bildirir.

Dishekimi gerceklestirecegi girisimin aciliyetine gore aydinlatmayi daraltabilir.
Dishekimi hastaya uygulayacag tedavinin riskinin yiiksek oldugu durumlarda, yeni gelistirilen bir tedavi
yontemi uyguladiginda veya estetik amacin 6n planda tutuldugu durumlarda, hastasini en genis bicimde

bilgilendirir ve onamini alir.

Onceden kararlastirilan tam veya tedavi yonteminden farkli bir yontemin uygulanmasi gerektiginde
dishekimi hastay1 konu ile ilgili aydinlatarak onam alir.

Dishekimi, hastanin yas ya da akil sagligi gibi nedenlerle tek basina onam verecek durumda olmadigi
hallerde, hastanin katilabildigi 6l¢iide aydinlatmaya dahil edilmesini saglayarak yasal temsilcilerini aydinlatir ve
onami yasal temsilcilerinden alir.

Tani ve Tedavi

Dishekimi hastaya dogru taninin konmasi ve dogru tedavinin uygulanmasi i¢in dishekimligi bilimine
uygun sekilde gerekli 6nlemleri 6zenle alir ve girisimleri 6zenle gerceklestirir.

Tani, tedavi veya koruma amaci olmaksizin hastanin istegi ile ya da baska nedenlerle hastanin ruhsal
veya bedensel direncini azaltacak herhangi bir girisimde bulunamaz.

Tedavinin Ustlenilmemesi veya Tamamlanmamasi

Dishekimi acil haller disinda yasalar ve mesleki ilkeler gercevesinde olmasi ve hastaya miidahalede
bulunabilecek bagka hekimin bulunmasi kosulu ile kisisel nedenlerle hastaya tedavi vermeyi ret edebilir.
Tedavisi devam etmekte olan hastay: ise, uygun bir siire dnceden bilgilendirmek ve zarar gérmesini engellemek

kosuluyla birakabilir.

Ancak digshekimi, saglik hizmetinin stirekliligi ilkesine 6zen gostermeli ve ikinci hekim bulunmadan
hastanin tedavisini hi¢bir kosulda ret etmemeli veya tedavisi devam eden hastay1 birakmamalidir.

Hastasini birakan dishekimi hastaya bakacak yeni meslektagina hasta ile ilgili tibbi bilgileri dogru bir
sekilde aktarmalidir.
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DiISHEKIMINiN MESLEGINE ve TOPLUMA KARSI SORUMLULUKLARI
Kisisel Mesleki Gelisim
Dishekimi, meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve donanimin gelistirmelidir.
Mesleki Sayginhk

Dishekimi mesleginin sayginligint ve onurunu gozeterek diiriist, adil ve ilkeli davranmali; toplumun
meslege olan gilivenini sarsmamalidir.

Kamu Etkinlikleri

Dishekimi, toplumun agiz dis sagligini korumaya destek vermeli; bireyi ve toplumu koruyucu
dishekimligi ilkeleri yoniinde egitmelidir.

Dishekimi toplumsal rolii ve mesleki erdemi geregi, 6zellikle toplum sagligini ve refahini yiikseltici
etkinliklere katilmali ve bunlar1 desteklemelidir.

Reklam Yasagi

Dishekimi mesleki uygulamalarma iligkin olarak tiim iletisim ortamlarinda meslektaglar arasinda
rekabete yol acic1 eylemlerde bulunmamalidir.

Dishekimi, mesleki kimligini kullanarak, topluma yonelik {iriin reklamlarinda veya pazarlanmasinda yer
almamals; isminin kullanilmasina izin vermemelidir.

Dishekimi her ne bigimde olursa olsun ¢alistig1 kurumun ve kendisinin reklamini yapmamali; duyuru ve
tanitim amactyla hazirladig1 gorsel-isitsel ve yazili materyaller konusunda ilgili yasal diizenlemelere uymalidir.

Dishekimi, mesleki kimligini kullanarak topluma yonelik herhangi bir iriiniin reklaminda veya
pazarlanmasinda yer almamali; isminin kullanilmasina izin vermemelidir.

DISHEKIMININ MESLEKTASLARINA KARSI SORUMLULUKLARI
Meslektaslar Arasi Saygi
Dishekimi, meslektaslar1 ve diger saglik meslek iiyeleri ile iyi iligskiler kurmalidir. Nedeni ne olursa
olsun meslektaslarina veya tedavi ekibinin bir baska iiyesine karsi hi¢cbir zaman kiigiik diisiiriicii davranislarda
bulunmamalidir. Mesleki tartismalarin hastanin bulundugu ortamlarda yapilmamasina 6zen gosterilmelidir.

Mesleki Dayamisma

Dishekimi mesleki uygulamalarla ilgili onur kirici, haksiz suglamalara ugrayan meslektaglarim
korumalidir.

Dishekimi kendisine bagvuran hastada daha 6nceden baglanmis ve tamamlanmamis bir tedavi saptarsa,

tedaviye baslamadan once yarim kalmis tedavinin uygulayicis1 dis hekimi ile goriismeye ¢aligmali ve varsa o
dishekimi ile hasta arasindaki sorunlarin giderilmesine yardimci olmalidir.
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Bildirme Sorumlulugu
Dishekiminin, baska bir meslektasinin hatali mesleki uygulamalar siirdiirdiigiine ya da etik agidan yanlis
davrandigina tanik olmasi halinde oncelikle onu uyarmasi, eger sonu¢ alamaz ise durumu bagh bulundugu

Dishekimleri Odasina veya yetkili birimlere yazili olarak bildirmesi beklenir.

Dishekimi hasta iizerinde calistigima tamik oldugu veya duyumunu aldigi yetkisiz kisileri bagh
bulundugu Dishekimleri Odasina veya yetkili birimlere ivedilikle bildirmelidir.

Meslegi Destekleme

Dishekimi mesleginin bilimsel ve toplumsal yonden gelismesini ve ilerlemesini desteklemekten
sorumludur.

Uygun Olmayan Davranislar

Dishekimi, yasalarla belirlenmis mesleki yetkilerini asacak eylemlerde ve dishekimligi uygulamalariyla
ilgili 6zel beceri ve yeterliliklere sahip oldugunu ima edecek davranislarda bulunmamalidir.

Dishekimi, meslektaglarinin hastalarint kendisine ydnlendirmeye yonelik davranis ve girigimlerde
bulunmamalidir.

Dishekimi, meslektaglarini kétiileyen soylem ve eylemlerden kaginmalidir.
Konsiiltasyon

Dishekimi hastanin tani-tedavi ve takibiyle ilgili olarak gerekli gordiigli durumlarda, ilgili birimlerle
gorilis aligverisinde bulunarak konsiiltasyon talep edebilir. Konsiiltan dishekimi hastanin tedavisini ancak yasal
diizenlemelerde belirtildigi bigimde devralabilir.

Meslekte Esit Sorumluluk

Dishekimleri gorevi, konumu, ¢aligma ortami, uzmanligi vb. ne olursa olsun ayni ahlaki sorumluluga ve
etik yiikiimliiliige sahiptir.

DiGER

Dishekimi kullanimina yasal agidan izin verilmemis farmakolojik ve biyolojik maddeleri ve malzemeleri
hastasi iizerinde kullanmamalidir.
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TDB 1. OLAGAN GENEL KURULU
(19-20 Nisan 1986)
TDB 1. Olagan Genel Kurul Kararlar
1. Yeni bir asgari iicret tarifesi hazirlanincaya kadar, Tiirk Tabipleri Birligi asgari ticret tarifesi
Uygulanacaktir.

2. Oda kayit iicreti, asgari muayene iicretinin 3, yillik aidat ise kamuda calisanlar i¢in 3 ve serbest
calisanlar i¢in 6 kat1 olarak belirlenmistir.

TDB II. OLAGAN GENEL KURULU
(3-4-5 Kasim 1988 )
TDB 2. Olagan Genel Kurul Kararlari
1. Birlik organlarinda gorev alacaklara 6denecek yolluklari tespiti i¢in giiniin kosullar1 gdzoniine
almarak, Hizmetlerin yiiriitiilmesi hakkindaki yonetmelik hiikiimleri gercevesinde Birlik Yonetim Kurulu'na

yetki verilmesine,

2. Birlik i¢in gerekli tasinmazlarin satin alinmasi ve mevcut tasinmazlarin satilmasi hususunda Merkez
Yo6netim Kurulu'na yetki verilmesine,

3. Kocaeli D.O.'min yazis1 lizerine, Sakarya-Bolu'daki Dishekimlerinin ayrilip Sakarya D.O.'nin
kurulmasina,

4. Mezuniyet sonrasi egitim caligmalar1 konusunda Merkez Yonetim Kuruluna gerekli yasa
diizenlemeleri i¢in ¢aligma yapmasina,

5. Idam cezalarina insanlik onuruyla bagdasmayan ve T.C'nin imza koydugu Uluslararas1 anlagmalar ile
iskenceye, diinya barigin1 ve ¢evre sagligini tehdit eden niikleer tehlikeye karsi ¢ikilmasina,

6. Prof. Dr. Yilmaz MANISALI'nin T.D.B. Onur iiyesi olmasma ve onur iiyeli§i yonetmeligi igin
caligma yapilmasina,

7. TDB Ambleminin belirlenmesi igin segilecek yeni yonetime ve odalarin yazili tercihlerine
birakilmasina,

8. Uye aidatlar1 katsayi tespitinde kamuda ¢alisanlarin muayene iicretinin 3 kati, serbest ¢alisanlarin da 6
kati olarak uygulanmasina,

9. TDB Disiplin yonetmeliginin maddelerinde degisiklik yapilmasina.
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TDB III. OLAGAN GENEL KURULU
(2-3-4 Kasim 1990 )
TDB 3. Olagan Genel Kurul Kararlar:

1. 1991 Yih iiye aidatlarinin tespitiyle ilgili karar alinirken {iye sayisi 200 dahil iiye aidatlarinin asgari
muayene iicretinin 10 katindan az olmamak sartiyla tespitinin kararlagtirilmasi,

2. Birlik i¢in gerekli taginmazlarin satin alinmasi ve mevcut taginmazlarin satilmasi konusunda Merkez
Yonetim Kurulu'na yetki verilmesine,

3. Her y1l i¢in yolluklarin bir 6nceki yilinin %50 oraninda artirilmasi.

4. Sayin Prof. Dr. Erciment KONUKMAN'a caligmalarindan dolay1 Birligimizin onur iiyeliginin
verilmesi.

5. Yeni il olan ilgelerin odalardaki iiye aidatlarinin degismemesi i¢in il¢e iken bagli olduklari odaya il adi
ile bagli kalmalari.

6. Genel Kurulumuzun kabul ettigi yonetmeliklerin Resmi Gazetede yayinlanabilmesi i¢in Bagbakanligin
ve Saglik Bakanliginin 6ngorecegi redaksiyonlar1 yapmak iizere yeni segilecek Merkez Yonetim Kuruluna gérev
ve yetki verilmesi.

7. 3224 Sayili yasanin 32.Maddesi geregi Birligin asgari diizeyde yardiminin talep edilmesi ve Birlige
yiikk olmamak i¢in yardimin bir kereye mahsus olmak tizere bu donem igin iiye sayis1 200'i gegmeyen odalardan
geliri giderini karsilamayan biitcelerin goriistilmesi kaydryla briit gelirin %15'1 kadar yardim talep edilmesi.

8. Laiklige aykir1 siyasal bir simge olarak kullanilan tiirbanin miispet ilimle ugrasan Dishekimlerine
yakigsmayan goriintli oldugunu, bu nedenle tiirbanla ¢ekilmis fotografin Tiirk Dishekimleri Birligi hiiviyetinde
kullanilmamasinin Genel Kurul oyuna sunulmasi

9. Ortodonti Uzmanlarinin sorunlari

10. Tiirkiye'de Dishekimlerinin Altin Rehbere ilan verilmesinin yasaklanmasi

11. Dighekimleri Malzemeleri Kooperatifinin yayginlasmasinin talep edilmesi

12. Tiim Odalara bir genelge yayinlayarak Oda Y onetim Kurullari, sikayet vaki oldugunda sikayet edilen
Dishekiminin makbuzlarini kontrol edebilir diye bir genelge; bu kanunda var olan yetkinin kullanilmasidir, tek

elden Tiirk Dishekimleri Birligi'nin 6nermesi seklinde,
Karar verilmistir.
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TDB IV. OLAGAN GENEL KURULU
(6-7-8 Kasim 1992 )
TDB 4. Olagan Genel Kurul Kararlari
1- TDB ve Dishekimlerini ilgilendiren yasalarin degisikliginin yapilmasi i¢in bir komisyon kurulmasina,
2- Odenecek harcirahlarda,
YOL: En yiiksek dereceli devlet memuruna ddenen otobiis iicreti, acil durumlarda yonetim kurulu
karartyla ucak iicreti 6denebilir.
KQNA[(LAMA: Kamu kuruluslart misafirhanelerinde misafirlerden alinan iicreti gegcemez.
GUNLUK: En yiiksek devlet memurunun o yil aldig1 gegici gorev giinliigii.
Toplantinin yapildigy ilde oturanlar yalniz giinlik ticret alirlar.
Iki y1llik donem i¢inde resmi degisiklikleri tespit edip uygulamak i¢in yonetim kuruluna yetki verilir.

3- Nigde ilinin Konya D.O. biinyesinden cografi nedenle alinip, Kayseri D:0.'na baglanmasina,

4- TDB Yonetmeliklerinin degisiklikleri {izerine goriisme ve calisma yapmak iizere komisyon
kurulmasina,

5- Uye aidatlar1, asgari muayene iicretinin 10 kat1 olarak belirlenmesine

6- Birlik i¢in gerekli tasinmazlarin satin alinmasi ve mevcut taginmazlarin satilmasi hususunda Merkez
Yonetim Kurul'na yetki verilmesine,

7- TDB'ye yeni bir daire alim1 i¢in Merkez Yo6netim Kurulu'na yetki verilmesine
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TDB V. OLAGAN GENEL KURULU
(4-5 Kasim 1994)

TDB 5. Olagan Genel Kurul Kararlar

1. Uye aidatlar1 katsay1s1 ve ddenme zamani
a) Uye aidatlar1 kamuda calisan Dishekimleri icin asgari muayene iicretinin ii¢ kat: kadardir.
b)Uye aidatlar1 serbest ¢alisan Dishekimleri icin asgari muayene iicretinin yedi kat1 kadardur.
¢) Uye aidatlarmin o yiln ilk ii¢ aymin sonuna kadar 6denmesi zorunludur.
d) Bu ilk {i¢ aydan sonra ilk ay i¢in %12, daha sonraki aylar i¢in %9 gecikme faizi alinir.

2. Odalarm Birlik paylarini bir sonraki yilin ilk ii¢ ay1 i¢inde 6demesi zorunludur.

3. Amasya ili Sivas D.0O.'dan ayrilarak Samsun D.Odasina baglanmustir.
4. Sakir Eczacibagt T.D.B Onur iiyeligine kabul edilmistir.

5. Bir danigma meclisi olusturulacaktir. Bu meclise;
a) Oda Baskan ve Genel Sekreteri ile,
b) T.D.Bmin Merkez Yonetim Kurulunun uygun gordiigii kisilerden  olusacaktir.
Danigma Meclisi alti aylik donemlerde tarihinin TDB Merkez Yonetim Kurulu'nca belirlenecegi olagan
toplantilar yapacaktir.

6. Tiirk Dishekimleri Birligi'nin kimliklerinde yiiz hatlarinin belirgin oldugu resimler kabul edilecektir.

7. Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurul'un verdigi yetki geregince 13.11.1994 tarihinde yaptigi
toplantida oda ve Birlik organlarinda gorev alacaklara 6denecek iicret konusunda su karar1 almistir.
a) Yol Ucreti: Giizergahta en yiiksek iicreti alan otobiis sirketinin bilet fiatidir.
b) Harcirah: O ilde uygulanacak asgari muayene iicretinin iki katidir.
¢) Konaklama: ildeki ii¢ y1ldizl1 4 otelden alinan yalmizca konaklama bedelinin ortalamasidir. (Otelden
fiat doviz olarak alinmalidir.)
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TDB VI. OLAGAN GENEL KURULU
(1-2-3 Kasim 1996)

TDB 6. Olagan Genel Kurul Kararlar:

1. Yeni Oda kurulmasi,
Usak ili bagl oldugu Manisa Dighekimleri Odasi'nda, Afyon ili bagh oldugu Eskisehir Digshekimleri
Odasi'nda ayrilarak yeni bir oda olusturmuslardir.

2. Uye aidatlarinin miktar1 ve 6denme zamani;

a) Serbest calisan Dishekimleri igin Asgari Muayene Ucreti'nin 8(sekiz) kat1 kadardir. Bu hiikiim ayni
anda hem kamuda hem de serbest calisan Dishekimleri i¢in de gecerlidir.

b) Kamuda ¢alisan Dishekimleri i¢in Asgari Muayene Ucreti'nin 3 (ii¢) kat1 kadardur.

¢) Uye aidatlarinin ait olduklar1 yilin mart ay1 sonuna kadar ddenmesi zorunludur.

d) Uye aidatlarin1 ait olduklar1 yilin mart ay1 sonuna kadar 6demeyen Dishekimlerinden her ay icin
%15 (onbes) gecikme faizi alinacaktir.

e) Kayzt iicreti Asgari Muayene Ucreti'nin 3(ii¢) kat1 kadardur.

3. Tiirk Dishekimleri Birligi Kanunu'nun 41. maddesi geregince Birlik organlarinda gorev
alacaklara;
a) Yol licreti olarak, tren ya da otobiis bileti, acil durumlarda ugak ticreti 6denecektir.
b) Konaklama; {i¢ y1ldizl1 otelin yatak ticretidir (doviz lizerinden)
¢) Giinliik harcama; o y1l uygulanan Asgari Muayene Ucretinin 3 (ii¢) kat1
Odenecektir.

4. Birlik paylarimin 6denmesi; Odalar Birlik paylarin1 o yil iginde esit araliklar ile 3 (i) taksitte
odeyeceklerdir.

5. Gecici Mizanlarin Gonderilmesi; Odalar dort ayda bir gecici mizanlarm1 da Birlige
gondereceklerdir.

6. "Her tirli kaynagin en verimli sekilde kullanilmasi genel yaklasimdir. Bugiin iilkemiz;
vatandaslarimizin dis ve diseti problemlerini ¢6zecek insan giiciine (Dishekimine) sahiptir.

Yeni Dishekimligi fakiiltelerinin agilmasi yaklasimlari tilke gercekleri ile bagdagsmamaktir.

Yiiksek Ogretim Kurulu'nun siyasi baskilarindan etkilenmeyecegi ve iilke ihtiyaglarma gore hareket
edecegine inanmak istiyoruz.

Yeni Dishekimligi fakiiltelerinin agilmasi istemlerine karsi gerekli duyarliligi géstermenizi bekler
saygilar sunariz."

Yukaridaki metnin Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi'na génderilmesine,

7. Tiirk Dishekimleri Birligi'nin kurulusundan beri endiistri ile yiiriittiigii agiz ve dis bakim
iiriinlerinin kalitesi, tanitimi ¢alismalarimin daha saghkh yiiriitiilebilmesi icin;

a) Uriinlerin fiziksel, klinik ve biyolojik olarak uygunlugunun arastirilmast.
b) Uygun bulunan {iriine verilecek olan Tiirk Dishekimleri Birligi onay logosunun kullanimi igin
hazirlanan "Agiz ve Dis Bakim Uriinleri Tanitim Protokolii'nun hiikiimlerine bagli kalinmasina,

8. Dishekimligi alanindaki kongre ve fuar karmasasmin ¢oziilmesi insan giiciiniin verimli kullanilmasi
organizasyonlarin daha basarili olmasini saglayacaktir.
Bu amacin gergeklesmesi igin Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Y 6netim Kurulu'nun girisimlerde bulunmasina,
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9. "SSK Dispanserlerinde ve Protez merkezlerinde ¢alisan Dishekimlerine verilen ek 6demelerin diger
saglik caligsanlarina gore az olmasi Dighekimligi hizmetlerine 6nem verilmemesinin gostergesidir.

Dishekimligi hizmetleri, diger saglik hizmetleri icerisinde en ¢ok bulasict hastaliklara maruz kalinan,
ayrica el emegi ve bilgi birikiminin en yogun oldugu saglik hizmetidir. Meslektaslarimiz arasinda yaratilan
ayricaligin giderilmesi ve diger saglik c¢alisanlarina gore diisilk tutulan ek o6demelerin yiikseltilmesi igin
gereginin yapilmasini arz ve rica ederiz."

Yukaridaki metnin SSK Genel Miidiirliigii'ne, SSK Yonetim Kurulu Uyeleri'ne ve Calisma ve Sosyal
Gtivenlik Bakani'na génderilmesine,

10. "Sayin Yildirnrm AKTUNA,
Saglik Bakani

Sizin de stirekli vurguladiginiz gibi Agiz ve Dig Saglig1 genel sagligin ayrilmaz bir parcasidir.

Saglik ile ilgili degisik konularda goriislerine basvurulan Yiiksek Saglik Surasi'nda Dishekimligi
mesleginin temsilcisinin bulunmasi; sizin de meslek kuruluslariyla Birlikte ¢alisma ve sorunlart muhataplari ile
¢oOze anlayisiniz ile cakigsmaktadir.

Gecmis Saglik Bakanligr doneminizdeki anlayisin bu donemde de gergeklestirilecegine inantyoruz.
Gereginin yapilmasini emir ve miisaadelerinize arz ederiz."

Yukaridaki metnin Yiiksek Saglik Surasi'na Tiirk Dishekimleri Birligi'nin se¢ilmis {iye olarak katilmasi
konusunda Saglik Bakan1 Sayin Dr. Yildirirm AKTUNA'ya iletilmesine,

11. "Saglik hizmetlerinin giderek daha da sorunlu hale geldigi aciktir. 1991 yilinda baglatilan Ulusal
Saglik Reformu caligmalarinda TDB olarak yer almis, goriis ve Onerilerimizi degisik platformlarda ifade
etmistik.

Ancak uzun bir donemdir saglik reform ¢alismalarinda arzu edilen diizeyde bilgilenmemiz
gerceklesmemektedir. Reform caligmalarinin basarili olmasinin 6n kosulu; hizmeti sunanlarin bu siirecte yer
almasi getirilecek diizenlemeleri kabul etmesidir.

Saglik Reform tasarilari ile ilgili calismalara TDB'nin ¢agrilmasini ve goriislerinin dikkate alinmasi i¢in
gerekli duyarlilig1 gdstereceginize inantyoruz."

Yukaridaki metnin siyasi parti merkez ydnetimlerine, TBMM Saglik ve Sosyal Yardim Isler Komisyonu
iiyelerine ve Saglik Bakanligi'na gonderilmesine,

12. Tiirk Dishekimleri Birligi'nin Ogrenci Kolu Calisma Ydnergesi'ne son seklinin verilmesi i¢in Merkez
Yonetim Kuruluma yetki verilmesine ve Dis Hekimligi Fakiiltesi bulunan illerde yerel 6grenci kollarinin
kurulmasi i¢in oda yonetim kurullarinin gerekli girisimleri baglatmasina,

13. Dishekimliginde Tiiketici Haklar1 Koruma Protokoliiniin Digshekimligi giinii olan 22 Kasim 1997'de
firmalar ile bagitlanmasi i¢in gerekli girisimlerin Merkez Y6netim Kurulu'nca yapilmasina,

14. Toplum Agiz ve Dis Saghgina yonelik tarama ve egitim ¢calismalarinda;
Hijyenik calisma kosullarina uyulmadigi, bilgilendirme (egitim) c¢alismalarinda yanlis bilgilerin
verildigi ve deontolojik ihlaller goriilmektedir.

Oda Y o6netim Kurullarinin bilgisi diginda yapilacak ¢alismalarin durdurulmasi igin,

a) Caligma yapacak kurumun yetkileri ile gerekli goriismenin yapilmasini,

b)Uyariya ragmen ¢alismay1 silirdiirmede israr eden Dishekimi hakkinda disiplin sorusturmasinin
acilmasini ve bu kararin Tiirk Dishekimligi Birligi Dergisi'nin yayinlanacak ilk sayisinda duyurulmasina,
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15. "Resmi Saglik Kurumundan serbest Dishekimine yapilan sevk sonucu saglanan tedavilerde sevk
kagidinda ve serbest meslek makbuzunda belirtilen tedavinin usuliine uygun yapildigi ilgenin bagh oldugu bolge
Dishekimleri odasinin temsilcisi tarafindan onaylanmasi gerekir."

17.04.1996 Tarih ve 22614 sayili Resmi Gazete'de 1996 Mali Yili Biitce Uygulama Talimati'nin 8 no'lu
tedavi yonetmeliginin 13.maddesi "b" bendi 1997 biitce talimatinda yukarida yazildig: gibi diizeltilmesi i¢in ¢aba

harcanmasina,

Oybirligi ile karar verilmistir.
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TDB VII. OLAGAN GENEL KURULU
(29 Ekim — 1 Kasim 1998)

TDB 7. Olagan Genel Kurul Kararlar:

1- Yeni Oda Kurulmasi;

Mugla ilinin baglhh oldugu Aydin Dishekimleri Odasindan, Tekirdag ilinin bagli oldugu Edirne
Dishekimleri Odasindan, Isparta, Burdur illerinin bagli oldugu Antalya Dishekimleri Odasindan (Isparta merkez
olmak {izere) ayrilarak yeni Oda olusturmalarina,

2- Uye Aidatlarimin ve Kayit Ucretlerinin Miktar: ve Odenme Sekli;
Uye aidatlarinin;

a) Serbest ¢alisan dishekimleri icin: Asgari Muayene Ucretinin 7 (yedi) kati,

b) Muayenchanesi olmayan yalniz kamuda ¢alisan ve hi¢ ¢alismayan digshekimleri i¢in: Asgari Muayene
Ucretinin 3 (iig) kati,

¢) Mesleginde ilk defa muayenehane aganlar igin ilk y1l gecerli olmak {izere Asgari Muayene Ucretini 3
(li¢) kat1 olmasina,

d) Kayit {icretinin Asgari Muayene Ucretinin 3 (ii¢) kat1 olmasina,

e) Uye aidatlarmin ait olduklar1 y1lin Mart ay1 sonuna kadar 6denmesine,

f) Uye aidatlarini ait olduklari yilin Mart ay1 sonuna kadar ddemeyen dishekimlerinden 4. ayin basindan
itibaren her ay i¢cin Amme Alacaklarinin Tahsilati Hakkindaki Kanunun 6ngoérdiigii aylik gecikme faizi oraninda
faiz alinmasina,

3- Tiirk Dishekimleri Birligi Kanununun 41. Maddesi Geregince Birlik Organlarinda Goérev
Alacaklara;

a) Yol tcreti: Tren yada Otobiis licreti, gerekli hallerde ve Yonetim Kurulu karariyla Ugak ticreti
O0denmesine,

b) Konaklama: Ug veya dért yildizli Otel iicretin yatak iicreti ddenmesine,

¢) Giinliik harcirah: O y1l uygulanan Asgari Muayene Ucretinin 3 (ii¢) kat1 olmasina,

4- Secimsiz Olaganiistii Genel Kurul Yapilmasi;
Tiirk Dishekimleri Birligi'nin Olagan Genel Kurullar1 arasinda Ekim ayinda se¢imsiz Olaganiistii Genel
Kurul yapilmasinin Merkez yonetim Kuruluna tavsiye edilmesine,

5- Baskanlar Konseyi Toplanmasi;

Odalarla hizli ve diizenli bilgi aligverisini saglamak ve goriis aligverisinde bulunmak iizere Merkez
Yonetim Kurulunun Oda bagkanlari ile 6 ayda bir, tarihi Merkez yonetim kurulu tarafindan belirlenmek iizere
Baskanlar Konseyi toplantisi yapmasina,

6- i1k Baskanlar Konseyi Toplantisinin Yeri;
Tiirk Dighekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulu ile Oda baskanlari toplantisinin ilkinin Diyarbakir'da
yapilmasinin tavsiye karari olarak kabul edilmesine,

7- Yeni Kurulan Odalara Yardim Yapilmasi;
Yeni kurulan Odalarimiza, kurulus masraflarina katkida bulunmak tizere Tiirk Dishekimleri Birligi
tarafindan -bir defaya mahsus- olmak tizere 250.000.000.TL (ikiytizellimilyon) karsiliksiz yardim yapilmasina,

8- Burs Fonu;

Tiirk Dishekimleri Birligi'ne bagli Odalarimizca dishekimligi fakiiltesi 6grencilerine verilmek iizere
olusturulan burs fonu ddentilerinin %25'inin Tirk Dishekimleri Birligi pay1 olarak kesilmemesine ve Merkez
Yonetim Kuruluna burs fonu ile ilgili Yonetmelik yada Yonerge hazirlanmasi igin yetki verilmesine,

9- Afet Fonu Olusturulmasi;
Dogal afetlerde zarar géren meslektaslarimiza yonelik kullanilmak iizere Tiirk Dishekimleri Birligi'nce
bir afet fonu olusturulmasina, her tiyeden yillik aidatlardan ayri olmak iizere; 1999 yili i¢in 500.000.TL 2000 y1l1
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icin 1.000.000.TL'nin alinmasina ve olusturulacak bu fonun baska alanlarda kullanilmamasina Fon Kullanimu ile
ilgili Yonergenin hazirlanmasi konusunda Merkez Y 6netim Kuruluna yetki verilmesine,

10- Odalarin "Siirekli Dishekimligi Egitim Programlari" ve "Toplum A&z Dis Saghg
Projelerinin® Desteklenmesi;

Uye sayis1 300'in altinda olan odalarin "Siirekli Dishekimleri Egitim Programlar1” ve "Toplum Agiz Dis
Saglig1 Projelerinin" desteklenmesi i¢in Tiirk Dishekimleri Birligi biit¢esinden yardim yapilmasina, yapilacak
yardimin sekli ve miktarinin belirlenmesi konusunda Merkez Y onetim Kuruluna yetki verilmesine,

11- Agiz ve Dis Saghg1 Hizmet Birimleri "Standartlar Yoénergesi"';

Agiz ve Dig Sagligi Hizmet Birimleri i¢in belirlenen standardizasyon kriterlerine gore bir "Standartlar
Yonergesi" hazirlanmasina ve bu yonergeye uygun Agiz ve Dis Saglhigi Hizmeti veren birimlere sertifika ve
uygunluk logosu verilmesine,

12- Ayaktan Teshis ve Tedavi Yapilan Birimlerin Standardizasyonu;

Ayaktan Teshis ve Tedavi birimlerinin standardizasyonunu belirlemek iizere Tiirk Dishekimleri Birligi
Merkez Yonetim Kurulunca bir komisyon olusturulmasina ve bu komisyonun yapacagi calismanin hayata
gecirilmesi i¢in Tiirk Dishekimleri birligi Merkez Y 6netim Kurulunca gerekli girisimlerin yapilmasina,

13- Dis Protez Teknisyenleri Hakkinda Karar;

1219 Sayili yasanin 42. maddesini degistiren 3575 sayili yasa 1989 yilinda yiiriirliige girmistir. Bu
yasaya gore dis protez teknisyenligi iinvanini tasimak ve meslegini icra edebilmek i¢in ilgili okullardan diploma
almak sarttir.

Oysa 1986 yilinda yiiriirliige giren 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu g¢ercevesinde Milli
Egitim Bakanligi Ciraklik ve Mesleki Egitim Merkezlerinde dis protez teknisyenligi boliimleri agmakta ve
bitirenlere ustalik belgesi vermektedir.

Isyeri agma yetkisi olmayan ancak acilan isyerlerinde ¢alisabilmesi miimkiin olan bu kisilerle ilgili
sorunun ¢oziimlenebilmesi i¢in "yasal yollar dahil olmak tizere her tiirlii girisimin Merkez yonetim Kurulu
tarafindan yapilmasina,

14- Onay Yonergesi;
Agiz ve Dis Bakim Uriinlerinin uygunlugu ve verilecek onay galigmalarmin isleyisi ile ilgili bir
Yonergenin Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanmasina,

15- Toplumsal Projelerin Desteklenmesi;

Tiirk Dishekimleri Birligi Toplumun Agiz ve Dis Sagligi konusunda bilgi diizeyini yiikseltmek ve var
olan bilgiyi bir davranis degisikligi haline getirerek "Mevcut Durumu" diizeltmeyi hedeflemektedir.

Calismalar bolgesel ve ulusal projeler halinde yiiriitiilmektedir. Bu alanda Tiirk Dishekimleri Birliginin
uyguladigi ve uygulamay1 planladigi projelerin Odalarimizca desteklenmesi basari igin sarttir.

Tiirk Dishekimleri Birliginin bdlgesel projelerinin o bolge Odalarinca, ulusal projelerin ise tiim
Odalarimiz tarafindan uygulanmasi konusunda baglayici karar alinmasina,

16- Dishekimliginde Uzmanhk Alanlarmin Belirlenmesi Konusunda T.C. Saghk Bakam
Dr.H.Ibrahim OZSOY"'a Iletilmek Uzere Alinan Karar;

Sayi Dr. H.ibrahim OZSOY
T.C. SAGLIK BAKANI

Tababet Uzmanlik Tiiziigii'niin bu yil i¢erisinde hazirlanacagi ifade edilmektedir.

Saglik Bakanligimin konu ile ilgili bugiline kadar yaptig1 ¢alismalarda ne yazik ki Tiirk Dishekimleri
Birliginin ¢agrilmamasi ve goriislerinin alinmamasi tarihsel bir hata olacaktir.

Tiirk Dishekimleri Birligi'nin dishekimligi alaninda uzmanlik dallar ile ilgili goriisleri net ve agiktir.
Daha onceden de defalarca bildirdigimiz gibi ihtiyag¢ ve talep verileri lizerine ir degerlendirme yapilmalidir. Bu
cercevede yaptigimiz degerlendirme Avrupa Birligi direktifleri ile drtiismektedir.
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Avrupa Birligi direktifleri 2 dalda uzmanlik 6nermektedir. Ayrica dishekimligi alaninda daha ¢ok
uzmanlik yerine daha nitelikli dishekimligi egitimi almis insan giicii hedeflemektedir. Ulkemizde Agiz ve Dis
Sagiligi Hizmetlerinde ihtiyag arz ve talep dengeleri agisindan bakildiginda yapilmasi gereken daha g¢ok
uzmanlik dali yerine cografik dagilimda denge ve nitelikli dishekimligi egitimi ile mezuniyet sonrasi egitim
sisteminin kurulmasidir.

Bu bakis acis1 ile Avrupa Birligi direktiflerinde 6ngoriildiigii gibi Tiirk Dishekimleri Birligi Ortodonti,
Agiz Dis Cene Hastaliklar1 ve Cerrahisi dallarinda uzmanlik 6nermektedir.

17- Diplomalarda Resim Kullanimi;

Ulkemizde Dishekimligi Fakiiltesi mezunlarmin diplomalarinda dishekiminin fotografinin bulunmasi
icin Saglik Bakanlig1 ile goriismeler yapilmasina ve bu saglanamaz ise Tiirk Dishekimleri Birligi tarafindan
muayenehanelerde ve polikliniklerde asilmasi zorunlu olacak olan fotografli bir belgenin hazirlanmas: i¢in
calisma yapilmasina,

18- Dishekimliginde Meslek Riskleri;

Dishekimlerinin mesleki risklerde karsilasabilecegi zorluklari gozoniine alarak meslektaslarimizin
caligma sagliginin korunmasi amaci ile bu konuda ¢esitli kurum ve kuruluslarla temasta bulunmak tizere bir
komisyon olusturulmasina,

19- Disiplin Cezas1 Alan Dishekimlerinin Tiirk Dishekimleri Birligi Kongrelerine "Katkic1"
Olmamasi;

Hakkinda Disiplin sorusturmasi acilmig olup, cezasi kesinlesmis dishekimlerinin cezanin yiiriirliikte
kaldig: siirece Tiirk Dishekimleri Birligi Kongrelerinde teblig sunmamasina konugmaci olarak yer almamasina
ve Odalarimizdaki tiim bilimsel faaliyetlere katkici olmamasina,

20-Sirket Ortakhig1 ve Sehirlerarasi Sirket Subelerinin Acilmamasi;

Bilindigi gibi sirket kuruluslarinda ortaklarin yalniz hekim ya da dishekimi olma sart1 araniyordu. T.C.
Sanayi ve Ticaret Bakanligr 27.11.1997 tarihinde yayinladigi genelge ile sirket ortaklarimin hekim yada
dishekimi olma sartin1 kaldirmustir.

Var olan karmasayi arttiracak ve sahte dishekimlerinin ¢aligmalarina olanak saglayacak bu uygulamaya
kars1 sirket ortaklarinin yalniz hekim ve dishekimleri olabilecegi ve sehirlerarasi sirket subelerinin agilamayacagi
konusunda baglayici bir karar almasina ve bu karara uymayanlar hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasina,

21- AIDS Damismanhk Kurslari;
AIDS Damigmanlik kurslarinin yaygimlastirilmasint ve sertifika alarak damigmanlik yapacak olan
dishekimi sayisinin artirilmasi i¢in Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Yo6netim Kurulunun galigmalar yapmasina,

22- Oziirliilerin A1z ve Dis Saghgi Hizmetlerinden Yararlanmasi;

Ulkemizde yaklasik 1.5 milyon &ziirlii oldugu bilinmektedir. Bu kisilerle iliski kurabilme y&ntemleri ve
mesleki islemlerin kolaylagtirilmas: amaci ile ders programlarinda gerekli diizenlemeler yapilmasiin goriis
olarak dishekimligi fakiiltelerine 6nerilmesine ve tiim kamu kurum ve kuruluslarinda 6ziirliilere yonelik gerekli
fizik ve teknik kosullarin hazirlanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasina,

23- Tiirban Konusu;

"Tiirban takma bireysel tercih disina ¢ikmis siyasal bir ¢izginin, siyasal islamin dayatmasinin sembolii
olmustur.

Ulusal dinsel kiiltiirel sembollerin siyasallagtirilmasi ve 6zellikle tiirbanin siyasal bir sembol olarak
kullanilmasi toplumda cephelesmeler yaratmaktadir. Ne tiirban 6zgiirlik semboliidiir ne de kilik kiyafet
nizamnameleri ¢agdasliga giden yolu agmaktadir.

Partilerin bu tiir konular1 siyasi cikar icin kullanmalarini yanhs ve tehlikeli buluyoruz. Inang
Ozgiirliigiiniin bireysel bir hak oldugunu ancak bunun siyasallagtirilmasini uygun gérmedigimizi kamuoyuna
duyururuz”.

Yukaridaki metnin bir basin bildirisi olarak a¢iklanmasina
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24- Gazeteci Ahmet VARDAR'a iletilmek Uzere Alinan Karar;

"Saym Ahmet VARDAR,

20 Ekim 1998 tarihli Sabah gazetesindeki yaziniz dishekimligi camias1 tarafindan esefle karsilanmustir.

Halkin bilgilendirilmesinin kamusal bir hizmet oldugu yadsinamaz. Ancak haber ile ilgili muhataplarin
goriislerinin alinmasinin objektif gazetecilik agisindan uygun olacagi kanisindayiz.

Cerkezkdy'de yasanilan durum ile ilgili size aktarilan bilgiler gercegi yansitmamaktadir.

Soyle ki; Cerkezkdy'deki 2 nolu Saglik Ocaginda 1996 yili Kasim ayinda dishekimligi hizmeti verilmeye
baglandi. Bu girisim oradaki dishekimleri tarafindan desteklendi ve hatta bir meslektasimiz dishekimligi cihazini
bagislamay1 teklif etti.

Bildiginiz gibi Saglik Ocaklarinin asil amaci koyucu saglik hizmeti vermektir. Genellikle yoksul
insanlara ve emekli sandig1 mensuplari ile 657 sayili kanuna bagli devlet memurlarina koruyucu ve tedavi edici
hizmet veren yerlerdir. Ancak, bu amagla baslanilan ¢alisma 1988 yilinda nitelik degistirerek Saglik Ocagindaki
bazi kisilerin, kisisel ¢ikarlar1 ve gelecege yonelik siyasi yatirimlar igin kullanilmaya baglanmustir.

Bu uygulamanin yasal olup olmadiginin degerlendirilmesi tali bir sorundur. Burada &nemli olan
gercekten ihtiyag sahibi insanlara uygun kosullarda ve uygun zamanlarda hizmet verilip verilmedigi ve bu
hizmetten haksiz yere kimlerin yararlandigidir.

Yanlis haberin diizeltilecegi ve 14.000 dishekiminin temsilcilerinin sesini ve diislincelerini ciddiye
alacaginiz inanci ile saygilar sunariz".

25- Kisisel Saghk Sigortas1 Konusunda Saglhik Bakanna iletilmek Uzere Alinan Karar;

"Sayin Dr.H.Ibrahim OZSOY,

T.C. SAGLIK BAKANI

Saglik hizmetlerinin giderek daha da sorunlu hale geldigi agiktir. Bakanliginizin buna yonelik ¢esitli
yasa tasarilart hazirladigi bilinmektedir.

Bilindigi gibi yasalarin uygulanabilmesi igin ilgili kisi ve kurumlar tarafindan kabullenilmesi gerekir.

T.B.M.M. Saglik ve Sosyal Isler Komisyonuna sunulan Kisisel Saglik Sigortasmin hazirlanis siirecine
Tiirk Dishekimleri Birligi'nin ¢cagrilmamasi ve goriiglerinin alinmamasi ciddi bir eksikliktir. Yasa tasarisinin bir
cok karmasalar yaratmasiin yanisira dishekimligi ile ilgili ne tlir bir diizenleme olacaginin belirsiz olmasi
endiselerimizi artirmaktadir.

Saglik reform tasarilan ile ilgili calismalara Tiirk Dishekimleri Birligi'nin ¢agrilmasi ve goriislerinin
dikkate alinmas1 i¢in gereken duyarlilig1 gostermenizi bekliyoruz.”

Karar1 verilmistir.

Not:

1- Tirk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalarinin  Anlagmali
Dighekimlerinin Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmeligin degistirilen 4 ve 6. maddeleri Resmi Gazetede
yayinlandiktan sonra,

2- Turk Dishekimleri Birligi Kongre ve Fuar Yonetmeliginin 24. maddesinin j ve k bendlerinde yapilan
degisiklikler ve ayni yonetmeligin 30. maddesinin a bendinin yiiriirlikten kaldirilmasi konusundaki kararlar
yasamizin 47. maddesi.0 geregince T.C. Saglik Bakanliginin uygun gormesinden sonra Odalarimiza
gonderilecektir.
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TDB VIIL. OLAGAN GENEL KURULU
(3-4-5 Kasim 2000)

TDB 8. Olagan Genel Kurul Kararlari

1-Tahmini Biit¢enin Kabul Edilmesi;
2000-2002 tahmini biitcesinin kabul edilmesine ve biitcede yer alan fasillar arasinda aktarim
yapilabilmesi i¢in Merkez Y 6netim Kuruluna yetki verilmesine,

2- Disiplin Yonetmeligi;
Tirk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulunun sundugu Disiplin Yonetmeliginin degisiklik
sekilleriyle beraber kabul edilmesine,

3- Anlasmal Dishekimlerinin Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik;
Anlagsmali Dishekimlerinin Calisma Esaslar1 Hakkindaki Yonetmeligin Tiirk Dishekimleri Birligi
Merkez Yonetim Kurulunun sundugu sekliyle kabul edilmesine,

4- Uye Aidatlarinin Ve Kayit Ucretlerinin Miktari, Odenme Sekli;
Uye aidatlarinin;

a- Serbest calisan dishekimleri i¢in; birinci grup illerde asgari muayene iicretinin 7 kati ,ikinci grup
illerde asgari muayene iicretinin 7 ,5 kati, {igiincii grup illerde asgari muayene iicretinin 8 kat1, dérdiincii grup
illerde asgari muayene ticretinin 8,5 kat1 olmasina,

b- Muayenehanesi olmayan, yalniz kamuda ¢alisan ve hi¢ ¢alismayan dishekimleri igin;Birinci grup
illerde asgari muayene iicretinin ii¢ kat1, ikinci grup illerde asgari muayene iicretinin 3,5 kati, ligiincii grup illerde
asgari muayene iicretinin 4 kati, dordiincii grup illerde asgari muayene licretinin 4,5 kat1, olmasina,

c- Mesleginde ilk kez muayene aganlar i¢in ilk y1l gegerli olmak iizere; oda bolgesinde uygulanan asgari
muayene iicretinin ii¢ kat1 olmasina,

d- Kayit ticretinin oda bolgesinde uygulanan asgari muayene iicretinin 3 ti¢ kat1 olmasina,

e- Uye aidatlarmin, ait olduklar1 yilin Mart ay1 sonuna kadar 6denmesine

f- Uye aidatlarini ait olduklar1 yilin Mart ay1 sonuna kadar 6demeyen dishekimlerinden, dérdiincii aym
basindan itibaren her ay i¢cin amme alacaklarinin tahsilati hakkindaki kanunun 6ngérdiigii gecikme faizi oraninda
faiz alinmasina,

5- Birlik igin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi, mevcut taginmazlarin satilmasi konusunda Merkez
Yonetim kuruluna yetki verilmesine

6- Birlik Organlarinda Gorev Alacaklara;

a) Yol iicreti : Tren, otobiis veya ucak iicreti 6denmesine,
b) Konaklama : Dort veya bes yildizli otelde konaklama ticretinin 6denmesine,
¢) Giinliik harcirah : O y1l uygulanan asgari muayene iicretinin 5 (bes) kati1 olarak 6denmesine,

7- Yeni Oda Kurulmasi;
Balikesir Dishekimleri Odasina bagli Canakkale ilinin, Balikesir Dighekimleri Odasindan ayrilarak
Canakkale Dighekimleri Odas1 kurulmasina,

8- Yeni Kurulan Odalara Yardim Yapilmasi;

Yeni kurulan Canakkale Dishekimleri Odamizin kurulus masraflarina katkida bulunmak tizere Tiirk
Dishekimleri Birligi tarafindan bir defaya mahsus olmak {izere asgari muayene {icretinin 150 (yiizelli) katinin
karsiliksiz olarak verilmesine,

9- Afet Komisyonu;

Tirk Dishekimleri Birligi ve Odalar1 komisyonlarmin kurulus ve caligmalar1 hakkinda yonetmeligin
5.maddesinin a bendi geregince Tiirk Dighekimleri Birligi Afet Komisyonunun Siirekli komisyon olmasina,
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10- Hasar Tespit Yonergesi;

Dogal afetlerde zarar géren meslektaslarimiza yapilacak ayni ve nakdi yardim kriterlerini belirlemek
iizere, Hasar Tespit Yonergesi hazirlanmasi i¢in Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulu'nca bir
caligsma grubunun olusturulmasina,

11- Afet Fonu Aidatlari;

Dogal afetlerde zarar goren meslektaslarimiza yonelik olmak iizere, Tirk Dishekimleri Birligi'nce
olusturulan Afet Fonuna her {iyeden yilik aidatlarindan ayr1 olmak tizere 2001 y1l1 i¢in 4 milyon, 2002 yil1 i¢in 6
milyon alinmasina,

12- Afet Fonu Yonergesi;

Tirk Dishekimleri Birligi'ne iiye meslektaglarimiza hastalik, kaza, ev ya da muayenehanesini
ilgilendiren yangin, su basmasi, 6lim ve bunun gibi bireysel durumlarda yardim edebilmesi i¢in Tiirk
Dishekimleri Birligi Afet Fonu Yonergesi'nde gerekli degisikliklerin, Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Y 6netim
Kurulu'nca yapilmasina,

13- Sahte Dishekimleri ile Miicadele;

Halk sagligini ciddi boyutlarda tehdit eden sahte dishekimlerine kars1, Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez
Yonetim Kurulu'nun ulusal diizeyde bir politika olusturmasina, bu yil 22 Kasim Ulusal Dishekimligi Giinii
kutlamalarinda bu tehlikenin halka duyurulmasi icin odalarin gerekli duyarlih@: gostermesine,

14- Baskanlar Konseyi Toplantilari;

Tirk Dishekimleri Bagkanlar Konseyi Toplantilarinin, Tiirk Dishekimleri Birligi Uluslararasi
Dishekimligi Kongresi'nin oldugu yillarda en az 1 kez, kongrenin olmadig1 yillarda ise 6 ayda bir yapilmasina ve
Bagkanlar Konseyi Toplantilarina oda yonetim kurulu karari ile isterlerse, oda organlarinda goérev alanlarin ve
delegelerin de katilmasina,

15- Deprem Nedeniyle Odalara Yardim Yapilmasi;

17 Agustos-12 Kasim 1999 depremlerinden sonra Kocaeli ve Sakarya Dishekimleri Odalaria
caligmalarini yiiriitebilmeleri i¢in Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulu'nca ayri ayri verilen
1.500.000.000 (birmilyarbesyilizmilyon) TL 'min ve bu odalarin 1999 ve 2000 yillarindan kalan Birlik Pay1
borglarinin alinmamasini, 3224 sayili yasanin 32.maddesi geregince yardim olarak birakilmasina,

16- Odalara Yapilacak Bilgisayar Destegi;

Tiirk Dishekimleri Birligi ve tiim odalarda iiye takibiyle ilgili yeni programin yapilmasi ve internet
lizerinden birbirine baglanmalarina yonelik ¢aligmalar tamamlanmigtir. Bu ¢aligma kapsaminda gereksinimi olan
odalara teknik destek verilmistir. Teknik destege gereksinimi olmayan odalara, bu destege esdeger ayni veya
nakdi katkida bulunulmasina,

17- internet Calisma Gruplari Olusturulmasr;

Sanal ortamda yaymlanan dishekimligiyle ilgili yayinlarin izlenmesi, yararlarinin gelistirilmesi, etik
degerlere ve deontoloji kurallara uygunlugunun saglanmasi i¢in Tiirk Dishekimleri Birligi ve Odalarda ¢aligma
gruplarmin olusturulmasina,

18- Yeni Dishekimligi Fakiiltelerinin Acilmasi;

Gerek devlet, gerekse vakif iiniversitelerine bagli yeni dishekimligi fakiiltelerinin agilmasi ve 6grenci
kontenjanlarinin arttirllmasinin, tilke gergekleri ve fakiiltelerin fiziki kosullarinin dikkate alinarak durdurulmasi
icin Tirk Dishekimleri Birligi ve Odalarin ilgili kurum ve kisiler nezdinde girisimlerde bulunmasina, yeni
dishekimligi fakiiltelerinin ag¢ilmasini protesto i¢in Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulu'nca bir
protesto metni hazirlanarak ilgili mercilere fakslanmasina,

19- Tibbi Atik Uygulamasi;

Cevre Bakanliginin tibbi atiklarin toplanmasiyla ilgili yonetmeliginin degisik illerde ve ilgelerde
uygulanmasinda farkliliklar goriilmektedir. Bu farkliliklarin giderilmesi amaciyla ilgili bakanlik nezdinde, Tiirk
Dishekimleri Birligi Merkez Y onetim Kurulu tarafindan girisimlerde bulunulmasina,
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20- Tiirk Dishekimleri Birligi Ve Dishekimleri Odalarinin Tek Tip Gelir Makbuzu Kullanmalari;

Tiirk Dishekimleri Birligi ve odalarda verilen hizmetin belirli standartlara kavusturulmasi amaciyla
kullanilan gelir makbuzlarimin tek tip hazirlanmasina ve uygulamanin, odalarin ellerinde bulunan gelir
makbuzlar1 tiikenince baslamasina, tek tip makbuz hazirliklarinin Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim
Kurulu'nca yapilmasina,

21- Ulusal Agiz Dis Sagh@ Konseyi Veya Kurulu Olusturulmasi;

Tiirk Dishekimleri Birligi'nin 1. Agiz ve Dis Saghg Bakim Uriinleri Kurultayi'nda, Ulusal Agiz Dis
Saglig1 Konseyi veya Kurulu olusturulmasi onerilmistir. Ulusal Agiz Dis Saglhigi Konseyi veya Kurulunun
olusturulmasi icin baslatilan caligmalarin, Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
siirdiiriilmesine ve sonuglandirilmasina,

22- Agiz Ve Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saghk Kuruluslar1 Hakkinda Yonetmelik;

Agiz ve Dis Saghgn Hizmeti Sunulan Ozel Saghik Kuruluslari Hakkinda Yonetmeligin odalarca
uygulanmasi sirasinda farkliliklar goriilmektedir. Ulke capinda, parasal konularda farkliliklar gz Oniinde
tutularak standart bir uygulamanin yapilabilmesi ve farkliliklarin giderilmesi i¢in, Tiirk Dishekimleri Birligi
Merkez Yo6netim Kurulu'nca yayinlanan genelgeler ¢ercevesinde hareket edilmesine,

23- Hasta - Hekim Ihtilaflar1 Konusunda Yénerge;

Meslek mensuplarinin birbirleriyle, hastalarla veya hasta sahipleri arasinda ¢ikacak ihtilaflar1 uzlagtirma
ve ¢Oziime ulastirma amaciyla hakem veya bilirkisi atanmasinda odalarda farkli uygulamalarin yapildigi
goriilmektedir. Ulke capinda standart bir uygulamanin yapilabilmesi ve farkliliklarin giderilmesi icin Tiirk
Dishekimleri Birligi Merkez Y o6netim Kurulu'nca bir yonerge hazirlanmasina,

24- Dishekimliginde Uzmanhk;

Dishekimliginde uzmanlik konusunu tiim ydnleriyle inceleyecek calisma grubunun Merkez YOnetim
Kurulu tarafindan olusturulmasina, olusturulan bu grubun Genel Kurulu izleyen ilk Baskanlar Konseyi
toplantisinda sunulmak {izere bir rapor hazirlanmasina,

25- TDB Egitim Merkezinin Kurulmasi;

Toplumda meslegin sayginligini arttirmak ve onurunu korumak icin yapilan akademik ve mesleki
caligmalarin yaninda, insanlik agiz ve dis sagligi konusunda bilgilendirilen ve bu konuda hizmet veren, Birlige
bagl bir egitim merkezinin olusturulmasi Birligimiz, meslegimiz ve {iyelerimiz agisindan da dnem tasimaktadir.
Bu nedenlerle, Birligimiz adma toplumu agiz ve dis sagligi konusunda bilgilendirecek ve insanlara konuya
yonelik olarak hizmet verecek bir egitim merkezi tesisinin insa edilebilmesi i¢in, ilgili resmi makamlarla arsa
temini imar uygulamalar1 ve bu konularda gerekli gériisme ve anlagmalarin, gerekli insaatin yaptirilmasi igin
resmi ve Ozel kurul ve kuruluslarla her tiirli gériisme ve anlasmay1 yapmak iizere genel kurulumuz tarafindan
Birlik Merkez Yonetim Kurulu'na yetki verilmesine,

26- TDB Kongre Ve Fuar Yonergesi;

Tirk Dishekimleri Kongre ve Fuar Yonetmeliginin 30. maddesinde yer alan kongre ve fuar
faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin diger kurallar1 belirleyen bir yonerge hazirlanmasini, Tiirk Dishekimleri
Birligi kongrelerinin gelismelerini izleyerek 2003 yilindan itibaren tekli yillarda yapilmasina yonelik hazirliklart
yiiriitmek tizere Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez Y onetim Kurulu'nca bir ¢alisma grubunun olusturulmasina,

27- TDB Asgari Muayene Ve Tedavi Ucreti Calisma Grubu;

Resmi hastalarin serbest dighekimine sevklerinde 6denen tedavi tcretleri ile Tiirk Dishekimleri Birligi
asgari muayene ve tedavi licretlerinin arasindaki giderek artan dengesizligin ¢dzlimii i¢in yeni secilen yonetim
kuruluna ¢alisma grubu olusturulmasi yoniinde tavsiyede bulunulmasina,

28- Baz1 dishekimligi fakiilteleri, asker hastaneleri, SSK ve devlet hastanelerinde hastalardan alinan
Olgiiler hasta eline verilerek, dis protez laboratuarlarina yollanmaktadir. Bildigimiz sakincalar1 olan bu durumun
ortadan kaldirilmasi i¢in Tiirk Digshekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulu'nun, ilgili kurumlarin tist makamlari
nezdinde gerekli girislerde bulunmasina,
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29- Saghkta Uygulanan KDV Orani;

Saglikta KDV oranin yiizde 17'den kabul edilebilir en alt diizeye indirilmesi konusunda Maliye
Bakanligi'na, TBMM'ne, Biitce ve Planlama Karma Komisyonu {iyelerine faks ¢ekilmesi, mektup yazilmasi i¢in
Tirk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulu'nca bir metin hazirlanmasina ve ilgili iiyelerin isim ve
adreslerinin odalara génderilmesine,

30- Basinda Cikan Dishekimlerinin Vergi Odemeleri;
Gazetede ¢ikan "Dishekimlerini vergi 6demeleri ile ilgili basin duyurusunun” tekrar basinda yer almasi
icin Tiirk Dighekimleri Birligi Merkez Y 6netim Kurulu'nun gerekli girisimlerde bulunmasina,

31- Bag-Kur'lu Meslektaslarimizin Saghk Hizmetleri;

Sosyal giivencesi Bag-Kur olan meslektaslarimizin saglik hizmetleri alirken, Emekli Sandigi ve SSK
mensuplart gibi {iniversite hastanelerinde hizmet alabilmesi i¢in Tiirk Dishekimleri Birligi tarafindan gerekli
girisimlerin yapilmasina,

Karar verildi.
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TDB IX. OLAGAN GENEL KURULU
(8-9-10 Kasim 2002)

TDB 9. Olagan Genel Kurul Kararlar

1. Yeni Donem Tahmini Biitcesi Ve Fasillar Aras1 Aktarim YetKisi;
Yeni donem tahmini biit¢esinin kabuliine ve hesap fasillar1 arasinda; (Afet Fonu ve Toplum Agiz ve Dis
Saglig1 Fonu hesaplari hari¢) aktarma yapilabilmesi konusunda Merkez Y 6netim Kuruluna yetki verilmesine,

2. Uye Aidatlar;
2003 ve 2004 yillarina ait; {iye aidatlar1 ve kayit licretlerinin miktar1 ile 6deme sekli ve zamaninin
asagida yazil sekilde olmasina,

1. UYE AIDATLARI
a) Agiz ve Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saghik Kuruluslarinda  Calisan,
Sahibi veya Ortag1 Dishekimleri i¢in;

- 1.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin 5,5 (besbucuk) kat

- 2.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin 6 (alt1) kati

- 3.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin 6,5 (altibuguk) kati

- 4.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin 7 (yedi) kat1

- 5.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin 7,5 (yedibuguk) kat:

b) Sadece Kamuda Calisan veya meslegini icra etmeyen Dishekimleri I¢in ;
- 1.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin 3 (ii¢) katt
- 2.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin 3 (ii¢) kati
- 3.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin 3 (ii¢) kati
- 4.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin 3 (ii¢) kat:
- 5.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin 3 (ii¢) kati

¢) Agiz ve Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kurulusunda [lk Kez Caligmaya Baslayan, Bu
Kurulusun Ilk Defa Sahibi veya Ortagi Olacak Dishekimleri I¢in;
- Oda Bolgesinde Uygulanan Asgari Muayene Ucretinin 3 (ii¢) Kati

2. KAYIT UCRETI
Kayit iicretinin Oda bolgesinde uygulanan asgari muayene {icretinin 3(iig) kat1 olmasini,

3. ODEME SEKLI VE ZAMANI

a) Uye aidatlarinin ait olduklari yilin MART ay1 sonuna kadar ddenmesini,

b) Uye aidatlarini ait olduklar1 yilin MART ay1 sonuna kadar ddemeyenler i¢in 4.ayin basindan itibaren
yasal igslem yapilmasini,

3. Dayamisma Ve Afet Fonu Aidat;

Dogal afetlerde zarar goren meslektaglarimiza yonelik olmak tizere, Tirk Dishekimleri Birligince,
olusturulan Dayanisma ve Afet Fonuna her iiyeden yillik aidatlarindan ayr1 olmak iizere

- 2003 yili1i¢in  8.000.000 (sekizmilyon)TL,

- 2004 y1l1 i¢in 10.000.000 (onmilyon)TL alinmasina,

4. Birlik Organlarinda Gorev Alacaklara Tiirk Dishekimleri Birligi Kanunun
41.Maddesi Geregince;

1. Birlik Organlarinda il Disindan Gérev Alacaklara;
a) Yol Ucreti: Otobiis, tren, ugak bilet iicretinin veya dzel otomobil yakitimin (ugak {icretini
gecemez) belge karsiliginda 6denmesi,
b) Konaklama: Talep halinde 4 veya 5 yildizli otelde konaklama fiicretinin belge karsiliginda
6denmesi,
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¢) Zaruri Masraf: Konaklamanin karsilanmasi halinde; birinci bdlgede o yil uygulanan net
Asgari Muayene Ucretinin 4 kati, konaklamanin ilgilinin kendi imkanlar1 gergevesinde
karsilanmas: halinde; o yil uygulanan birinci bolge Asgari Muayene Ucretinin 6 kati, zaruri
masraf karsiligi 6deme yapilmasini, giinliik yemegin de karsilanmasi durumunda; 6denecek
gercek zaruri masrafin o yil uygulanan Birinci Bélge Asgari Muayene Ucretinin 2 kati olarak
O0denmesini,

2. Birlik Organlarinda Gérev Alacaklardan il i¢inde Tkamet edenlere; O yil uygulanan Asgari
Muayene Ucretinin 3 kat1 Zaruri Masraf ddemesi yapilmasini,

3. Yurt Disinda Yapilan Gérevlendirmelerde; Yol ve konaklama iicreti belge karsilig1 6denecek
zaruri masraf olarak O yil uygulanan asgari muayene iicretinin 8 katt 6deme yapilmasini,

4. Komisyon ve Calisma Gruplarinda gorev alanlarin ve MYK'nin yurticinde gorevlendirdigi
kisilerin yol ve konaklama ticreti belge karsiliginda karsilanir. Giinliik zaruri masraflari asgari {licretin 4
katindan fazla olmamak iizere MYK'ca belirlenir.

5. Kastamonu ilinin Ankara Dishekimleri Odasina Baglanmasi
Kastamonu Ilinin, bagl bulundugu Zonguldak Dishekimleri Odasindan ayrilarak, Ankara Dishekimleri
Odasina baglanmasina,

6. Tasinmazlar i¢in Yetki
Birlik igin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi, mevcut taginmazlarin satilmasi konusunda MYK'ye yetki
verilmesine,

7. Birlik Pay: Bilgi Formu
Odalarimiz1 rahatlatmak amaci ile mizan donemlerinde bilancolara ek olarak TDB Pay1 Bilgi Formu
hazirlanmasi konusunda Merkez Y 6netim Kurulu'nun gerekli caligsmalar1 yapmasina,

8. Dishekimlerinin Calisma Sekilleri

Dishekimlerinin 6zelde toplu olarak caligma yapacaklari, kurumsallasacaklari caligma sekillerinin
ekonomik, etik ve yasal boyutlarinin ¢ergevesinin olusturulmasina, bu anlamda kurulacak bir ¢aligma kurulunun
raporu dogrultusunda, boylesi bir calisma sekli konusunda meslektaglarimiza yol gosterici olunmasi igin
MYK'ya gorev verilmesine,

9. Agiz Ve Dis Saghg1 Hizmetlerinin Sunumu Ve Finansmani
Agiz ve Dis Sagligi Hizmetlerinin Sunumu ve Finansmani konusunda yapilmakta olan teknik ¢aligmanin
sonuclandirilip Bagkanlar Konseyi toplantisina sunulmak {izere bir rapor hazirlanmasina,

10. Tipta Uzmanhk Tiiziigii Ve Dishekimliginde Uzmanhk Dallar1 Calisma Grubu
Tipta Uzmanlik Tiiziigli ve Dishekimliginde Uzmanlik Dallar1 konusunda MYK tarafindan Calisma
Grubu olusturularak ve bir rapor hazirlanmasina,

11. Avrupa Birligi Calisma Grubu
Dishekimligi mevzuatinin Avrupa Birligi miiktesebatina uygun hale getirilmesi amaciyla Caligma
Grubunun olusturulmasina ve Bagkanlar Konseyi Toplantisina sunulmak iizere rapor hazirlanmasina,

12. Dis Taramalar

Okullarda her y1l tekrarlanan bilimsel ¢alismalar digindaki dis taramalarinin gereksizligi ve yanlighiginin
Bakanlik diizeyinde yapilacak girisimlerde aktarilmasi, taramalar yerine egitim konusunun giindeme gelmesinin
saglanmasi i¢cin MYK'ya gorev verilmesine,

13. Tam Ve Tedavi Protokolleri Calisma Grubu

Tam ve Tedavi Protokolleri ile ilgili ¢alismalar yapmak iizere yeni secilen Yonetim Kurulunca bir
Calisma Grubu olusturulmasina,

331



14. Acil Dishekimligi Ve Koruyucu Dishekimligi Calisma Grubu
Acil Dighekimligi ve Koruyucu Dishekimligi vb. gibi kavramlar konusunda Calisma Grubu
olusturulmasina,

15. Dishekimlerinin Yetkinlesme Programlar1 Calisma Grubu
Ulkemiz sartlarina uygun "Dishekimlerinin Yetkinlesme Programlar1" konusunda ¢alisma yapmak ve bir
rapor hazirlamak iizere yeni secilen Yonetim Kurulunca "Calisma Grubu" olusturulmasina,

16. Saghk Turizmi Ve Agiz Dis Saghg1 Hizmet Sunumuna Yansimalar1 Calisma Grubu
Saglik Turizmi ve Agiz Dis Sagligi Hizmet Sunumuna Yansimalari ile ilgili ¢aligmalar yapmak {izere bir
Calisma Grubu olusturulmasina,

17. Dishekimligi Hemsiresi
Dishekimligi hemsiresi yetistirilmesi icin egitim programlarinin olusturulmasi konusunda Saglik
Bakanlig1 ve Milli Egitim Bakanlig1 diizeyinde gerekli girisimlerde bulunmak iizere MYK'ya gorev verilmesine,

18. TDB Kongreleri

- TDB Kongrelerinin; ger¢ek anlamda uluslararasi hale getirilmesine,

- 8. Olagan Genel Kuruluda alinan karar geregi kongrelerin takvimlendirilmesine yonergelerin
uygulanmasi konusunda MYK tarafindan ¢alisma grubu olusturulmasina ve Baskanlar Konseyi toplantisina
sunulmak iizere rapor hazirlanmasina,

19. FDI Kongresi
FDI Kongresinin TDB tarafindan Tiirkiye'de diizenlenmesi i¢in girisimde bulunulmasina,

20. Dishekimliginde insan Giiciiniin Planlanmasi

Dishekimliginde insan giiciiniin planli ve verimli kullanim i¢in;

- Gerek devlet, gerek vakif tiniversitelerine bagli dishekimligi fakiiltelerinin agilmamasi ve G6grenci
kontenjanlarinin azaltilmasi,

- Ulkemizde dishekimlerinin cografi dagilimmin dengesizliginin giderilmesi icin yasal ve dzendirici
caligmalarinin MYK tarafindan yapilmasina,

21. 3224 Sayih Yasa
3224 sayili yasanin degistirilmesi amaciyla ulusal ve uluslararas1 hukuk yollarmin arastirilarak MYK
tarafindan gerekli girisimlerde bulunulmasina,

22, Ulusal Agiz Ve Dis Saghg Konseyi

TDB 6. Uluslararas1 Dishekimligi Kongresi Meslek Sorunlar1 béliimiinde gergeklestirilen "Agiz ve Dis
Saghg Bakim Uriinleri" kurultayinda Ulusal Agiz ve Dis Sagligi Konseyi kurulmasi &nerilmistir. TDB 8.
Olagan Genel Kurulunda bu 6neri Genel Kurul karari haline getirilmistir. Bu konudaki girigimlerin MY K
tarafindan siirdiiriilmesine,

23. Agiz Ve Dis Saghg1 Hizmeti Sunulan Ozel Saghk Kuruluslar1 Hakkindaki Yénetmelik
Agiz ve Dis Sagligi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslar1 Hakkindaki Y&netmeligin iilke ¢apinda
standart ve etkin bir uygulamaya kavusturulmasi konusunda gerekli girisimlerin MYK tarafindan yapilmasina,

24. TDB Yonergeleri
TDB yonergelerinin uygulanmasinda ortaya cikabilecek aksakliklarin diizeltilmesi i¢in MYK'ya yetki
verilmesine,

25. Kozmetik Yonetmeligi
Kozmetik Yonetmeliginin agiz ve dig sagligi bakim iiriinlerini ilgilendiren maddelerinin TDB goriisleri
dogrultusunda degistirilmesi igin gerekli girisimlerin MYK tarafindan siirdiiriilmesine,

26. 3224 Sayih Yasa Yonetmeligi
3224 sayili yasanin uygulanmasi ile ilgili yonetmelik hazirlanmasi igin MYK'ya yetki verilmesine,
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27. Oda Organlarinda Gorev Alanlarin Yetkin Hale Getirilmesi
Oda organlarinda gorev alan meslektaglarimizin, mevzuat, yoneticilik ve meslek politikalar1 konularinda
yetkin hale getirilmesi i¢in gerekli hallerde profesyonel yardim da alinarak, MYK'ca ¢alisma yapilmasina,

28. TBMM izleme Komisyonu
TBMM'de dishekimligi meslegi ve saglikla ilgili konular1 izlemek {izere bir izleme komisyonu
olusturulmasina,

29. Dishekimligi Yardimci Personeli
Dishekimligi yardime1 personelin egitimi konusunda gerekli ¢alismalarin yapilmasina,

30. Toplum Agiz Ve Dis Saghg1 Calismalar1 Ve Kaynak Saglanmasi

Toplumun agiz ve dis saghigl diizeyinin yiikseltilmesi, dishekimlerinin yetkinlestirilmesi amaciyla
projeler gelistirilmesini, tiim bunlar i¢in AB ve diger fonlardan kaynak bulunmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin
yapilmasina,

31. Disiplin Yonetmeligi Calisma Grubu
Tiirk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalarinin Disiplin Yo6netmeligi'nin yeniden diizenlenmesi
konusunda c¢alisma yapmak tiizere bir ¢aligma grubu olusturulmasinin MYK'na tavsiye edilmesine,

32. Secimsiz Olaganiistii Genel Kurul Yapilmasi
TDB'nin Olagan Genel Kurullar arasindaki yillarda uygun bir ayda se¢imsiz mali, mevzuat konularinda
Olaganiistii Genel Kurul yapilmasinin MYK'na tavsiye edilmesine,

33. Tiirk Dishekimleri Birligi Ve Dishekimleri Odalarinda Hizmetlerin Yiiriitiilmesine Dair
Yonetmeligin Degistirilmesi

Tiirk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalarinda Hizmetlerin Yiiriitiilmesine Dair Yonetmeligin; 8
, 10, 12, 18 ve 19. maddelerinin asagidaki sekilde degistirilmesine;

“Aidatlarin Tahsili

Madde -8. Yo6netim Kurullari, bélgesinde ¢alisan ve odanin tiyesi olan dishekimlerinden Birlik
Genel Kurulu'nun tespit edecegi zaman iginde iiye aidatlarini tahsil etmekle yiikiimliidiir. Zamaninda
O6denmeyen her tiirlii Oda alacaklari, "Amme Alacaklariin Tahsili Hakkindaki Kanuna" gore faiziyle
birlikte tahsil edilir.Odemeyenler hakkinda, Yonetim Kurulu karari ile icraya basvurulur ve ayrica
haklarinda disiplin sorusturmasi agilabilir.

Birlik Paymin Odenmesi
Madde -10. Odalar, TDB'nin diizenleyecegi 6rnek hesap plani seklinde hazirlayarak buna goére
bilangolar1 ve yil sonu mizanlarini asagida yazili dénemlerde Birlige gonderirler.
1.Dénem
Ocak-Subat-Mart-Nisan ay1 bilangosu, Mayis ay1 sonuna kadar,
2.Dénem
Mayis-Haziran-Temmuz-Agustos ay1 bilangosu, Eyliil ay1 sonuna kadar,
3.Donem
Eyliil-Ekim-Kasim-Aralik ay1 bilangosunu, Ocak ay1 sonuna kadar.

Odalar, Kanunun 32.maddesi uyarinca her bilango donemine ait briit gelirlerinin %25 tutarmn,
bilangolar1 gonderme ay1 sonuna kadar Birlige 6demek zorundadir.

Odenmeyen Birlik alacaklari, Amme Alacaklarmin Tahsili Hakkindaki Kanuna gore, yasal
faiziyle birlikte Odalardan tahsili yoluna gidilir. Y1l sonu mizanina gore,

Odalar tarafindan fazla 6demede bulunulmus ise, Birlik hesaplarina alacak kaydedip, bir sonraki yilin
hesabindan mahsup yapilir.
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Mali Kayitlarin Tutulmasi

Madde -12. Odalar; aidat ve bagis makbuzu, sarf makbuzu, faturalar dosyasi ve benzerleri gibi
gelir ve gider ile ilgili tutulan belgelerden bagka mali kayitlarini tek diizen muhasebe sistemine gore
tutmak zorundadir.

Odalar ve Birlik, Genel Kurullar1 sonucuna gore; gorev devir teslimi sirasinda bilango degerleri
ve kiymetli evrak ve bu nitelikteki belgelerin de devir teslim islemini tutanakla yaparlar.

Harcirah ve Harcirahin Unsurlar:

Madde -18. Tiirk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Oda organlarinda gorev alanlar ile genel
kurul veya yonetim kurullar: tarafindan goérevlendirilenlere bu goérevleri nedeniyle yapacaklari zaruri
masraflar icin kendilerine asagida unsurlar belirtilen harcirah 6demesi yapilir.

Bu 6demeler gorev sonunda verilebilecegi gibi, ilgilinin talebi halinde 6nceden de avans olarak
Odenebilir. Gorev sonrasi yapilacak harcirah tahakkuku sonucunda fazla 6deme defaten tahsil edilir.
Eksik 6deme var ise 6denir.

Harcirah ii¢c unsurdan olusur.

a) Yol: Gorev yerine gidis ve doniisiin yapildig1 seyahat araci gideridir.

b) Konaklama: Gorev yerinde ikamet gerekiyorsa, konaklanacak yere ait ikamet gideridir.

c) Zaruri masraf karsihigi: Gorevlendirilen kisinin gercek ikametgahindan ayrilisiyla baslayip,
gecici gorev yeri dahil, yol ve konaklama disindaki; yemek, tasima, taksi, otopark, hamaliye vb. giderleri
karsilamak iizere her giin i¢in verilen 6demedir.

Organlarda Gorev Alanlara ve Diger Gorevlendirmelerde Odenecek Harcirah
Madde -19. Birlik ve Oda Organlarinda gorev alacaklar ile Genel Kurul veya YoOnetim
Kurullarinca yurt i¢i ve yurt dist gérevlendirmelerinde harcirah 6demesi yapilir.

Organlarda gorev alacaklarin harcirahlari Genel Kurullarca, Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilenlerin harcirah miktarlari ise Yonetim Kurullarinca belirlenir.
Ayni ilden gorev alanlar ile il i¢i gorevlendirilenlere yalniz zaruri masraf karsiligi 6deme yapilir.

Birlik ve Odalarda gérevli idare Miidiirii ve diger personel ile hukuk ve mali miisavire, Birlik
veya Oda Merkezi digindaki gorevlendirmelerde, Yonetim Kurullarinca her yil belirlenen miktarda; yol,
konaklama ve zaruri masraf 6demesi yapilir.”

Karar verildi.
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TDB X. OLAGAN GENEL KURULU
(5-6-7 Kasim 2004)

TDB 10. Olagan Genel Kurul Kararlar

1.Yeni Donem Tahmini Biitcesi Ve Fasillar Aras1 Aktarim Y etKisi

Yeni donem tahmini biitgesinin kabuliine ve Toplum Agiz ve Dis Sagligi Fonu hari¢ olmak iizere
tahmini biitcede yer alan fasillar arasi aktarim yapabilme konusunda Merkez Yonetim Kurulu'na yetki
verilmesine,

2. Uye Aidatlar
Tiirk Digshekimleri Birligi Kanunu’nun 18.maddesi geregince;

Uye Aidatlarimin;
a) Agiz ve Dis Sagligi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslarinda Calisan, Sahibi veya Ortag1
Dishekimleri igin;

-1.Grup illerde Asgari Muayene Ucretinin 5,5(besbucuk) kati

-2.Grup llerde Asgari Muayene Ucretinin 6(alt1)kat1

-3.Grup llerde Asgari Muayene Ucretinin 6,5(altitbuguk) kat1

-4.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin 7(yedi)katt

-5.Grup illerde Asgari Muayene Ucretinin 7,5(yedibuguk) kat:
b) Sadece Kamuda Calisan veya meslegini icra etmeyen Dishekimleri I¢in;

-1.Grup illerde Asgari Muayene Ucretinin 3(ii¢) kat:

-2.Grup illerde Asgari Muayene Ucretinin 3(ii¢)kat1

-3.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin 3(ii¢)kat:

-4.Grup llerde Asgari Muayene Ucretinin 3(ii¢)kat:

-5.Grup illerde Asgari Muayene Ucretinin 3(ii¢) kat:
¢)Agiz ve Dis Sagligi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kurulusunda ilk Kez Calismaya Baslayan, Bu
Kurulusun Ilk Defa Sahibi veya Ortag1 Olacak Dishekimleri Igin; Oda Bélgesinde Uygulanan Asgari
Muayene Ucretinin 3 (iig) kat1 olarak belirlenmesine,

3. Kayit Ucreti

Kayit iicretinin Oda bélgesinde uygulanan Asgari Muayene Ucretinin 3 (iig) kat1 olarak belirlenmesini,

Odaya ilk kayit tarihinde almacak aidat miktar1, yillik aidatin 12’ye boliiniip kayit tarihinden donem
sonuna kadar olan ay sayisiyla carpilarak hesaplanmasina,

4. Aidatlarin Odeme Sekli Ve Zamam

a)Uye aidatlarinin ait olduklar1 yilimn MART ay1 sonuna kadar 6denmesine,

b)Uye aidatlarim1 ve Oda’ya her tiirli borcunu zamaninda &demeyen dishekimlerinden Amme
Alacaklarinin Tahsili Hakkinda Kanuna gore faizi ile birlikte tahsil edilmesine,

5. Birlik Organlarinda Gorev Alacaklarin Harcirahlan
Tiirk Dighekimleri Birligi Kanunun 41.maddesi geregince;
1. Birlik Organlarinda il Disindan Gérev Alacaklara;

a) Yol Ucreti: Otobiis (o giizergahtaki en yiiksek bedel), tren (o giizergahtaki en yiiksek bedel),
ucak bilet {icretinin veya km bagina ortalama yakit bedelinin (ugak iicretini gecemez) belge
karsiliginda 6denmesine,
b) Konaklama: Talep halinde 4 veya Syildizli otelde konaklama iicretinin belge karsiliginda
O0denmesine,
c) Zaruri Masraf:Konaklamanin karsilanmasi halinde; birinci bolgede o yil uygulanan net Asgari
Muayene Ucretinin 4 kati,konaklamanm ilgilinin kendi imkanlar1 cercevesinde karsilanmasi
halinde; o yil uygulanan birinci bdlge Asgari Muayene Ucretinin 6 kati, zaruri masraf karsiligt
O0deme yapilmasini,giinliik yemegin de karsilanmasi durumunda;ddenecek gercek zaruri masrafin
o y1l uygulanan birinci bolge Asgari Muayene Ucretinin 2 kat1 olarak ddenmesine,
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2. Birlik Organlarinda Gérev Alacaklardan il i¢inde ikamet edenlere; O yil birinci bélgede
uygulanan AsgariMuayeneUcretinin3katizaruri masraf 6demesi yapilmasina,

3. Yurt Disinda Yapilan Goérevlendirmelerde; Yol ve konaklama ficreti belge karsiligi 6denecek
zaruri masraf olarak o y1l birinci bdlgede uygulanan Asgari Muayene Ucretinin 8 kat1 deme yapilmasina,

4. Tiirk Dishekimleri Birligi Komisyon ve Calisma Gruplarinda gorev alanlarin ve Merkez
Yonetim Kurulu’nun yurticinde gorevlendirdigi kisilerin yol ve konaklama iicreti; belge karsiliginda
Odenir. Komisyon ve ¢alisma gruplarina katilacaklara yarim giinliik toplantilar i¢in o yil birinci bolgede
uygulanan Asgari Muayene Ucretinin 2 kat1, tam giinliik toplantilar icin 3 kat1 zaruri masraf denmesine,

6. Tasinmazlar Icin Yetki
Tirk Dighekimleri Birligi icin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi, mevcut tasinmazlarin satilmasi
konusunda Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesine,

7. Kahramanmaras Dishekimleri Odasinin Kurulmasi
Gaziantep Dishekimleri Odasina bagli Kahramanmaras ilinin, Gaziantep Dishekimleri Odasindan
ayrilarak Kahramanmaras Dishekimleri Odasi’nin kurulmasina,

8. Yeni Kurulan Kahramanmaras Dishekimleri Odasina Yardim

Yeni kurulan Kahramanmaras Dishekimleri Odasinin kurulus masraflarina katkida bulunmak {izere Tiirk
Dishekimleri Birligi biitgesinden bir defaya mahsus 1. bdlgede uygulanan Asgari Muayene Ucretinin
150(yiizelli) kat1 kadar meblagin karsiliksiz olarak verilmesine,

9. Kongre Ve Fuar Yonetmeliginin Degistirilmesi

Tirk Dishekimleri Birligi Kongre ve Fuar Yonetmeligi’nin 24. maddesinin (k) fikrasinin asagidaki
sekilde degistirilmesine;

“Tiirk Dishekimleri Birligi kendisine kalan kongre gelirinin %4011 {iye sayis1 300’den az olan Odalara
asagidaki sekilde dagitir.

%40’a tekabiil eden rakam hak sahibi olan Odalarin katilimci sayisina boliinerek bedel tespit edilir.
Bulunan rakam bu Odalardan kongreye katilanlarin sayisiyla c¢arpilarak Odalara verilecek olan meblag
belirlenir.”

10. Kongre Ve Fuar Yonetmeligine Ciimle Eklenmesi

Tiirk Dighekimleri Birligi Kongre ve Fuar Y&netmeligi’nin 26 maddesinin (d) fikrasina birinci tiimceden
sonra gelmek lizere agagida tiimcenin eklenmesine,
“Tiirk Dighekimleri Birligi kongre sorumlusu olarak gerektiginde, Merkez Yonetim Kurulu disindan birisini
atayabilir.”

11. Dishekimlerinin Saghk Egitimi Vermesine iliskin Yonerge Hazirlanmasi
Dishekimlerinin saglik egitimi vermesinde gereken kurallara iliskin yonerge hazirlayip, yiriirlige
koymasi i¢in Merkez Ydnetim Kurulu’na yetki verilmesine,

12. Dishekimlerinin Yapacaklar1 Agiz Dis Saghgi Egitim Calismalar

Merkez Yonetim Kurulu’nun digshekimlerinin saglik egitim vermesinde gereken kurallara iligskin yonerge
hazirlanmasi i¢in gececek stireye kadar;

“Dishekimlerinin ¢alistiklar1 muayenehane yada saglik kurum ve kurulusu disinda agiz ve dis saghigi
egitim ¢alismalar1 yapacaklar1 zaman en az bir hafta 6ncesinde ilgili Oda’dan izin almak zorundadirlar” kararinin
alinmasina,

13. Fatura ve Serbest Meslek Makbuzlarinin Odalarca Onaylanmasi

Asgari Ucret Tarifesi altinda hizmet sunumunun onlenmesi bakimindan &6zellikle resmi kurumlara
sunulacak fatura ve serbest meslek makbuzlarinin Odalarca onaylanmasi i¢in karar alinmasina ve gerekli yasal
diizenleme konusunda Merkez Yo6netim Kurulu’nun ¢aligma yapmasina,
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14. Tiirk Dishekimleri Birligi Yardimlasma Fonu Kurulmasi

Tiirk Dishekimleri Birligi biinyesinde Yardimlasma Fonu kurulmasina, fon gelirlerinin bagislardan ve
Odalarin aidat gelirlerinden Birlige gonderilen birlik paymin 9%20’sinden olusmasina, fonun kullanma
esaslarmin Birlik Merkez Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenecek bir yonergeyle belirlenmesine, fonda
toplanan paranin fonun amaci disinda kullanilmamasina,

15. Dayamisma Ve Afet Fonunda Biriken Meblaglar

“Tiirk Dishekimleri Birligi 7. Olagan Genel Kurulunun (9)numarali karari ile kurulmus olan Dayanisma
ve Afet Fonunda birikmis olan paralarin, bu kararin iptali i¢in Danistay 8.Daire’de agilmis olan davanin kesin
olarak sonuglanmasina kadar ayr1 bir hesapta tutulmasina, bu paralar ile ilgili tasarrufun davanin sonucuna gore
yapilmasina, bu dénemde ilgili paranin degerlendirilmesi hususunda Birlik Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir”
kararinin alinmasina,

Karar verildi.
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TDB XI. OLAGAN GENEL KURULU
(3-4-5 Kasim 2006)

TDB 11. Olagan Genel Kurul Kararlar

1.  Yeni Donem Tahmini Biitcesi Ve Fasillar Aras1 Aktarim Y etKisi

Yeni donem tahmini biit¢esinin kabuliine, Toplum Agiz ve Dis Sagligi ve Yardimlasma Fonu harig
olmak iizere tahmini biitcede yer alan fasillar arasi aktarim yapilabilmesi konusunda Merkez Yo6netim Kuruluna
yetki verilmesine,

2. Uye Aidatlar
Tiirk Dishekimleri Birligi Kanununun 18. maddesi geregince;

Uye Aidatlarinin;

1) Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda galisan dishekimleri ile bu kurum ve kuruluslarin sahibi
veya ortag1 dishekimlerinden; 2007 y1il1 i¢in 200,00 YTL,

2) Sadece kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan veya meslegini icra etmeyen dishekimlerinden,
ozel saglik kurum ve kuruluslarinin sahibi veya ortagi olmalart durumunda aidatlarinin birinci maddede
belirtilen miktarda tahsil edilmesine,

3) Sadece kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan veya meslegini icra etmeyen dishekimlerinden;
2007 yil1 igin 100,00 YTL,

4) Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda ilk kez ¢aligmaya baslayan dishekimleri ile bu kurum ve
kurulusun ilk defa sahibi veya ortagi olan dighekimlerinden; 2007 yil1 igin 100,00 YTL aidat alinmasina,

5) 65 yasini doldurmus, meslegini icra etmeyen dishekimlerinden aidat alinmamasina,

6) Agir hastalik, trafik kazasi vb. nedenlerle 3 aydan az olmamak {izere meslegini gegici olarak
icra edemeyen dishekimlerinin bu durumlarimi belgelemeleri kosuluyla o yila ait aidat ve varsa diger
borg¢larmin silinme yetkisinin Oda Y 6netim Kurulu’na verilmesine,

7) Vefat eden dishekimlerinin Oda’ya olan borglarinin silinebilmesi i¢in Oda Y6netim Kuruluna
yetki verilmesine,

8) Odalara ilk kayit sirasinda (nakil hari¢) alinacak aidat miktarinin; o yilin aidatinin 12’ye
boliinerek kayit tarihinden yilsonuna kadar olan tam ay sayisi ile carpilmasiyla elde edilen miktar olarak
belirlenmesine,

9) Aidatlarin 2008 yil1 igin 2007 yillik UFE oraninda arttirilarak belirlenmesine,

10) Yardimlagma Fonu aidatinin Odalarin aidat gelirlerinden Birlige gonderilen Birlik paymin
%20’sinden olusmasina,

11) Dishekiminin iiyesi oldugu Odadan baska bir Oda bdlgesine naklinde o yila ait aidat ve varsa
diger tiim borglarini ayrildigi Odaya 6demesine,

12) Uyelikten ayrilma bagvurusunda bulunanlara aidat iadesi yapilmamasina,

13) Kayit Ucreti; 2007 yili igin 100,00 YTL. 2008 yili i¢in, 2007 yili yilik UFE oraninda
arttirilarak belirlenmesine,

14) Uye aidatlarmin ait olduklar1 yilin MART ay1 sonuna kadar ddenmesine,

15) Uye aidatlarim1 ve Odaya her tiirlii borcunu zamaninda édemeyen dishekimlerinden Amme

Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun’un 6ngordiigii gecikme faizi de eklenerek tahsil edilmesine,

3. Birlik Organlarinda Gorev Alacaklarin Harcirahlar
Tiirk Digshekimleri Birligi Kanunu’nun 41. maddesi geregince;
1) Birlik organlarinda il disindan gorev alacaklara;

a) Yol Ucreti: Otobiis veya trenle ulasimda o giizergahtaki en yiiksek bedelin, ugak
bileti bedelinin veya binek otomobili kullanildiginda km. bagina ortalama yakit
bedelinin(ugak iicretini gecemez) belge karsiliginda 6denmesine,
b) Konaklama: Talep halinde 4 veya 5 yildizli otelde konaklama ficretinin belge
karsiliginda 6denmesine,
c)  Zaruri Masraf: Konaklamanin karsilanmasi halinde; o yil birinci bolgede
uygulanan asgari muayene {cretinin 7 kati, konaklamanin ilgilinin kendi imkanlari
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cercevesinde karsilanmasi halinde; o yil uygulanan Asgari Muayene Ucretinin 11 kati,
zaruri masraf karsiligi 6deme yapilmasini, giinliilk yemegin de karsilanmas1 durumunda;
O0denecek gercek zaruri masrafin o yil uygulanan birinci bdlge Asgari Muayene
Ucretinin 4 kat1 olarak 6denmesine,

2) Birlik organlarinda gorev alacaklardan il ig¢inde ikamet edenlere; O yil birinci bdlgede
uygulanan Asgari Muayene Ucretinin 5 kat1 zaruri masraf ddemesi yapilmasina,

3) Yurt disinda yapilan gorevlendirmelerde; Yol ve konaklama ticreti belge karsiligi 6denecek
zaruri masraf olarak o yil birinci bdlgede uygulanan Asgari Muayene Ucretinin 14 kati ddeme
yapilmasina,

4) Tirk Dishekimleri Birligi Komisyon ve Calisma Gruplarinda gorev alanlarin ve Merkez
Yonetim Kurulu’nun yurti¢inde gorevlendirdigi kisilerin yol ve konaklama ficreti; belge karsiliginda
Odenir. Komisyon ve ¢alisma gruplarina katilacaklara yarim giinliik toplantilar i¢in o yil birinci bolgede
uygulanan Asgari Muayene Ucretinin 4 kati, tam giinliik toplantilar icin 5 kat1 zaruri masraf 6denmesine,
* Zaruri masraf 6demelerinde asgari muayene ticreti KDV harig olarak alinacaktir.

4.  Tasmmazlar icin Yetki
Tirk Dishekimleri Birligi icin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi mevcut tasinmazlarin satilmasi
konusunda Merkez Y 6netim Kuruluna yetki verilmesine,

5. Elazig Dishekimleri Odasinin Kurulmasi
Malatya Dishekimleri Odasi’na bagli Elazig, Tunceli ve Bingdl illerinin Malatya Dishekimleri
Odasindan ayrilarak Elazig ili merkez olmak iizere Elazig Dishekimleri Odas1 kurulmasina,

6. Yeni Kurulan Elazig Dishekimleri Odasina Yardim

Yeni kurulan Elazig Dishekimleri Odasmin kurulus masraflarina katkida bulunmak ftizere Tiirk
Dishekimleri Birligi biit¢cesinden bir defaya mahsus asgari muayene {icretinin 250 (ikiyiiz elli) kati kadar
meblagin karsiliksiz olarak verilmesine,

7. 3224 Sayih Tiirk Dishekimleri Birligi Kanununa Ait Yonetmeligin Kabulii
3224 sayili Tirk Dishekimleri Birligi Kanununa ait Yonetmeligin kabuliine ve Resmi Gazete’de
yayimlanmasi i¢in gereken redaksiyonun yapilabilmesi yetkisinin Merkez Y 6netim Kurulu’na verilmesine,

8. Kongre Ve Fuar Yonetmeliginin Degistirilmesi
Tirk Dishekimleri Birligi Kongre ve Fuar Yonetmeliginin 24. maddesinin (j) ve (K) fikralarinin
asagidaki sekilde degistirilmesine,
(J) : Kongre net gelirinin %70’i kongre bitim tarihinden en ge¢ 3 ay icerisinde merkez pay1
olarak Tiirk Dishekimleri Birligine gonderilir.
Meslek Sorunlart Sempozyumu harcamalar1 kongre organizasyonunun genel biitgesi i¢inde
degerlendirilir.
(k) : Turk Dishekimleri Birligi kendisine kalan kongre gelirinin %30’unu iiye sayis1 300’den az
olan Odalara asagidaki sekilde dagtir;
%?30’a tekabiil eden rakam hak sahibi olan Odalarin katilimci sayisina bdliinerek bedel tespit
edilir. Bulunan rakam bu Odalardan kongreye katilanlarin sayisiyla garpilarak Odalara verilecek
olan meblag belirlenir.
9. Toplum Agiz Dis Saghg Projelerinin Desteklenmesi
“Uye sayis1 300’iin altinda olan Odalarin Toplum Agiz Dis Saglig1 projelerinin desteklenmesi igin Tiirk
Dishekimleri Birligi biitcesinden yardim yapilmaktadir.” Bu climlenin “liye sayis1 1000’den az olan Odalarin
Toplum Agiz Dis Saghigr Projelerine Tiirk Dishekimleri Birligi tarafindan yardim yapilir” seklinde
degistirilmesine,

10. A@z Ve Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saghk Kuruluslar1 Hakkindaki Yénetmelige Ciimle
Eklenmesi

“Genel tababete iliskin olarak faaliyet gosteren 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda agiz ve dis sagligi
hizmeti sunulmasi halinde bu birimden ve bu birim ile ilgili olarak yapilan faaliyetlerin hukuksal diizenlemeler
ile etik kurallara uygun yiiriitiilmesinden sorumlu bir dishekiminin belirlenmesi zorunludur.” climlesinin Ag1z ve
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Dis Sagligi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslar1 Hakkindaki Yénetmelige eklenmesi i¢in Saglik Bakanlig
nezdinde girisimlerde bulunulmasi konusunda Merkez Y6netim Kurulunun ¢alisma yapmasina,

11. TDB Ve Dishekimleri Odalarimin Anlasmah Dishekimlerinin Cahsma Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikte Diizeltme Yapilmasi

24.07. 2001 tarih ve 24452 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren TDB ve Dishekimleri
Odalarinin  Anlagsmali Dishekimlerinin Calisma Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 1.,2.,3.,4.,5.,6.,7.,8.,9.
maddelerinde gegen “ Ozel Saghk Kuruluslar1” ibaresinin “Ozel Saglik Kurum ve Kuruluslar” olarak
degistirilmesine,

12. Hasta Kayitlarinin Tutulmasi
Hasta kayitlarinin diizenli tutulmasi ve arsivlenmesi konusunda standardizasyon saglanmasi i¢in Merkez
Yonetim Kurulu’nun ¢aligma yapmasina,

13. Bilirkisi Ve Hakem Atama Yonergelerinde Giincellenme Calismasi Yapilamasi

TDB ve Dishekimleri Odalar1 Dishekimleri ile Hasta veya Hasta Sahipleri Arasindaki Uyusmazliklarda
Bilirkisi Atama Yonergesi ile TDB ve Dishekimleri Odalar1 Hasta-Hekim ve meslektaslar aras1 uyusmazliklarda
Hakem Atama Yonergesi'nde gerekli degisikliklerin yapilarak gilincellenmesi konusunda Merkez Yonetim
Kurulu’nun galigma yapmasina,

14. Bilimsel Dishekimliginin 100. Yili Calismalari

Tiirkiye’de bilimsel digshekimliginin kurulusunun 100. yil1 olan 2008’de yapilacak TDB 15. Uluslararasi
Dishekimligi Kongresinin Istanbul’da diizenlenmesine ve Kongre gelirlerinin tamaminin, kongreyi diizenleyen
ev sahibi ve diger Odalara pay ayrilmadan 100. y1l kutlamalar1 biitgesine aktarilmak {izere Tiirk Dishekimleri
Birligi’ne birakilmasina,

15. Serbest Meslek Makbuzlarinin Onaylanmasi

Resmi kurum ve kuruluslarindan serbest dishekimlerine yapilan sevkler sonucu diizenlenen fatura ve
serbest meslek makbuzlarinda belirtilen tedavilerin Tiirk Dishekimleri Birligi Asgari Ucret Tarifesine
uygunlugunun ilin ya da ilgenin bagli oldugu Dishekimleri Odas1 ya da il temsilcisi tarafindan onaylanmasina,
bu onay islemini yaptirmayan dishekimleri hakkinda gerekli disiplin sorusturmasinin yiiriitiilmesine,

16. Konsiiltan Dishekimlerinin Calisma Alanlar
Konsiiltan dishekimlerinin ¢alisma alanlarinin sinirlari ile etik ve deontolojik boyutlarinin belirlenmesi
icin Merkez Yo6netim Kurulu’nun ¢aligma yapmasina,

17. Aydin Dishekimleri Odas1 Uyesi Iken Mugla Dishekimleri Odasimin Kurulmasiyla Bu Oda
I"Jyeligine Gecen Dishekimlerinin Zaman Asimina Ugramis Aidat Borg¢lar:

“TDB 7. Olagan Genel Kurulu sonrasi iiyelikleri Mugla Dishekimleri Odasi’na gecen dishekimlerinin
zaman asimina ugramis aidat borglarinin takibinden ve tahsilinden vazge¢meye, Aydin Dishekimleri Odasi
Yonetim Kurulu yetkilidir.” kararinin alinmasina,

18. Saghk Egitimi Cahymalan
1) Toplumun agiz ve dis saghigr mevcut durumunun tesbiti ile toplu gruplara yonelik saglik egitimi
calismalarinda,
2) Saglik kurum ve kuruluslar1 diginda gerekli hijyen kosullari saglanmadan ve meslegin sayginligini
zedeler bigimde yapilan ¢caligmalarda,
3) [lletisim araclarinda kullanilan tamtim ve reklamlarda;
Etik ve tibbi kurallara uymayan;
a) Ozel kurum ve kuruluslara kars1 gerekli girisimlerde bulunulmasini,
b) Adi gecen etkinliklerde yer alan dighekimleri hakkinda disiplin yonetmeligi geregince islem
yapilmasina,
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19. Universite Adaylarina Yénelik Dishekimligi Meslegini Tamtmak Uzere Yazih Ve Gorsel
Materyal Hazirlanmasi

Universite adaylarina dishekimligi meslegini tanitmak iizere yazili ve gorsel materyal hazirlanmasi
konusunda Merkez Y 6netim Kurulu’nun ¢alisma yapmasina,

20. TDB Asgari Ucret Tarifesi Cahsmalar1 )
Merkez Yonetim Kurulunca Tiirk Dishekimleri Birligi Asgari Ucret Tarifesi’ndeki hizmet kalemlerinin
iicretlendirme ¢alismasinin ayrica basamaklandirilarak da yapilmasina,

21. Dishekimlerinin Meslek Icrasiyla Ilgili Her Tiirli Evrakta (Recete, Fatura vb.) Kase
Kullanmalari

Meslegini 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda uygulayan dishekimlerinin meslegin icrastyla ilgili her
tirli evrakta (regete, fatura vb.) ad, soyadi ve diploma numarasinin bulundugu kase kullanmalarinin zorunlu
olmasina,

22. Meslek Uygulama Yetisini Kaybeden Dishekimlerinin Meslek Uygulamasindan Ahikonmalari

Meslegini uygulama yetisini gegici ya da siirekli olarak kaybeden dishekimlerinin meslek
uygulamasindan alikonabilmesi i¢cin TDB Merkez Yonetim Kurulu’nun calisma yaparak yasal diizenleme
konusunda Saglik Bakanlig1 nezdinde girisimlerde bulunmasina,

23. Oda Uyelerinin Oda’ya Olan Borg¢larimin Takibi Ve Tabhsili
Yeni kurulan Dighekimleri Odasinin {iyelerinin ayrildiklar1 Odaya olan borglarinin takip ve tahsilinde
iiyeliklerinin sona erdigi Oda’nin yetkili olmasina,

24. TDB Delegelerinin Bilgilendirilmesi

Tiirk Dishekimleri Birligi Genel Kurul delegelerinin Tiirk Dighekimleri Birligi’nin ¢alismalar1 hakkinda
bilgilendirilmesi amaciyla yaymlanan genelgelerin ve mevzuat taslaklarin mail adreslerine génderilmesine,

25. Dishekimliginde Unvan Kullamimi

Dishekimliginde dogru unvan kullanimina gegisin mevzuattan incelenmesi ve bu yonde calisma gruplar

olusturulmasina,

Karar verildi.
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TDB XII. OLAGAN GENEL KURULU
(14-15-16 Kasim 2008)

1)  YENI DONEM TAHMINI BUTCESI VE FASILLAR ARASI AKTARIM YETKISi

Toplum Ag1z ve Dis Sagligi ve Yardimlasma Fonu hari¢ olmak {izere tahmini biitgede yer alan fasillar arasi
aktarim yapilabilmesi konusunda Merkez Yo6netim Kuruluna yetki verilmesine,

2) UYE AIDATLARI

Tiirk Dighekimleri Birligi Kanununun 18. maddesi geregince;

Uye Aidatlarinin;

1.

2.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda galisan dishekimleri ile bu kurum ve kuruluslarin sahibi veya ortag
dishekimlerinden; 2009 yil1 i¢in 230,00 YTL,

Sadece kamu kurum ve kuruluslarinda caliganlar ile meslegini icra etmeyen dishekimlerinden, 6zel
saglik kurum ve kuruluslarinin sahibi veya ortagi olmalari durumunda aidatlarinin birinci maddede
belirtilen miktarda tahsil edilmesini,

Sadece kamu kurum ve kuruluslarinda calisan veya meslegini icra etmeyen dishekimlerinden; 2009 yili
igin 115,00 YTL,

Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda ilk kez calismaya baslayan dishekimleri ile ilk defa dzel saglik
kurum ve kurulusunun sahibi veya ortagi olan dishekimlerinden; 2009 yili i¢in 115,00 YTL aidat
alinmasina,

65 yasint doldurmus, meslegini icra etmeyen dishekimlerinden aidat alinmamasina,

Uyelikten ayrilmis dishekimlerinden 65 yasmni doldurmus olanlarin galismayan iiye olarak yeniden
Oda’ya kayit olmalar1 halinde kayit icreti alinmamasina,

Yalniz kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisan ve iiyelikten ayrilmis dishekimlerinden Oda'ya yeniden
kayit olmalar1 halinde kayit iicreti alinmamasina,

Agir hastalik, trafik kazasi vb. nedenlerle kesintisiz 3 aydan az olmamak {izere meslegini gecici olarak
icra edemeyen dishekimlerinin bu durumlarim1 belgelemeleri kosuluyla o yila ait aidat ve varsa diger
borglarinin Oda Y&netim Kurulu'nca silinmesine,

Vefat eden dighekimlerinin Oda'ya olan aidat ve varsa diger borglarinin Oda Yonetim Kurulunca
silinmesine,

Odalara ilk kayit sirasinda (nakil hari¢) alinacak aidat miktarinin; o yilin aidatinin 12'ye béliinerek kayit
tarihinden yilsonuna kadar olan tam ay sayisi ile ¢carpilmasiyla elde edilen miktar olarak belirlenmesine,
Aidatlarin 2010 yil1 i¢in 2009 yillik UFE + TUFE oraninda arttirilarak

belirlenmesini 2

ve aidatlarin kiisiiratlardan arindirilmasi amaciyla en yakin (0) ya da (5) YTL'li

tamsayiya uyarlanmasina,

Yardimlagma Fonu aidatinin Odalarin aidat gelirlerinden Birlik'e gonderilen Birlik paymin %20 sinden
olusmasina,

Dishekiminin iiyesi oldugu Odadan bagka bir Oda bolgesine naklinde o yila ait aidat ve varsa diger tiim
borg¢lariin ayrildigi Oda tarafindan tahsil edilmesine,

Uyelikten ayrilma basvurusunda bulunanlara aidat iadesi yapilmamasina,

Kayit {icretinin; 2009 yili i¢in 115,00 YTL. 2010 yil1 igin, 2009 yili yillik UFE + TUFE oramnda
arttirllarak belirlenmesini ve kiisiiratlardan 2

arindirilmast amaciyla en yakin (0) ya da (5) YTL'li tamsayiya uyarlanmasina,

Uye aidatlarimin ait olduklar1 yilin MART ay1 sonuna kadar ddenmesine,

Uye aidatlarin1 ve Odaya her tiirlii borcunu zamaninda 6demeyen dishekimlerinden Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun'un 6ngordiigii gecikme faizi de eklenerek tahsil edilmesine,
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3) BIRLIK ORGANLARINDA GOREV ALACAKLARIN HARCIRAHLARI
Tiirk Dishekimleri Birligi Kanunu'nun 41. maddesi geregince;
1. Birlik organlarinda il digindan gorev alacaklara;

a) Yol Ucreti: Otobiis veya trenle ulasimda o giizergahtaki en yiiksek bedelin, ugak bileti bedelinin veya
binek otomobili kullanildiginda km. basina ortalama yakit bedelinin(ucak iicretini gegemez) belge karsiliginda
0denmesine,

b) Konaklama: Talep halinde 4 veya 5 yildizli otelde konaklama iicretinin belge karsiliginda 6denmesine,

C) Zaruri Masraf: Konaklamanin karsilanmasi halinde; o yil birinci bolgede uygulanan asgari muayene
ticretinin 7 kati, konaklamanin ilgilinin kendi imkéanlar1 gercevesinde karsilanmasi halinde; o yil uygulanan
Asgari Muayene Ucretinin 11 kati, zaruri masraf karsiligi ddeme yapilmasina, giinliik yemegin de karsilanmasi
durumunda; ddenecek gercek zaruri masrafin o yil uygulanan birinci bdlge Asgari Muayene Ucretinin 4 kati
olarak 6denmesine,

2. Birlik organlarinda gorev alacaklardan il i¢inde ikamet edenlere; O yil birinci bolgede uygulanan Asgari
Muayene Ucretinin 5 kat1 zaruri masraf 6demesi yapilmasina,

3. Yurt disinda yapilan goérevlendirmelerde; Yol ve konaklama flicreti belge karsiligi 6denecek zaruri
masraf olarak o yil birinci bdlgede uygulanan Asgari Muayene Ucretinin 14 kat1 ddeme yapilmasina,

4. Tirk Dishekimleri Birligi Komisyon ve Caligma Gruplarinda goérev alanlarin ve Merkez Yonetim
Kurulu'nun yurticinde gorevlendirdigi kisilerin yol ve konaklama iicreti; belge karsilifinda 6denir.
Komisyon ve calisma gruplarina katilacaklara yarim giinliik toplantilar i¢in o yil birinci bolgede
uygulanan Asgari Muayene Ucretinin 4 kat, tam giinliik toplantilar i¢in 5 kat1 zaruri masraf ddenmesine,

NOT: Zaruri masraf 6demelerinde asgari muayene iicreti KDV hari¢ olarak alinacaktir.
4) TASINMAZLAR iCIN YETKI
Tirk Dishekimleri Birligi igin gerekli taginmazlarin satin alinmasi mevcut taginmazlarin satilmasi; taginmazlar
iizerinde ipotek ve benzeri ayni hak tesis edilmesi ile gerektiginde bunlarin kaldirilmasi konusunda Merkez
Yonetim Kuruluna yetki verilmesine,
5) BASKANLAR KONSEYI TOPLANTILARI
Bagkanlar Konseyinin biri Tiitk Dishekimleri Birligi Uluslararasi Dishekimligi Kongresi Meslek Sorunlari
Sempozyumunda olmak iizere yilda en az iki kez Olagan, ihtiya¢ duyulmasi halinde Merkez Yo6netim Kurulu

karari ile Olaganiistii olarak toplanmasina,

6) TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi KIMLiK KARTLARININ iADESI

o wen

gonderilmek iizere Oda'ya iade edilmesine,
7)  TURK DIiSHEKIMLERI BIRLiGi KIMLIK KARTLARININ iPTALI

Vefat eden dishekimlerinin kimlik kartlarin Oda tarafindan iptal edildikten sonra istenirse yakinlarina
verilmesine,
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8) MEVZUAT iLE iLGILI DUZENLEMELERIN YAPILMASI

Mevzuatta meslegimizle ilgili var olan tiim diizenlemelerin giincellenmesi konusunda Merkez Yonetim
Kurulu'nun galigma yapmasina,

9) SUREKLI DISHEKIMLIiGi EGITIMININ ZORUNLU HALE GETIiRiLMESI

Meslegini icra eden tiim dishekimlerinin Odalara iiyeliklerinin ve Siirekli Dishekimligi Egitiminin zorunlu hale
getirilmesi konusunda Anayasada gerekli degisikliklerin yapilmasi i¢in Merkez Yonetim Kurulunun diger saglik
meslek birlikleri ile ortak ¢aligma yapmasina,

10) TURK DiSHEKIiMLERI BiRLiGi WEB SiTESi ETiK KURALLARI

Tirk Dishekimleri Birligi Web Sitesi Etik Kurallarinin mevcut diizenlemeler ile uyumlu hale getirilmesi
konusunda Merkez Y 6netim Kurulunun ¢alisma yapmasina,

11) MESLEK BIiRLIKLERININ DENETLENMESI

Meslek Birligimizin; Devlet Denetleme Kurulu ve Saglik Bakanligi'nca denetlenmesinin yasal yetkiler
cercevesinde olmakla birlikte iyi niyetli bir girisim olarak algilamiyor ve siyasal iktidarin kendisi gibi
diisiinmeyenleri susturma girisimi olarak degerlendiriyoruz. lgili kurumlardan yetkilerini 6ncelikle yolsuzluk
sOylentileri dogrultusunda ve siyasal diisiince ayrimi1 yapmaksizin tarafsiz bir bigimde kullanmalarini talep
ettigimizin kamuoyu ile paylasilmasina,

12) SAGLIK HiZMETLERINIiN KAMU HiZMETi OLMASI VE DEVLET MEMURLARINCA
SAGLANMASI GEREKTIGi

Saglik hizmetlerinin kamu hizmeti olmasi ve devlet memurlarinca saglanmasi gerektiginden; sdzlesmeli yerine
kadrolu calistirma konusunda ¢alisma yapmak {izere Merkez Y 6netim Kuruluna yetki verilmesine,

Ayrica, lcretlendirmede temel unsur haline getirilen “doner sermaye gelirleri”, 657 sayili kanuna tabi
calisanlarda emekli sandig1 kesintisine tabi tutulmamakta ve emekli iicretlerine yansitilmamaktadir. Bu konuda
meslek oOrgiitimiiziin Maliye ve diger kuruluslar nezdinde gerekli girisimleri yapmasi, kamuda calisan
meslektaslarimizin magduriyetinin giderilmesi ve kadrolardaki ¢ok bagliligin kaldirilmasi konusunda g¢aligma
yapmasi i¢in Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesine,

13) DISHEKIMLIiGi HIZMETLERINDE KULLANILACAK ODEME BELGELERI

Dishekimligi hizmetlerinde kullanilacak 6deme belgelerinin (fatura, serbest meslek makbuzu vb.) hizmetin
ayritilarin1 gosterecek ve buna bagli olarak hizmet bedelinin denetlenmesini saglayacak belge 6zelliklerinin
belirlenerek uygulamaya gecebilmesi i¢in gerekli ¢aligmayir yapmak konusunda Merkez Yonetim Kurulunun

gorevlendirilmesine,

Karar verildi.
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TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi
13. OLAGAN GENEL KURUL
KARARLARI
(05-06-07 Kasim 2010)

1. UYE AIDATLARI
Tiirk Dishekimleri Birligi Kanununun 18. maddesi geregince;
Uye Aidatlarmin;

1. Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda ¢alisan dis hekimleri ile bu kurum ve kuruluslarin sahibi veya
ortagi dis hekimlerinin 2010 y1l1 aidatlarinin arttirilmayarak 2011 yilinda 245 lira olmasina,

2. Sadece kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aliganlarla meslegini icra etmeyen dis hekimlerinden 6zel
saglik kurum ve kuruluslarinin sahibi veya ortagi olmalari durumunda aidatlarinin 1. maddede belirtilen
miktarlarda tahsil edilmesine,

3. Sadece kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan veya meslegini icra etmeyen dis hekimlerinin 2010 yili
aidatlarinin arttirilmayarak 2011 yilinda da 120 TL olmasina,

4. Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda ilk kez calismaya baslayan dis hekimleri ile bu kurum ve
kuruluslarin ilk defa sahibi veya ortagi olan dis hekimlerinden 2011 yil1 i¢in 120 lira alinmasina,

5. 65 yasin1 doldurmus olup da meslegini icra etmeyen dis hekimlerinden aidat alinmamasina,

6. Uyelikten ayrilmis dis hekimlerinden 65 yasim doldurmus olanlarin ¢aligmayan iiye olarak yeniden
odaya kayit olmalar1 halinde kayit licreti alinmamasina,

7. Agir hastalik veya kaza gibi nedenlerle kesintisiz olarak ii¢ aydan fazla siireli ¢calisamayanlarin bu
durumu belgelemeleri kosuluyla o yila ait aidat ve diger bor¢larinin oda yonetim kurulunca silinmesine

8. Vefat eden dis hekimlerinin odaya olan aidat ve varsa diger bor¢larmin oda yonetim kurulunca
silinmesine,

9. Odalara ilk kayit ve ¢alisma durumlarindaki degisiklik sirasinda alinacak aidat miktarinin o yilin
aidatinin 12’ye boliinerek kayit tarihinden yilsonuna kadar olan tam ay sayisiyla carpilmasiyla elde edilen miktar
olarak belirlenmesine,

10. Aidatlarin 2012 yili igin 2011 yili yilik UFE ve TUFE toplammin yaris1 yiizde 5’i ge¢gmedigi
takdirde zam yapilmamasi, yiizde 5’i ge¢mesi halinde ise gegen miktar kadar arttirilarak belirlenmesini ve
aidatlarin kiisuratlarindan arindirilmasi amaciyla en yakin 0 ya da 5 TL tam sayiya uyarlanmasina,

11. Yardimlagsma fonu aidatinin odalarin aidat gelirlerinden Birlige gonderilen Birlik paymnin yiizde
20’sinden olusturulmasina,

12. Dis hekiminin iiyesi oldugu odadan baska bir oda bolgesine naklinde nakil tarihine kadar tahakkuk
etmis olan aidat ve varsa diger tiim borglarinin ayrildig1 oda tarafindan tahsil edilmesine,

13. Uyelikten ayrilma basvurusunda bulunanlara aidat iadesi yapilmamasina,

14. Kayt iicretinin 2011 yil igin 120 lira, 2012 y1l1 igin 2011 y1l1 y1llik UFE ve TUFE toplaminin yarisi
ylizde 5’1 gecmedigi takdirde zam yapilmamasi, yiizde 5’1 gegmesi halinde gegen miktar kadar arttirilarak
belirlenmesi ve kiisurattan arindirtlmasi amaciyla en yakin 0 ya da 5 TL tam sayiya uyarlanmasina,
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15. Uye aidatlarinin ait olduklar1 yilin Mart ay1 sonuna kadar denmesine,

16. Uye aidatlarin1 ve odaya her tiirlii borcunu zamaninda Sdemeyen dis hekimlerinden amme
alacaklarinin tahsil usulii hakkindaki Kanunun 6ngdrdiigi gecikme faizi de eklenerek tahsil edilmesine karar
verilmesine.

2. BIRLIK ORGANLARINDA GOREV ALACAKLARIN HARCIRAHLARI
Tiirk Digshekimleri Birligi Kanununun 41. maddesi geregince;
1. Birlik organlarinda ve komisyonlarinda il disindan gorev alacaklara;

a. Yol ticreti: Otobiis veya trenle ulasimda o glizergahtaki en yiiksek bedelin, ugak bileti bedelinin veya
binek otomobili kullandiginda kilometre basina ortalama yakit bedelinin ugak {icretini gegmemek iizere belge
karsiliginda 6denmesine,

b.Konaklama: Talep halinde 4 veya 5 yildizli otelde konaklama iicretinin belge karsiliginda 6denmesine,

c.Zaruri masraf: Konaklamanin karsilanmasi halinde 140 TL, konaklamanin ilgilinin kendi imkanlari
cercevesinde karsilanmasi halinde 220 TL zaruri masraf karsiligi 6deme yapilmasina, glinlik yemeginin de
kargilanmas1 durumunda 6denecek gercek zaruri masrafin 80 lira olarak 6denmesine,

2. Birlik organlarinda gorev alacaklardan il i¢inde ikdmet edenlere 100 lira zaruri masraf ddemesi
yapilmasina,

3. Yurtdisinda yapilan goérevlendirmelerde yol ve konaklama ficreti belge karsiligi 6denecek, zaruri
masraf olarak 280 lira 6deme yapilmasina.

Not: Yukarida belirtilen O6demelerin her yilsonunda Maliye Bakanligi tarafindan yayinlanan Yeniden
Degerlendirme Katsayi oraninda arttirilmasina.

3. 3224 SAYILI KANUNDA YAPILMASI TALEP EDIiLEN DEGIiSIKLiKLER

Genisletilmis TDB Mevzuat Komisyonunun 3224 sayili Kanunda yapilmasi talep edilen degisikliklerin
saptanmasi i¢in ¢aligma yaparak 18. Uluslararas1 Dig Hekimligi Kongresi Meslek Sorunlart Sempozyumunda bu
¢alismalarin sunulmasina.

4. TASINMAZLAR iCIN YETKIi

Tirk Dishekimleri Birligi i¢cin gerekli taginmazlarin satin alinmasi, mevcut tasinmazlarin satilmast,
taginmazlar iizerinde ipotek ve benzeri ayni hak tesis edilmesiyle gerektiginde bunlarin kaldirilmasi konusunda
Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesine,

5. YENi DONEM TAHMINI BUTCESI VE FASILLAR ARASI AKTARIM YETKISI

Toplum agiz-dis sagligi ile yardimlagsma fonu hari¢ olmak iizere tahmini biitcede yer alan fasillar arasi
aktarim yapilabilmesi konusunda Merkez Y onetim Kuruluna yetki verilmesine,

6. ODA AIDATLARININ VE BORCLARININ KREDi KARTIYLA TAKSITLENDIRILEREK
TAHSIL EDILMESI

Dishekimlerinin oda aidatlar1 ve borg¢lariin tahsilindeki zorluklarin azaltilmasi amaciyla TDB Merkez
Yonetim Kurulunun bankalarla anlagsma yaparak oda aidatlarinin ve borglarinin kredi kartiyla taksitlendirilerek
tahsil edilmesi yoniinde ¢alisma yapilmasi i¢in Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesine.
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7. TABELA STANDARTLARI CALISMA GRUBU

Tabela standartlar1 esaslarinda belirtilen tabela ebadi, adedi, yazi tipi, aydinlatma kullanimi, yabanci
dilde saglik kurulusu ismi, dis hekimi sdzciigiiniin yabanc1 dillerdeki karsiliginin kullanimi, unvan kullanim gibi
konularin giiniin kosullarina gore yeniden belirlenmesi i¢in TDB Merkez Yonetim Kurulunca bir ¢caligma grubu
olusturulmasina.

8. YARDIMLASMA FONU YONERGESINDE DEGIiSiKLiK YAPILMASI CALISMA GRUBU

TDB Yardimlasma Fonu Yonergesinin “Istenecek Belgeler” baslikli 21. maddesinde yardim talebinde
bulunan meslektaglarimizdan istenen belgeler, magduriyet yasayan hekimlerimize giiven zedeleyici olarak
bulundugundan s6z konusu belgelerin yeniden ele alinmasi igin ¢aligma grubu olusturulmasina.

9. WEB SITESI ETiK KURALLARI CALISMA GRUBU
Dishekimlerinin elektronik ortamda yaptiklar1 yayinlar1 diizenlemek amaciyla hazirlanan dis
hekimliginde web sitesi etik kurallarmin gilinlimiizde web sitelerinin sayilarinin gittikge artmasi, bu artisin

kontrol edilemez bir halde olmasi nedeniyle gbzden gegirilmesi i¢in Merkez Yonetim Kurulunca bir ¢alisma
grubu kurulmasina.

10. MEVZUAT DEGISIiKLiGi CALISMA GRUBU

Sirket ortakligi, bir bagka dis hekiminin yardimiyla yapilan tedaviler, birden fazla yerde g¢aligma,
sehirlerarasi ¢aligma, dis hekimi yaninda dis hekimi galigtirma gibi konular da Tiirk Dishekimleri Birligi Merkez
Y o6netim Kurulunca bir ¢aligma grubu kurulmasina,

11. MADDi IMKANLARI SINIRLI OLAN ODALARIN MULK ALIMI

Maddi imkéanlar1 sinirhi olan Odalarin miilk aliminda sorunlarinin nasil ¢oziilecegi, Odalarin nasil
desteklenecegi konusunda Merkez Yo6netim Kurulunca ¢alisma yapilmasina,

Karar verildi.
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TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi
14. OLAGAN GENEL KURUL
KARARLARI
(9-10-11 Kasim 2012)

1.UYE AIDATLARI
Tiirk Dishekimleri Birligi Kanununun 18. maddesi geregince;
Uye aidatlarinin:

1- Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda calisan dishekimleriyle, bu kurum ve kuruluslarin sahibi veya
ortagi dishekimlerinden 2013 yil1 i¢in 290 TL.

2- Sadece kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlar ile meslegini icra etmeyen dishekimlerinden, 6zel
saglik kurum ve kuruluslarinin sahibi veya ortagi olmalari durumunda, aidatlarimin 1. maddede belirlenen
miktarda tahsil edilmesine.

3- Vakif iiniversitelerinde ¢alisan dighekimlerinin, odalara kaydi ve aidat tutarlar1 konusunda serbest
calisan dishekimleri statiisiinde kabul edilmesine.

4- Sadece kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan veya meslegi icra etmeyen dishekimlerinden 2013 yili
i¢cin 145 TL.

5- Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda ilk kez ¢alismaya baslayan dishekimleri ile ilk defa 6zel saglik
kurum ve kuruluslarinin sahibi veya ortagi olan digshekimlerinden 2013 yili igin 145 TL alinmasina.

6- Meslegini icra etmeyen 65 yasini doldurmus dishekimlerinden aidat alinmamasina.

7- Dishekimlerinden, 65 yasini doldurmus olanlarin ¢aligmayan iiye olarak yeniden odaya kayit
olmalar1 halinde, kayit {icreti alinmamasina.

8- Sadece kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aligan ve iiyelikten ayrilmis dishekimlerinden odaya yeniden
kayit olmalar1 halinde kayit iicreti alinmamasina.

9- Agir hastalik, trafik kazasi ve benzeri nedenlerle kesintisiz 3 aydan az olmamak {izere meslegini
gecici olarak icra edemeyen dishekimlerinin, bu durumlarini belgelemeleri kosuluyla aidat ve varsa diger
borglarinin o yila ait kisimlariin oda yonetim kurulunca silinmesine. Maruziyetin siireklilik arz etmesi sebebiyle
dishekiminin ¢alisgamamasi durumunda ge¢mis yillara ait borglarin da silinmesine karar verilebilir.

10- Vefat eden dishekimlerinin odaya olan aidat ve varsa diger borglarinin oda yonetim kurulu
karartyla silinmesine.

11- Odaya ilk kayit sirasinda alinacak aidat miktarinin, o yilin aidatimin 12’ye béliinerek, kayit
tarihinden yilsonuna kadar olan tam ay sayisiyla ¢arpilmasiyla elde edilen miktar olarak belirlenmesine (odalar
arasi nakilde bu hiikiim uygulanmaz).

12- Aidatlarin 2014 yili i¢in, 2013 yilinda Maliye Bakanligi tarafindan yayinlanacak yeniden

degerlendirme oraninda arttirilarak belirlenmesine ve aidatlarin kiisuratlarindan arindirilmasi amaciyla, en yakin
0 yada 5 TL tam sayiyla yuvarlanmasina.
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13- Yardimlasma Fonu aidatinin odalar aidat gelirinden birlige gonderilen birlik paymin yiizde
20’sinden olugmasina.

14- Dishekiminin iiyesi oldugu odadan bagka bir oda bolgesine naklinde, o yila ait aidatin tamami ve
varsa diger tiim borglarinin ayrildigi oda tarafindan tahsil edilmesine.

15- Uyelikten ayrilma basvurusunda bulunanlara, aidat iadesi yapilmamasina.
16- Kayit iicretinin 2013 ve 2014 y1l1 i¢in 150 TL olmasina.

17- Uye aidatlarmin ait olduklari yilin ilk giinii tahakkuk etmesine ve Mart ay1r sonuna kadar
Odenmesine.

18- Uye aidatlarin1 ve odaya her tiirli borcunu zamaninda 6demeyen dishekimlerinden Amme
Alacaklarimi Tahsili Usulii Hakkindaki Kanunun 6ngérdiigii gecikme faizi de eklenerek tahsil edilmesine,

2. BIRLIK ORGANLARINDA GOREV ALACAKLARA VERILECEK ODENEKLERIN
TESPITI

Tiirk Dis Hekimleri Birligi Kanununun 41. maddesi geregince:
1- Birlik organlarinda ve komisyonlarinda il disindan gorev alacaklara;

a) Yol ticreti, otobiis veya trenle ulasimda o giizergdhtaki en yiiksek bedelin, ugak bileti bedelinin veya
binek otomobilin kullanilmasinda kilometre basina ortalama yakit bedelinin —u¢ak ticretini gecemez- belge
karsiliginda 6denmesine,

b) Konaklama: Talep halinde 4 veya 5 yildizli otelde konuklama iicretinin belge karsiliginda
O0denmesine,

C) Zaruri masraf: Konaklamanin kargilanmasi halinde 160 TL, konaklamanin ilgilinin kendi imkanlari
cer¢evesinde karsilanmasi halinde 250 TL zaruri masraf karsiligi 6deme yapilmasina; konaklama ile birlikte
giinliik yemeginin de kargilanmasi durumunda, yapilacak zaruri masraf 6demesinin 95 TL olarak belirlenmesine,

2- Birlik organlarinda gorev alacaklardan il i¢inde ikamet edenlere 115 TL zaruri masraf 6demesi
yapilmasina,

3- Yurtdisinda yapilan gérevlendirmelerde yol ve konaklama iicretinin belge karsiliginda 6denmesine,
ayrica zaruri masraf olarak 310 TL 6deme yapilmasina,

Not: Yukarida belirtilen 6demelerin her yilsonunda Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan yeniden
degerlendirme katsayisi oraninda arttirilmasina.

) 3.TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI VE DISHEKIMLERI ODALARININ DiSiPLIN
YONETMELIGINDE DEGIiSIKLIiK YAPILMASI HAKKINDA YONETMELIGIN KABULU

Tirk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalar1 Disiplin Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasi
Hakkindaki Yonetmeligin kabuliine ve Resmi Gazete’de yayimlanmasi i¢in gereken redaksiyonun yapilabilmesi
yetkisinin Merkez Yo6netim Kurulu’na verilmesine,

Madde 1- 20.05.1991 tarih ve 20876 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis olan Tiirk

Dis Hekimleri Birligi ve Dis Hekimleri Odalarinin Disiplin Yonetmeliginin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.
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“c)Para cezasi: Bolgesinde Birlik tarafindan o yil i¢in belirlenmis olan muayene ticretinin 10 katindan
az, 50 katindan fazla olmamak iizere verilecek para cezalaridir.”

Madde 2- Yonetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) ve (i) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“f)Rekabet veya propaganda amaciyla, Birlik tarafindan belirlenen muayene ve tedavi iicretinin altinda
iicret almak yahut bu hususta reklam yapmak.”

“i)3224 sayili Kanunun 42 nci maddesinde belirlenen ikinci gorev yasagi ve bildirim zorunluluguna
aykir1 davranmak; bu maddeye gore gerekli izin almadan, birden fazla 6zel saglik kurulusu agmak, birden fazla
0zel saglik kurulusunda ¢aligsmak, baska 6zel saglik kurulusunda calisan dis hekimini ¢aligtirmak.”

Madde 3- Yonetmeligin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi yiiriirliikten kaldirtlmustir.

Madde 4- Yonetmeligin 19 uncu maddesinden sonra gelmek tizere, asagidaki madde eklenmistir.

“Oda yonetim Kurulu iiyelerinin kurula katilmayacag haller

Madde 19/A (1)Asagidaki durumlarda oda yo6netim kurulu tyeleri, ilgili kanunun goriistldigi
toplantiya katilamazlar. Toplantiya katilamayanlarin g¢oklugu sebebiyle kurulun toplanti yeter sayisinin
saglanamadig1 durumda, yeteri kadar yedek iiyeye sadece bu konunun goriisiilmesiyle sinirli ¢agri yapilarak,

onlarin katilimiyla kurul toplanir. Kurul yedeklerle de toplanamiyor ise, sorusturma Merkez YOnetim
Kurulu’nun belirledigi bir oda tarafindan ytirtitiiliir.

a) Gortsiilen konunun kendisi, is ortagi, amiri veya ¢alisani ile dogrudan ilgili olmasi.
b) Goriisiilen konuda sikayet¢i olmasi.
¢) Gortsiilen konudaki ilgilinin esi, cocugu veya birinci derecede kan ve sthri hisimi olmasi.”

Madde 5- Yonetmeligin 31 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“b)Goriisiilen konuda sorusturmaci, tanik veya sikayetci olmasi yahut yonetim kurulu iiyesi olarak
sorusturma veya kovusturmaya iligkin karar vermis olmasi.”

Madde 6- Bu yonetmelik yayimi tarihinde yuriirliige girer.
Madde 7- Bu yonetmelik hiikiimlerini Birlik ve odalarin yénetim kurullar: yiiriitiir.
4. TASINMAZLAR iCiN YETKIi

Mevcut taginmazlarin satilmasi, tasinmazlar iizerinde ipotek ve benzeri ayni hak tesis edilmesi ile
gerektiginde bunlarin kaldirilmasi konusunda merkez yonetim kuruluna yetki verilmesine,

5. YENi DONEM TAHMIiNi BUTCESI VE FASILLAR ARASI AKTARIM YETKISI

Toplum ag1z dis sagligiyla, yardimlagma fonu hari¢ olmak {izere, tahmini biitgede yer alan fasillar arasi
aktarim yapilabilmesi konusunda merkez yonetim kuruluna yetki verilmesine,
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6. TDB DISHEKIMLIGI MESLEK ETiGi KURALLARININ KABULU
TDB Dishekimligi Meslek Etigi Kurallarinin kabuliine,
ONSOZ

Dishekimligi Meslek Etigi Kurallar1 dishekiminin hastasina, topluma, meslegine ve meslektagina karsi
gorevlerini yerine getirirken uymasi beklenen tutum ve davranis ilkelerini belirlemeyi amaglar; agiz dis sagligi
hizmeti sunumunun mesleki ve etik ilkelerini bildirir ve acgiklar. Bu kurallar, dishekiminin meslek etigi
sorumluluklarinin tanimlanmasina ve toplumun dishekimligine yonelik etik beklentilerine rehberlik eder.

Dishekiminin oncelikli gorevi, alaniyla ilgili hastaliklar1 dnlemek, meslegiyle ilgili bilimsel gerekleri
yerine getirerek hastalar iyilestirmeye ¢aligmak ve bu sayede hem insan yagamini hem de sagligini korumaktir.

Dishekimi, evrensel insan hak ve ozgiirliiklerini temel alarak insan onuru, insan yagsami ve sagligina en
iist seviyede 6zen ile saglik hizmeti sunar.

DISHEKIMININ HASTAYA KARSI SORUMLULUKLARI
Etik Sorumluluk

Dishekimi mesleki uygulamalarinda mesleki etik ilkelere uygun davranmalidir. Digshekimi hastasi ile
iligkilerinde hastaya zarar verecek davranislardan kaginmali, hastanin zarar gdrmemesi ve yarari igin gerekli tiim
diizenlemeleri yapmalidir.

Dishekimi, hastanin kendi yasami, beden biitlinliigi konusundaki sec¢imlerine duyarli ve saygili
yaklagmalidir. Bu baglamda hekim mesleki uygulamalardan Once hastayr aydinlatarak onamini alir, hastanin
tedavi ve bakim siirecindeki tercihlerine duyarli olur. Hastanin 6zel yasamiin gizliligi ve dokunulmazligina
sayg1 gosterir.

Dishekimi, hastasinin yararimi daima kendi yararinin 6niinde tutar. Calistigi kurum ile hasta yararinin
catistig1 durumlarda da digshekimi hastanin yararina 6ncelik verir.

Dishekimi hastanin adalete ve hakkaniyete uygun hizmet almasini saglar.
Nitelikli Hizmet

Dishekimi hastalarina koruyucu ve tedavi edici hizmetleri sunarken, calistigi ortamda hastalarin yarar
saglamasi ve zarara ugramamasi i¢in gereken kosullari saglar. Mesleki uygulamalarinda ve ortaminda hastanin
giivenligini ve rahatini saglayacak 6nlemleri alir.

Ayrimciliktan Ka¢inma

Dishekimi hastanin cinsiyeti, yasi, irki, milliyeti, etnik kokeni, inanci, dili, siyasal goriisii, sosyo-
kiiltiirel, sosyo-ekonomik durumu, yasam bic¢imi, konumu ve hastaligi ne olursa olsun ayrim yapmaksizin
muayene ve tedavi konusunda en yiiksek dikkati ve 6zeni gosterir.

Ozel Yasama Saygi

Dishekimi hastanin 6zel yasamina saygi gosterir. Dishekimi, hastanin kendi istegi ile verdigi ya da
tedavi siirecinde edindigi yasami, saglik durumu ve beden 6zellikleri ile ilgili tiim bilgileri gizli, dokunulamaz ve
ulasilamaz bilgiler olarak saklar. Digshekimi, hastanin 6liimiinden sonra dahi bu bilgilerin gizlilik ve ulasilmazlik
ozelliklerini korur.
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Dishekimi, ¢alistigi ortamda bulunan diger yardimci personelin, gérev ve sorumluluk alani disindaki
bilgi belgelere ve materyallere ulasimini engellemek, hastalarin 6zel yasamina saygili yaklasim gdstermesini
saglamak i¢in gerekli 6nlemleri alir.

Dishekimi, yasal ¢ercevede hastaya ait bilgi ve belgeleri paylasmak durumunda kalirsa, hastanin zarar
gormemesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

Dishekimi, hastanin tani ve tedavisi ile ilgili uygulamalar1 bilimsel g¢aligmalarda veya yayinlarda
kullanmak i¢in hastanin iznini alir. Hastanin iznine ragmen hastanin kimligi konusunda fikir ya da bilgi
verebilecek bedensel 6zellikler bilimsel agidan zorunlu olmadikga dishekimi tarafindan kullanilamaz.

Kayitlar

Dishekimi, hastanin tan1 ve tedavisi ile ilgili bilgi, belge ve materyalleri 6zenle ve dogru bir sekilde

kaydeder ve en az yasal olarak belirtilen siire boyunca saklar. Kayitlarin saklanma kosullar1 ve ortami ne olursa

olsun bilgilere gérev ve sorumluluk smirlart igindeki ilgililer disinda kimsenin erisememesi icin gerekli
onlemleri alir.

Dishekimi, hastanin talebi olmasi halinde kayitlarin bir kopyasini hastaya veya yetkilendirdigi kisiye
verebilir.

Acil Durumlar

Dishekimi yasalarla belirlenen mesleki yetki alani dahilindeki acil durumlara miidahale etmekle
yiikiimliidiir.

Dishekimi Secimi

Dishekimi hastanin hekim se¢me hakkina saygi duymali ve hekim se¢me 6zgiirliiglinii kisitlayacak veya bu
hakka engel olacak uygulamalara kars1 ¢gikmalidir.

ikinci Mesleki Goriis

Dishekimi, tedavinin herhangi bir agamasinda, hastasinin bagka bir hekimden goriis alma hakkina saygi
gostermelidir.

Basar1 Garantisi
Dishekimi gerceklestirecegi girisimin basari ile sonuglanacagini garanti edemez.
Hizmet Bedeli

Dishekimi, tedavi karsiliginda hastadan alacagi bedeli diisiik tutarak uygulayacagi tedavinin asgari
standardini diisliremez.

Aydinlatma ve Onam Alma

Dishekimi, hastanin durumunun acil oldugu veya bilincinin kapali ve tibbi girisimi reddettiginin
bilinmiyor oldugu durumlar hari¢ olmak iizere, aydinlatarak onamimi almadan hastaya herhangi bir girisimde
bulunamaz.

Dishekimi hastanin tedaviyi ret ve tedaviyi durdurma hakkina saygi gosterir.
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Dishekimi hastayi, tanis1 / 6n tanisi, hastaliginin nasil seyrettigi ve seyredecegi, gergeklestirilebilecek
tani/tedavi ile ilgili girisimler ve bunlar ile ilgili segenekler, gergeklestirilebilecek her girisimin yarar ve
sakincalari, girisimleri kabul etmesi ya da etmemesi halinde karsilasacagi durumlar konularinda aydinlatir.

Dishekimi, aydinlatmay1 hastanin anlayabilecegi bir sekilde sozli veya yazili olarak; gerektiginde gorsel
araclar ile destekleyerek; hastanin egitim, bilgi, kiiltiirel, sosyal durumunu g6z Oniinde bulundurarak
gergeklestirir.

Dishekimi, hastaya teshis ve tedaviyle ilgili ayrmtili sorular sorabilecegini ve daha ayrintilh
aydinlatilmasini istedigi bir hasta yakinin belirleyebilecegini bildirir.

Dishekimi gerceklestirecegi girisimin aciliyetine gore aydinlatmayi daraltabilir.
Dishekimi hastaya uygulayacagi tedavinin riskinin yiiksek oldugu durumlarda, yeni gelistirilen bir tedavi
yontemi uyguladiginda veya estetik amacin 6n planda tutuldugu durumlarda, hastasini en genis bicimde

bilgilendirir ve onamini alir.

Onceden kararlastirilan tanm1 veya tedavi yonteminden farkli bir yontemin uygulanmasi gerektiginde
dishekimi hastay1 konu ile ilgili aydinlatarak onam alir.

Dishekimi, hastanin yas ya da akil sagligi gibi nedenlerle tek basina onam verecek durumda olmadigi
hallerde, hastanin katilabildigi 6l¢iide aydinlatmaya dahil edilmesini saglayarak yasal temsilcilerini aydinlatir ve
onami yasal temsilcilerinden alir.

Tani ve Tedavi

Dishekimi hastaya dogru taninin konmasi ve dogru tedavinin uygulanmasi i¢in dighekimligi bilimine
uygun sekilde gerekli 6nlemleri 6zenle alir ve girisimleri 6zenle gerceklestirir.

Tani, tedavi veya koruma amaci olmaksizin hastanin istegi ile ya da baska nedenlerle hastanin ruhsal
veya bedensel direncini azaltacak herhangi bir girisimde bulunamaz.

Tedavinin Ustlenilmemesi veya Tamamlanmamasi

Dishekimi acil haller disinda yasalar ve mesleki ilkeler gercevesinde olmasi ve hastaya miidahalede
bulunabilecek baska hekimin bulunmasi kosulu ile kisisel nedenlerle hastaya tedavi vermeyi ret edebilir.
Tedavisi devam etmekte olan hastay: ise, uygun bir siire onceden bilgilendirmek ve zarar gérmesini engellemek

kosuluyla birakabilir.

Ancak dishekimi, saglik hizmetinin siirekliligi ilkesine 6zen gostermeli ve ikinci hekim bulunmadan
hastanin tedavisini hi¢bir kosulda ret etmemeli veya tedavisi devam eden hastay1 birakmamalidir.

Hastasini birakan dishekimi hastaya bakacak yeni meslektagina hasta ile ilgili tibbi bilgileri dogru bir
sekilde aktarmalidir.
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DiISHEKIMINiN MESLEGINE ve TOPLUMA KARSI SORUMLULUKLARI
Kisisel Mesleki Gelisim
Dishekimi, meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve donanimini gelistirmelidir.
Mesleki Sayginhk

Dishekimi mesleginin sayginligini ve onurunu gozeterek diiriist, adil ve ilkeli davranmali; toplumun
meslege olan gilivenini sarsmamalidir.

Kamu Etkinlikleri

Dishekimi, toplumun agiz dis saghigimi korumaya destek vermeli; bireyi ve toplumu koruyucu
dishekimligi ilkeleri yoniinde egitmelidir.

Dishekimi toplumsal rolii ve mesleki erdemi geregi, 6zellikle toplum sagligint ve refahini yiikseltici
etkinliklere katilmali ve bunlar1 desteklemelidir.

Reklam Yasagi

Dishekimi mesleki uygulamalarma iligkin olarak tiim iletisim ortamlarinda meslektaslar arasinda
rekabete yol acici eylemlerde bulunmamalidir.

Dishekimi, mesleki kimligini kullanarak, topluma yonelik {iriin reklamlarinda veya pazarlanmasinda yer
almamali; isminin kullanilmasina izin vermemelidir.

Dishekimi her ne bigimde olursa olsun ¢alistig1 kurumun ve kendisinin reklamini yapmamali; duyuru ve
tanitim amaciyla hazirladigi gorsel-isitsel ve yazili materyaller konusunda ilgili yasal diizenlemelere uymalidir.

Dishekimi, mesleki kimligini kullanarak topluma yonelik herhangi bir iriiniin reklaminda veya
pazarlanmasinda yer almamali; isminin kullanilmasina izin vermemelidir.

DISHEKIMININ MESLEKTASLARINA KARSI SORUMLULUKLARI
Meslektaslar Arasi Saygi
Dishekimi, meslektaslar1 ve diger saglik meslek iiyeleri ile iyi iligskiler kurmalidir. Nedeni ne olursa
olsun meslektaslarina veya tedavi ekibinin bir baska {iyesine kars1 higbir zaman kiiciik diisiirlicii davranislarda
bulunmamalidir. Mesleki tartismalarin hastanin bulundugu ortamlarda yapilmamasina 6zen gosterilmelidir.

Mesleki Dayamisma

Dishekimi mesleki uygulamalarla ilgili onur kirici, haksiz sucglamalara ugrayan meslektaslarin
korumalidir.

Dishekimi kendisine bagvuran hastada daha 6nceden baslanmis ve tamamlanmamis bir tedavi saptarsa,

tedaviye baslamadan once yarim kalmis tedavinin uygulayicisi dis hekimi ile goriismeye ¢alismali ve varsa o
dishekimi ile hasta arasindaki sorunlarin giderilmesine yardimci olmalidir.
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Bildirme Sorumlulugu
Dishekiminin, baska bir meslektasinin hatali mesleki uygulamalar siirdiirdiigiine ya da etik agidan yanlis
davrandigina tanik olmasi halinde oncelikle onu uyarmasi, eger sonu¢ alamaz ise durumu bagh bulundugu

Dishekimleri Odasina veya yetkili birimlere yazili olarak bildirmesi beklenir.

Dishekimi hasta iizerinde calistigina tanik oldugu veya duyumunu aldigi yetkisiz kisileri bagh
bulundugu Dishekimleri Odasina veya yetkili birimlere ivedilikle bildirmelidir.

Meslegi Destekleme

Dishekimi mesleginin bilimsel ve toplumsal yonden gelismesini ve ilerlemesini desteklemekten
sorumludur.

Uygun Olmayan Davranislar

Dishekimi, yasalarla belirlenmis mesleki yetkilerini asacak eylemlerde ve dishekimligi uygulamalariyla
ilgili 6zel beceri ve yeterliliklere sahip oldugunu ima edecek davraniglarda bulunmamalidir.

Dishekimi, meslektaglarinin hastalarint kendisine ydnlendirmeye yonelik davranis ve girigimlerde
bulunmamalidir.

Dishekimi, meslektaglarini kotiileyen sdylem ve eylemlerden kaginmalidir.
Konsiiltasyon

Dishekimi hastanin tani-tedavi ve takibiyle ilgili olarak gerekli gordiigii durumlarda, ilgili birimlerle
goriis aligverisinde bulunarak konsiiltasyon talep edebilir. Konsiiltan dishekimi hastanin tedavisini ancak yasal
diizenlemelerde belirtildigi bigimde devralabilir.

Meslekte Esit Sorumluluk

Dishekimleri gorevi, konumu, ¢aligsma ortami, uzmanligi vb. ne olursa olsun ayni ahlaki sorumluluga ve
etik yiikiimliiliige sahiptir.

DiGER

Dishekimi kullanimina yasal agidan izin verilmemis farmakolojik ve biyolojik maddeleri ve malzemeleri
hastasi iizerinde kullanmamalidir.

7. DISHEKIMLERININ HER TURLU ILETiSIM ORTAMINDA YAYIN YAPMALARINA
ILISKIN KILAVUZUNUN GUNCELLENMESI

Dishekimlerinin her tiirlii iletisim ortaminda yayin yapmalarina iliskin kilavuzunun giincellenmesi
konusunda merkez yonetim kurulunca ¢aligma yapilmasina,

8. DISHEKIMININ PROFIiL ARASTIRMASININ YENILENMESi

Dishekiminin Profil Arastirmasinin Kamu ve Serbest Calisan Dishekimleri i¢in ayr1 ayr1 yenilenmesi
calismasi yapilmasina,

Karar verildi.
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