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TURK DISHEKIMLERI BiRLiGI KANUNU

Kanun No.: 3224 Kabul Tarihi: 7.6.1985

BIRINCI KISIM
Genel Hidkiimler

Amag ve Kapsam
Madde - 1. Bu Kanunun arnaci, Dighekirnleri Odalarn ile Tark Dighekirnleri Birliginin kurulma-
sina, tegkilat, faaliyet ve denetimlering, organlannin segimierine dair esas ve usulleri dizenlemektir.

Tanmmlar

Madde - 2. Bu Kanunda 86zl gegen deyimlerden:
a) “Oda" Dishekimleri Odalarini,

b) “Birlik” Turk Dighekimleri Birligini,

¢} "Bakanhk” Sadhk ve Sosyal Yardim Bakanhgini,
ifade eder.

iKINCIi KISIM
Odalar

Odalarin Kurulug Amaglan, Nitelikleri ve Faaliyet Sinin

Madde - 3. Odalar, bu Kanunda yazili esaslar uyannca dighekimiigi measledine mensup olan-
larin musterek intiyaclanni karslamalk, mesleki faaliyatierini kolaylagtrmak, bu mesledin genel
menfaatlere uygun olarak geligmesini saglamak, meslek mensuplannin birbirleri ve hastalar ile
olan itiskilerinds diristlGgl ve glveni hakim kimak Gzere meslek disiplini ve ahlakin korumak
maksad ile kurulan tizelkisilije sahip kamu kurumu nitefiiginde meslek kuruluslandr,
Qdalar, kurulug amaglan ve bu Kanunda belirtilenler disinda hig bir faaliyet gdsteremezler, ken-
dilerine kanunla verilen gdrevlerin yerine getirimesiyle ilgili olmayan toplant ve gosteri yOruyd-
sl dlzenleyemezler, siyasetle ugragamazlar, sivasi partiler, sendikalar ve derneklerle ortak ha-
reket edemazler, bunlara maddi yardim yapamazlar, buntardan yardim alamazlar, onlarla si-
yasi iligki ve ighirli&) icinde bulunamazlar, milletvekili ve mahalli idarelerin segimlerinde herhan-
gi bir aday veya grubu destekleyemezler.

Odalarin Kurulugu

Madde - 4. Sinirlan iginde Odalara kayith en az yuz dighekimi bulunan her ilde bir
Qda kurulur.

Yeter sayida dighekimi bulunmayan illerdeki dighekirnierinin hangi illerdeki dishekimieri ile bir-
legtirilerek yeni bir Oda kurulacad ve merkezinin hangi il olacad veya bu gibi illerdeki dishe-
kimlerinin hangi iideki Odaya baglanacad Ulkenin cografi ve ulasim durumu ile digshekimlerinin
toplu olarak bulunduklar iller gézénine alinarak Birlik Merkez Y dnetim Kurulunun dnerisi Uze-
rine Birlik Genel Kurulunca kararlagtirii,

Qdalar, merkezlerinin bulundugu ilin adini tagir.

Yeni kurulacak Odalarnn kurucu Gyeleri Birlik Merkez Yénetim Kurulunca atanir. Yeni kurulan
Odalar en ge¢ U¢ ay icinde organlarnin secimigi yapariar. Bu segim, Qdann kurdldugu yilin
bu Kanunda yazih ayinda yapimis sayilir ve kanuni streler buna gore hesaplanir.

Qdalar, kuruluglarir Birlik Merkez Yénetim Kurulu arach@yla Bakaniga bildirmekle tlizeal kigi-
lik kazanirlar.



Odalarin Organtan

Madde - 5. Odalann organlan gunlardir:

a) Oda Genel Kurulu,

b) Oda Y&netim Kurulu,

¢) Oda Disiplin Kurulu,

d) Oda Denetleme Kurulu,

Qdalar, ihtiyaca gdre faaliyet alantan icindeki il ve ilgelerde temsilcilikler kurabilirler. Oda tem-
silcilerinin atanma usulleri ile gdrev, yetki ve sorumluluklan bir yonetmelikle diizenlenir.

Oda Genel Kurulunun Olusumu
Madde - 6. Oda Genel Kurulu, Odanin en ylksek karar orgary olup Odaya kayit-
Il dighekimlerinden olugur,

Oda Genel Kurulunun Gérevieri

Madde - 7. Oda Genel Kurutunun gdrevleri gsuniardir:

a) Oda Yonatim Kurulunun gegmisg donem faaliyetieri ve bilangosunu gdsteren raporu ile Qda
Denetleme Kurulunun raporunu gériismek ve bu kurullann ibra edilip edilmemesine karar vermek,
b) Oda Yénetim Kurulu tarafindan haziranan gelecek donem tahmini bitcesini gorisip ka-
rara baglamak,

c) Oda Yénetim, Disiplin ve Denetleme Kurullarnin asil ve yedek Uyeleri ile Birlik Genel Kuru-
lu delegelerini segmek,

d) Oda icin gerekli taginmazlann satin ainmas) veya meveut taginmaziarin satilmas hususun-
da Yénetim Kuruluna yetki verrmelk,

8) Gundernindeki diger konulan goriigtp karara baglarnak,

f) Kanunlarla verilen diger gérevieri yerine getirmek.

Qdalar, iki yilik bir donern igin Birlik Genel Kurul toplantilarina katirmak Gzere, gizli ovia, Gye
sayis ikiyOze kadar olanlar bes, begylze kadar olaniar yedi, besylzden fazla olanlar onar asil
ve yedek delege segerler.

Oda Genel Kurulunun Toplantilan

Madde - 8. Genel Kurul iki yilda bir defa Nisan ayinda olagan; Yonetim Kurulu veya Uyelerin
beste birinin yazilt istedi Uzerine olaganlstl olarak Oda merkezinde toplanir,

Qda Genel Kurulu toplantiya Oda Yonetim Kurulu tarafndan gagnlir.

Oda Yénetim Kurulu, Oyelerin begte birinin yazih istedi (zerine Genel Kurulu toplantiya ¢agw-
mazsa olaganiistll toplant! isteyen Gyalerden birinin yazili bagvurusu Uzerine Oda Genel Kuru-
Iu toplantiya Birlik Merkez Ydnetim Kurulunca gagrilir.

Toplantiarnn gni, yeri, saati ve glindemi toplant tarininden en az yirmi gan énce mahal-
ii bir gazeteyle ilan edilir ve aynca taahhitit bir mektupla Cyelers bildirilir. Bu ilan mektupta go-
gunluk saglanamamasi nedeniyle toplant! yapllamazsa yapllacak ikinci toplantinin glnd, yeri,
saati ve glnderni belirtilir.

Oda Genel Kurulu Gye tamsayisinn salt coduniugu ile toplanir. ik toplantida yeterli goguniuk
sadlanamazsa ikinci toplantida ¢ofunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan {lye sayis;
Yonetim, Disiplin ve Denatleme Kurullan astt Gyelerinin toplaminin iki katindan asagy olamaz.
Oda Genel Kurul toplantiar ilanda belirtilen gin, yer ve saatte yapilir. Uyeler Oda Yénetim Ku-
rulunica duzenlenan listedski adlan kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Toplant Oda
Yonetim Kurulu Bagkani veya géreviendirecedi bir Kurul Gyesi tarafindan agildiktan sonra top-
lartyr yonetrmek Gzere bir Divan Bagkani, bir Bagkan vekili ve iki katip Uye segilir.

Genel Kurul toplantilannda énceden bildirilen gindemdeki konular gérugular. Ancak, Uye tamsayi-
nin begte birinin imzasi ile teklif edilen konular gdrismesiz olarak glinderne lave edifir. Toplantida
hazr bulunan Gyelerin begte birinin imzas ile dergiindeme yeni madds ilavesi teklif edilebilir.

Genel Kurul toplantiarinda kararlar hazir bulunanlann salt goguniugu ile alinir.
Toplanty Divan Bagkar yonetir, katipler toplant tutanadini dlzenler ve bagkania birlikte imzalar.



Oda Y&netim Kurulunun Olugumu

Madde - 9. Qda Ydnetim Kurulu, iki yillik bir dénem igin Genel Kurulca Uyeleri arasindan segilen
dgytiz Uyeye kadar beg; Ugylzden fazla Gyesi olan Qdalar igin dokuz Uyeden olugur. Asil Uyeler
kadar da yedek (ye secilir. Oylarda esitlik halinde kuraya bagvurutur,

Qda Ydnetim Kuruluna segilebimek igin bu Kanuna gore segiime yeterliging sahip olmak sarttir,

Qda Ydnetim Kurulunun Gérev Boaliimi ve Odanin Temsili

Madde - 10. Oda Yanetim Kuruiu asil Uyeleri ilk toplantlarnda kendi aralarinda gizii oyla bir Bas-
kan, bir Bagkanvekili, bir Genel Sekreter ve bir de Sayman segerler,

Qda Yénetim Kurulu Bagkan, Oday temsil ve Yénetim Kuruluna Bagkaniik eder; Odanin ma-
li iglerinden ve bu konu ile ilgili defter ve kayitlann tutulmasindan Saymania birlikte; diger defter-
ler ve yazisrnalarla ilgili olarak da Genel Sekreterle birlikte sorumiudur. Bagkann yoklugunda ken-
disine Bagkanvekili vekilik eder.

Qda Yonetim Kurulunun Gérevieri

Madde - 11. Oda Yonetim Kurulunun gérevieri sunlardir:

a) Oda Genel Kuruly gundemini hazirlayp, Genel Kurulu toplantiya gagirmak,

b) Odanin dénem bilangosu, faaliyet raporu ile tahmini butgesini hazirlayip Genel Kurula sunmak;
bilango ve faliyetleri konusunda ibrasin istemek,

¢) Birik ve Qda Genel Kurd! kararlanmi uygulamak,

d) Dishekimiigi ile igii mevzuatin ve meslek kurallarinin geregi gibi uygulanmasina yardime olmak,
e) Dighekimlerinin, hastalaria dighekimleri arasinda araciik yapmayr meslek edinenlerle igbirligi
yapmasini, Merkez Yonetim Kurulunca sekli belirlenmis drnefje uymayan tabelalann kullanimasi-
ni ve her trl aragla veya kigiyle reklam yapimasini: meslektaslar arasinda gayrimegru menfaat
sadlanmasin énlemek,

f) Faaliyet alan igerisinde uygulanacak asgari muayene ve tedavi Geret tarife tekliflerini dizenle-
yip, Birlik Merkez Yonetim Kuruluna géndermek,

g) Meslek mensuplannin birbirleriyle, hastalarla veya hasta sahipleri arasinda gikacak inhtilaflar
uzlagtirmaya veya hakem usullne bagvurarak ¢dzlme kavusturmaya galigmak,

h) Meslek mensuplarnnin daha ylksek bir mesleki kltdr ddzeyine ulagabilmeleri igin gerek-
i tegebbilslerde bulunmak,

i) Meslek mensuplarini bdlgeleri iginde meslekleriyle ilgili saglik sorunlan bzerinde incelermne ve
aragtirma yapmaya tegvik ederek bunlardan ¢ikan sonuglar ilgili kurum ve kuruluglara iletmek,
i} Dighekimiigi mesleginin onurunu, genel hak ve mentaatierini ilgili merciler nezdinde savunmak,
k) intivaca gére, faaliyet alani igindeki il veya ilgelerde yénetmelikle gosteritecek esaslar dairesin-
de faaliyette bulunmak Gzere temsilcilikler kuruimasing karar vermek,

) Oda (yeleri hakkinda disiplin cezast uygulanmasini gerektiren veya sug teskil eden fillerinin
Ggrenilmesi halinde inceleme yaparak sonucu Disiplin Kuruluna tevdi etmek,

m) Uyelerin meslek kayitlanni tutmak; onur Gyeligi igin Birlk Merkez Yénetim Kuruluna éneride
bulunmak,

n) Hastalarn resmi tatil glnlerinde ve mesai saatleri diginda da meslek hizmetlerinden yarariana-
bilmaleri igin meslek mensuplanyla ighirligi yapmak,

0) Gelirleri noter tasdikli makbuz mukabili toplamak ve harcamalan belgeye dayah olarak yapa-
rak gelir v harcamalan noter tasdikli defterlere iglemek,

p) Oda adina taginr ve taginmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar Uzetinde her t0rll
ayri hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda QOda Bagkanina veya bir Ydnetim Kurulu (yesine
yetki vermek,

r) Oda Genel Kurul toplant tutanakiannin bir drnedini Birlik Markez Yonetim Kuruluna gdndermek,
s) Bu Kanun va diger mavzuatia verilen gorevieri yerine getirmek.

Oda Ydnetim Kurulunun Toplantilan
Madde - 12. Oda Yénetim Kurulu ayda birdefa Oda merkezinde oladian olarak toplanir. Bagka-
nin belgeye dayah gagrisi Uzerine olaganUstt olarak da toplanabilir. Toplantlar Oda Ydnetim Ku-



rulu dye tamsayisinin salt goeguniugu ile yapiir ve kararlar hazir bulunanlann salt goguniugu ile al-
nir, oylarda esitlik halinde Bagkanin bulundudu taraf Gstan tutulur,

Gegerli bir mazereti olmaksizin Ust Gste U¢ olagan toplantiya katirayan veya alti ay icinde yapilan
toplantilarin yarisina her ne sebeple olursa olsun katitmayanlann Gyelikleri kendiliginden dlsger. ve
yerlering siraswyla en fazla oy alan yedek Gyeler cagnhr.

Yénetim Kurulu Uyelering, toplantiara katidiklart streler igin gahistiklan kurumca izin verilir.

Oda Disiplin Kurulunun Olugumu

Madde - 13. Ocda Disiplin Kurulu Genel Kurulca iki yillik bir dénem icin Oda (yeleri arasindan se-
gilen bes asil ve bes yedek Uyaden olusur.

Disiplin Kuruluna segilebilmek icin bu Kanuna gére genel seciime yeterligi yaninda Tlrkiye'de en
az biffiil on yil dishekimligi yapmig olmak sarttir. Hizmet siiresi bakimindan yeterli sayida aday bu-
lunmazsa sirasiyla daha az hizmeti olaniar da aday olabilir.

Disiplin Kurulu asil Uyeleri ilk toplantida gizii oyla kendi aralannda bir Bagkan ve Raportor secerler,

Qda Disiplin Kurulunun Gérev ve Toplantian

Madde - 14, Oda Disiplin Kurulunun gorevi, Oda Yonetim Kurulunun disiphin kovusturmast agil-
masina dair karan Uzerine inceleme yaparak disiplinle ilgili kararlan ve cezalarn vermek, Kanunia ve-
rilen diger yetkileri kultanmaktir.

Oda Disiplin Kurulu toplantiya, Yénetim Kurulu tarafindan, asil Gyelere toplanti tarihinden en az O¢
hafta dnceden taahhitil mektup goénderilmek suretiyle cagnlir. Gecerli bir mazersti nedeniyle top-
lantiya katlamayacak Uyelerin toplantidan bir hafta dnce durumianni belirtmeleri Gzerine yerleri ye-
dek Uyelerte doldurulur.

Mazereti olmaksizin Ust Uste iki toplantlya katimayan asit Gyelerin Uyelikleri dlser, yerlering sirasiy-
la en fazla oy alan yedek Uye getirilir,

Uisiplin Kurulu toplantilannda Disiplin Kurulu Bagkan bulunmazsa o toplantiyt yonetmek (zere ka-
tlaniar arasindan bir baskan secilir. Secim gergeklesemezse kurula toplantiya katilaniann en yasg-
list bagkanlk eder,

Qda Disiplin Kurulu (ye tamsayisimn salt coguniugu ile toplanir, Hazir bulunaniann saft coguniugu
ile karar verir. Qylarda esitlik halinde Bagkanin bulundugju taraf Ustin tutulur,

Qda Denetleme Kurulunun Olugumu

Madde - 15. Oda Denetleme Kurulu, Genel Kurulunca iki yillikk bir donem igin Qda Gyeleri arasin-
dan segilen U¢ asil ve ¢ yedek Uyeden olusur.

Denetleme Kuruluna segilebilmek igin bu Kanuna gdre segiime yeterligine sahip olmak sarttir.
Deneatleme Kuruly tyelert ilk toplantilannda kendi aralarndan bir bagkan segerler.

Qda Denetleme Kurulunun Gdrevieri

Madde - 16, Denctleme Kurulu Uyeleri gerek birlikte ve gerekse ayr ayn Odanin islem ve hesapla-
nniincelemekle goreviidirler; oy haklan olmaksizin Yoénetim Kurulu toplantlanna katlabilirler,
Denetlerne Kurulu haesap ve isternlerde gordigl aksakliklan en ge¢ on gln iginde Yonetim Kuru-
luna ve iki yillik denetierne sonuclarini da bir rapor halinde Oda Genel Kuruluna sunar,
Denetleme Kurulu yilda en az bir defa kendi baskaniarnin baskanhginda toplanarak Kurul halinde
denetlemede bulunurlar.

Odaya Kayit Zorunlulugu

Madde - 17. Bir Oda sinirlan iginde sanatini serbest olarak icra etmeye baslayan dighekirnleri bir
ay iginde o il veya bélge Odasina dye olmak ve Uyelik gdrevierini yering getirmekle yikimitdarier.
Mesleklerini serbest olarak icra etmeksizin kamu kurum ve kuruluslan ile kamu iktisadi tesebbUs-
lerinde asli ve strekli gorevlerde galisan dishekimleri ile herhangi bir sebeple mesliedini icra etme-
yenler istedikleri takdirde Odalara Uye olabilirler.

Ozel Kanunlannda Uye olamayacaklarina dair hitkiim bulunanlardan mesleklerini serbest olarak ic-
ra edenler; mesleki hak, yetki, disiplin ve sorumiuluk bakimindan bu Kanun hikGmlerine tabidirler.



Uglingi fikra hikGrmien disinda kalan dishekimlsri Odalara kaydolmadiklar takdirde mesiek ve
sanatlanm serbest olarak icra edemezler.

Qdalann Gelirieri

Madde - 18, Odalann gelirleri sunlardir:

a) Odaya kayit (creti,

b) Uye aidatl,

¢) Dighekimlerine temin edilecek basili belgelerden elde edilecek gelirler,

d) Gorevieri igine giren onaylamalardan alinacak Ucretler,

@) Kiltore! ve sosyal faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

f) Disiplin kurullannca verilip kesinlegen para cezalar,

o) Bagis ve yardimlar,

h) Cesitli gelirler,

Odaya kayit Ucreti ile Uye aidatinin yihk miktan ve ddenecegi tarinler, o yi uygulanan asgari
muayene tcretinin Ug katindan az, yirmi katindan fazla olmarnak Uzere, Birlik Merkez Yonetim
Kurulunun énerisi Uzerine Birlik Genel Kurulunca kararlagtinlir.

Uyenin bir odadan baska odaya naklinde odaya kayit licretl ve (iye aidati yeniden alinmaz.

. beOncOokisim
TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI

Birligin Kurulugu, Amaglarn ve Nitelikleri

Madde - 19. BltUn Dishekimleri Odalarinin katlacag Tlrk Dighekimleri Birligi kurulur.

Birligin merkezi Ankara'dir. Birlik bu Kanunda yazili esaslar uyarinca dighekimligi mesledine
mensup olaniann migterek ihtivaglarni kargilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, bu
mesiedin genel menfaatlere uygun olarak geligmesini sadlamak, meslek mensuplannin birbir-
leri ve hastalari ile olan iligkilerinde dUristiugi ve glveni hakim kimak Uzere mesiek disiplini ve
ahlakini korumak rmaksadi ile kurulan tizelkisiige sahip kamu kurumu niteliginde meslek ku-
rulugudur. Birfik kurulug amaglan ve Kanunda belirtilenler diginda hig bir faaliyet gdsteremez,
kendisine Kanunla verilen géravierin yering getiriimesiyle ilgili cimayan toplant ve g&steri yard-
ylus( dizenleyemez, Siyasetle ugragamaz, siyasi partiler, sendikalar ve derneklerle ortak ha-
reket edemez, bunlara maddi yardm yapamaz, bunlardan yardm alamaz, onlarla siyasi iligki
ve isbirligi icinde bulunamaz, milletvekili ve mahalli idarelerin segimlerinde herhangi bir aday
veva grubu destekleyemez.

Birligin Organlar

Madde - 20. Birligin organlar sunlardir:
a) Birlik Genel Kurulu,

b) Birlik Merkez Yonetim Kurulu,

¢) Birlik Ylksek Disiplin Kurulu,

d) Birlik Merkez Denetleme Kurulu.

Birlik Genel Kurulunun Olugumu
Madde - 21. Birlik Genel Kurulu, Oda Genel Kurullannca secilen delegelerle tabii delege olan
Birlik merkez grganlarnin asil Uyeleri ve Qda bagkanlanndan olugur.

Birlik Genel Kurulupun Gorevleri

Madde - 22, Birlik Genel Kurulunun gérevieri sunlardir;

a) Merkez Ydnetim Kurulunun gegmis ddnem faaliyetleri ve bilangosunu gdsteren raporu ile
Merkez Denetlomea Kuruiunun raporunu gérilgmek, bu Kurullann ibra edilip edilmemesing ka-
rar vermek,

b) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazidanan gelecek donern tahmini bitgesini karara baglamak,
c) Birligin Merkez Ydnetim, Yilksek Disiplin, Merkez Denetleme Kurullanimin asil ve yedek (ye-
lerini secmek,



d) Birligi ilgilindiren yonetmelik taslaklarir ve meveut yonetmelikier Uzerindeki degigikiik teklif-
lerini karara baglamak,

&) Birlik igin gerekli taginmazlarin satin alinmasi veya meveut taginmaziann satimas) hususun-
da Merkez Yénetim Kuruluna yetki vermek,

f) Yeni Oda kurulmas ile ilgili bagvurulan gorliglp karara baglamak,

g) Gindemindeki diger konulan gérlislp karara baglamak,

h) Kanunlarla verilen dider gorevieri yerine getirmek.

Birlik Genel Kurulunun Toplantilan

Madde - 23. Birlik Genel Kurulu iki yilda bir defa Ekim ayinda olagan Merkez Yonetim Kuru-
Iu veya Birlik Genel Kurulu delegelerinin beste ikisinin yazili istedi Gzerine de olaganisti olarak
Ankara’da toplanir,

Birlik Genel Kurulu toplantiya Merkez Yonetim Kuruiunca gagrilir.

Toplantiann gind, yeri, saati ve gindemi toplanti tarihinden en az yirmi gln énce tira-
ji yzbinin Gzerinde olan bir gazete ile ilan edilir ve aynca taabhUtll bir mektupla delegelere bil-
dirilir. Bu ilan ve mektupta, gofuniuk sadlanamamas nedeniyle toplanti yaplamazsa, yapila-
cak ikingi toplantinin gUnd, yeri, saati ve gundemi de belirtilir,

Genel Kurul, delegelerin tamsayisnin salt gofjuniugu ile toplanir. ik toplantida yeter-
li cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida goguniuk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katlan
delege sayisi Merkez Yonetim, Yiiksek Disiplin ve Merkez Denetleme Kurullar asil (yeleri top-
laminin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul toplantian ilanda belirtilen gun, yer ve saatte yapir. Delegeler Merkez Yénetim
Kurulunca dizenlenen listedeki adlan kargisina imza koyarak toplant yerine girerler. Toplant
Merkez Yonetim Kurulu Bagkan veya géreviendirecedi bir Kurul Gyesi tarafindan agildiktan
sonra toplanttyl yénetmek Uzere bir Divan Baskar, bir Bagkanvekili ve iki katip Uye segilir.
Genel Kurul toplantlannda onceden bildirilen gindemdeki konular goragtiir. Ancak Birlik Ge-
nel Kurulu delegelerinin beste ikisinin imzasi ile teklif edilen konular da gundeme ilave edilir.
Toplantida hazir bulunan delegelerin beste birinin imzasi ile de gundeme yeni madde ilavesi
teklif edilebilir.

Genel Kurul toplantilannda hazir bulunanlann salt goguniugu ile karar verilir. Toplantiyr Divan
Bagkan yonetir, katipler toplanti tutanagin dizenler ve Bagkanla birlikte irmzalar.

Birik Merkez Yanetim Kurulunun Qlugumu

Madde - 24. Merkez Yonetim Kurulu iki yilils bir dénem igin Birlik Genel Kurulunca delegeler
arasindan segilen onbir Uyeden olugur. Aldikiar oy sirasina gére onbir de yedek Uye belirienir.
Ovylarda esitlik halinde kuraya bagvurulur,

Merkez Yénetim Kuruluna segilebilmek igin bu Kanunda belirtilen segilre yeterliginin yarinda,
maslekte en az on yil biffiil gaigmis olmak sartiir.

Birlik Merkez Yonetim Kurulunun Gérev Bélimii ve Birligin Temsili

Madde - 25. Merkez Yonetim Kurulu asil Uyeleri ik toplantiannda kendi aralanndan giz-
i oyla bir Genel Bagkan, bir Genel Bagkanvekili, bir Genel Sekreter ve bir de Genel Sayman
segerler,

Genel Bagkan Birligdi temsil ve Merkez Yonetim Kuruluna Bagkanik eder. Birligin ma-
li iglerincien ve bu konu ile ilgili defter ve kayitlann tutulmasindan Genel Saymanla birlikte; di-
ger defter ve yazigmalarla ilgili olarak da Genel Sekreterle birlikte sorumiudur. Genel Bagkanin
yokiugunda kendisine (Genel Bagkanvekili vekilik eder.

Birlik Merkez Yénetim Kurulunun Gorevieri

Madde - 26, Birlik Merkez Ydnetim Kurulu gérevieri suntardir:

a) Birlik Genel Kurulunun gundemini hazirtayip Genel Kurulu toplantiya gagirmak,

b) Birligin dénem bilangosunu, faaliyet raporu ile tahmini butcesini hazirayip Birlik Genel Ku-
ruluna sunmak; bilango ve faaliyetleri konusunda ibrasini istemek,

¢) Birlik Genel Kurul kararlanm uygulamak,

d) Kanuna, tiz0k ve yonetmeliklere uymayan Qdalan uyarmak, gerekirse sorumlulan Yiksek
Disiplin Kuruluna sevk etmek,
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Merkez Yonetim Kurulunun bltin iglem ve hesaplann: incelemekle géreviigirer. Oy haklan
olmaksizin Birlik Merkez Yonetim Kurulu topiantilarina katlabilidler.

Birlik Merkez Denetleme Kuruiy, iglem ve hesaplarda gérdilkler aksakiilkian en geg on giin
iginde Birlik Merkez Yénstim Kuruluna ve iki villik denetleme sonuglanni da bir rapor halinde
Birlik Genel Kuruluna sunar.

Merkez Denetleme Kurulu, vida en az bir defa kendi Bagkanlarnin baskanhgnda topianarak
Kurul halinde denetlemede bulunurlar.

Birigin Gelirleri

Madde - 32. Birligin gelirleri sunlardir;

a) Odalarn ginderecedi brit geliderinin %257,

b) Sosyal ve klitire! faaliyetlerden elde ediiecex gelirler,

¢} Odalara saglanacak her tiri basi beige, defter ve benzerlerinden elde edilecek geiirier,
d) Bagislar ve yardimlar,

e} Cesitli gelirler.

Geliri gideri kargitamayan Qdalara Birlikge yardim yapilr. Bu yardimin miktan ve ddeme gek-
I Birlik Genel Kurulunca kararlagtiibr,

DORDUNCU KiSIM
Ortak Hiikiimier

Qda ve Birlik Organlarina Secilme Yeterligi

Madde - 33. Bu Kanunda aksine hikiim yoksa, Qda ve Birlik organlarna asafida yaz-
l olan meslek mensuplan segiiemezier:

a) Tarkiye'de dighekimlidi yapmaya hak kazarsp da en az bes yil meslegini biffill icra etmemig
clanlar,

b) Oda ve Birlik Disiplin Kurullannca gegici olarak meslek uygulamasindan atkonma cezasi
almig claniar,

¢} Kamu hizmetinden yasaklar,

d} Taksirli suglar harig, toplam aiti aydan fazla hapis veya siiresi ne olursa olsun adjr hapls
cezasina hikdm giymis olanlar,

e} Affa ugramis olsa bile; zimmet, ibtilas, irtikap, rigvet, dolandinciik, hirsizik, sahitecilik, inan-
¢ kétlye kullanma, dolanh iflas gibi yliz kizarbio suglardan biriyle veya Tirk Ceza Kanunun
ikinci Kitabinin Birinci Babinda yazih suglardan veya bu suglarn islenmesini aleni olarak tahrik
etmek suglanndan veya Tlrk Ceza Kanunun 312 nol maddasinin iking fkrasinda yazi-
hsinif, rk, din, mezhep veya bélge farkhigr gézeterek kin ve diismaniga acik¢a tahrik etme
suglanndan mahkum olanlar veya Turk Ceza Kanununun 536 nci maddesinin birinct, ikingi ve
Uglncd fikralannda yazih eylemlerle ayni Kanunun 537 nci maddesinin birinci, ikingi, Ggliney,
ddrdlincd ve beginci fikralannda yazih eylemnleri siyasi ve ideolojik amaglaria islemeak suglann-
dan mahkum olaniar.

Segildikten sonra bu maddede yazii suglann herhangi birinden mahkum olanlann kurul Gye-
fikleri, kendiliginden sona erer.

Odalar ve Birlik Organlannin Segim Esaslan

Madde - 34. Cdalar ve Birligir organtannin bu Kanunda belirtiten segimieri varg: gbzetimi al-
tnda gizli oy ve agik tasnif esasina gore agadidaki sekilde gergeklastirilir:

Segim yapilacak Genal Kurul toplantitanndan en az onbes giin 8nce segime katilacak Uye ve-
ya delegeleri belirleyen listeler ki riisha olarak o yer ilge Secgim Kurulu Bagkani olan hakime
tevdi edilir. Aynca toplantdann giindemi, yeri, gind, saati ite goduniuk olmadith takdirde yapi-
tacak ikinct toplania itigkin hususlar da belirtilir.

Toptant tarikerinin, glindermde yer alan konular da gézéninde bulundurularak goriismelerin
bir cumantesi guni aksamina kadar sonuglanmast ve miiteakip pazar ginlintn dokuz - onye-
di saatlert arasinda segimlerin yapimasin saflayacak gekilde diizenlanmesi zorunludur. Bir-
den fazia fige Segim Kurulu butunan yerierde gorevii hakim il Segim Kurulunca belidenir.
Hakim gerektiiinde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelernek suretiyle varsa noksanian ta-



mamilattirdikian sonra segime katilacak Uye veya delegeleri belirleyen liste ile yukanda beiirti-
len diger hususlan onaylar. Onaylanan liste ile toplartya iligkin diger nusustar gorev-
Ii fige Segim Kurulu binast ile iigii Cda veya Birligin ilan yerinde asiimak suretivie (¢ gln stre
ile iian edilir.

flan siresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki g iginde
kesin karara baglanr.

Bu suretie kesinlesen listaler ile toplantiya iligkin diger hususlar ilgil Oda veya Birlige gonderilir.
Hakim kamu goreviileri veya aday olmayan Uyeler arasindan bir bagkan ve iki Gyeden clusan
bir Segim Sandik Kurulu atar. Ayni sekilde aynca (g yedek Uye de betfider. Segim Sandik Ku-
rulu Bagkaninin yoklugunda Kurula en yagh Gye baskanlk eder.

Segim Sandik Kurulu, segimlerin Kanunun éngdrdigl esaslara gore yUritUimesl, ydneatimi ve
oylann tasnifi le gtrevi olup bu gérevieri secim ve tasnif islernleri bitinceye kadar aralksiz de-
vam eder.

Dortyiiz kisiden fazla Uyesi bulunan CQdalar veya Birlikte her dortyliz kisi igin bir oy sandiy bu-
lunur ve her secim sandid igin ayr bir Kurdl clusuturdiur, Ylze kadar olan dye fazlahGy sandik
sayisinda nazara alinmaz.

Secimierde kullanifacak arag ve geregler lige Segim Kurulundan sadlanir ve sandiklarn kona-
cagy yerier hakim tarafindan belirlenir.

Genel Kuruliarda yapllacak segimierde toplaniya katlma hakk: claniar imzal yaz ile aday ola-
bilir veya gosterilebiliir. Segimierde aday olaniann listeleri organlara gbre ayn ayn olmak Gzere
tek liste halinde vaya her organ igin ayn listeler halinde Genel Kurul Bagkanhk Divaninca aday-
larn soyadina alfabetik sirasina gére swalanp yeteri kadar cofaltlarak ¢ segimde gdrev-
i hakime mihtrdenmek (zere verilir. Listedeki isimierin yanina herhangi bir Unvan veya igaret
konulmaz.

Genel Kurul toplantilarina katilma hakk: olanian gésteren listede adi butunmayan Uye oy Kulla-
namaz, Cylar, oy verenin kimliginin Oda, Birkk veya resmi kuruluslarca verilmig kimlik kart: ile
ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzaianmasindan sonra, oy verma si-
rasinda Sandik Segim Kurulu Bagkan: tarafindan verilen lige Segim Kurulu mihiiriing tagyan
ve adaylan gdsterir listedeki isimlerin kargisina segilecek organin asi Gyeleri kadar igaretienip
ige Segim Kuruiu mindring tagiyan zarflara konuiarak kullantir. Buniann digindaki kagditlara
yaziian veya segilecek organi clusturan Uye sayisindan fazla adayn isarstlendigi oy pusulalan
e midhirs(iz zarflardan ¢ikan pusulalar gecersiz sayir.

Sayim ve dbkim sirasinda en fazla oy alaniar asil Uysliklere, difierteri de aldikian oy sirasina
gore yedek (lyeliklere segilir. Cyiarda esitlik halince kura gekillr,

Secim stiresinin sonunda segim sonuglan tutanakla tespit edilip Segim Sanchk Kuruhu Bagkan
ve Oyeleri tarafindan imzalanir, Tutanaklann bir 8megi segim yerinde asimak suretiyle gagicl
segim sonuglar ilan edilir. Kullanitan oylar ve diger belgeler, tutanadin bir dregi e birlikte g
ay sire ile saklanmak Uzere lige Segim Kuruiu Bagkanifina tevdi edilir.

Sec¢imin devami sirasinda yapilan iglemier ile tutanaklann dizenlenmesinden itibaren iki giin
icinde segim sonuglanna yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni gin incelenir ve kesin ola-
rak karara bagianrr, itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlann karara baglanmasindan hemen son-
ra hakim, yukandaki hikiimlere gére kesin sonuglan #an eder ve iigili Oda veya Birlige biidrir.
Hakim, secim sonuglanni etkileyecek olgide usulsizilk veya Kanuna aykin uygulama ne-
denlyle secirmlerin iptatine karar verdigji takdirde, bir aydan az ve ki aydan fazla bir sire igin-
de olmarmak Uzere, segimin yenitenecedi pazar glnind tespit ederek ilgili Oda veya Birlige bi-
dirir. Belirlenen giunde yainiz segim yapilir ve segim islemieri bu madde ile Kanunun ongérai-
Qi diger hitklimlere gore yaritalie,

Gérevii hakim va Secim Sandik Kurulu Bagkani ile Gyelerine "Secimlerin Temel HUk{mleri ve
Secmen Kitlkler Hakkinda Kanun” da belirtilen esaslara gre denecek Geret ve difer segim
giderleri iigili Oda veya Birlik blt¢esinden kargianir.

Secimler srasinda Secim Sandik Kurulu Bagkar ve Uyelering kargi iglenen suglar Deviet me-
murlanna karg islenmis gibi cezatandirir.

Segimlerin diizen igerisinds ve saglikl bigirmde yuritlimesi amaciyla hakimin ve Segim Sandik
Kurulunun aldid tedbirlere uymayanlara eytemlerinin adirhina goére bu Kanunda yazi-
h disipin cezalan verilir.
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Qda ve Birligin Denetimi, Organlarin Goéravlerine Son Verilmesi

Madde - 35. Bakanlik, Odalar ve Birligin argantan Gzerinde idari ve mali yénden gdzetim ve
denetim hakkina sahiptir.

Bu Kanunun 3 ve 19 uncu maddesinde belirtilen yasaklara uymayan Oda veya Birligin sorum-
lu organlannin gdreviering son verilmesing ve yerlerine yenilerinin segiimesine Adalet Bakanh-
ginin; Bakanhgin teklifine dayanarak veya dogrudan dogruya istedi uyannca bulunduklart yer
Cumbhuriyat Savelidinin agacad dava Uzerine, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince basit
usule gore yargilama yapiiarak karar verilir ve dava en geg U¢ ay iginde sonuglandirilr,
Mahkemece ikinci fikrada yazill organlarin gérevierine son veriimesi halinde kararda ayrica, go-
reviering son verilen organlan bu Kanunda yazil usullere gore segecek organian toplamak Gze-
re, Qda Ydnetim Kurulu igin Oda Genel Kurul dyeleri arasindan; Birlik Markez Yonetim Kurulu
igin Birlik Genel Kurulu delegeleri arasindan beg kisiyi de garevienairir. Segim gdreviendirilen
bu bes Kisi tarafindan bir ay icinde sonuglandinlir. Gdreviendirilen bu bes kisi bu fkrada yazi-
Il sUre iginde gérevierine son verilen organlar gibi gérevii ve yetkili olup ayrr sekilde sorumiu-
durlar, Bu fikra hukmune gére secilecek yeni organiar eski organtann gdrev strelerini tamam-
lartar,

Bakandin bu Kanun uyarnca Oda veya Birlik organlaninin karar ve iglemleri hakkindaki tasarruf-
larnna Qda veya Birigin organlan tarafindan uyutmas: zoruniudur, Bakanh@in tasarrufiarin kanuni
bir sebep olmakstzin yarine getirmeyen veya eski kararda direnme nitelidinde yeni bir karar ve-
ren ya da Kanunun zorunlu kilchey islemleri Bakanhgin uyansina ragmen yering getirmeyen Qda
veya Birlik organlan hakkinda da yukandaki fikralar hilkUmleri uygulanir.

Gérevierine son verilen organ Uyelerinin Kanunda yazit ceza sorumiuluklan sakhdir. Bu organia-
nn yukaridaki fikra geregince gbreviering son verilmesing neden olan tasarrufian hUkimsizdor.
Tlrk Devletinin varlik ve bagimsizhdinin, Ulkenin ve milletin bolinmez bUtintigindn, toplurmun
huzurunun korunmas! ve Devietin Anayasada belirtilen teme! niteliklerini tehdit edici faaliyetie-
rin dnlenmesi bakimindan gecikmesinde sakinca buluhan hallerde mahallin en buyuk mulki
amiri Qda veya Birlidin sorumlu organlanni gegici olarak gérevden uzaklastrabilirler.
Gérevden uzaklagtirma karan dayanaklan ile birlikte (¢ gun iginde ikinci fikrada s6z{ edilen mah-
kemeye bildiriir. Mahkeme, gorevden uzaklastrrma kararimin yerinde olup olmadidin dosya Uze-
rinde inceleyerek bu konudaki kesin karanni en geg on giin iginde verir. Mahkemece gérevden
uzaklastirmanin yerinde oldu@juna karar verilmesi halinde Gglncu fikra hukUrmleri uygulanir,

Odalar ve Birligin Yurt Diginda Temsili
Madde - 36. Odalar ve Birligji temsil etmek Gzere Uluslararasi konferans ve kongre gibi top-
lantlara katima, Birligin teklifi ve Bakanhgin iznine baghdir.

Oda ve Birlik Organlarimin Sec¢im D&nemi
Madde - 37. Oda ve Birlik organlarnnin segimi iki yilda bir yapiir. Se¢im donemi tarmamfanma-
dan degisen organ eski organin middetini tamamlar.

BESINCI KISIM
Gesitli Hikimler

Onur Uyeligi

Madde - 38. Genel sadlik, dighekimiigi mesledi Uzerinde yapt@ ¢aligmalar ve yaymtadig
eserler dolayisiyla Glke ve dinya gapinda Une kavusmus veya dighekimligi mesledine, Odalar
veya Birlige maddi ve manevi yardmda bulunmug kimselere; Birlik Merkez Yonetirn Kurulu-
nun, Oda Yonetim Kurullarmn teklifine dayanarak veya dogrudan dodruya istedi uyannca, Bir-
lik Genel Kurulunun karan ile onur Gyelil§i payesi verilebilir.

Onur Cyslityi payesi verilebilmek igin dishekimi olmak sart degildir.

Onur Uyeleri oy hakk olmaksizin Oda veya Birik Genel Kurul toplantilarina katilabilirler.

Secimle ilgili Toplantilara Katiima ve Oy Kullanma Zorunlulugu
Madde - 39. Oda veya Birlik Genel Kurullarnin segimle ilgili toplantianna Uye veya Birlik Ge-
nel Kurulu delegelerinin katimalan ve oy kullanmalan zoruniu olup gegerli bir mazereti olmak-



s1zn bu toplantilara katimayan, katisa bile oy kullanmayanlar Oda Bagkanlan tarafindan o yil
uygulanan en yiksek muayene Gcreti kadar para cezast ile cezalandinirlar, Birlik Genel Kuru-
lu delegeleri de ki dénem gecmedikce Birlik Gensl Kurulu delegsliklerine secilemezier.

Asgari Muayene ve Tedavi Ucretinin Tespiti

Madde - 40. Qda Yé&netir Kuruilan her yil Aralik ayr iginde, dighekimlerinin uygulayacaklar
muayene ve tedavi Ucretlerinin asgari haddini gédsteren birer tarife hazirlayarak Birlik Merkez
Yanetim Kuruluna gonderirler.

Birlik Merkez Yénetim Kurulu, Oda Yénetim Kurullannin tekliflerini de gdézéninde bulundura-
rak muhtelif Odalan igine alacak gruplan tespit ve gruplarda uygulanacak tarifelari hazirlayarak
Bakaniga gonderir.

Bakanik bu tarifeyi aynen ya da gerekli gordigi degisikiikleri yaparak onaylar. Tarifeler Res-
mi Gazetede yayimianarak ylrlirlige girer.

Yeni bir tarife ylrirlige girinceye kadar eski tarife hikumieri devam eder.

Organlarda Gorev Alanlara Odenecek Ucret ve Benzeri Giderler

Madde - 41, Oda veya Birlik organlarinda gbrev alacaklara her ne nam alinda olursa olsun,
verilecek ddeneklerin cins ve miktan Odalarda Oda Genel Kurullannca, Birlikte ise Birlik Genel
Kurulunca kararlagtirilir,

ikinci Gérev Yasag ve Bildirim Zorunlulugu

Madde - 42. (zel kurum ve igyerinde gérevii dighekimlerinin bu géravierini bagka bir yerde de
yapmalar, kayith bulunduklan Oda Yénetim Kurulunca kabul edilmedikge her ne suretle olur-
sa olsun, dider bir kurum veya igyerinin dishekimligi gbrevini alamazlar.

Kamu kurum ve kuruluglan ile kamu iktisadi tesebblislerine ait kadrolarda galisan dig hekimle-
ring, kurumlarinca verilecek ikinci gérevier bu hikmin digindadr,

Qda Yonetim Kurullar, ikinci gbrev konusunda bagvurulan, is hacmi, ikinci gorevierin dig he-
kimieri arasinda adil seklide daditimasr, hizmetin iyi yapimas! ve benzeri hususlan da gbzé-
niinde bulundurarak inceler ve gerekgeli olarak karara baglar.

Gerek dig hekimleri ve gerakse hunlar istihdam eden bltin dzel kurum ve igyerler tayin, na-
kil, isten ayriima ve benzeri degigiklikleri en gec bir ay icinde bulunduklian yerin Odalanna bil-
dirmaye mechurdurlar.

Dighekimleri Sicili

Madde - 43. Birlikge Tlrkiye'de dighekimligi yapmaya hak kazananlann bir sicili tutuiur,

Her dighekiminin kayitl bulundugu Odada, Birlikge gdnderilen drnede gére duzenlenecek bir
sicil chzdarn bulunur. Bu chzdan gizlidir; ancak hak sahibi veya vekalet verecegi bir avukat ta-
rafindan her zaman garllebilir ve gerekli not alinabilir.

Odadan Odaya nakil halinde, clzdan, nakledilen Oda Bagkanh@ina génderilir,

Tirkiye'deki digshekimlidi fakilteleri, diplcma verdikleri dighekimlerinin fistesini her mezuniyet
déneminden sonra, Bakanlk da diplomalarini tasdik ederek meslek ve sanatlarni uygulama-
larna izin verdidi dishekimlennin kimligini; Odalar, Gye kayitlan ve sicil cuzdanlarindaki bilgi ve
degigiklikleri Birligge bildirirler.

Disiplin Cezalan

Madde - 44, Dighekimlig)i vakar ve onuruna veya meslek dizen ve geleneklerine uymayan fiil
ve hareketlerde bulunanlar ile meslegdini geredi gibi uygutamayan veya kusurlu olarak uygula-
yan veyahut gorevin gerektirdigi gliveni sarsicl davraniglarda bulunan meslek mensuplan hak-
kinda; fill ve hareketin niteligi ve agirik derecesine gore agsadidaki disiplin cezalan verilir.

a) Uyarma; dighekimine gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli davranmas) gerektiginin
yaz ile bildiritmesidir.

b) Kinama; dighekimine gtrevinde ve davranislarinda kusurlu sayildh@inin yazi ile bildiritmesidir.
¢} Para cezast; bdlgesinde o yil uygulanan asgari muayene Ucretinin on katindan az el-
li katindan fazla olmamak Gzere verilecek para cezalandir. !
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d) Oda bdlgesinde bir aydan alti aya kadar serbest meslek uygulamazindan ahkonmadir,

) Oda bdlgesinde iki defa serbest meslek uygulamasindan alkonma cezasi alanlann Oda
bdlgesi icinde serbest meslek uygulamasindan sirekli olarak alkonmaside.

Cezai takibat ve hikim tesisi disiplin sorusturmasi yapimasina ve disiplin cezasi uygulanma-
sina engeal degildir.

Maslek mensubu hakkinda savunma alnmadan disiplin cezast verilemez. Tebligata ragmen
onbeg gln iginde savunmasini yapmayanlar savunma hakkindan vazgernis sayiiriar,

Disiplin cezalar kesinlegme tarihinden itibaren uygulanir.

Disiplin cezalanm gerektiren filler ve bu fillere uygulanacak disiplin cezalar; bir derece adir ve-
ya hafif disiplin cezalannin uygulanacad haller; disiplin kovugturmasi yapimasi konusundearka-
rar verecek maerct; distplin cezalann vermaye yetkili merciler; disiplin cezalanna karg yapilacak
itirazin usul ve gartlar; disiplin kurullarimn ¢aisma usul ve esaslan; disiplinle ilgili diger islerler
Birlik¢e duzenlenecek bir yonetmelikle gosteriiir.

CEZA HUKUMLERI

Araci Kullanmak, Aracilik Yapmak ve Yetkisiz Meslek icras

Madde - 45. Hastalar ile dig hekirmleri arasinda herhangi bir menfaat kargiliginda aracihk ya-
panlar veya bu Kigileri araci olarak kullanan digshekimteri (¢ aydan bir yila kadar hapis ve yuz-
bin firadan (gydzhin liraya Kadar adir para cezasi ile cezalandmhriar.

Meslek diplomasini herhangi bir menfaat karsign dighekimligi meslegini uygulama yetkisine
sahip olmayan kisi veya kisilere kullandiranlar veya kendisine ait olmayan diplomayi kullana-
rak menfat saglayaniar veya yargr mercilerince va da Oda veya Birlik Disiptin Kurulian tara-
findan haklarinda, serbest meslek uygulamasindan gegici vaya sirekli alkonma cezasi ve-
rilenlerden serbest meslek uygulamasina devam edenler, filleri daha afir bir cezayr gerek-
tirmedi§i takdirde birinci fikra hitklmleri uyannca cezalandinir.

Yasakiara ve Bildirim Mecburiyetine Uymayanlar

Madde - 46. Bu Kanunun 17 nci maddesinin dérdincd fikras ile 42 nci maddesinin birin-
ci ve ddrdinci fikratanndaki hitklimiere uymayantar ylzbin liradan Ugylzbin liraya kadar adir
para cezasi ile cezalanchnliriar.

Ydnetmelik
Madde - 47. Bu Kanunda gkartiimasi Ongériien ve Kanunun uygulanmas igin gerek-
li gorilecek yonetmelikler Bakanligin da gorisu alinarak Birlik tarafindan ¢ikarilacaktr.,

ALTINCI KISIM
Degistirilen ve Yurirlikten Kaldirlan Kanun Hiklmleri

Madde - 48. (23.1.1953 tarih ve 6023 sayili Turk Tabipleri Birligi Kanununun 8.1.1985 ta-
rih ve 3144 sayth Kanunla degisik 1 inci maddesinin degisikligine iliskin olup anilan yasaya
islenmigtir.)

Madde - 49, (23.1.1953 tarih ve 6023 sayil Tirk Tabipleri Birligi Kanununun 8.1.1985 ta-
rih ve 3144 sayih Kanunla degisik 5 inci maddesinin bir ve ikinci fikrasi ile dérdinet fikrasi-
nin dedisikligine iliskin olup anilan yasaya islenmigtir.)

Madde - 50. (23.1.1953 tarih ve 6023 sayl Tark Tabipleri Birigi Kanununun 8.1.1985 ta-
rth ve 3144 sayih Kanunla degisik 6 nci maddesinin bir ve ikinci fikralarinin degisikligine ilis-
kin olup anilan yasaya iglenmigtir.)

Madde - 51. (23.1.1953 tarih ve 6023 sayih Turk Tabipleri Birligi Kanununun 8,1,1985 ta-
rih ve 3144 sayih Kanunia dedisik 7 nci maddesinin biringi fikrasinin degdisikligine iligkin olup
anilan yasaya iglenmigtir.)

Madde - 52, (23.1.1953 tarih ve 6023 sayli Tirk Tabipleri Birligi Kanununun 11.2.1957 ta-
rih ve 6909 sayilh Kanunla degisik 18 inci maddesinin birinci fikrasinin degisiklidine iligkin olup
anilan yasaya islenmistir.)



Madde - 53. (23.1.1953 tarih ve 6023 sayih Turk Tabipler Birigi Kanununun 19 uncu mad-
desinin ikinci fikrasinin yirdridkten kaldinimasina fliskin olup anifan yasaya iglenmisfir.)
Madde - 54. (23.1.1953 tarih ve 6023 sayl Tark Tabipleri Birligi Kanununun 28 inci mad-
desinin (Il} numaral bendinin degisikligine iliskin olup anilan yasaya islenmistir.)

Madde - 55. (23.1.1953 tarih ve 8023 sayill Turk Tabipleri Birligi Kanununun 11.2.1957 ta-
rih ve 6909 saylll Kanunla degisik 31 inci maddesinin degisikligine iligkin olup anilan yasaya
islenmigtir )

Madde - 56. (23.1.1953 tarih ve 6023 sayh Tlrk Tabipleri Birligi Kanununun 8.1.1985 ta-
rih ve 3144 sayil Kanunla degisik 42 nei maddesinin birinci fikrasinin degigikligine iliskin olup
anilan yasaya islenmistir.)

Madde - 57. (23.1.1953 tarih ve 8023 sayil Trk Tabipleri Birligi Kanununun 44 (ncli mad-
desinin degisikligine iliskin olup anilan yasaya iglenmistir)

Madde - 58. (23.1.1953 tarih ve 6023 saylh Turk Tabipleri Birligi Kanununun 8.1.1985 ta-
rih ve 3144 sayih Kanunla dedisik 55 inci maddesinin ikinci fikrasinin degisikligine iliskin olup
anilan yasaya iglenmigtir.)

Madde - 59. (23.1.1953 tarih ve 6023 sayl Turk Tabipleri Birligi Kanununun 57 nci mad-
desinin degisikligine iliskin olup aniian yasaya iglenmistir.)

Madde - 60. (23.1.1953 tarih ve 6023 sayh Tirk Tabipleri Birligi Kanununun 60 inct mad-
desinin birinci fikrasinin degisikligine iliskin olup anilan yasaya iglenmisgtir.)

YEDINCI KISIM
Gegici ve Son Hikiimler

Gegici Madde - 1. Bu kanuna gére segilmeye engel hali olmayan dishekimieri, oda kuru-
Gusu olmak istedikleri takdirde!, kanunun yriridk tarihinden itibaren U¢ ay icinde, meslek-
lerini icra etmekte olduklan illerin valiliklerine basvurarak birer kuruculuk belgesi alirlar. Ug
ayih bitirminde valilikler kuruculuk belgesi verdikleri dishekimlerinin listesini bakaniga gdn-
derirler. Listelerin gdnderilmesini takip eden bir ay icinde kurucu Gyeler bakanhigin tespit
edecedi il merkezierinde valilerin baskanh@inda toplanarak bes dishekiminden olugan birer
gegici yonetim kurulu segerler.

Bu kanunun 4 dncl maddesinin biringi fikrasl kapsamina giren ilerdeki gegicl yonetim
kurullan, gecici yonatim kuruluna segildikleri tarihi takip eden bir ay icinde (ye kayit islem-
lerini tamamlayarak bu kanunun 8 inci maddesinin iki, ddrt ve miteakip fikralarna uygun
olarak odalann ilk genel kurullanni toplantlya ¢agirarak oda organlannin secimini
gergeklestirirler. Bu madde kapsamindaki odalar, segim sonuclarnnt bakanhda bildirmekle
tlzelkisilik kazanirlar,

Ug oda tlzelkislik kazandiktan sonra bakanlk odalarca secilen Birlik Gensl Kurulu
delegelerini, Birlik organiann segmek lzere Ankara'da toplantiya cadinr. Birlik, organ secim-
lerinin kesinlesmesiyle tuzelkisilik kazanir.

Bu madde kapsamina giren odalar tUzelkisilik kazanincaya kadar, oda kurmak igin gerekli
olan ve bu kanunda dngdrilen haziriik galismalannda ve temaslarda bulunabilir.

Gegici Madde - 2. Dighekirnleri disiplin yonetmeligi ylrirlige girinceye kadar 8023 sayili
Turk Tabipleri Birligi Kanunu'nun disiplin isiem ve cezalan ile ilgili hikamleri dishekimler
hakkinda da uygulanmaya devam olunur.

Gegici Madde - 3. Bu Kanun, Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair 1219
saylll kanuna gdre meslek icrasina hak kazanmig kimseler hakkinda da uygulanir.

YiirGrlik

Madde - 61. Bu kanunun 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 80 incl maddeleri
Tark Dighekimieri Birligi'nin ilk genel kurul toplantisinda yapilacak merkez organ segimiarinin
kesinlesmesini takiben, diger maddeleri yayimi tarihinde yirlinige girer.

Yiriitme
Madde - 62. Bu kanun hikUmierini Bakanlar Kurulu yUrGtar,
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TABABET VE SUABATI
'SANATLARININ
TARZI iICRASINA DAIR KANUN

Kanun No.: 1219 Kabul Tarihi: 11.04,1928



BiRiNCi FASIL
Tabipler

Madde - 1. TUrkiye Cumhuriyeti dahilinde tababet icra ve her hangi suretle olursa olsun has-
ta tedavi edebilmek icin Turkiys Darlifinunu Tip Fakiitesinden diploma sahibi olmak ve Turk
bulunmak sarttr.

Madde - 2. Yukarki maddede yazil diplomanin mutaber olmasi igin diploma sahibinin 3 Teg-
rinisani 1339 tarih ve 369 numarall kanun (™) mucibince hizmeti mechurisini ikrmal etmis ve
diplomasinin Sinhiye ve Muaveneti igtimaiye Vekalatince tasdik ve tescil edimis olmas: Yazim-
dir. Tababet sanatini icra etmek isteyen askeri tabibler de tiplornalarini tasdik ve tescil ettirdi-
ler. Ancak hizmeti mecburelerini ifa eyledikleri middetge diplomalan alkonulan tabibler bu
muddet zarfinda dahi icrayl sanata mezunduriar.

Madde - 3. Yukarki maddelerde zikredilen tabib diplormasini ve fenni, cerrahi veya suabatin-
da ihtisas sahibi olduduna dair isbu kanunun tarifleri dairesince vesaiki lazimeyi haiz olmayan
highir kimse higbir ameliyai cerrahiye icra edemez. Cerrahi sadireye ait ameliyat her tabip ya-
pabilir. Sihhiye ve Muaveneti igtimaive Vekaleti tarafindan agilan ve idare edilen mekteplerden
mezun kugdk sihhiye memurlan ve isbu mekteplere muadil tedrisat yapan mekieplerden me-
zun clup gahadetnameleri Sihhiye ve Muaveneti igtimaiye Vekaletince tasdik ve tescil edilen-
ler talimatnamelerinde yazill olanlara minhasir kalmak sartiyle kiiglk ameliyeleri yapabilirler,
Evsaf ve geraiti bu kanunla tespit ediimig olan stnnetgiler sinnet ameliyesini rica edebilirler.
Madde - 4. (7.6.1835 gln ve 2764 sayih yasa ile degigik) Yabanc) memleketierin tip fakiite-
lerinden izinli Turk hekimlerinin Tlrkiye'de hekimlik edebimeler igin Sadhk ve Sosyal Yardim
Bakanlgindan ve Universite Tip Fakiiltesi Profesérier Meclisinden secilmis bir jiri heyeti tara-
findan hiviyetlerine bakildiktan sonra diplomalarinin Tlrkiye Tip Fakiiltesi ders programinin ve
Sgrenim slresinin aynt veya benzeri bir fakllteden bitin sinag devreleri gegirilerek ainip alin-
marmig oldugu aragtinkr, Bu sartlarda ahnmis oldugu anlasdan diplomalar kabul edilip Saglik ve
Sosyal Yardim Bagkanh@inca onaylanarak klinige gegirilir ve iyelerinin sanat yapmalarna izin
verilir. Bu sartlarda alinmig oldufju anlagilan diplomalann iyeleri Tip FakGltesi Profestrler Mec-
lisince segilmis bir jur heyeti kargisinda Sagdlk ve Sosyal Yardim Bakanhgindan génderilecek
bir igyar da bulundudu halde teori ve pratikten bir sinag gegciriler. Bu sinagin gek-
Ii Sadhk ve Sosyal Yardim ve KUltlr Bakanhklar tarafindan beraberce karartagtinlir. Ancak Tdr-
kiye Tip Faklltesi 6gretim siresing ve ders programlanna gdre okumamig olanlar eksiklerini
tamamiamak uzere Tip Fakiiltesinde okuduktan ve staj gdrdikten sonra sinaga girerler. Si-
naglan bagaranlann sanat yapmalarina usulline gére izin verilir.

Madde - 5. Hususi muayenehane agmak veyahut evinde muayenehane tesis eylemek sure-
tivie sanatini icra gylemek isteyen her tabip hasta kabulline bagladigpndan itibaren en gok bir
hafta iginde isim ve hiviyetini, diploma tarih ve numarasin ve muayenshane ittihaz eyledigi
mahal ve mevcut ise ihtisas vesikalann mahalin en blytik sihhiye memuruna kaydettimege
ve muayenehanenin nakli halinde en az yirmi ddrt saat evvel keyfiyeti nakli inbara mecburdur.
Madde - 6. Bir mahalde sanatini icra eden mukayyet bir tabip o mahall terkeyledidi veya herhan-
g bir sebep ite olursa olsun muayenehanesini set ile icray sanattan sanatl nazar ettigi takdirde en
az yirmi drt saat evvelce kaydediimis oldugu sthhiye dairesine miracatla kaydina igaret ettirir.
Madde - 7, Minhasiran veya kismen Tlrk memur ve mustahdem kuftantan miessesati umu-
miye ve hususiye ile Tlrk hastalar da tedavi eden herhangi bir mlesesei hayriye ve sihhivede
istihcam edilecek tabiplerin birinci ve tkinci maddelerde gdsterilen vasiflar haiz olmasi garttr.
Yetmig yedinci maddede zikredilen ecnebi tabipteri bu hikGmden mistesnadir,

Madde - 8. Tlrkive'de icray tababet igin bu kanunda gosterilen vasiflar haiz olanlar urmumi
surette hastaliklan tedavi hakkint haizdirler. Ancak herhangi bir subei tababette mustemirren

Bu Yasanin etbba odalanna liskin ofan hakirmiler 25.1. 1956 gin ve 6643 sayih Ttk Eczaciarn Birligi
yagsasimnn 59, macddesi ile yirarickter Kaldirmighr.
* Bu yasa 2000 sayi yasanin S.anaddes e yoriirtikten kaldiniigtir,
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mutehassis olmak ve o unvain ilah edebilmek igin Turkiye Tip Fakultesinden veya Sihhiye Ve-
kalatince kabul ve ilah edilecek mUlessesattan verilmig veyahut ecnebi memieketlerin maruf bir
hastahane veya laboratuvarindan verilip Turkiye Tip FakUltesince tasdik edilmis bir intisas ve-
sikasinl haiz olmalichr.

Madde - 9. intisas vesikalannin sureti anzi ve bu hususta mer' cimasi lazimgelen kavait isbu
kanunun tarini mer'iyetinden sonra Sihhiye ve Muaveneti ictimaiye Vekaletince tanzim edile-
cek bir nizamname ile tayin olunur.

Madde - 10. Usul ve nizamina tevfikan miderris, mualim sifatlan iktisap etmemis veya seki-
zinci maddede zikredilen vesikalar istihsal eylermemis bir tabibin tip tedris ve talimine ve ihti-
sasa muteallik unvanlan kullanmas ve bunlan veya hakikate tevafuk etmiyen sair sifatlan her
hangi sekil ve suretle ilan etmasi memnudur.

Madde - 11. Mahkemelsrce ihtibar igin miracaat edilecek tabipler yalniz bu kanun ile Tirki-
ye'de icrayi sanat salahiyetini haiz olanlardir, Muhtebirlere sureti miracaat ve bunlarin miste-
hat olacaklan Ucret ve tazminat miktartan hakkinda Sibhiye ve Adliye Vekaletlerince migterek
bir talimatname tertip olunur.

Madde - 12, (17.1.1946 gin ve 5304 sayil yasayla degisik) Sanatlann icra etmek (zere bir
mahalde kayith alan herhiangi bir tabibin bizzat dikkan ve magaza agmak suretiyle her tarll ti-
caret yapmast memnudur.

Kanuna tevfikan misaade almak suretiyle hususi hastane agmasi veya yani zamanda eczaci-
Ik diplormasini haiz olan bir tabibin icrayn tababet hakkindan, feragat etmek ve iki yil bir ecza-
nede ameliyat gormus olduguna dair vesika ibraz eylemek gartiyla eczane agarak idare stme-
s bu hukUmden mustesnadr.

Bir tabibin, ikametgahi mistesna olmak Uzere meteaddit yerlerde muayenehane agarak icra-
y-sanat etmesi memnudur.

Madde - 13. Bir gahsin ahvali bedeniye ve akliyesi hakkinda rapor tanzimine munhasiran bu
konunla icrayt sanata salahiyet! olan tabipler mezundur. Tlrkiye'de icray! sanat selahiyetini ha-
iz olmayan tabiplerin raporian muteber olamaz.

Madde - 14. Hudut ve merkezi Sihhiye ve Muaveneli igtimaiye Vekaletince tayin edilecek min-
tikalarda birer etibba odasi tesis olunur. Etibba odalan tabiplerin mesleki haysiyet ve menfaat-
lering taalluk eden, bilumum meseleleri rliyet ve tegkil edecekleri divani haysiyetler vasitasiyla
mesleki-adaba, riayetsiziigi gérilen tabipler, dig tabipleri ve diggiler hakkinda inzibah cezalar
tayin ve tabipler arasinca tahaddis eden mesleki intilafati hal ve tesviye eder.

Madde - 15. Etibba odalari tegekkll eden mintikalarda isbu kanuna gdre Tlrkiye'de icraya
sanat salahiyetini hait bilimum etibbanin odalara dahil olmasi mecburidir. Memuriyet bu mec-
buriyetten istisnay! istilzam etmez. Odalann masarifi idarive ve kirtasivesine ve divani haysiyet-
lerle ali divani haysiyet azasinin hakki huzur ve harcirahlarina tekabul etmek lizere odalar aza-
lanndan bir defaya mahsusu olmak Uzere bir duhuliye ve muayyen bir nispet dairesinde aida-
1l seneyiye alinir,

Madde - 16, Etbba odalan divani haysiyetteri adab meslekiyeye riayet etrmiyen tabipler hak-
kinda tahrirer intar, meclis huzurunda tevbih ve bir haftadan altt aya kadar muvakkat icray sa-
nattan meni suretiyle mucazat intibahiye tayin edebilirler.

Madde - 17. Etibba odalan heyeti idareleri heyeti umumiye tarafindan iki sene igin mintahap
Ugten bege kadar azadan mutegekkildir. Reislerini aralanndan reyi hafiile intihap ederler Diva-
ni haysiyat yine heysti umumiye tarafindan da kezalik iki sene igin evvelce muhtahapiki azanin
heyeti idareye iitihakiyle tesekk(l eder. Heyet idare ve divan haysiyetler rusfindan bir ziyade-
siyle ictima edebilifer. Tesavii ara vukuunda reisin reyi tercih olunur. Ancak divari haysiyet
azasindan biriyle etibbadan biri arasinda tahaddis eden ihtilaflann veya divan azasinan birine
ait mesailin tetkik esnasinda meselede alakadar aza ve divanin Kur'a ile taayyln edecek nisif
azasl igtimaa istirak etmiyerek yerlering evvelce intinap edimis olan yedek azadan kur'a ile tef-
rik edilecekler ifayl vazife eyler,

Madde - 18. Qdalar heyeti idareleriyle divan haysiyetlerinin ve'bunlann yedek azalarinin ev-
safi ve sureti intihabt, vazifeleri, azadan alnacak duhuliye ve aidat ve divari haysiyet azalanna



verilacek hakki huzur miktarlan Sihhiye ve Muaveneti igtimaiye Vekaletince tanzim edilecek bir
nizamname ile tayin olunur.

Madde - 19. Evsaf ve geraiti kanuniyeyi cami olmayan veya kendisine mevdu ve zaifi ifada im-
tina eden veyahut bitaraflig) muhil hareketi gérllen oda heyeti idare ve divani haysiyetleri Al
Divan Haysivet karariyle Sihhive ve Muaveneti ictimaiye Vekaletince fesih ve eshat mucibe-
siyle oda mintikasinda tamim ve intihabat tecdit olunur.

Madde - 20, Oda intihaplarmin hitarmmi miteakip bir hafta zarfinda mintahap azaigtima ede-
rek reislerini reyi harfi ile intihap ederler. Reis intihabin netayicini ve aza ile yedek azanin esa-
misini ve aldiklan reylerin adedini derhal Sihhiye ve Muaveneti Igtimaiye Vekaletine bildiriir,
Madde - 21. Divan haysiyetlerin tahriri intar ve meclis huzurunda tevbih cezalan katidir. Mu-
vakkaten icray sanattan meni hakkinda verilen kararlarda Ankara'da bulunan Ali Divani Hay-
siyetin tasdikiyle muteber olur. Ali divan haysiyet berveghi ati tegekkdl eder.

A} Sthhive Vekaleti Mitstesarnin riyasetinde vekalet erkani mernurininden veya sair memurinin
sihhiye arasindan intinap edilecek ug tabip.

B) Adliye Vekili tarafindan intihap edilecek hakimler sinifindan bir zat.

C) Tip Faklltesi Meclisi MUderrisini tarafindan mUntahap bir miderris.

D) Biri asker ve diger ikis sivil olmak Gzere odalar tarafindan mintahap Gg tabip. Ali Divani Hay-
siyet reis ve azasl O¢ senede bir tecdit olunur. Eski azarin yeniden intihabi caizdir. Mahal-
li divani haysiyetierin kararlannin temyizi esnasinda mahkum tabibin gifahi vaya tahriri mudafa-
at ve itirazatl kabul edilecedi gibi divant haysiyetin mitalaatl da nazan dikkate ahrir, Bu gibi ka-
rarlann divan haysiyete virudu tarihinden itibaren azami bir ay zarfinda ret veya tasdiki veya
tadili tazim gelir.

Al Divarn Haysiyet, azasmnin nisfindan bir fazlasiyla i¢tima edebilir. Tesavii ara vukuunda reisin
bulundugu tarafin reyi tercih olunur.

Madde - 22. Ali Divani Haysiyet kararivie muvakkaten icrayl sanattan menedilen tabip, bu
muddet zarfinda icray! sanat edemez.

Mernur etibbarmn memuriystine mitaalliik vazifelerine halel gelmez. Karar alakadarlarca malum
olmak Uzere Sihhiye ve Muavensti ictimaiye Vekaletinee munasip suretlerle ilan olunur.
Madde - 23. Urmumi veya rmevzi iptal his ile yapilan biylk ameliyeler behemehal intias vesi-
kasini haliml olan bir mlteahassis ile beraber diger bir tabip tarafincdan yapimak fazimdir. MU-
tehassis bulunmasi veya celbi mimkin clmayan mahallerde yapiimasi zaruri gordlen amileye-
ler le ahvali mistacele ve fevkalade bu hik{imden mdstesnadir.

Madde - 24. icrayi sanat eden tabipler hasta kabul ettikleri mahal ile muayene saatlerini ve in-
tisaslanm bildiren ilanlar tertibing mezun olup diger suretlerle ilan, reklam ve saire yapmalar
memnudur.

Maddae - 25. Diplornasi oimadidr halde cerri menfaat igin oimasa dahi her hangi suretle olur-
sa olsun hasta tedavi eden veya tabip unvanini takinan sahis bir aydan afti aya kadar hasip ve
yirmi besg liradan begylz liraya kadar agr cezayi nakdi ile miicazat olunur. Bu suretle icray sa-
nat neticesinde Turk Ceza Kanunu itibariyle daha air cezayl mistelzim bir fiil iglenilmis oldu-
gu takdirde o file mahsus ceza verilir.

Madde - 26. Bu kanunun ahkamina tevfikan icrayl sanat salahiyeti oimayan veya her ne su-
retle olursa olsun icray sanattan memnu bulunan bir tabip sanatini icra ederse yirmi beg lira-
dan ylz liraya kadar hafif cazayt nakdi ile cezalandirlir.

Madde - 27. 5, 6, 10, 12, 15, 23, 24'Unci maddeler ahkamina riayet etrmeyen tabipler bes
liradan yiz liraya kadar halif cezay nakdi ile cezalandinhr,

Madde -~ 28. Agir hapis veya bes seneden fazla hapis veya mUebbeden hidemat ammeden
mennuiyet veya meslek ve sanati suistimal suretiyle iglenmig bir filden dolay iki defa mahke-
mece meslek ve sanatin tatili cezasiyle mahkum olan veya icrayt sanat etmesing mani ve gay-
rikabili sifa bir marazi akli ife malll oldudu bilmuayene tebeyyun eden tabibler Sihhiye ve Mu-
aveneti igtimaiye Vekalgtinin teklifi ve Ali Divani Haysiyet karariyle icrayr sanattan menclunur ve
diplomalart geri alirr.
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IKINCI FASIL
Dis Tabipleri ve Digciler

Madde - 29. Disgilik sanat; diglerin ve dis etleri ile esnanin tedavisi ve dislerin ikmal ve islahi-
na ait ameliyelarin icrasina minhasirdir,

Madde - 30. TUrkiye Cumhuriyeti dahilinde dig¢ilik sanatini icra ve dig tabibi uvanini tagiyabil-
mek igin Turk olmak ve Turkiye Darllfinunu Disgi Mektebinden diploma almak lazimdir.
Madde - 31. (7.6.1935 gln ve 2764/2 sayll yasayla degisik) Yabanct memileketlerdeki dighe-
kimi mekteplerinden izinli Turk dighekimlerinin Turkiye'de sanatlanni yapabilmeleri igin Sadlik
ve Sosyal Yardim Bakanigindan ve Universite Tip FakUitesi Profesérier Meclisinden va Dighe-
kimi Mektebi profesdrlerinden segilmis bir jlri heyeti tarafindan hiviyetlerine bakildiktan sonra
diplomalanry Tarkiye Dis Hekimi Mektebi ders programinin ve dgrenimsiresinin aynl veya
benzeri bir mektepten blittin sinag devreleri gegirilerek alimp ahinmarmis oldugu arastiniir. Bu
sartlarda alinmig oldugu anlagian diplomatar kabul edilip Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhgn-
ca onaylanarak kUtGde gegirilir ve Gyelerinin sanat yaprnalanna izin veriiir. Bu sartlara uygun
olarak alinmarmig diplomalann Uysleri Dighekimi Méktebi profesorieri karsisinda ve Sadik ve
Sosyal Yardim Bakanhgindan génderilecek bir isyar da bulundugu halde teori va pratikten bir
sinag gecirilir. Bu sinagin gsekli Saglik ve Sosyal Yardim ve KUltlr Bakanlan tarafindan beraber-
ce kararlagtiniir. Ancak Turkiye'de Dighekimi Mektebi ders programlanna ve dgrenim siiresi-
ne gore okumarmg olanlar eksiklerini tamamiamak Uzere Dighekimi Mektebinde okuduktan ve
staj gordukten sonra sinaga girerler. Sinaglan bagaranlann sanat yapmalarna usulline gore
iziry verilir,

Madde - 32, Hali hazirda diplomasiz icrayl sanat eden disgiler bu kanunun negri tarininden iti-
baren (¢ ay zarfinda muracaat ettikleri takdirde Tip Fakuitesi Disgi Mektebince imtihanlar ic-
ra edilerek ihrazi muvaffakiyet edenlere Sihhive ve Muaveneti igtimaiye Vekaleti tarafindan bir
ruhsatname verilir ve sanatlarin yapmalanna musaade edilir,

Su kadar ki, Dig¢i Mektebinin kigadindan evvel bilimtinan ehliyeti tebeyy(n ederek icrayr sa-
nat musaadesi aldigin tévsik edenler bu imtihandan mastesnadr.

Madde - 33, Otuz ikinci maddede yazih olan miisaadeli diggiler dig tabibi unvanini kultanma-
8a mazun olmayip ancak disgi ismi tagiyabilirler.

Madde - 34, Tabibler dis gekmede ve digler Uzerine iptidai tedavi tathikina ve dig etlerine ait
her nevi hastaliklar tedavive mezun iseler de dogrudan dodruya disgilik etmmek isteyen ve o su-
retle icray sanat ettidini ilan eden bir tabip baharmehal Disgi Mektebince verimis bir ruhsatna-
meyi hamil oimaldir. Ruhsatname bir sene middetle Diggi Mektebine devam ile tatbikat gor-
dikten sonra bilimtihan ita olunur,

Madde - 35. Dig tabipleri ve disgiler Eczaneler Kanununa muteferri talimatnamede gdsterilen
mevaddi regete ile eczanelerce alabililer. Recete ile ahnmasi mecburu olup da saliflzzikir ta-
imatnamede minderi¢ olimayan maddeleri muhtevi regete yazamaziar,

Madde - 36. Bir mahalde sanatini icra etmek istiven bir dig tabibi veya diggi icrayr sanata bag-
ladifindan itibaren azami bir hafta zarfinda isim ve hiviyetini, diploma ve ruhsatmane tarih ve
numarasini ve muayenehane ittihaz ettigi yeri havi bir ihbarnameyi o mahallin en buyuk sihhi-
ye mernuruna vermege mecburdur. Muayenehanenin nakli halinde en az yirmi dort saat ev-
velnakilkeyfiyatini inbar edecektir.

Madde - 37. On dorduncll maddede zikredilen etibba odalan mintikalannda icray) sanat eden
vaya memur olan dig tabipleri ve diggiler oda intihabating igtirake ve odalada dahit olmaga
mecburdurlar. Mintika dahilinde icrayl sanat eden dis tabibi ve disgi adedi yirmiyi mitecaviz
olan yerlerde odalann divani haysiyetlerine bir dlig tabibi aza intiha olunur.

Madde - 38. Dis tabipleri ve disgiler hakkinda tabipler icin oldudu gibi micazati intibatiysterti-
bine odalar divant haysiyetleri salahiyettardir, Bu hususta tabipler hakkindaki ahkant aynen ca-
ridir. Ali Divani Haysiyet karariyle muvakkaten icray sanattan menedilen dig tabipleri ve diggiler
bu middet zarfinda icray sanat edemez. Ali Divani Haysiyet kararlan alakadarlarca matim ol-
mak Uzere Sihhive ve Muavensti igtimaive Vekaleti tarafindan miinasip suretle ilan olunur,



Madde - 39, Usui ve nizarmina tevfikan iktisap edimedikee higbir dig tabibi veya disci talim ve
tedrise delatet eden veya her hangi suretle olursa oisun hakikate tevafuk etmiyen sanat ve un-
van ilan edemez.

Madde - 40. icrayi sanat eden dis tabipleri ve disciler, hasta kabul ettikleri mahalile muayene
saatlerini bildiren llanlar tertibine mezun olup difer suretlerle reklam ve saire yapmalan mem-
nudur. .

Madde - 42. Bu kanunun ahkamina tevfikan icray! sanata salahiyeti oimayan ve her ne suret-
le olursa olsun icrayr sanattan memnun bulunan bir tabip veya dis tabibi veyahut diggl, digci-
lik sanatini icra ederse on liradan yuz liraya kadar cezay nakdi ile mahkum adilir.

Madde - 43. Bir dig tabibi veya disginin miteaddit yerlere muayenehane agarak icrayr sanat
etmesi memnudur,

Madde - 44, Yirmi dokuzuncu maddede hududu gosterilen icray! sanat salahiyetini tecaviz
eden veya "33.35,36,37,39,40"nci maddeler ahkarmina riayet etmeye dig tabipleri ve diggilir
bes liradan elli liraya kadar hafif cezayi nakdi (%) ile cezalandirnir,

Madde - 45. AJrr hapis ve bes seneden fazia hapis veya miebbed hidemat ammeden mem-
nuiyet veya meslek ve sanat suistimal suretiyle islenmis olan bir filden dolay iki deta mahka-
mece mesiek ve sanatin tatili cezasiyle mahkum olan veya icrayr sanata mani ve gayri kabi-
i sifa bir marazi akli ile malul oldugu bilmuayene tebayyin eden dis tabibi ve disgiler Sihhiye
ve Muaveneti [gtimaiye Vekaletinin teklifi ve Al Divarn Haysiyet karariyle icray sanattan meno-
lunur ve diploma veya ruhsatnameleri geri alinir,

Madde - 46. Dis tabipleri ve diggilerin muayenshanelerinde ¢alsan ve disgilik etmek salahiye-
ti olmayan eshasin hastalara tedavi tatbik etmesi ve sair suretiyle midahale yapmasi memnu-
dur. Muayenehanelerinde bu gibi selahiyetsiz kimselerin diggilik sanatini icra etmesine misa-
ade aeyliyen dig tabipleri ve diggiler hakkinda “44"Uncl madde ahkany tatbik edilir,

* Madclede yazi para cezas: 5435 ve onu dedistiren 2790 sayih yasayle 90 katina gilkarfigtr,

ALTINCI FASIL
Ahkami Umumiye

Madde - 69. Tabipler, dig tabipleri, diggiler ve ebeler bu kanuda tasrib ediimeyen ve sair ka-
vanin ve nizamat ile kendilerine tevdi edilmig olan bilclmll vezaifin ifasiyle mikelleftirler.
Madde - 70. Tabipler, dig tabipleri ve diggiler yapacaklan her nevi ameliye igin hastanin, has-
ta kiglUk veya tahti hacirde ise veli veya vasisinin evvelemirde muvafakitin alrlar. Blydk ame-
liyei cerrahiler icin bu muvafakatin tahriri olmasi lazimdir. (Veli veya vasisi olmadig veya bulun-
madid veya Uzerinde ameliyat yapilacak sahis ifadeye muktedir oimadig takdirde muvafakat
sart degildir.) Hilafinda hareket edenlerden alakacann sikayetine bagh oimak sartiyla on liradan
iki yUz liraya kadar hafif cezayl nakdli (*) alinir,

Madde - 71. Tabipler, dis tabipler, disciler ve ebelerle hastalar arasinda dereti mucavattan
dolayt vaki clarak ihtilafatin mercii mevzu tegkileden meblag miktan ne olursa olsun sulh mah-
kemeleridir. Yalmz iki sene murururda bu hak zail olur.

Madde - 72. icrayt sanat eden tabipler, dis tabipleri, diggiler ve ebeler numunesi vechile Sik-
hiye ve Muaveneti igtimaiy@ Vekaleti tarafindan tertip ve mahal sihhiye memurlarinca musad-
dak hagtalann isim ve hiviyetlerini kayda mahsus bir protokol defteri tutmadga mecburduriar.
Bu defterlerin kuyudu Ucretten mitevillit davalarda sahibi tehine delil ittihaz olunabilir, Su ka-
dar ki mustenidi iddia olan kaydin hilafi vesaik veya delaili muteberei saire ile ispat edilebilir,
Madde - 73. Protokol defterlerinde tahrifat yapan mugayiri hakikat malimat derceyledigi sa-
bit olan tabipler, dis tabipleri, disgiler ve ebeler Ceza Kanununun (345) inci maddesi mucibin:
ce tecziye edilirler.
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Madde - 74. Sihhiye ve Muavenati iglimaiye Vekaletince lUzum gdrilecek mintakalarda ucu-
rat ihtilafainda mahkernelerce nazan dikkate alinmak Uzere asgari ve azami Ucreti midvat
odalar mintikalan hududiyle tahdit olunur.

Madde - 75. Tababet ve suabat sanatlarinin icrasindan miitevellit ceraimde mahkemelerin
muvafik gérecekleri muhtebirin rey ve mitalasina miracat hakkindaki serbestileri baki kalmak
sartiyla meclisi alii sihhinin mitalaas: istifsar edilir.

Madde - 76. Vefat eden tabip, dig tabibi, eczacs, diggi, ebe, kiglk sihhiye memurian ve has-
ta bakicilann diploma veya gahadetnarme veya ruhsatnameleri alinarak Sihhiye ve Muaveneti
Igtimalye Vekaletince mintahap bir heyst huzurunda iptal edildikten sonra ailelerine iade olu-
nur,

Madde - 77. Tirkiye'de mevzuatt kanuniyeye misteniden hakki miktesepleri taninmig olan
ecnebi tabipler, dis tabipleri, digciler ve ebedi sanatlanni bu kanun ahkami dairesinde icra ede-
bilirler.

Madde - 78. Bu kanunun maeriyeti tarininden itibaren tababeti belediye icrasina dair olan 7 Re-
bililahir 1278 tarihli nizamname ve bu kanuna muhalif olan bitin ahkam milgadir.

Madde - 79. Bu kanunun tarihi meriyatinden ve nizamnarmei mahsusun kabul ve tasdikindan
sonra yapilacak ilk odalarla divary haysiyetler intihabati Sihhiye ve Muaveneti igtimaiye Vaka-
letince tanzim ve idare olunur.

Madde - 80, Bu kanunda yazih cazeyi nakdi, hafif hapis ve bir seneye kadar hapis cezalanni
miistelzim fillerin muhakemesi sulh mahkernelerine ve daha agir cezayi mucip efalin muhake-
mesi Asliye Mahkemelerine aittir.

Madde - 81. Bu kanun nesri tarihinden itibaren mer'idir.

Madde - 82. Bu kanun hikimlerinin icrasina Sihhiye ve Muaveneti igtimaiye, Adliye ve Maarif
Vekilleri memurdur,

87 ve 70.maddelerdes yanh para cezalan 5435 ve onu dedustiven 2790 sayh yasayla 90 katna ¢ikarimigte.
* 62 maddenin dipnotuna bakimz.



11.4.1928 Tarih ve 1219 Sayili
TABABET VE SUABATI SANATLARININ
TARZI iCRASINA DAIR KANUNUN 41’INCi
MADDESININ DEGISTIRILMESI ve

- BU KANUNA 7 EK ve 3 GEGICI
MADDE EKLENMESiI HAKKINDA KANUN

Kanun No.: 3575 Kabul Tarihi: 14.3.1989
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Madde - 1, 11.4.1928 tarih ve 1219 sayh Tababet ve Suabat Sanatlannin Tarzi icrasina Da-
ir Kanunun 41.inci maddesi agadidaki sekilde dedistirilmistir.

Madde - 41. Kisisel ¢ikar amaci olmasi bile diplomasiz olarak dighekimiigi meslegdine iliskin
herhangi bir muayene veya midahale yapan, dighekimligi klinik hizmetleri ile ilgili igyeri agan,
dighekimligji veya dis protez teknisyenligi ile igili adiz veya cene ylz protezleri ile ortodontik te-
davi aygitiarint imal eden veya imal ederek satan kimselerin, meslek icrasi durdurulur, isyerle-
rinde tbulundurduklan dighekimligi ile ilgili arag ve geregleri musadere olunur ve bir yildan Ug yi-
la kadar hapis cezasina hukrnolunur. Bu suretle meslek icrast sonucunda Tiirk Ceza Kanunu
itibariyle daha adir cezayl rmustelairm bir fiil islenmis oldugu takdirde, o file mahsus ceza veri-
lir.

Madde - 2. 11.4.1928 tarih ve 1219 sayih Tababet ve Suabati Sanatlannin Tarzi icrasina Da-
ir Kanuna asagidaki maddeler eklenmistir.

Ek Madde - 4. Dig protez teknisyenli§i, dighekimi eliyle hastadan elde edilen digi, model ve
kayitlar Gzerinde, meslek bilgisinin gerektirdidi kuraliara Dagh kalarak ve dighekiminin verecedi
Dilgilerle istekler dikkate alinarak, adiz protezieri, gene vz protezler, ortodontik aygitiar yap-
mak ve gerektifinde yapimis protezlerle aygitian onarmak iglemleri ile sinirlidir,

Ek Madde - 5. TlUrkiye Cumhuriyeti dahilinde dis protez tekniyenligi Unvanini tagimak ve mes-
ledi icra edebilmek igin, Saflik Bakanld binyesinde veya denatiminde agilan saglk meslek i-
seleri dig protez teknisyeniligi bolIumuny bitirmek ve diplorna almak ya da hareketli protezler,
sabit protezler, gene yuz protezleri, ortodonti aygittan veya dig protez maddeleri Uretimi dalla-
rinda ylksek egitim ve ddretim veren, Sadlk Bakanhginin saghk meslek lisaleri dis protez tek-
nisyenligi bolumi mezunlanni dgrenci olarak kalbul eden dniversitelerin, en az iki yillik dig pro-
tez teknisyenligi ile ilgili meslek ylksekokullarinda egditim gdrmek ve mezuniyet diplomasi ola-
rak gerekir.

Ek Madde - 6. Ogrenimlerini yurt diginda dig protez teknisyenildi ile figili olarak tarmnan bir
okulda tamamlayarak Tirkiye'ye dénts yapanlar, denkifikleri Saglik Bakankdmeca onaylandigi
takdirde, eksikleri varsa Tlrkiye'deki dis protez teknisyenligi okullannda eksik kisim ve surele-
ri bagan ile tamamladiktan sonra onaylanmak suretiyle mesleklerini icra edebilirler ve dig pro-
tez teknisyeni unvarwnt kullanabilirler.

Ek Madde - 7. Dig protez teknisyenleri; sahip olduklar diploma veya belgelerin hak kazandir-
di@ dnvanlardan bagkalann kullanamadan, hastalarla dogrudan dogruya mesleki iliskiye gire-
mezler, laboratuvarlarnnda miinhasiwan dig kiiniklerinde kullaniimasi gereken arac ve gereclert
bulunduramaziar, Ek 4'Uncl maddenin belidedidi sinirar diginda harhangi bir galigma yapa-
mazlar, tavsiyede bulunamaziar,

Ek Madde ~ 8. Diplomas veya meslek belgesi oimaksizin dis protez teknisyenligi meslegin
icra edenierle, Ek 7'inci madde hikUmierince aykin davranigta bulunan dig protez teknisyen-
leri hakkinda bir yildan ug yila kadar hapis cezasina hikmolunur. Ayrica igyerlerinde mesiekle-
tiile iigii oimadif tespit edilen arag ve gerecler mUsadare edilir.

Ek Madde - 9. Dighekimleri, kendi klinik hastalannin protezierini yapabilmek igin dig protez la-
boratuvan acabilirler. Ancak bu faboratuvarlarda bagka hekimlerin her tUrid protez yapimi is-
teklerini karsilama durumunda labaoratuvar sorumlusu olarak en az bir dig protez teknisyenini
istihdam etmek zorundadirlar. Dig protez teknisyeni galigtirmaksizin kendi khinikieri diginda pro-
tez bagvurulanni bizzat galisarak karsilamak istedikleri takdirde zel islerinde mesleklerinin kii-
nik hizmetlerini yurltemezler, Bu yasaga aykin gekiide mesleklerinin klinik hizmetlerini ylrtiten-
ler hakkinda 3224 sayill Turk Dis Hekirmleri Birligi Kanununun disiplin cezalar ile ilqi-
li 44'Gned maddesinin ¢ bendindeki para cezasi, tekrar halinde d bendindeki oda hélgesinde
bir aydan alti aya kadar serbest meslek uygulamasindan akkonma cezas! uygulanir.

Ek Madde - 10. Dis protez teknisyenieri veya dis hekimleri, dig protez laboratuvan agmak is-
tedikleri takdirde, mahallin en blytik mitki amirine bagvurmak ve bu makamin betirtecedi sart-
lara uymak zorundadirlar. Dig Protez laboratuvarlarnin ve nitelikleri, Saghk Bakanli@inca yayim-
lanacak bir yonetmelikle belirtilir. Laboratuvarlann yonetrnelik ve konuca uygun cahgip galis-
madikian, i saghk mudurluklerince denetlenir.



Madde - 3. 11.4.1923 tarih ve 1219 sayih Tababet ve Suabati Sanatiannin Tarz icrasina Da-
ir Kanuna asagdidaki gegici maddeler eklenmistir.

Gecici Madde - 1. Bu Kanunun ylrlirilge girdii tarihte Universitelerin on lisans dig protez
teknikerli§i okullan mezunlan dis protez teknisyeni Gnvanina sahip olurlar ve sadik meslek fi-
seleri dis protez teknisyenligi bdliminin devami olan meslek yiiksekokullanna bir yillik hizlan-
dinimig egitim igin sinavsiz girme hakkini kazanirlar,

Bu Kanun ylrlrtlige girdi)i tarihte Universitelerin On lisans dig protez teknisyenligi okullarinda
dgrenci olanlar da mezun oldukiar tarihte dig protez teknisyenligi Unvanina sahip olurlar ve
sadlik meslek liseleri dis protez teknisyenligi bolimanun devarmi olan meslek yliksekokullarna
bir yilik hizlandinlimig edgitirm icin sinava girme haklan kazanrar.

Hiziandinimig egitimier igin zel program yapilimig editim donemierinin ilgili yuksek okultarca ila-
nindan sonra ik déneme bagvurmamig olanlar hizlandimimis egitim haklarm kaybetmekle be-
raber bu ddnemin baglangicingan itibaren iki yit stre ile bu yiksekokullara sinavsiz girme hak-
lan saki kalr.

Gegcici Madde - 2, Bu Kanunun yaririlk tarihinden once sagiik meslek liseleri mezuniar olup,
Sagik Bakanl@inn dis protez teknisyenligi kurslanndan mezun olarlar veya dengi okullardar
birinin mezunu olup Sadlk Bakankdiin 12 aylik dig protez teknisyenligi kurslanindan mezun
olanlar, bu Kanunun yayimi tarininden itibaren dig protez teknisyenli§i nvanina sahip olurlar
ve kendilerine Saglik Bakanh@inca Kanunun yayirni tarihinden itibaren en geg U¢ ay iginde bel-
geleri verilir. Aynica dig protez teknisyeni olarak en az Ug yil meslek icra ettikten sonra ve bu
0¢ yilin bitiminden itibaren en ge¢ 1 yil iginde bagvurmalar garti ile dis protez teknisyeniigi iie
ilgili meslek ylksekokullanna on kayt ve yeterlik sinavi ile girme hakkini kazaniriar,

Gecici Madde - 3, Bu Kanunun yayim tarihine kadar mezuniyet belgesine sahip olmadan
mesleklerini icra etmekte olan dis teknisyenleri, bu Kanunun yaymiandid: tarinte en az ki yil-
dan beri bu meslegi yurttOging Sagik Bakanhgina vereceklert BAG-KUR, SSK, vergi kayd
gibi resmi belgelerle karutiamak, Saghk Bakaniginca hazinanacak bir yénetmelikie sinav ko-
misyonu, yerleri ve sekli belirtilmis olan shliyet sinaviannca, bu Kanunun yayinlarma tarihinden
itibaren en geg iki yil iginde bagvurmak ve bagan kazanrmak garti ile dig protez teknisye-
ni Unvanini kazanrlar ve Bakanlikga dizenlenecek meslek belgelerini alvlar.

Yukarda belirtilen sinaviara katilacak ilgililer sinaviarin gerektirdigi giderleri kendileri karsilarlar.
ki yil iginde girecekleri en gok 4 sinavda bagarih olamayanlar ile sinav igin bagvuramayanlar,
iki yillik sUrenin bitiminden sonra mesleklerini icra edemezler.

Madde - 4. Bu Kanun yayirmi tarihinde yurorlige girer.

Madde - 5, Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yGritdr.

19/6/1988
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TIBBI DEONTOLOJI
NiZAMNAMESI

Kabul Tarihi: 13.1.1960
Karar Sayisi: 4/12678 Yayin Tarihi: 19.2.1960



Madde - 1. Tabip ve dis tabiplerinin, decntoloji bakimindan riayetle mikellef olduklan kaide
ve esaslar bu Nizafnnamede gosterilmistir.

6023 sayih TUrk Tabipleri Birligi Kanunu'nun 7'nei maddesi rmucibince tabip odalanna kayit-
I bulunan tabip ve dig tabipleri, bu Nizamname hiUkUmlerine tabidirlar,

BIRINCI KISIM
Umumi Kaide ve Esaslar

Madde - 2. Tabip ve dig tabibinin bagta gelen vazifesi, insan saghdina, hayatina ve sahsiyeti-
ne ihtimam ve hirmet gostermektir.

Tabip ve dig tabibi; hastanin cinsiyeti, irki, milliyati, dini ve mezhebi, ahlaki, duglincaleri, karak-
ter ve sahsiyeti, igtimai seviyesi, mevkii ne olursa olsun, muayene ve tedavi hususunda azami
dikkat ve thtimami gdstermekle mikelleftir.

Madde - 3. Tabip, vazifesi ve ihtisasi ne olursa olsun, gerekli bakimin sadlanmadig) acil vaka-
larda miicbir sebep olmadikga ilk yardimda bulunur.

Dig tabibi de, kendi sahasinda, ayni mikeliefivete tabidir.

Madde - 4. Tabip ve dis tabibi, rmeslek ve sanatinin icrasi vesilesiyle muttall oldugu sirlan, ka-
nuni mecburiyet okmadikga ifsa edemez. (1)

Tibbi toplantiarda takdim edilen veya yayinlarda bahis konusu olan vakalarda, hastanin hivi-
yeti agiklanamaz.

Madde - 5. Sadlk miesseselerinde tatbik olunan usul ve kaideler mahfuz olmarmak (zere,
hasta; tabibini ve dig tabibini serbestge seger.

Madde - 6. Tabip ve dig tabibi, sanat ve mesledini icra ederken, higbir tesir ve nifuza kapil-
maksizin, vicdani ve mesleki kanaatine gére hareket eder.

Tabip ve dis tabibi, tatbik edecedi tedaviyi tayinde serbesttir,

Madde - 7. Tabip ve dis tabibi sanat ve mesle§inin icrasi diginda dahi olsa rmeslek ve ahlak
ve adab ile telif adilemeyen hareketlerden kaginir.

Madde - 8. Tabiplik ve dis tabipligi mesleklerine ve tedavi miesseselerine, ticari bir veche ve-
tilemez.

Tabip ve dig tabibi, yapacad yayinlardan tababet mesleginin serifini dstin tutmaya mecbur
olup, her ne suretle olursa olsun, yazilannda kendi reklamini yapamaz.

Tabip ve dig tabibi, gazetelerde ve diger negir vasitalannda, reklam mabhiyetinde tegekkir iian-
lart yazdiramaz.

Madde - 9. Tabip ve dig tabibi, gazete ve sair nesir vasitalan ile yapaca@ ilanlardan ve rege-
te kagitiannda, ancak ad ve soyadi ile adresini, Tababast intisas Nizamnamesine gore kabul
adilmis olan intisas subeleri, akademik Unvanini ve muayene gln ve saatlerini yazabilir.
Muayenehane kapilanna veya binalann disina asilacak tabelalann ebadi ve adedi, mahal-
i tabip odalan tarafindan tesbit edilebilir. Tabipler ve dis tabipleri, tabip odalannin bu husuta-
ki kararlanna riayet etmekle mikelleftirier,

Tabelalarda en ¢ok iki renk kullamlabilir. Isik verici vasitalaria tabelalan sislemek yasaktir.
Madde - 10. Arastirma yapmakta olan tabip ve dig tabibi, buldugu teshis ve tedavi usulind
yeter dereceds tecribe ederek faydah olduduna veya zarari neticeler teviit etrmeyeceadine ka-
naat getirmedikge, tathik veya tavsiye edemez. Ancak, yeter derecede tecrlibe edimemis
olan yeni bir kegfin tatbikat srasinda alinacak tedbirler hakikinda ilgililerin dikkatini celbetrmek
va henz tecribe safhasinda oldugunu ilave etmek sart ile bu kegfi tavsiye edehilir. Bir kegif
hakkinda yanlg kanaat uyandiracak ifadeler kullaniimasi yasaktir.

Madde - 11. Tecribe maksadi ile insanlar Uzerinde hicbir cerrahi miidahale yaplamayacagi
gibi ayni maksatla, kimyevi, fiziki veya biyolojik herhangi bir tedavide tatbik edilernez.

Ceza hukmil igin 44'tineti maddeye bakmiz,
1. Sahife 26'daki T.C.K. nun 198'inci maddesine bakirz,
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Klasik metodlarin bir hastaya fayda vermeyecegi klinik veya laboratuvar muayeneleri netice-
sinde sabit oldudu takdirde, daha énce mutat tecriibe hayvanlan Gzerinde kafi derecede de-
nanmek suretiyle faydal tesirleri antasmig olan bir tedavi usuldndn tatbiki caizdir. Su kadar ki,
bu tedavinin tatbik edilebiimesi igin, hastaya faydal olacaginin ve muafakiyet elde ediimeme-
si halinde ise rmutat tedavi usullerinden daha elverigsiz bir netice alnmayacaginin muhteme)
bulunmasi sarttir.

Ewvelce tecriibe edilmig olmakla beraber, zarar vermesine thtimal bulunmayan ve hastaya kur-
tarmas kati gorulen bir mudahale yapilabilir,

Madde - 12. Tabip ve dis tabiplerinin:

a) Hastalara, herhangi bir suretle olursa olsun, haksiz bir menfaat temini istihdaf eden fi-
il ve hareketlerde bulunmatan:

b) Birbirlerine, muayene ve tedavi igin hasta géndermeleri mukabilinde Gcret alp vermeleri;
c} Kendilerine hasta temini maksadiyla, eczaci, yardimc tbbi personel ve diger herhangi bir
sahsa tavassut Ucreti ddemeleri;

d} Sahsi bir menfaat dugincesi veya gayrimesru bir gaye ile ilag, tibbi alet veya vasitalar tav-
sive etmeleri yahut saglik muesseselerine hasta sevk etmeleri veya yatirmalar;

e) Muayene ve tedavi Ucretinin tesbiti ve bunun ddenmesi hususunda, (gtincy gahislann ta-
vassutunu kabul etmeleri caiz dedildir.

iKINCI KISIM
Meslektaslarin Hastalan ile Miinasebetleri

Madde - 13. Tabip ve dis tabibi, ilmi icaplara uygun olarak teshis kayar ve gereken tedavivi
tatbik eder. Bu faaliystlerinin mutlak surette sifa ile neticelenmemesinden dolayi, deontolo-
Ji bakimindan muaheze ediiemez.

Tababet, prensip ve kaidelerine aykir veya aldatic) mahiyette teghis ve tedavi yasaktr.

Tabib ve dig tabibi, teghis, tedavi veya korunmak gayesi olmaksizin hastanin arzusuna uya-
rak veva diger sebeplerie, akil veya bedeni mukavemetini azaltacak herhangi bir sey yapamaz.

Madde - 14, Tabip ve dig tabibi, hastalann vaziyetinin icapettirdidi sihhi intimami gosterir.
Hastanin hayatin kurtarmak ve sihhatini korumak mimkdn olmadidi takdirde dahi, istirabini
azaltmaya veya dindirmeye caligrnakla mikelleftir,

Tabib ve dig tabibi, hastasina Umit vererek teselli eder. Mastanin manaviyatt Uzerinde fena te-
5ir yapmak suretiyle hastal@in artmas intimali bulunmadid takdirde, teshise gbre alinmasi ge-
rek tedbirlerin hastaya agikga soylenmesi lazmdir. Ancak, hastalifin vahim goruten akibet vé
seyrinin saklanmamas! uygundur.

Meg'un bir prenestik hastanin kendisine gok biyUk bir thtiyatla ihsas edebilir. Hasta tarafin-
dan; boyle bir prenestigin ailesine agiklanmamas! istenilmemis veya agiklanacad sahis tayin
olurmanmig ise durum ailesine bildirilir,

Madde - 15. Hastaya bakmak Uzere bir aile nezdinde herhangi bir muessesaye ¢agrilan ta-
bip, korunmay! da sadlamaya galigr. Tabip, hastalara ve onlarla birlikte yagayanlara, kendile-
rine ve muhitlerine karg mesultyetlerini bildirir,

Tabip icabinda, tedaviye devami reddetmek pahasina da olsa, hijyen ve korunma kaidelering
riayeti temin igin gayret sarfeder,

Madde - 16, Tabip ve dig tabibi, bir kimsenin sinhi dururmu hakkinda, iimi medotlar tatbik su-
retiyle bizzat yaptidi muayene neticasinde vicdani ve fenni kanaata ve sahsi musahadesine go-
re rapor verir. ‘

Hususi bir maksatia veya hatir i¢in rapor veya herhangi bir vesika verilemaz.

Madde - 17. Tabip ve dig tabibi, hastarn hususi ve ailevi iglerine kangamaz. Ancak, hayati
ehemmiyeti haiz bulunan veya saglik bakimindan zaruri gérilen hallerde, mirmkin olan kolay-
g1 ve manevi yardimi saglar.



Madde - 18, Tabip ve dig tabibi, acil yardm, resmi veya insani vazifenin ifasi halleri harig ol-
mak Uzere, mesleki veya sahsi sebeplerle hastaya bakmay reddedebilir.

Madde - 19. Tabip ve dis tabibi, mesieki veya gsahsi sebeplerle tedaviyi bitirmeden hastasin
dirakabilir.

Ancak, bu gibi hallerde, diger bir meslektasin tedavi vaya m{idahalesine imkan verecek zama-
1 evvelden hesaplayarak hastay vaktinde haberdar etmesi sarttir. Hastanin birakiimasi halin-
de, hayatinin tehlikeye digmesi veya sihhatinin zarara ugramas) muhtemel ise diger bir mes-
ektas temin edilmedikge hastayr terkedemez. Hastay bu suretle terkeden tabip veya dig ta-
oibi, 1zurm gordiga veya hasta tarafindan talep edildidy takdirde, tedavi zamanina ait misa-
1ade notlanni verir.

Madde - 20. Tabip ve dig tabibi, faydasizigin bildigi bir ilaci hastaya veremez. Ancak, esas-
1 bir tedavi yapiimasi mimkdn olmayan hallerde, teselli bakimindan bazi ilaclar tavsiye edilebilr.
Mali vaziyetieri mUsait olmayan hastalar, mutlak zaruret olmadikga pahall tesell ilaglan veril-
mesi caiz degildir. .

Tabip ve dis tabibi, hastaya lUzumsuz ve fuzuli masraflar yaptrmayacagdr gibi faydasi olmaya-
cadin ve hastanm mali kudretinin kafi gelmeyecegini bildigi bir tedaviyi tavsiye edemez,
Madde - 21. Bagkalannin yardimi ile yapilacak cerrahi ameliyatlar ile diger tedavilerde, opera-
tér, midavi tabip ve dig tabibi, beraber ¢alisacaf) elemanlan segmekte serbesttir,

Goturl Geret garth mistesna olmak Uzere, yardima tbbi personelin Ucretleri hasta tarafindan
odenir.

Hasta tarafindan ¢adnimamig olan midavi tabip veya dis tabibi, ameliyatta hazir butunmaktan
dolay! aynca {icret isteyemez.

Urmumi, miilhak ve hususi butgell daireler ile belediyelere, iklisadi deviet tegekkllering veya
bunlara badl muesseselere ait saglk tesisierinde olan usul ve esaslar mahfuzdur,

Madde - 22. Ananin hayatini kurtarmak igin yegane care teskil ettigi takdirde, avertman ya-
piimasi caizdir. Ciddi bir tehlikede bulunan ananin hayati cerrahi midahaleyi veya gebaelige son
verebilecek bir tedaviyi zaruri killyorsa, hastaligin tagllug ettigyl takdirde iki tabibin objektif ve
kat'i delillere dayanan raporlan alinmadikga bu mildahale veya tedavi yapilamaz. Bu raporla-
rn ash midahaleyt veya tedaviyi yapan tabip tarafindan muhafaza olunur ve kendisi tarafindan
tasdikli ve hastanin ismini intiva etmeyen bir drmegdi, mensup oldugu tabib odasina taahhtid
olarak gdnderilir,

Raporun tasdik serhinde, avortmanin yapildign tarih ve mahal gésterilir,

Adir ve acil vakalarda, yukariki fikra mucibince tabip raporu alinmasi mimkdn olmadid takdir-
de, tabip re’'sen hareket eder ve keyfiyati derhal taahhGtil bir mektupla mensup oldudu tabip
odasina bildirilir.

Averrmanlarda, hastanin ve varsa veli veya vasisinin yazili olarak muvafakabrin alinmas sarttir,
Bu nizamnamenin yirmi birinci maddesinde yazil saditk tesislerinde yapilacak avortmanlarda
bu tesislerde cari olan usul ve esaslar mahfuzdur,

Madde - 23, Glg dogumlarda tabip, anay! ve ¢ocudu kurtarmaya gayret eder. Bu gibi haller-
de tabip, ailevi milahazalara vesair tesirlere kaplimaksizin, imin ve fennin icaplarini yetine ge-
tirir,

Madde - 24, Hasta, konsiltasyon yapitmasiri arzu ederse, mudavi tabip veya dis tabibi bu
talebi kabul eder.

Midavi tabip veya dis tabibi, konsdltasyon yapiimasina l0zum gordigu takdirde, keyfiveti has-
taya bildirir. bu teklifin kabul ediimemesi halinde, midavi tabibi, hastasim birakabilir.

Bu nizamnamenin yirmi biringi maddesinde yazih sadlk tesislerinde, konsUitasyonun hangi
hallerde ve ne suretle yapiacadi, hastahaneler talimatnamelerinde gdsterilir,

Madde - 25. Konsiiltasyonlarda minakasa ve musavereler hasta ile etrafindakilerin duyup an-
layarmayacaklan sekilde yapilr.

Minakaga ve migavere esnasinda, meslek vekarnin muhafaza edilmesine dikkat elunur.
Konsiiltasyonu istirak eden tabip veya dig tabibinin, bir meslektag himaye maksadi ile veya bir
hissi sebeple, lizumsuz medihlerden kaginarak kanaatini agikga stylemesi lazimdir.
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Madde - 26, Konsiltasyonda varilan neticeler bir konslitasyon zapt ile tespit ve zabit mis-
tergken imza olunur,

Konslitasyon neticesi aynca en yagh tabip veya dis tabibi tarafindan hastaneye bildirilir. Neti-
ce bildirilirken, hastanin veya yakinlarinin maneviyatini bozacak veya kendilerini tereddlt ve
glpheye diglrecek milphem ve imall sozler sarfedilmesi caiz degildir,

Madde - 27. Konsditasyon tabip veya dis tabibi, yapitan tedaviyi uygun gérmediyi takdirde,
kanaatini konsiltasyon zaptina yazmakla iktifa eder, Yapilan tedaviye midahalede buluna-
maz.

Madde - 28, KonsUltasyon tabip veya dig tabibi ile mildavi tabibin kanaatlan arasinda aykin-
Ik hasil olur ve hasta konsuiten tabip veya dig tabibinin kanaatini tercih eder ise midavi tabip
kendi gbrusunde israr ettigi takdirde hastay terkedebilir.

Madde - 29. Konsiiltan tabip veya dig tabibi, hastanin israrla talebi oimadkea, hastay teda-
vi edemez.

Konstitan tabib veya dig tabibinin, konslitasyonu icap ettirmig olan hastalgin devami mudde-
tince, mudavi tabibin muvafakati olmadan hastanin yanina, ayni hastalk icin mesteki bir mak-
satla sonradan girmesi caiz degildir.

Madde - 30. Yapilan konslitasyonda her tabip veya dis tabibi, Geretini ayn ayn ahr, Ucretin,
bir elden alinarak taksimi caiz degildir.

Konsittasyon, midavi tabibe, konsdltan tabip veya dis tabibi gibi Ocret almak hakkini verir.
Madde - 31. Asgari Ucret tarifesi tatbik olunan yerlerde, tabip veya dig tabibi, rekabet veya
propaganda maksad ile tarifede yazil asgari miktardan agagi Geret kabul edernez.

Madde - 32. Tabip ve dig tabibinin, kendi meslektaglar ile bunlann bakmakla mikelief olduk-
lar usul ve flruununu ve karg veya kocalanmin muayene ve tedavileri igin Geret alinmamasi uy-
gundur, Bu hallerde, zaruri masraflann isteyebilir,

Madde - 33. Her gesit cerrahi miidahale, dogum, fizikoterapi, radyoterapi, dig tababeti teda-
vileri ve tabibin siki nezaretini gerektiren sdrekli kirler iginde hastalardan maktu bir Ucret iste-
nebilir.

Bu tir evinde veya bakim ve tedavi milessesesinde, tedavi igin maktu bir Ucret alinabilir,
Diger hallerde maktu Ucretle hasta tedavisi yapilamaz.

Bu Nizarnnarmenin yirmi birinci maddesinde yazill sadlik tesislerinde car olan usul ve esaslar
mahfuzdur.

Madde - 34, GOtlr( Ucret alinmas caiz olan hallerde tedavi, tamamlanmadan herhangi bir
sebeple birakilirsa, midavi tabip 0 zamana kadar sarfettigi mesai ite masraflarina tekabdl eden
Ucreti alir ve pesin lcret almig ise bakiyesini iade eder,

Madde - 35. Acil vakalarda midahale eden tabip veya dig tabibi bu midahaleden dolayr te-
retini sonradan isteyehilir,

Madde - 36. Bu nizamnamenin yirminci birinci maddesinde yazih saghk tesislerinde galigan
tabip ve dig tabibi, bu daire ve muesseselere ait sadihk kurallanna bagvurmusg olan hastatan
muayehane veya laboratuvarina celbederek Ucretle tedavi edemez.

OGUNCU KISIM
Meslektaglanin Birbiri ile Paramedikal Meslek Mensuplari ile
Miinasebetleri

Madde - 37. Tabip ve dig tabibi, kendi aralannda iyi meslektaslk minasebetlerini idame et-
tirmeli ve manevi bakimdan birbirine yardim atmelidirler. Meslekle ilgili anlasmaziklarin, evvela
kendi aralannda halletmeye calismal ve bunda muvaffak olamadiklar takdirde mensup olduk-
lan tabip odalarna haber vermelidirler.

Madde - 38. Tabip ve dis tabibi, meslektaslann zemmedemiyecedi gibi onlan kigik digire-
cek diger tavir ve hareketlerde de bulunamaz.



Tabip ve dig tabibi herhangi bir sahsin haysiyst kino hucumlarina kars: meslektaglanm korur,
Madde - 39. Tabip ve dig tabibi, mesiektaglarinin hastalanin elde etmeye matuf hareket ve te-
sebblslerde bulunamaz.

Madde - 40. Tabip ve dig tabibi, paramedikal, meslek mensuplar ile mesleki minasebetle-
rinde, ontann bagmsizbdini inlal etmemeli, kendilerine nezaket géstermeli, onlar hastalarina
karst muskOl bir duruma koyabilecek hareketlerinden sakinrmaldir.

DORDUNCGU KISIM
Cesitli Hukimler

Madde - 41. Tabip odalan her yil Ocak ayl baginda, odalarda kayith bulunan tabip ve dig ta-
biplerinin ad ve soyadiarn ile ihtisas ve adreslerini gdsteren levhayr hazirlamakla-mikealleftir,
Madde - 42. Muayenehane ve laboratuvar acan tabip ve dis tabibi, hasta kabuline veya
laboratuvarda faaliyete bagladid tarinten ve muayenehane veya laboratuvan kapatmasi veya
nakietmesi halinde de kapatma vaya naklin vukuu buldudu tarihden en gok bir hafta iginde,
keyfiyeti, yazil olarak mensup oldugu tabip odasina bildirir,

Madde - 43. Tabip ve dis tabibi, muayenehane veya laboratuvarin da, kendi namina diger bir
meslektag ¢alighramaz. Ancak, muvakkat bir middet igin bizzat bulunmadidi takdirde, diger
bir meslektas! yerine birakabilir. Bu middet bir aydan fazla devam ederse, mensup oldufu
tabip odasini haberdar eder.

Madde - 44. Tabip ve dig tabipleri, bu Nizamname hukUmlerine aykin hareket ettikleri takdir-
de 6023 sayi Tlrk Tabipleri Birligi Kanunu'nun 30'uncu maddesine teviikan mensup olduk-
lan Tabip Qdalan idare Heyetleri tarafindan Haysiyet Divanina sevkedilir.

Tabip ve dig tabiplerinin inzibati ceza ile tecziye ediimeleri hakkinda ayrica hukuki veya cezai
takibat yapilmasina mani degildir.

Muvakkat madde. Bu nizamname hukimleri sanatlarni icre eden permil digciler hakkinda da
tatbik olunur.

Madde - 46. 6023 sayih kanunun 59'uncu maddesinin (g) bendine misteniden hazrlanmig ve
Surayt Devietge tetkik edilmig olan bu Nizamname hiik(imleri:

Resmi Gazete ile negri tarihinden ki ay sonra ylriride girer.

Madde - 47. Bu Nizamname hikUmlerini icraya, Adliye ve Sihhat ve igtimai Muavenet Vekil-
leri memurdur.
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YONETMELIKLER



TURK DISHEKIMLERI BiRLIGi VE DISHEKIMLERI

ODALARININ DiSiPLIN YONETMELIiGi
Sayr: 24353 Tarih: 25.03.2001

BiRINCi BOLOM
Genel Hikimler

Amag

Madde - 1. Bu Yonetmelik , 1219 sayi Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi icrasina Dair
Kanuna, 3224 sayl Turk Dighekimleri Birligi Kanununa, Tibbi Deontoloji Tuztgune ve bu Y-
netmelik hikimlerine tabi dighekimlerinden, hukuki diizenlemelerin kendilerine yikledigi gérev
ve sorumluluklan yerine getirmayenier ile uyuimas) zorunlu kilinan hususlan yaprnayanlara, ya-
sakladidi igleri yapanlara vaya meslek vakar ve onuruna yahut meslek diizen ve geleneklering
uymayan davraniglarda bulunanlara verilecek disiplin cezalarini gostermektedir.

Kapsam

Madde - 2. Odalara kayith olsun veya olmasin, yasalar geregince dighekimligi meslegine rmen-
sup olanlann, disiplin suglar ile bu suclara verilecek disiplin cezalan, disiplin kurullanmin olus-
masi , disiplin sorusturmas, itiraz ve uygulama higimleri bu yonetmelikte gosterilmigtir.

Ozel kanuntarmnda Odalara Gye olamayacaklarina dair hikim bulunup da, meslegini serbest
icra edenler hakkinda, baglh bulundudu kamu kurumunca disiplin sorusturmas) agimamasi ve-
ya disiplin cezasi veriimemesi , bu yonetmelige gore islem yapilmasin etkilemez.

ilgililer hakkinda cezai takibat veya hiikiim tesisi , disiplin sorusturmas: ve disiplin cezasi uy-
gulamasina engel degildir.

Dayanak
Madde - 3. Bu yonetmelik 7/6/1985 tarih ve 3224 sayil Kanun uyannca diuzenlenmig olup
44 Uncd, 26 no ve 28 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir,

Tammlar

Madde - 4. Bu yonetmelikteki tanimlardan;
Bakanhk : Saghk Bakanhdi'ri,

Birlik : Tirk Dighekirnleri Birligi'ni,

Qda - Dighekimleri Odalari'ni,

ifade etmektedir.

iKINCI BOLUM
Digiplin Suglar ve Cezalari

Disiplin Cezalari

Madde - 5. Dighekimligi vakar ve onuruna veya meslek dlzen ve geleneklerine uymayan fi-
il ve hareketlerde bulunaniar ile mesiegini geregdi gibi uygulamayan veya kusuriu olarak uygu-
layan veyahut gérevin gerektirdigi glveni sarsict davraniglarda bulunan meslek mensuplari
hakkinda; fiit ve hareketin nitelii ve adirik derecesine gdre agafidaki disiplin cezalan verilir.
a) Uyarma; dighekimine gorevinde ve davraniglannda daha dikkatli davranmasi gerektiginin
yaz ile bildiriimaesidir.
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b} Kinama; dishekimine gdrevinde ve davraniglannda kusurlu sayildiginn yaz) ile bildirimesidir.
G) Para cezas:;, bdlgesinde o vil uygulanan asgari muayene Ucretinin on katindan az, el-
li katindan fazla olmamak (zere verilecek para cezalarndir.

d) Gegici olarak meslekten men; Oda bélgesinde bir aydan alti aya kadar serbest mesiek uy-
gulamasindan alikonulmasidir,

@) Meslekten allkonma; Oda bolgesinde iki kez serbest meslek uygulamasindan gegici alikon-
ma cezasl alanlann, sUrekli olarak serbest meslek uygulamasindan allkonmasidir. Oda bolge-
sinde bir kez gegici meslekien alikonma cezasi alrmig olaniar, daha sonra ayn veya degisik bir
sugtan ikinci kez meslekien alikonma cezasi veya degisik suclardan ayr anda iki gegici mes-
lekten altkonma cezasi aldiklannda, Oda bélgesinde sirekli olarak serbest meslek uygulama-
sindan alkonma cezasl almig sayiirlar,

Gecici meslekten alkonma cezasl alanlar, ceza siresince ve stirekli meslekten alkonma ce-
zas! alanlar strekli olarak ceza aldiklan Oda bélgesinde herhangi bir sekilde serbest dishekim-
ligi yapamazlar. Meslekten slrekli veya gegici alikonma cezast alanlarin var ise muayenehane-
leri ve dighekimi toplu muayenehane, poliklinik ve benzeri adiar altindaki Gzal saglik kurulugla-
rnda gahsiyor ise bu kurulusta kendisine minhasiran tahsis edilmis olan hizmet verdigi birim
rmdndrlenerek kapatilir.

Gegici meslekten alkonma ile ilgil kararlar dishekiminin muayenehanasinin kapising, toplu mu-
ayenehane, poliklinik gibl birden fazla hekim veya dighekiminin birlkte cahstig dzel saglik ku-
ruluglannda ise dishekiminin dig saghgl hizmeti verdigi birimde mihlrlenen girisin yanina asilir
ve ceza suresince asil kalir.

3224 sayl Kanun'un 42 inci maddesi uyannca &zel bir kurumda ikinci gérevi olan dighekimi
meslekten gegici veya strekli alkonma cezasi ald@inda, bu isyerinde de dishekimligi yapamaz.

Meslekten gegici veya strekli alkonma cezast alaniann ceza suresince meslegini herhangi bir
sekilde yaptiklannin tespiti halinde, haklannda 1219 sayll Kanun'un 42 inci maddesine gore
ceza takibatina bagvurulur ve ayrica disiplin sorugturmasi agilir,”

Uyarma Cezasi

Madde - 6. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;

a} Yonetmelikte belirtilen diger disiplin suglarnin kapsami disinda kalan va mevzuatin
dighekimiering yuklemis oldugu gdrevieri yering getirmemaek,

b} Meslek ahlak ve antayi ile bagdasmayan davraniglarda bulunmak,

c) Turk Dighekimleri Birligi ve Birlige bagh Qdalann Genel Kurullannda yasa, tuzik ve
yonetmeliklere uygun olarak alinan kararlara aykin davranmak,

Kinama Cezasi

Madde - 7. Kinama cezasi gerektiren fill ve haller sunlardir:

a) Uyan cezasini gerektiren durumlan, uyarya ragmen tekrarlamak,

b} Meslektaslan ve meslek kuruluslanm gerek fil ve hareketleri ile gerekse sozIu ve yaz-
I beyanlan ile kiigUk dustriicd veya rencide edici davraniglarda bulunmak,

¢) Oda ve Birlik organlanna segilmig cldugu halde, hukuksal dizenlemeler ve Genel Kurul ka-
rarlan ile kendising yluklenen gérevieri yapmamak,

d) Oda veya Birlik organlanna segilmig Uyelerin gorev yapmasini engellemek.

Para Cezasi

Madde - 8, Para cezasini gerektiren fil ve haller suniarchr;

a) Recete kaitlan, el ilanlan, promosyon malzemeleri ve benzeri araglarta reklam

yaprmak veya sanal ortamlar da dahil olmak Gzere her tUrll iletisim araglarinda reklam amaci-
na yonelik veya haksiz rekabeti sadlayicr yazilar yazmak, yazdirmak veya agiklamalarda bulun-



mak; galigtid veya ortad) oldugu kurulug veya girket aracidi ile anilan eylemlerin yapilmasini
sa@lamak veya yapimasina géz yummak,

b) Ozel sagik kuruiuslannin agis, adres degisikidi, telefon dedisikigi gibi durumiarda;

bu defjisiklik ve agig izleyen bir ay iginde , en ¢ok U¢ kez ve mevzuattaki kurallara uygun bi-
gimde verilen ilanlar harig, her torll iletisirm araclarnna ve sanal ortarnlara ilan vermek,

c) Meslek uygulamasinda herhangi bir gekilde haksiz kazang saglamaya yénelik davraniglar-
da bulunmak,

d) Tababet Uzmanhk Tlz{glne gbre uzman oimadigp konularda uzmanmig gibi herhangi bir
sekilde tanitim yaparak dighekimligi yapmak,

@) Birlk'ce ¢ikartiimig Tabela Standardina uymamak,

f) Binlik'ge belirlenen asgari muayene ve tedavi Ucreti tarifesindeki mebiaglarin altinda Ucret al-
mak, alinmasina géz yummak,

g) Yasa ve yonetmelikierle ongdriilen surelerde Oda'ya kayit olmamak,

h) Mestedini kusurlu uygulamak {malpractice),

i) 3224 sayil Kanunun 42inci maddesinde belirtilen ikinci gorev yasagd ve bildirim
zorunluluguna aykin davranmak,

j) ©da aidatini, haklt bir mazereti olmaksizin, Genel Kurul tarafindan belirenen

zamanda ddememek,

k} Herhangi bir sekilde maddi ¢ikar saglamak igin meslektaslara muayene ve tedavi igin has-
ta géndermek,

I) Kendisine hasta sadlamasi igin araci kullanmak veya herhangi bir Kisi veya kuruma bu ne-
denle gikar saflamak,

m) Resmi hasta sevklerinde usulstiz uygulamalar yapmak; sevk edilen hastalan zorunlu haller
disinda kendisine, yakinina veya ortadina ait sagik kuruluglanna yonlendirict tavir ve davranig-
larda buiunmak,

n) Kurum ve kurulug gahganlannin afiz dis saghd muayene ve tedavilerinin yapimasina yone-
lik olarak ilgili “kurum ve kurulustarla Oda bilgisi ve onayt diginda sézlesme yapmak.”

Meslekten Gegici Ahkonma Cezasi

Madde - 9. Meslekten gegici alkonma cezasini gerektiren fill ve haller sunlardyr;

a) Ayni ilde veya farkh illerde birden fazla 6zel saglk kurulusu agmak, birden fazla dzel

sagik kurulugunda galisrmak, baska bir Ozel sadlik kurulusunda ¢aligan dighekimini ¢alistirmak,
b} Acil yardim, resmi veya insani vazifesinin ifasi halleri hari¢ olmak Uzere, mesieki veya sahsi
sebeplerle hastaya bakrmay reddetme hali diginda hastalann gerekdi tibbi midahalelerini kasith
olarak baglatrmamak, yapmamak veya gerekli olmasina kargin itgili kuruluglara sevkini geciktir-
mek veya yapmamalk,

¢} Mesiek uygulamas: sirasinda dgrenilen hastalara aft sirlan yasal zorunluluk diginda agiklamak,
d) Muayene ve tedavi siraginda hastalarin cingiyet |, irk, milliyet, din, dil, mezhep, ahlaki dugun-
ce, kigilik, sosyal ve sivasi durumiarina gére ayncalkl uygulamalar yapmak,

8) Maddi veya baskaca ¢lkar igin gerceklere uymayan regete , rapor veya belge vermek,

) Diplormasini gikar karsihd), dishekimiidi yapmaya yetkisi olmayan kisi veya kigileri vermek ve-
ya kullandirmak, '

g) Meslek disi personeli adiz iginde galistrmak veya buna goz yummak,

h} Hakkinda yargi mercilerince veya disiplin kurullannca meslek uygularmasindan gegici alikon-
ma cezas verildigi halde, bu dénemde meslek uygulamasinda bulunmak,

i} YUz kizarticr bir sugtan hikim giymek,

j) Mesleki bilgi ve becerilerini insan onuruna ters digecek amaclarla kullanmak veya

iskence yapmak, resmi gorevi icabi dahi olsa igkenceye katimak veya iskence olarak nitelen-
dirilecek midahale ve davraniglarda bulunmak."

Oda Bolgesinde Meslekten Siirekli Ahkonma Cezas)
Madde - 10. Oda bélgesinde iki defa serbest meslek uygulamasindan gegici aikonma cezasi
alanlar, Oda bdlgesinde serbest meslek uygulamasindan sirekli alkonma cezas e cezalandirir,

35



36

Ayni Nitelikli Fiiller
Madde - 11, Yukarida saylan ve disiplin cezasi verimesini gerektiren fil ve hallere nitelik ve
agriklan itibariyle benzer fillerde bulunaniara da ayni tirden disiplin cezas: verilir,

Sug Duyurusu

Madde - 12, Yanetmelidin 9uncu maddesinin (i) bendi disinda kalan bentleri ile 8inci madde-
sinin {g), (i), (k). {I),im) bentlerinde tarif edilen filler igin disiplin kurullaringa verilen ceza kesin-
lestigi takdirde, Oda Yonetim Kurulunca Curnhuriyet Bassavoiliklanina da su¢ duyurusunda
bulunmak zorunludur.

Bir Alt Ceza Uygulanmasi veya Cezanin Agirlagtinimasi
Madde 12-A) Olaylarn nitgligine ve ilgilinin Kisisel ve mesleki dururnuna gore disiplin kurulla-
r, Yénetmalikte dngoriilene gore bir alt veya bir Gst ceza verebilir,

Zamanagim

Madde 12-B) Disiplin cezasi gerektirecek eylemlerin iglenmesinden itibaren 4 yil gagmisg ise
sorugturma yapilamaz. Yonetim Kurulu ige el koymus ise bu sure iglemez. Disiphn cezasi ge-
rektiren aylem, aym zamanda bir sug olusturuyor ve bu sug igin yasada daha uzun bir zama-
nagimi sUresi dngurilmis ise, birinct fikradaki sure yerine bu stre uygulanir,

UGUNCU BOLUM
Disiplin Sorugturmasi

Sarugturmada Yetki

Madde - 13. Qda disiplin kurullannin yetki alani, bolgeleriyle siniricir. Bdlgeleri diginda olugan
olaylardan bilgi edinen odalar sorusturma agiimasina iliskin gdriglerini Birlie ve ilgili Odaya
iletmekle géreviidir,

Birlik Yonetim Kurulu, resen veya kendisine intikal eden ihbar ve gikayetleri

degerlendirerek, Oda Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Gyeleri hakkindaki sorugturmayi
kendisi yapar. Diger dishekimieri hakkinda ise, ilgili Odadan, sorugturma agilmasi igin, gerek-
li iglemlerin baglatilmasin ister. Birligin bu karan kesin olup Oda , bu istemi gecikmeden yeri-
ne getirmek zorundadir,

Yazigma Sekli

Madde - 14, Sorusturmada ilgili kigi ve kurumlarla yapilan but(in yazismalar iadeli taahhitlo
olarak yapilir ve evrak alinch belgesi dosyada saklanir. Evrakin elden veriimesi halinde ise, i1gi-
liden alinan imzal alind: belgesi dosyada saklanir,

Resmi ve Ozel Kuruluglann incelemeye izin Vermesi

Madde 14-A) Sorusturma veya itiraz konusu fillin agikiga kavusturuimast igin kamu

veya Ozel kurum ve kuruluglarda inceleme yapiimasi gerekdi ise, ilgill kurum ve kuruluglarla ya-
pllacak yazigma sonucunda sorugturmactya gerekii kolaylik gosterilir.

Disiplin iglemlerinde Genel Kural

Madde - 15, Disiplin islemleri ; Disiplin sorugturmasi ve disiplin kovusgturmast olarak iki bolim-
dar,

Disiplin sorugturmas sonucunda, kovugturma aglimasina veya kovusiurmaya yer oimadigina
dair karar verilebilir,

Disiplin sorusturmasinda ilgiliye isnat edilen sug agik ve yazih olarak bildirilir ve 15 gUnlik sa-
vunma siresi verifir. Bu sire, tebligatin ilgiiye tebliginden itibaren islerneye baglar.



Savunma Hakki

Madde 15-A) Usulline uygun savunma alinmadan disiplin cezast verilemez, Hakkinda sorug-
turma vapllan dighekimine gonderilen yazida, disiplin sorusturmasina konu fillin neden ibaret
bulundugu; stresinde savunmasini yapmamasi halinde savunma hakkinda vazgegmis sayila-
cag@ belirtilir.

Sorugturma

Madde - 16. ligii hakkinda sorugturma;

a) inbar veya sikayste dayanarak,

b) Birlik Merkez Yénetim Kurulu'nun, Cumhuriyet Saveisi'nin, Bakanlik veya tagra tegkilatinda-
ki yetkili saglk kurulugunun istedi Gzerine,

c) Qda Yonetirm Kurulu'nun gdrecadi Iizum Uzerine resen,

d) Oda ydneticileri hakkinda Birlik Merkez Y&netim Kurulu'nun gérecegi Itzum izerine resen,
yapilir,

ihbar veya $ikayet

Madde - 17. S6zI0 ihbar veya gikayet, herhangi bir kiginin Birlik veya Odaya bagvurmas ve
hakkinda ihbarda bulundugu dishekimini belirtip, iddialarnin agiklamas ile yapilmig ofur.

Yazih veya sdzil ihbar veya sikayette bulunan Kisinin, agik kimiigi ve adresi, inbar veya sikayet
olunan dighekiminin kimligi , ihbar veya sikayetin konusu, maddi ofaylar ve ihbar guninin be-
lirtilmesi zorunludur.

ihbar veya sikayetin 6210 yapiimasi halinde, aym hususglar Birlik bagkant , Oda bagkam veya
Yonetim Kurulu dyelerinden biriyle, ihbar veya sikayette bulunan kisi ve katip tarafindan imza-
lanarak bir tutanakta gosterilir,

ihbar vaya sikayatte bulunarin kimigi, adresi ve imzas! bulunmayan istekler isleme konuimaz.
Ancak, bdyle durumlarda Yonetim Kuruliar gerekli gorirse inbar veya sikayetin konusu hak-
kinda sorugturma acabilir.

Resen Sorugturma

Madde - 18. Birlik Merkez Yonetim Kurulu ve Oda Yénstim Kurullan ihbar veya sikayet olma-
sa bile, bu Yonetmalikie belirtilen fiillerin islenip islenmediginin tesbiti ve bu cumleden olarak
gereéken islemleri yapimast igin ifgililer hakkinda resen sorugturma agabilir, adli ve resmi ma-
kamiara bagvurulabilir. Birlik Merkez Yénetim Kurulu'nun, dighekimler hakkinda dogrudan so-
rusturma agma yetkisi bulunmayip; vetkisi kanunlara, tuziklere, yonetmeliklers ve Genel Ku-
rul karartanna uymayan yoneticiler ile ydnetim, denetim ve disiplin kurulu Gyeleri hakkinda agi-
lacak sorusturmalaria simichdir,

ilk inceleme

Madde - 19. Oda genel sekreterliince ihbar veya sikaystin metni derhal ilgiliye bildirilir.
Diyecekleri var ise delilleri ile birlikte en geg bir hafta iginde gbndermaesi istenir. Sirenin bitme-
si veya gelen cevap ile birlikte dosya Ydnetim Kuruluna sunulur,

Oda Yonetim Kuruly; ivedi durumlar disinda, ihbar veya sikayetin yapimasindan sonraki ilk
toplantisinda konuyu incaler. Ihbar veya sikayeti sorusturma agiimasina deger gormez ise "so-
rusturma agimasina yer olmadigina iligkin kararr iigiiye bilgirir. ihbar veya sikayet sorustur-
raya deger gdrlllr ise oda Gyelerinden biri yonatim kurulunca sorugturmaci olarak atanir.
Hakkinda ihbar veya sikayette bulunulan dishekimi Oda Yoénetim, Denetim ve Disiplin Kurulla-
rnda gorevii ise, iigii Oda Yénetim Kurulu, ik toplantsindan sonra 15 gin iginde geredi yapil-
mak Uzere ihbar veya sikayete Birlik Merkez Yonetim Kurulu'na iletir. Birlik Merkez Yonetim
Kurulu, Oda Yonetim, Denetirn ve Disiplin Kurullannda gérevii dighekimleri hakkinda gelen in-
bar ve gikayetleri ilk toplantisinda gériglr.

Birlik Merkez Ydnetim Kurulu konuyu sorusturmaya deger gordiginde, Uyelerden birini so-
rugturmac olarak atar.

Birlik organlannda géravii olanlar hakikindaki ihbar ve sikayetier sikayet edilen (yenin katiima-
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dif Birlik Merkez Yoénetim Kurulunda degerlendirilir ve gerek gériliirse sorugturma aglmasi-
na karar verilerek kurul Gyelerinden bir ya da bir kagl sorusturmaci olarak atarr,

Sorusturmanin Yapilis Bigimi

Madde - 20. Sorusturmact, bu Yonetmelik hilkUmlerine uygun olarak gonderecedi yaa ile
suclanan kisiden savunmasini ve delillerini ister. Suglanan kisi, kendi delillerini toplamak igin
sorugturmacidan ek sure isteyebilir. Verilecek bu sire sahsa tebli§ tarininden itibaren 10 gu-
nU gegemez.

Sorugturmaci, gerekli olan her tGrl delilleri toplar. ihbar veya sikayette bulunanian dinleyebilic
ve sorugturma ile iigili olarak gerekli gérdiagu kisilerin ifadesini yeminli olarak da alabilir. Her so-
rusturma iglemi bir tutanak ile belirlenir. Tutanak, islernin ne zaman ve nerede yapldigini, isle-
min niteligini, kimlerin katldigini , sorulan ve alinan cevaplan belirtecek sekilde dizenlenir ve
katlanlarca birlikte imzalanir,

ifadesine basvurulacak kisi veya kisiler, sorusturma bilgesi disinda ise, kimlik , adres ve ben-
zeri bilgiter belirtilir, Sorular belirlenerek iigili odanin genel sekreterligine iletilir. $6z konusu 13-
lemler goreviendirimis Oda sekreterligince ivedilikle yerine getirildikten sonra, edinilen bilgiler
en geg 1 hafta iginde sorugturma yapilan Odaya gédnderilir,

Toplanan bitun kanitlar incelendikten ve hakkinda ihbar ve sikayette bulunulan Gye gerekirse
dinlendikten veya dintenmek (zere verilen stre dolduktan sonra dizenlenen rapor Yénetim
Kuruluna verilir.

Sorugturmact atanma gunUnden itibaren en geg bir ay iginde sorugturmay tamamlamak zo-
rundadir. Ancak, sorugturmacinn hakl sebepler gdstererek Yonetim Kuruluna bagvurmasi ha-
linde, en gok (g kez olmak iizere bu slre birer ay uzatilabilir."

Digiplin Kovugturmasi Agilmasina Yer Olmadidy Karan

Madde - 21. Yonetim Kurulu, dosyay! ve raporu inceleyerek, ihbar veya sikayette bulunulan
dighekimi hakkinda, disiplin kovugturmasi agimasini gerektirecek bir durumun meveut ofma-
diini tespit ettigi takdirde, " Disiplin kovusturmasi agiimasina yer clmadifina" gerekge-
li olarak karar verir. Bu kararda, ihbar veya gikayette bulunanin adi ve adresi, sikayet olunan
dighekiminin kimligi, isnat olunan fiil, incelerne ve deliller belirtilir.

Karar, sorugturma istedinin Cumhuriyet Savciidindan gelmesi halinde, Cumhuriyet Savciigina
rasmi yazi ile bildirilir; hakkinda sorusturma ag¢iimis bulunan dishekimine ve varsa sikayetgiys
teblig olunur,

Sikayetciye tebligat, Tebligat Kanunu Hikdmlerine gére yapilir. Kararn ilgili dishekimine veya
sikayetgive elden verilerek tebli§) edilmesi halinde tebligat glini, tebellig eden sikayetginin ve-
ya ilgilinin adi ve soyadi bir tutanakla tespit edilerek teblig eden ve tebelllf eden tarafindan
imzalanir. Cumhuriyet Savoilidina veya diger resmi makamlara gonderilecek resmi yaz drne-
gine, andidi tarih gosterilerek imza ettirilir. Tebligat pargalan ile tutanak ve Savailk alindisi
dosyaya konur.

Disiplin Sorugturmasi veya Kovusturmasi Agilmasina Yer Olmadigt Kararna itiraz
Madde - 22. Qda Ydnetim Kurulunun, disiplin sorusturmasi veya kevugturmas: agilmasina yer
oclmadigina dair kararina karg tebiig tarihinden itibaren 15 glin iginde ihbar veya sikayet eden-
ler tarafindan Birik Merkez Yonetim Kurulu'na itiraz edilebilir itiraz dilekgesi, karar veren Oda
aracii@di ile dosyasina eklenerek, Birlik Merkez Yonetim Kurulu'na gonderilir. Dosyanin gidis-
doénug posta Ucreti itiraz edenden alinir.itiraz sUresinin bitiminden itibaren bir hafta igerisinde,
posta masraf 6denmezse itirazdan vazgegimis sayilr ve karar kesinlesir. itirazin Cumhuriyet
Savelidl veya difer makamlarca yapimasi halinde posta gideri ilgili Oda tarafindan ddenir.
Birlik Merkez Yonetim Kurulu tarafindan, dosya Uzerinde yapilacak inceleme sonunda, sika-
yet, ihbar veya istem konusu, incelemeye deder mahiyette gorilirse, Qda Yonetim Kurulunun
karan kaldinlarak, disiplin sorugturmasi veya kovusturmasinin agilrmas: igin dosya evvelki kara-
r veren Qdaya gondertilir, Oda , Birligin bu karanna uymak zorundadir,



Slresi iginde itiraz edilemez veya itiraz Uzerine Birlik Merkez Yonetim Kurulu itiraz) reddeder -
se, disiplin sorugturmasi veya kovusturmast aglimasina yer olmadigina dair kararlar kesinlesir.

Disiplin Kovusturmasi Acilmasi

Madde - 23, Oda Ydnetirn Kurullan veya Birlik Markez Yonetim Kurulun disiplin kovusturma-
5l aclimasina karar varmesi halinde, dosya derhal Odalarda , Oda Disiplin Kuruluna, Birlikte ise
Birlik Yiksek Disiplin Kuruluna gonderilir,

Qda Disiplin Kurulu karar iigilere, bu Yoénetmeligin 140nct maddesinde belirtildigi sekilde, ia-
deli taahh(tlu olarak veya elden teblig olunur.

Birlik veya Oda Disiplin Kurulu Karar

Madde - 24. Birlik veya Oda Disiplin Kurulu, hazirianan sorusturma dosyasini inceleyerek ka-
rannt verir. Birlik veya Oda Disiplin Kurulu karan ilgililere, bu Yonetmeligin 140nct maddesi
hukmiine uygun clarak, Yénsetim Kurulu tarafindan tebiig edilir,

Oda Disiplin Kurulu Kararina itiraz

Madde - 25. Sorugturma dosyasinin illgilileri ve Qda Ydnetim Kurulu, Qda Disiplin Kurulu ka-
rannin tebliginden itibaren 15 gun iginde Birlik Yiksek Disiplin Kurulu'na itiraz edebilirler.
itiraz dilekgesi, iigii Odaya verilir. Oda, dosya ile birlikte itiraz dilekgesini, Birlik YUksek Disiplin
Kurulu Bagkanhgina gonderir. Dosyanin, Birlik Yiksek Disiplin kuruluna gidis-donis , posta gi-
deri itiraz edenden alirr. itiraz stresinin bitiminden itibaren bir hafta icerisinde posta masrafi
ddenmezse, itirazdan vazgegiimis sayilr ve karar kesinlegir. itirazin Cumhuriyet Savciligica ve-
ya diger kurum ve kuruluglarca yapimasi halinde, posta gideri Oda tarafindan ddenir,
Yiksek Disiplin Kurulu, disiplin cezalanna iligkin itirazlan, ik toplantisinda dosya uzerinden in-
celer ve suglarmanin durumuna gore s6zIU agiklamalann faydah clacadi ve olay: daha tyi aydin-
latacad disinlilyor ise talep olmasa dahi, ilgiliyi toplantiya davet edebilir.

Kurul, inceleme konusu karann onaylanmasina veya kovusturmanin derinlestiriimesi igin kara-
nn bozularak, dosyanin ilgili Odaya génderiimesine karar verebilecedi gibi, yeniden inceleme-
yi gerektirmeyen durumlarda uygun gérmedigi karan kaldirarak, igin esasi hakkinda karar ve-
rebilir. Yahut veriimig olan karan dizelterek onaylayabilir,

Kararlarn Uygulanmasi

Madde - 28, itiraz edilen cezalar ile itiraz olmasa bile meslekten gegici ve sirekli alikonma ce-
zalari, Birlik Ylksek Disiplin Kuruiu'nca onaylanmadik¢a uygulanamaz. Birlik YUksek Disiplin
Kurulu karanyla onaylanarak kesintegen cezalar iigili Oda tarafindan uygulanir,

Para cezasina iligkin kesinlesen Oda Disipline Kurulu kararlarnin ilgiliye tebliginden itibaren 15
gln iginde ddenmemesi halinda icra iflas Kanunu hikumierine gore yering getirilir,

Meslektert gegici altkonma cezast ile Oda bolgesinde galigmaktan alkonma cezalanmn Yuk-
sek Disiplin Kurulu tarafindan onaylanmasi Gzerine onama karari ilgili dighekimine teblig edilir.
Tebligatta serbest dighekimligi icrasinin durdurulacad tarin de belirtilir,

Tebligatta belirtilen tarihte, Oda Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen Ug dighekimi dyeden
olugturulan bir kurul, karann fiiken uygulanmasin saglar. Kurulun yetkisi, ceza siresince devam
eder. Oda Yonetim Kurulu her agamada, bu kurulda degigikik yapma ve yeni kurul olustur-
makta yetkilidir.

Alikonma karanna fiten uygulama, ilgili dighekiminin mesledini icra ettigi yerin gerektiginde kol-
Iuk kuwvetlerinin yardimin da alinarak kapatlarak mdnrlenmesi ve durumun ilgilinin de imza-
ladig bir tutanakla tesbit ediimesi suretivie yapilir, Muhatap dishekiminin hazir olmamasi halin-
de, alkkonma cezasinin uygulanmasina iligkin tutanagin bir drmedi ivedilikle kendisine bildirilir.
Tutanakta, kapatmaya esas disiplin karannin tarth ve sayisi ile isyerinin kapal kalacagi sUrenin
baglangici ve bitig tarihlert gosterilerek belirtilir. Ayrica isyerinin kapatildig slre icinde digheki-
rminin mesledini Oda holgesinde serbest olarak icra edemeyecedi ve kapatimig olan igyerinin
bu slre iginde aglamayacad, iigili dishekimine ihtar edilerek bu ihtar da dizenlenen tutanak-
ta belirtilir.
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Tutanak, 5 suret diizenlenerek bir niishas! karann muhataky digshekimine verilir, bir sureti ka-
piya yapigtiniir, bir sureti mahallin en bly(k saglik yénetimine ve bir sureti Cumhuriyet Saveili-
g'na gonderilir ve bir sureti de Odada sakianir.

Qlusturulan kurul, serbest meslekten alikonma slresi iginde igyerinin agilip agimadiginn tes-
biti igin habersiz olarak aralikl denetimler yapar. Her denetimde tutanak dlizenlenerek dosya-
sina konulur. Denetimlerde karara uyulmadidinin teshiti halinde durum tutanaga baglanarak
Oda Ydnetim Kurulu'na sunulur,

Oda Yénetim Kurulu karara uyumadiginin tesbitine dair tutanak kendisine geldiginde, 3224
sayl Turk Dishekimieri Birligi Kanununun 45inci maddesine gore islem yapimasi igin Cumbu-
riyet Bagsavelidi'na sug duyurusunda bulunur ve aynca disiplin sorugturmasi baglatir.
Serbest meslekten gegici alikonma sdrasinin bitiminde ayni kurul tarafindan mahallinde tutu-
lacak tutanak #e caza slresinin sona erdifi ve igyerinin agilabilecedi, mihrin kaldinidig teshit
olunur. Bu tesbit tutanadinin bir rmedi, muhatap dishekimine verilir veya génderilir,

DORDUNCD BOLOM
Disiplin Kurullan

Oda Disiplin Kurulunun Olugumu

Madde - 27. Oda Disiplin Kurulu, Genel Kurulca iki willik bir dénem igin Oda Uyeleri arasindan
segilen beg asil ve beg yedek lyedan olusur.

Disiplin kuruluna secilebilmek igin, 3224 sayill Tirk Dishekimleri Birligi Kanununa gére genel
seciime yetarliliginin yaninda Turkiye'de en az bilfiil on yil dighekimligi yaprmis olmak sarttr.
Hizmet stresi bakimindan yeterli sayida aday bulunamazsa, airas ile daha az hizmeti bulunan-
larda aday olabilir.

Disiplin Kurulu asil Gyeleri, ik toplantida gizli oyla kendi aralarnda bir Bagkan ve bir Raportdr
segerler.

Disiplin Kurul Galismalannin Dizenlenmesi
Madde - 28. Kurul galismalaninin dizenli yUritlilmesi bagkan tarafindan sadlanir. Raportér
Uye, havale edilen dosyanin incelenmesini toplanti ginunden énce tamamlamak zorundadir,

Oda Disiplin Kurulunun Gorevi ve Toplantilan

Madde - 29. Oda Disiplin Kurulunun gdrevi, QOda Yonetim Kurulunun disiplin kovugturmasi
agimasina dair karan (zerine , inceleme yaparak, disiplinle ilgili kararlan ve cezalan vermek,
kanunla veriten diger yetkileri kullanmaktir,

Oda Disiplin Kurulu toplantiya, Yonetim Kurulu tarafindan, asil Uyelere toplant tarihinden en az
¢ hafta 6nceden taahhitil mektup génderilmek suretiyle cagdnlir. Gegerli bir mazereti nede-
ni fle toplantiya kahlarmayacak Gyelerin, toptantidan bir hafta énce durumlarim belirtmeleri Uze-
ring, yerleri yedek Uyslerle doldurulur.

Mazereti oimaksizin (st Uste iki toplantiya katiimayan asil Gyelerin Uyelikleri duger, yerlerine si-
rast fle en fazla oy alan yedek Gye getirilir,

Disiplin Kurulu toplantilannda, disiplin kurulu bagkam bulunrmazsa o toplantiy yonetrek Gze-
re, katlanlar arasindan bir bagkan secilir. Secim gergeklegmezse, kurula | toplantiya katilanla-
nn en yashs baskanlk eder.

Nisap ve Goriigme Usull

Madde - 30. Oda Disiplin Kurulu Gye tam sayisinin salt goguniugdu ile toplanir. Mazr bulunan-
lann salt ¢cogunludu ile karar verir.

Kurulda raportdrin agiklamalan dinlendikten sonrg, isin géraglimesine gegilir. Kurul gerek go-
rurse, sorugturmaci ve ilgiliyi de dinler. Konunun aydinlandign ve gériigmelerin yerlilidi sonucu-
na varnldiginda oylamaya gegllir, Cekimser oy kullanilamaz,

Oylarnada, bagkan oyunu en son kullanir. Oylann esitligi halinde, baskanmn bulundugu taraf Us-
tin sayihir.



Karar, ilgii kanun ve ydnetmelik maddelerini ve gerekgeyi kapsayacak higimde kaleme alinip
imzalanir, Karara muhalif kalaniar, bunun nedenlerini belirten yazill bir agiklamay! karara ekle-
mek zorundadirlar,

Kurul, sorusturma raporunun kendising intikalinden itibaren, en gec bir ay igerisinde toplana-
rak karar vermek zorundadir.

Oda Disiplin Kurulu Uyelerinin Kurula Katlamayacag Haller

Madde - 31. Asadidaki durumlarda Oda Disiplin Kurulu Gyeleri, ilgili konunun gérigulduga
toplantiya katlamazlar. Bu durumda ilk yedek Uyeye ¢agr yapiir;

a) Gortgilen konu ile dogrudan ilgili olmasi,

b) GorlUsilen konuda sorusturmac |, tank veya sikayetci clmasi,

¢) GorUsllen konudaki iigilinin , esi, gocudu veya birinci derecede kan ve shri hismi olmas.

Birlik Yitksek Disiplin Kurulu

Birlik Yuksek Disiplin Kuruiunun Olugumu

Madde - 32. Birlik YUksek Disiplin Kuruly, Birlik Genel Kurulunca iki yillik bir donern igin Birlik
Genel kurulu delegeleri arasindan segilen dokuz asil ve dokuz yedek dyeden olusur.

Birlik Yuksek Qisiplin Kuruluna segilebilmek igin, 3224 sayil Turk Dighekimleri Birligi Karunu-
na gore seciime yeterliliginin yaninda, TUrkiye'de en az bilfil on bes yil dishekimligi yapmis ol-
mak garttir. Hizmet stresi bakimindan yeterli sayida aday bulunarmnazsa, srasiyla daha az hiz-
rmeti olanlar da aday olabilir.

Birlik Yiksek Disiplin Kurulu asil Gyeleri; ik toplantiannda kendi aralarinda gizii oy ile bir Bag-
kan ve bir de Raporidr segerler.

Birlik Yiksek Disiplin Kurulunun Gorevleri

Madde - 33. Birlik Yiksek Disipfin Kurulunun gdrevieri sunlardir;

a) Qda Disiplin Kurulu kararlanna yapilan itirazlan inceler ve sonuglandirir,

b} Birlik Merkez Yonetim Kurulunun kendisine ilstecedi konulan gorigir ve sonuclandinr.

¢) Oda Disiplin Kuruliarinca verilen uyarma, kinarma ve para cezalanna iligkin kararlan itiraz
Uzerine ve meslekten gegici ve slrekli alkonma cezalanna iligkin kararlan ise ilgilinin itirazi ol-
masa dahi dodrudan inceler ve uygun gdrirse onaylar, Qda Disiplin Kurulu kararlannin uygun
bulunmamasi halinde, dizeiterek onama veya karann kaldinimastyla yeni bir karar veritebilece-
gi gibi, tekrar gérigiimesi veya eksikiiklerin tarnamianmas: i¢in Oda Disiplin Kurulu'na geri
gonderilebifir. Oda Disiplin Kurulu karannda 1srar ederse, Birlik Yiksek Disiplin Kurulu'nun ve-
recedi karar kesindir.

d) Birlik Merkez Yonetim Kurulunca resen veya gikayet Uzerine , Oda veya Birligin Yénetim,
Denatim va Disiplin Kurullan Gyeleri hakkinda agiimig olan sorusturmalan inceler ve sonuglan-
dinr.

&) Kanunla kendisine verilmig diger gorevieri yarGtdr.

Birlik Yiiksek Disiplin Kurulunun Toplanmasi

Madde - 34, Birlik YUksek Disiplin Kurulu , toplantiya, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan asil
lyelere, toplant tarininden en az bir ay énce taahhOtii mektup gonderilmek suretiyle cagrir,
Gegerli bir mazereti nedeniyle toplantiya katlamayacak Uyelerin, toplant tarihinden on gln én-
ce durumlarine befitmeleri (izering, yerleri yedek Uyelerle dolduruur,

Mazereti olmaksizin, Ust Uste iki toplantiya katimayan asil Gyelerin (yefikleri diiser, Yerlering s1-
rasiyla en fazla oy alan yedek Gys getirilir,

Yiksek Disiplin Kurulu toplantiarnda, baskan bulunmazsa, o toplantiyl yonetmek Uzere, kat-
lantar arasindan bir bagkan secilir. Secim gergeklesmezse, kurula, toplantiya katilanlarn en
yaghsi baskanlk eder.

Birlik YUksek Disiplin Kuruiu , Ocak, Mayis ve Eyldl aylannda ofagan olarak, gerektiginde Bir-
lik Merkez Yonetim Kurulu tarafindan bir ay onceden bildirilimesi sartiyla oladantstl olarak top-
lanir,
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Nisap ve Goriigme Usulii ile Kurula Katlma Yasad

Madde - 35. 30uncu ve 31inci maddelerde dngdriiien esaslar 30uncu maddenin beginci fik-
rasi hari¢ olmak Uzere, Birlik YUksek Disiplin Kurulu igin de gegerlidir.

Kurul, Oda Disiplin Kuruluna yapilan itirazlan ve kendisine havale edilen dosyalari ilk toplant:-
sinda inceleyerek karara baglamak zorundadir. GUndemindeki konularda veya disiplin dosya-
lannda eksiklik gorlldugu takdirde, eksik sorusturmanin tamamlanmasi icin dosyay ilgt-
li Odaya geri génderebilir. Bu hususlar bir sonraki toplantida oncetikle ele alirur”

BESINCI BOLOM
Cesitli Hikumler

Disiplin Cezalarinin Sicile iglenmesi ve Sicilden Silinme Siireleri

Madde - 36. Dighekiminin aldifi disiplin cezalan sicit dosyasina iglenir, cezalann kesinlegme
tarininden itibaren uyan ve kinama cezalan ki yil; para cezalan dort yil; meslekten gegici ah-
konma cezalan on yil gectikten sonra sicilden silinir, Meslekten gegici alikonma cezalaririn si-
cilden siinmesinde, 3224 sayil Kanunun QOda ve Birlik organlarna segilme yasadi ile ilgi-
ii 33Uncl maddesinin (o) bendi hikOmieri saklidir, Yeni cezalann alinmast halinde, cezanin si-
cilden silinme slresinin baglangici son cezanin ¢ektirilmesinden sonra baglar, Aynt sugun tek-
rari halinde, ikinci kere verilen cezanin sicilden silinme stresi, bu maddenin biringi cumiesinde
Ongdrllen slrenin iki katy olarak uygulanir,

Kayitlarin Tutulmas:

Madde - 37. Agllan disiplin sorusturmalar sonunda verilecek kararlar sayfalan onceden nu-
maralanmig ve neterlikge onaylanmis olan defterlere yazilr. Kararlar, yillar itibariyle sira numa-
rast verilerek, dizenli bir bigimde yazilir.

Qdailar, itiraz slresinin bitiminde, Birlige génderilacek disiplin dosyalannin, fotokopilerini , bir
dizi pusulasi da yaparak gonderirler.

Oda Disiplin Kurulu karariannin fotokopilerini, © ylin sonunda Birige génderilir ve Birlikge argivienir,

Madde - 38. Ayni Yonetmeligin 38inci maddesi yurlrlikten katdinimigtir.
Madde - 39. Ayri Yonetmeligin 39uncu maddesi yarirllkten kaldintrigtir.
Madde - 40. Ayni Yonetmeligin 40ma maddesi yururiUkten kaldinlmigtir.

ALTINCI BOLUM
Gegici ve Son Hikiimler

Yiiriirlilkkten Kaldiriian Ydnetmelik
Madde - 41. 1/3/1987 tarihinde ylirtin(ige giren Disiplin Kurutlan ve Yargilama Usullerl Yodnet-
melidi yOrdridkten kaldinimigtir.

Gecicli Madde - 1. Bu Yonetmeligin yayim! tarihinden dnce 20/5/1991 tarihli ve 20876 sayili
Resmi Gazetede yayinlanmig olan Tlrk Dighekimieri Birligi ve Dighekirnleri Odalanrin Disiplin
Yonetmeligi'nin Bnel, degisik 7inci, dedisik 8ingi, Quncu ve 10uncu maddelerinde saynar fillle-
ri isleyenler hakkinda bu hikimlerde dngdrilen cezalar uygulanir.

Yiiriirlik
Madde - 42. Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde ylruri(ide girer.

Yiriitme
Madde - 43. Bu Ydnetmelik hUkUmilerini Birlik ve Qdalann Ydnetim Kurullan yardtdr.



AGIZ ve Di$ SAGLIGI HIZMETi SUNULAN

OZEL SAGLIK KURULUSLARI HAKKINDA YONETMELIK
Sayni 24331 Tarih: 27.02.2001

BiRINCi KISIM
Genel Hikumler

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde - 1. Bu ydnetmeligin amaci; fertlerin ve toplumun saglgini korumak maksadiyla, mes-
ledini serbest olarak icra etmek yetkising sahip olan dishekimlerinin munferiden ve mistere-
ken adiz ve dig sagh@ hizmeti verdikleri muayenehanelerin ve tzel sadlik kuruluglarnin agilma-
31, galismasi ve denetlenmesi ile ilgili usul ve esaslan diuzenlemektir.

Kapsam

Madde - 2. Bu yonetmelik; dishekimierinin mesleklerini serbest olarak icra etmek Gzere mun-
feriden ve mugtereken actiklan adiz ve dig sadhdn hizmeti verilen muayenehane ve dzel saglik
kurutuglar ile bu kuruluslan agip isletme yetkisine sahip kisiler: kapsar.

Dayanak
Madde - 3. Bu yonetmelik; 1219 sayh Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Ka-
nun hikimierine , 3359 sayill Saghk Hizmetleri Terme! Kanununun Suncu maddesinin (c

) bendine ve 181 sayh Sadlik Bakanhgrin Teskilat ve Gorevieri Makkinda Kanun HOkminde
kararnamenin 43uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir,

Tarumlar

Madde - 4. Bu yonetmelikte gecan;

a) Bakanlk . Saghk Bakanhig'ni,

b) Midiritk : 1l Sagik Mudirigo'na,
¢) Birlik . TUrk Dighekimleri Birligi,
d) Qda . Dighekimileri Odalarni,

e) Saglk Kurulusu : Meslegini serbest olarak icra etmek yetkisine sahip olan dighekimierinin
agiz ve dig sadhgy hizmeti verdikleri 6zel saglik kurulusunu,

f) Dighekimni : 1219 sayil Tababet ve Suabat Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanuna
gdre mesledini serbest olarak icra etmek yetkising sahip serbest ¢aligan dishekimlerini,

g} Uyguniuk Belgesi: Saghk kurulusunun faaliyet gdsterebilrmesi icin maddrlik tarafindan di-
zenlenen ¢aligma izin belgesini,

h) SDE Sertifkas:  : 3224 sayih Turk Dishekimleri Birigi Kanununun 3 ve 19uncu maddeleri
fle 11inci maddesinin ( h ) bendi ve 26inci maddesinin ( h ) bendi geregince hazirlanan Tark
Dishekimieri Birligi SUrekli Dishekimligi EGitimi Yonergesine goére verilen sertifikay, ifade eder.

IKINCi BOLUM .
Saghk Kuruluglarinin Tirleri ve Temel Ozellikleri

Tarler

Madde - 5. Bu ydnetmelik kapsaminda bulunan saghk kuruluglan faaliyet alanlari, hizmet alt
yapi &zellikleri ile bUryesinde bulunan dis Unitlerine gore merkez, poliklinik, misterek mu-
ayenehane ve muayenehaneden olugur.

A
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a) Merkez: Birden fazla dighekiminin mistereken actiklar, en az Gg dis Unitinin ve genel anes-
tezi ile midahale biriminin bulundugu, hastalann migahede | ruayene, teshis ve tedavi edil-
dikleri afiz ve dig sadhig hizmeti sunulan sagiik kurulugudur,

b) Poliklinik : Birden fazla dighekiminin mustereken agtikian ve en az iki dig Unitinin bu-
lundugu adiz ve dis saghgr hizmeti sunulan sadlik kurulugudur.

¢) Musterek muayenehane; Birden fazla dishekiminin veya en az bir dighekimi ve bir tabibir
mustereken agtiklar ve mesleklerini serbest olarak icra ettikleri saglik kurulugudur,

d) Muayenehane ; Dighekiminin meslegini serbest olarak icra etmek Ozere minferiden ag-
tgr saghk kurulugudur.

Tabipler ve dighekimierinin birlikte ¢ahgtiklan ayaktan teghis ve tedavi hizmeti sunulan &zel
saghk kuruluglarnda sunulan agiz ve dis saghg hizmetleri bu ydnetmelige gore yuratildr.

Agmaya ve igletmeye Yetkili Kigiler

Madde - 6. Yukanda befirtilen merkez ve poliklinikier, 1219 sayll Tababet ve Suabati Sanat-
lannin Tarz: icrasina Dair Kanuna gére mesledini serbest olarak icra etmek yetkisine sahip ser-
best caligan dighekimleri veya ortakiarinin tamami dighekimi olan sirketler tarafindan agilir ve
igletitirler,

GGUNCU BOLUM
Bagvuru ve Aciima lzni Islemleri

Bagvuru igin Gereken Belgeler
Madde - 7. Saglik kurulugu agacaklarn bizzat veya mesul mildUreri vasitasiyla mdddarlige bir
dilekge ile bagvurmalan gerekir.

Dilekgeye;

a) Saghk kurulugunun faaliyet gosterecedi adres,

b) Sadlk kurulugunun yerlesim planiri gdsterir 1/100 dl¢ekii krokisi,

c) Bu madde 27 Subat 2001 tarih ve 24331 sayill Resmi Gazetede yayinlanan * Agiz ve Dig
Saglg Hizmeti Sunulan Ozel Saghk Kuruluglan Hakkinda Yénetmelikte Degisikiik Yapimasma
Dair Yonetmelik ile yiirdridkten kaldinimigty. _

d) iigili mevzuatina gére yangina kars: gereken tedbirlerin alindigina dair yetkili mercilerden al-
nan belge,

e) Saghk kurulusu bir ticaret sirketi tarafindan agilacak ise; ticaret sicili gazetesinin ve ortakla-
nrin tamaminin tabip veya dighekimi olduklarini gésteren belgenin, diplomalarinin ve var ise
uzrmaniik belgelerinin midinikee tasdikii suratier,

) Saghk kurulusu, adi sirket tarafindan agilacak ise; tabiplerin veya dighekimlerinin diplormala-
non ve var ise uzmanlk belgelerinin midirikse tasdikli ve vergi dairesine bagvurulduguna
dair belgsnin veya vergi lavhasinin noter tasdikli suretleri,

g) Sagik kurulusunda bulunduruimasi zorunlu arag, gereg ve ilaglarn nitelik ve miktartarini
gosteren liste, (Ek-4)

h) Sagik kurulugunda bulunan Cnit ve difer malzemelere ait faturalann satig veya kullanim
hakki belgelerinin birer drnedi, ancak daha dnce agimis saghk kuruluslar igin bir kez geger-
ii clmak Uzere Unit ve malzemenin dighekimine ait oldugunu bildirir beyani,

i) Mesul midirin saghk kurulugunda galigtigina dair mesul mudOriik sézlegmesi, nufus clz-
dani drnedi ve iki adet vesikallk fotogdraf,

i) Sadlik kurulusunda gahsan dishekiminin Odaya kayith oldugiuna dair Oda kayit belgesi,

k) Sadhk kurulugunda cahsan dishekimlerinin diplomalannin veya gegici mezuniyet belgeleri-
nin madariikee onayl birer suretleri, ikiser adet vesikalk fotograflan,



l) Tabetalarinin standartiara uygun oldugunu gdsterir Oda tarafindan dizenlenmig beige,
m) Sadik kurulugunda galisan dighekimlerine ait varsa SDE sertifikasinin bir fotokopisi,
birer nlisha halinde eklenir.

Yukanda ( d ) ve (1) bendlerinde belirtilen belgeler, muayenehane ve ontak muayenahane igin
yapilacak basvurularda istenmez. Askeri dishekimleri igin ise (j ) bendi uygulanmaz.

Bagvurunun Degeriendirilmesi

Madde - 8. 7inci maddeye gbre vaki olan bagvuru dncelikle dosya Ozerinde incelenir. Bagvu-
ru dosyasinda eksiklik yoksa saghk kuruluslanmin kurulus ve faaliyetierinin Yonetrmelige uygun
olup olmachginn incelenmesi igin bir denetim ekibi olugturulur. Denetim ekibi midUrlikge go-
reviendirilen , varsa biri dighekimi olmak kaydiyla en az iki kisi ile Oda temsilcisi bir dighekimin-
den olusturulur, Denetim ekibi aglacak sagik kurulugunu yerinde inceler. Yapilacak inceleme
neticesinde, basvurunun bltdn sartlar tasidigl anfagirsa, madndk tarafindan Yonetrmeligin 1
numaral ekinde gosterilen Uygunluk Belgesi duzenlenir. Poliklinik ve merkezlerde Uygunluk
Belgesine ilave olarak, mesul midir adina Ek-2'de gdsterilen Mesul Mdarik Belgesi ve dfi-
ger calsanlannin her birine Ek-3'de gésterilen Personel Galisma izin Belgesinden ikiser niisha
dizenlenir. Mesul Midurlik Belgeleri muayenehane ve ortak muayenehaneler igin dizenlen-
mez. Dizenlenen bu balgeler va bagvuru dosyasinin bir drnedi madarlkte saklanr, diger nls-
halan mesul madore imza karghdi verilir,

Bu ydnetmelik kapsamindaki maveut bir $zel saghk kurulugunu agmig ve igletenlerce gube ni-
taliginde ikinci bir sadlk kurulugunun agimak istenmesi durumunda ve faaliyet gostardigi-ad-
resin dedismesi durumunda 7inci madde de belitilen evrak ile bagvuru aynen tekrarlanir,

iKiNCi KISIM
Kurulug Alt Yapi Standartlan

BiRINCI BOLOM
Personel Alt Yapi Standartiari

Mesul Miidiir

Madde - 9. Merkezlerde tam gun slre ile, polikiniklerde tam gin veya kismi slre-
li gbrav yapan bir dishekirni mesul midar bulunur. Mesut midar, sadece bir sadlik kurulusun-
da mesul midirlik gérevini Ustlenebilir. Mesul maddr, idari iglerden bizzat, tibbi islemlerden
ise diger dishekimieri ile birlikte sorumludur.

Mesul mUdirin gdrevieri gunfardir;

a) Acthis ve igleyis ile ilgili her t0rlG izin iglernlerini yurdtmek,

b) Kuruiugun gerekli alt yapi ve hizmet kafite standartlannin korunmasi ve strddriimesini sag-
lamak,

€) Sagihk kurulugsunun igleyisinde alt yapl, parsonel, malzeme yapisinda meydana gelen ve bu
Yonetmelikte bildirimi zorunlu kilinan tim degisiklikier zamaninda midarlige bildirmek,

d) Sagik kurulusunda goérevine son verilen veya aynlan saghk personelinin ¢alisma izin belge-
lerini en geg bir hafta icerisinde miduriige iade etmek,

@) Saghk kurulusunun galisma saatleri icerisinde hizmetlerini dlzenli ve slrekli olarak ylrlitmek
ve yUrdtiimesini sadjlamak,

) Sagik kurulugu adina ilgili belgeleri onaylarnal,

g) Calgma saatleri disinda mesul midrllk gdrevini devretti@i sorumiu dighekiminin mesul
muadanlk ile ilgili gérevierini diizenli ve sirekli olarak yerine getirmesini saglamak,

n) Nébet sistemini ve ¢alismalann dizenlemelk,

i) Tanmianan dizenlemelerin iigiller tarafindan yerine getirilmesini saglamak Uzere gerek-

li ig denetimleri yiritmek,
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j) Denetim sirasinda yetkililere gereken bilgi ve belgeleri sunmak ve denetime yardimer olmak,
k) Sadlk mevzuatinda belirtiien ve yetkililerce verilecek diger gorevieri yerine getirmek,

1} Tibbi auklarn usullne uygun olarak imhasine saglamak,

m) Sadlk kurulugsunda galigan dighekimi ile birlikte dighekimligi ile ilgili mevzuat hikimlerini ye-
rine getirmek,

n) Saglk kurulusunda bulundurulan cihaz ve malzemelerin sterillazasyonunu saglamak,

o) Calsan personelin bulagicl hastahklar yéninden periyodik olarak muayenelerini yaptirmak.

Dighekimi

Madde - 10. Dighekimleri, sagik kuruluguna bagvuran hagtalara uyguladiklan hobi iglemler-
den ve hasta kayitlannin dizenli tutulmasindan, yapilan islemlerin ve tibbi midahaielerin has-
tanin dosyalarina iglenmesinden ve aletlerin sterilizasyon ve dezenfeksiyonundan, galigan per-
sonelin bulagict hastalklar yoninden periyodik olarak muayenesini yaptirmaktan sorumludur.

Diger Personel

Madde - 11. Merkezlerde en az hir hemsire bulunur, Bu personeller dighekiminin gdzetimin-
de verilen gdrevieri yaparlar . Ayrica merkezlerde temizlik hizmetinden sorumiu bir personel
bulundurulur. Merkezlerde uygulanacak olan genel anestezi islemierinde bir anesteziyolo-
ji ve reanimasyon uzmani bulundurulur,

iKINCi BOLOM
Fizik ARt Yapi Standartlan

Bina

Madde - 12. Saglk kurulugu betonarme binada veya mustakil ahsap binada kurulur. Saghk
kurulugunun hasta dolagiminn bulundudu her birimi, 1sisin uygun sicakhkta tutacak markezi
ve benzeri 1sitma sistemieri ile sitilr, Sicak mevsimlerde uygun bir sistem ile sogutma sagla-
nir. Tam birimierde usuline uygun olarak havalandirma ve aydinlatma saglanir. Merkezlerde
cerrahi midahalelerin uygulanacad genel anastezi mudahale Unitesi giris katta olmal, ancak
Ust katlarda kurulacak ise sedye ile hastanin taginabilecedi bir asansor sistemi olmalidir.
Bulundurulmasi Zorunlu Asgari Birimler

Madde - 13. Saglk kurulugunda agagida belirtilen nitelikleri haiz béltmler bulunur;

a) Asgari 10 metrekare ylzélgUminde, poliklinik ve merkezlerde 25 matrekare ylzolgimdn-
de rakat kullarima uygun sekilde ddsenmis hasta bekierne salonu,

b} Asgari 12 metrekare ylzolgiminde muayene odasi,

¢) Asgari 6 metrekare yuzdlcimuinde mesul midir odasl,

d) Yeterli geniglikte ve hijyen kurallanna uygun mustakil tuvalet ve lavabo,ortak igyerlerinde ise
ortak tuvalet,

o) Merkezlerde genel anestezi altinda uygulanacak olan midahalelerin yapildigi asgari 16 met-
rekare yuzolgtimiinde genel anestezi mudahale unitesi,

f) Merkezlerde ve polikliniklerde personelin istirahat edecedi asgari 9 metrekare yuzolgUmin-
de personel dinlenme odasi.

Muayenehane ve misterek muayenshanelerde (c}, (e ) ve { f) bendlerinde belirtilen balum-
ler bulunmayabilir,

Diger Ozellikler

Madde - 14, Saglk kurulugunun devaml akar suyu, pis su tahliye sistemi bulunur, Ayrica sag-
ik kurulusunun zemini kolay temizlenebilir ve dezenfekie edilebilir bir malzeme ile kap-
Il olmalidir.

Her dishekimine ait ayri dUzenlenmis veya uygun bolmelere ayrilarak birbirierinden izolasyonu
saglanrmis muayene odas) bulunur. TUm oda ve birimlere ait kapilannda 5 cm x 20 cm boyut-
lannda, stz konusu oda veya birimin ne amagla kullanildigini bildirir tabela bulunur.



Muayene odalarinin kapisinda birimin adi, duvarinda o muayenehanede veya birimde galisan
dighekirri diplorna ve varsa uzmanlik belgelerinin aslh veya midinikge onayh birer drnegi ve
varsa SDE sertifikasimin ash asii bulunur. Odalar arasi bdlmeler beton, algipan veya benzeri
malzemelerden yapimig olmahdir,

Muigterek muayenehanelerde muayenehane adalarini birden fazla dishekimi kullanabilir. Ancak

her dig hekimine ait protokol defteri, duvarda ¢alisan dis hekimlering ait diploma ve varsa uz-
manliik belgelerinin ash veya mudrluk tarafindan onayl birer drnegi ve poliklinik ve merkezier-
de galiganlann Personel Calisma 1zin Belgeleri asil bulundurulur.

Hasta Bekleme Salonu

Madde - 15. Saglk kurulusunun bekleme salonunda; saglk kuruiuguna ait Uyguniuk Belge-
sinin asl, Mesul MudirlUk Belgesinin ash, Meaul Muddrin kurulusta olmadidi durumilarda gé-
reviendirdidi dishekiminin ismi ile calisan tam sadiik personelin isimlerinin bulundudu bir tabe-
la, sadiik kurulusu ile ilgili sikayetierin yapilabilecedi madurlik ve meslek adasinin belirlenmis
telefoniarnmm bulundudu liste, hasta ve yakinlan tarafindan kolayca okunabilecek uygun bir ye-
re asilir. Aynca bagvuran hasta ve hasta yakinlar tarafindan istenildigi taktirde gosteriimek Gze-
re muayana, tetkik ve tedavi Gcretlerini gésteren bir fiyat listesi bulunur,

Tabela

Madde - 16. Merkezlerin ve polikliniklerin tabelalannda ve kulianidan basih materyallerindeki
isimlendirmede , " Ozel * ibaresini takiben sagik kurulugunun uyguniuk belgesindeki ismi ve
bu ismi takiben ise, bu Yoénetmelik hUkurnlerince tarmmilanan * Agiz ve Dig Saghd) Merkezi
veya " Agiz ve Dis Saghi Poliklinigi " unvarn yer alir,

Sagik kuruluglannin tabelasinin, 3224 sayih Turk Dighekirnleri Birligi Kanunu'nun 26inct mad-
desinin ( f) bendine gére Birlik tarafindan belirlenen standartlara uygun olmasi gerekir.
Merkezlerin ve polikiiniklerin tabelalannda ve diger bash materyalinde kullanilan, *Ozel* ibare-
si de dahil olimak Uzere, saglk kuruluguna ait isim ve unvan ayni yazi karakterinde kullarulacak
"Ozel" ibaresi diger yazi puntolarnnin 1/3'den klglk olmayacaktr.

UGUNCU BOLUM
Donanim, Malzeme ve llag Standartlan

Tibbi Cihaz, Malzeme, ilaglar
Madde - 17. Sadhk kurulusunda bulundurulmasi zoruntu tibbi cihaz, arag-gereg ve llaglarn
birimlere gore asgari nitelik ve miktan Ek-4'te gdsterimistir.

Roéntgen Unitesi
Madde 18. Dighekimleri tarafindan hastalannin teghisinde kullaniacak olan réntgen cihazlan
icin 19/4/1937 tarihli ve 3153 saylh Kanun hukumleri uygulanir.

UGUNCO KISIM
Kurulug

BIRINCi BOLUM
Kurulug, Galisma Usul ve Esaslar

Merkez :

Madde - 19. Merkezler, 24 saat faaliyst gdstermek zorundadir. Bu merkezierde 24 saat dis-
hekimi bulunur. Merkezlerde en az Ug dis Uniti, genel anestezi alhnda mldahale igin gerek-
i malzeme ve cihazlar ve ayrnica agadida belirtilen nitelikleri haiz bolimler bulunur:

a) Ameliyathane  : Genel anestezi altnda cerrahi midahale uygulanan, anesteziyolo-
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ji ve reanimasyon uzmary sorurnlulugunda olan, asgari tibbi malzeme ve ilaglann bulundugu,
hasta ve yakinlannin dolanim alanianndan izole edilmig bulunan oda,

b) Gozlem birimi  : Cerrahi midehale sonrasi hastanin uyandinldidi, asgari tiobi malzeme ve
ilaglann bulundudu birim,

¢) Soyunma birimi  : Cerrahi miidahaleyi gergeklestirecek sadlik personelinin midahale &n-
cesi ameliyat kiyafetlerini giydigi ve kiyafet dolabn bulunan birimi,

d) Yikanma birimi  : Amneliyat dncesi gerekli sterilizasyon isleminin gergeklestirildigi, akar su-
yu butunan birimi,

€) Yan steril alan  : Soyunma biriminden sonra gegilen, tabary antibakteriyel malzeme ile
doseli alan .

Bu merkezlerde bulundurulacak cinaz ve malzemelerin asgari miktarian Ek-4'te gosteriimistir.

Poliklinik

Madde - 20. Poliklinikler 24 saat agik kalabilirler, 24 saal faaliyet gdstermeleri halinde mut-
laka bir dishekimi butundurulur.

Bu merkezlerde bulundurulacak arag ve gereglerin asgari miktarlan Ek_4'te gdsterilmigtir.

Muayenehane ve Migtereak Muayenehane

Madde - 21. Bu sadlhk kuruluglannda, faaliyet gésterdikleri saatler icinde mutlaka dighekimi
bulurur, Aynea bulundurulacak arag ve gereclerin asgari miktarian Ek-4'de gésterimistir.
Protokol Defteri

Madde - 22, Saglk kurulusuna bagvuran hastalann kimlik bilgileri ile tibbi iglermlerin kaydinda
kullarimak Gzere Ek-5'te Ozellikleri belirtilen ve midUnlk tarafindan onayh protokol deftert bu-
lundurulur.

Teftiz ve Denetim Defteri

Madde - 23. Saglk kurulusunda, Bakanlk veya madirlik tarafindan yapilacak olagan veya
olafjanUstl denetimlerde teftis sonuglannin yazimasi igin Ek-6'da ozellikteri belirtilen , midir-
IOk tarafindan onayh iki adet Teftis ve Denetim Defteri bulundurulur.

Kiyafet ‘

Madde - 24, Sadlk kuruluglannda gérev yapan sadlk personeli hizmetlerine uygun énlik ve-
ya uniforma giymek zorundadirlar. Saglk caliganlan tarafindan kullamlan onlik veya Uniforma
562z konusu kurulusta gdrev yapan saglik disi personel tarafindan kullandamaz.

Tibbi Atiklarin imhasi .

Maddae - 25. Saglk kurulugiannda, kullanilan sarf malzemelerinin, ¢evre kirliligine yol agmaya-
cak ve higbir saghk mahzuru maydana getirmeyecek sekilde imha edimek Gzere merkezden
uzaklagtinimas: icin tibbi atiklann toplandig bir yer bulundurulmasi zorunludur. Bu atiklann
uzaklagtinimas islernleri resmi olarak belgelendirilir.

Sirekli Dighekimligi Egitimi Sertifikasi
Madde - 26. Meslegini ik defa icra edecek dishekimleri bagvurd tarinierinden itibaren 2 vit ige-
risinde SDE sertifikasi alip muaysnehanelerinde asill bulundurabilirler.

iKINCI BOLUM
Kayit ve Bildirim Sistemi

Kayit

Madde - 27, Saglk kuruluguna bagvuran her hasta, hasta protokol defterine kaydedilir. Her
dighekimi, isyerinin ismini tagiyan regetayi kullanir ve bu regeteye kendi imzasini atar ve kage-
sini basar. Muayenehane ve ortak muayenehanelsrde ise dighekimi adina dizenlenmis rege-
te kullanilir. Aynca verilen istirahat raporlan iki nisha halinde dizenlenip protokol deftering



guniuk olarak kayit ve mesul mudlr tarafindan tasdik edilir. Raportarin bir nishasi sagik ku-
rulusunda saklanir,

Arsgiv
Madde - 28. Sadhk kurulusuna bagvuran hastalara yapllan miidahale ve tedaviler hastalara
alt dosya veya kartlara iglenir. Bu kayitlar saghk kurulugunun argivinde iki yil sUre ile saklarr,

DORDONCU KISIM
Cesitli ve Son HikUmler

BiRINCI BOLUM
Cesitli Hikiimler

Denetim

Madde - 29, Saghk kuruluslan muddanik tarafindan olugturulan denetim ekiplerince duzen-
i olarak denetlenir. Sikayet, sorusturma ve Bakanhk merkez teskilat veya madurlugdin talebi
Uzerine yaplacak olagan digi denetimler harig olmak Uzere, olagan denetimier muayeneahane
ve ortak muayenehanelerde gerekli gordidUgiunde merkez ve polikliniklerde en az 6 ayda bir
yapiir, Denetimlarde bu Yénetmeligin 7 numarah ekinde yer alan Denetlerne Formu kullarilir,
Denetim ile ilgili bulgular ve sonuglar middridge ait Teftis ve Denetim Deftering yazilir.
Denetimler, denetim islemi igin goreviendiriien varsa birl dishekimi olmak kaydiyla en az iki
sadlik personeli ve oda tarafindan géreviendirilen bir dishekiminin olugturdugu ekip tarafindan
gergeklestirilir. Denetim ekibinin yoratimi madurlak yetkilisindedir. Olagan denetimler mumkiin
oidufiu kadar mesai saatleri icerisinde ve dizenli aralklarla gerceklestirilir,

Bu denetimlerde tespit edilen eksiklikler icin, Denetim Formu'nda eksikiigin gideriimesi igin ve-
rilecek stre sttununda belirlenen sdreler verilir. Bu sire icerisinde, belirtlenen eksikiigini gider-
mediJi tespit edilen sadhk kuruluguna, Denetim Formu'nda eksiklidin devaminda verilecek fa-
aliyet durdurma siresinde belirlenen stre boyunca faaliyet durdurmas! uygulantr, Bu sekilde
faaliyeti gegici olarak durdurulan saghk kurulusunun verilen sure sonunda; slresiz durdurula-
nin ise, Ug ay icerisinde eksikliklerini gidermedigi tespit edildigi takdirde saghk Kurulugunun Uy-
guniuk Belgesi gecersiz saylarak iptal edilip gari alirir,

Denegtimierde bir saghk kurulusunda denetim formundaki birden ¢ok eksikligin ayri anda tes-
pit edildigi durumlarda, eksikliklerin gideriimesi igin tamnacak siira veya eksiklikler giderilmedi-
Jinde uygulanacak faaliyeti durdurma suresi olarak, sUresi en uzun olan hikim igin balirlensn
slre uygulanir,

"Ozel nastaneler bunyesindeki dis hekimligi hizmet bélimlert bu yonetmeligin hikimlering gé-
re duzenlenir".

Devir ve Taginma Durumu

Madde - 30. Bu Ydnetmelikte belirtiien saglik kuruluglannin devredilmesi halinde, devralaniar
ayni zamanda denetimler neticesinde tespit olunan eksik ve aksaklklardan dolayl, devredenin
sorurniuluklannt da almig sayilir. Bu ydzden onceden devredene verilen sure devralana da ve-
rimig sayliarak ek bir stire verimez.

Paha dnce agiimig bulunan muayenehane ve misterek muayenehanelerin bir kez devrediime-
sinde fiziki dicOmiere uyguniuk aranmaz. Tasinma halinde yurlriikteki Yonetmelik hakamieri
uygularir.

Yasaklar

Madde - 31. Bu Yonetmelikte belirtilen sagihk kuruluglan, uygunluk belgelerini alimadan faali-
yete gecemez,

Bu Kuruluglarda, ézel kanunlanna gore serbest mesiek icra etmek yetkisi bulunan dishekimie-
ri ve diger sadlk personeli disinda digshekimi ve sadlik personeli, dishekimi unvarn kazanma-
mig stajyer dgrenciler ve uzmanlik egitim géren asistanlar, icisleri Bakanlgindan caligma izni
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olmayan Trk soylu yabanci dighekirmleri ve asistanlar galigamaz ve galigtinlamaz.

7/6/1985 tarihli ve 3224 sayh Kanunun 42inci maddesi hik(imleri sakh kalmak zere saghk
kurutuglarnda galsan dishekimi ve diger saglik personeli bu Yonetmelik kapsamindaki bagka
bir sadiiik kurulusunda ¢ahgarmaz ve galistiniamaz.

Kurulug bir sirket ise, sirketin faaliyeting giren diger igler sagik kurulugunda yaplamaz.,

Ayni it hudutlan iginde ayni isimle birden fazla sadlik kurulugu bulunamaz. Sube agacak olan
saglik kurulusu subenin adint ilk kurulusun adinn sonuna bulundudu semtin, yerlegim yerinin
adl veya numara koyarak isimiendirir,

Reklam, Tanitim ve Bilgilendirme

Madde - 32. Sagdlk kuruluglar ve galiganiari her ne surette olursa ofsun; kuruluglar, kurulug-
lanmin sunduklan hizmet, uyguladiklar tan ve tedavi yontemieri yada kullandikian her tOnu ci-
haz ve benzeri araglar ile ilgili kitle iletigim araglan, elektronik ortarn, gorsel-igitsel araclar, ya-
zih materyaller veya benzeri nitelikteki araglar ile dogrudan ve dolayh olarak tUketici konurnun-
daki kitleye yonelik reklarm ve tanitm yaparmazlar. Bagkaca kisi , kurum ve kuruluglann benzer
nitelikteki caligmalanna araci clamazlar. Saghk kuruiuglan calismalanna tican bir gdrinlm ve-
remeyecekleri gibi; insanlar yaniltict, panide sevk edici, yanls yonlendirici benzer nitelikteki kuru-
luglar ve galisanlan arasinda rekabete yol agici davraniglarda bulunamazlar,

Ancak, sadece Gzel sadhk kuruluguna bagvuran hastalann kullammina yonelik olarak, temel
olarak sagh® gelistirici ve koruyucu nitelikte stz konusu saglk kurulusunun faaliyet gosterdigi
alan ile itgili saghk sorunlan, bu sorunlardan korunma veya sagdhk sorunlannin kigide meydana
getirdigi olumsuzluklann gahsi tedbirler aracihi ile gideriimesi veya azaltilmas) hakkinda bilgi-
ler iceren yazil veya gorsel isitsel editim materyalleri hazirlayabilifier, S8z konusu materyal dre-
timeden tnce meslek odasindan materyalin igerdig bilgilerin Yonetmelik ile getirilen kurallara
uyguniugiu agisindan yazih onay ainmasi ve Uretilen materyalde bu onayin tarih ve sayisina yer
vermek zoruniudur. Bu tir efitim materyalinde stz konusu saflk kurulusu ile ilgili olarak yal-
nizca kuruiugun ismine, adresine ve telefon numarasina yer verilebilir. Bu bilginin disinda ma-
teryalde materyali hazidayan kisinin ad), unvarn da dahil olmak Uzere, séz konusu materya-
I hazirayan kuruiug bir bagka sadiik kurulugunun sundukian hizmet, uyguladiklan tani veya te-
davi yonternler yada kullandiklar her 100 cihaz veya benzeri malzemeler ile iigili reklam, tam-
im nitelidinde bilgi ver alamaz,

Cezai Mieyyideler

Madde - 33. Bu yonetmelide aykin hareket edenlere ydririkteki mevzuatta belintilen cezai
mueyyideler ve bu Yénetmeligin 7 numaral ekindeki Denetleme Formunda belirtilen eksikligin
giderilmesi igin verilecek stire ve eksikligin devaminda uygunluk belgesinin iptal edilme stirele-
ri e ilgili huikGmier uygutanir,

iKINCi BOLOM
Son Hiukumler

Mevcut Saghik Kuruluglan

Gegici Madde - 1, Bu Yonetmelik Kapsamina giren ve Yonetmelidin ylrinlge girmesinden
dnce faaliyete gecmis sagdlik kuruluslan, bu degisiklik yaymiandiktan 60 glndn sonuna kadar
fizik yuzolgumleri ile ilgili hidkumleri harig olmak kaydiyla bu Yénetmelik hukumlering uygun ha-
le getirilir. Aykin hareket edenler valiikge faaliyetten men edilir,

Yiirarlik
Madde - 34. Bu Yénetmelik yayim tarininde ylrirlige girer.

Yiiriitme
Madde - 35. Bu Yonetmelik hukUmlerini Saglik Bakani yaritar.



T.C
ST VALILIGI
IL SAGLIK MUDURLUGO

Belge No: Tarih

UYGUNLUK BELGESI

SAGLIK KURULUSU
AD|
TURU
ADRESI VE TEL

SAHIBI (SAHIPLERI)
ADI ve SOYADI

MESUL MUDUR
ADI ve SQYAD!
UNVANI
GALISMA SAATLERI
Yukarda adi ve adresi belitilen 6zel saghk kurulugunun Mesul  Midir

............................................................ sorumlulugunda faaliyet gdstermesi il Saglik MidGr-
lGglnce uygun gérilimgtir,

VAL
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oo, VALILIGH
IL SAGLIK MUDURLUGU

Belge Nc : Tarih

MESUL MUDURLUK BELGESI

MESUL MUDURUN
ADI ve SOYADI
UNVANI
FOTO
BABA ADI
DOGUM YERI
DOGUM TARIHI

Mezun Oldugu Fakdlte

Mezuniyst Tarihi :
Diploma No :
Uzmanhk Diploma Nofvarsa) :

GOREV YAPACAGI OZEL KURULUSUN
ADI :
ADRES :
Yukanda agik kimligi yazii olan hekimin ..o

Isimli 6zel saghk kurndusunda mesul midirlik gérevini yirtmesi il Sagik Midirigince uy-
gun gorulmustar,

il Sagik Midird



..................................... VALILIGI
iL SAGLIK MUDURLUGU

Belge Ne - Tarih

PERSONEL CALISMA iZIN BELGESI

PERSONELIN
ADI ve SOYADI
UNVANI
GOREVI
FOTO
BABA ADI
DOGUM YERI
DOGUM TARIHI
Mezun Oldugu Okul / Fakdite :
Mezuniyet Tarihi
Diplorma No
Uzmanlk Diploma No(varsa) :

GOREV YAPACAGI OZEL KURULUSUN

ADI
ADRESI

Yukanda acik kimliigi yazih olan saghk personelinin ... isimh Ozel
saglik kurulugunda meslegini icra etmesi Il Saglik Midorugince uygun gordlimistr.

il Saglk Mudord

AR



Ek-4

Kuruluglar ve Birimlerine Gore Tibbi Cihaz, Arag Gereg ve llaglann Asgari Nitelik ve Miktari-
ni Belirten Liste

a) Muayenehane, Miisterek Muayenehane,Poliklinik ve Merkezlerde:
1- Unit

2- Hasta Koltugu

3- Réntgen Cihazi (5 yil iginde temin edilebilir)

4- Sterilizasyon Aleti (Kuru Hava Sterilizatorti veya Otoklav)
5- Tek kullanimik enjektor

6~ Eldiven

7- Koruyucu maske

8- Acill miidahale ilag ve gerecleri*

9- El aletlert

10- Tansiyon aleti

11- Hasta dnlagu

12- Tek kullanimhk bardak

b) Genel Anestezi Miidahale Unitesinde:
1- Steril Edimeye MUsait Genel Anestezi Odas
2- Genel Anestezi Cihaz!

3- Oksijen ve Azot Tipleri

4- Hasta Masas)

5- Laringoskop

6- Entlibasyon Tipleri

7- Havalandirma Cihazi

8- Ultraviole Ortam Sterilizatdr(

9- Otoklav

10~ Alet Paketleme Sistemi

11- Monitdr ( Pulseoksimetreli)

12- Elektrokoter

13- Serum Askisi

14- Hasta Ortuleri ( Tek veya Cok Kullamiml)
15- Genel Anestezik Maddeler

16~ Kas Gevseticiler

17- Sedlatifler

¢) Cerrahi Midahale Uygulanacak Merkezlerde Bulunan Genel Anestezi Unitesinde:
(b} de belirtilen alet ve malzemelere ek olarak;
1- Periost Elevatéri

2- Kemik Pensi ve Kemik Frezleri

3- Kemik Egdesi

4- Mikromotor ve Cerrahi Uclan

5- Pens ve Pensetler

6- Kiretler

7- Portegu

8- Makas

9- Davye Takim

10- Elevatdr Takimi

11- Cesitli Stturier

12- Langenback Ekartéri



13- Kinler Ekartéri

14- Dil Basacag

15- Fork Ekartdrii

16- Obwegeser Kanal Ekartorl
17- Hook Ekartdri

18- Lastik ve Metal Agiz Acacad
19- Osteotomlar

20- Pansler (Koher, Moskito, Camasgir)
21- Mini Plak Seti

22- implant Seti

23- Fizyodispercer Seti

24- Aspirator

25- Diseksiyon ve Sotlr Makaslarn
26- Burun Trokari

27- Burun Spekutumu

*T( M SAGLIK KURULUSLARINDA BULUNMASI GEREKEN
ACIL MUDAHALE ILAC VE GEREGLERI

1- Oksijen tipl ve maskesi

2- Steteskop

3- Serum fizyolojik ve Dextroz (kullanim seti ile beraber)

4- L.V yol agabilmek igin igne, kelebek set veya intraket, cerrahi flaster

5 .M veya L.V enjeksiyon icin enjektérier

6- Turnike

7- Adrenalin

8- Nitrogliserin tablet veya sprey

9- Sedatifler (Diazepam, Midazolam)

10- Kortikositeroidler (Prednol, Dekort, Onadron)

11- Antihistaminikler (Difenhidramin, Sistral)

12- VVasopresdrler (Dopamin, Efedrin)

13- Antihipertansifler (Nidilat, isordil)

14- Antiaritmikler (fsoptin, Lidocain, Atropin)

Ek-5

Protokol Defteri
Protokol defterlerinin tagimasi gereken dzellikler agadida belirtilmistir;
1- Defterin her bir sayfasinda sirasi ile yer alacak sttunlann basliklan sunlardir;
a) Sira Numarasi,
b) Tarih,
c) Adive Soyad,
d) Adresi
e) Yas|,
f) Cinsiyeti,
g) Tany,
h) Karar,
i) Dustinceler,
j} Muayeneyi yapan hekimin kasesi ve imzasi,
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2- Defter matbu olarak basili olacaktr.
3- Defterin her bir sayfas kullamimadan énce numaralanmig olacaktir.
4- Defterin ik sayfasinda asagidaki bilgileri iceren ve I Sagik Miduriigunce dolduruimus
bélam yer alrr;

a) Defterin hangi dzel saglk kurulusu tarafindan kuflaniacadi,

b) S0z konusu sadlk kurulusunun hangi bolimiinde kullanlacady,

¢) Defterin ka¢ sayfadan ibaret oldugu,

d) Defterin stz konusu saglik kurulusuna onaylanan kaginc defter oldugu,

&) Bu bilgileri onaylayan yetkilinin adi, soyadi, imzas), onay tarihi ve kurum muhard.
5- Defterin numaralandinimis her sayfasi il Sagik Midiriiglince mihdrienir.

Ek-6
TEFTIS VE DENETIM DEFTERI

Teftis ve Denetim Defterinin tagimas) gereken ozellikler asadjida belirtiimistir.
1- Defter, asgari A4 boyutlarinda, beyaz ve gizgili bir bog bir defterden olugur.
2- Defterin her bir sayfasi kullanimadan dnce numaralanmig olacaktir.
3- Defterin ilk sayfasinda asagidaki bilgileri iceren ve Il Saghk Midiriiginge dolduruimug
bélim yer alr;

a) Defterin hangi 6zel sadhk kurulusu tarafindan kullanilacagr,

b) Defterin kag sayfadan ibaret oldugu

¢) Defterin s6z konusu sadlik kurulusuna onaylanan kaginci defter oldugu,

d) Bu bilgileri onaylanan yetkilinin adi, soyadi, imzasi, onay tarihi ve kurum mhudrd
4- Defterin numaralandirlmig her sayfasi il Sagik MOdruglnce minhdrlenir,

Teftis ve Danetim Defteri, adina diizenlensn 6zsl sagik kurulusuna Bakanik Merkez veya il
Saghk Midirligi yetkililerince gergeklestirilecek olan tim denetimlerde saptanan husus-
larin ve verien karartann kayd icin ortak olarak kullandir, Bu nedenie, her bir Gzel saghk ku-
rulusuna bir adet Teftis ve Denetim Defteri diizenlenir. Bu deftere, Bakanik Teftis Kurulu
Bagkanlgina bagh mifettislerce yapilacak denetimler islenmez.

Her bir denetim iglemine ait olmak (izere Teftis ve Denetirm Defterine sirasiyla agafdaki bil-
giler yazir.

1- Denetimin gerceklestinldigi gun ve saat,

2- Denetim ne amagla gergeklestirildigi (olagan, olagandigi, sikayet Uzerine, vs.),

3- Denetimi gerceklestiren yetkililerin adi, soyadi, unvani ve gorev yaptiklan kuruug,

4- Denetimcle saptanan eksiklikler,

5- Denetim sonucunda verilen karar

6- Denetimi gerceklegtiren yetkililer ile dzel saglk kurulusu vetkili dis hekiminin adi, soyadi
ve imzalan.



Ek =7
T.C.
........................... VALILIGI
iL SAGLIK MUDURLUGY
DENETLEME FORMU
Denetienen Kurulugun Tanh A
Ad :
Turd : Saat
Adresi
Mevzuat ile Ongérillen Dizenleme Durum Durum Eksikligin Eksikligin
Mevzuata Mevzuata Giderilmesi | Devaminda
Uygun Uygun Igin Uyguniuk
Dedgil verilecek Belgesi
Siire iptal
Siiresi
1} Uygunluk Belgesi var mi? Var Yok - Slresiz
2 [ Mesur Midurlik Befgesi var mi? Var Yok - Slresiz
3 | Mesul Midir veya garevini devrettidi hekim
garevinin baginda mi? Evet Hayir 7 gin
4 1 Kurulugta caligan tom sadlik personglinin gahisma
izin belgesi var mi? Var Yok 5 gin 5§ giin
5| Kuriliugtaki personel yetkili oldugu iierde mi
Gahgiyor? Evet Hayir 5 gin
6 | Mevzuata aykiri galisan yabanct uyruklu hekim
var mi? Yok Var - 7 giin
7| Kurulugta d§renci,_stajyer gahigiyor mu? Hayir Evet - 7 gln
8 | Kurulugta ¢ahgan hekimler hasta kayttanm
dilzenli tutuyorlar mi? Evet Hayir " 5 gin
9 | Kurvlug ve birimlerine giire asgari tibbi cihagz, arag
gereg ve ilaglar bulunuyor mu? Var Yok 1ay 7 giin
10 1 Kurulusun 1sitma sistemi ve ¢alismasi uygun mu? Evet Hayir 1 ay 3 giin
11 ] Kurulugtaki fiziki balim, birim ve odalarn nitelikleri
meyzuata uygun mu? Evet Hayr 1 ay 5 giin
12 1 Kurutusun birim ve odalannin kaptlannda
tabela var mi? Var Yok 1ay 5 giin
13 | Kurulug biinyesinde, kurulug ile bagdagmayacak
birim var mi? . Yok Var 7 gln 7 gin
14 | Muayene odalannda, o muayene odasin kullanan
dighekimletin diploma ve varsa uzmanhik belgelerinin
ash veya noter tasdikli érnegi ile personel galisma
izin belgelerinin asiltars asth mi? Evet Hayir 3 giin 5 glin
15 | Bekleme salonunda; Uygunluk Belgesinin ash,
Mesul Miidiirlik Belgesimin ash, mesul midur ve
kurulugta bulunmadigi siireler icin géreviendirdigi
hekimin ismi ile calsan bitun saglik personelinin
isimlerinin bulundugu tabela, muayene, tetkik ve
tedavi Gcretlerini gdsterir liste, sikayetlerin
yapilabilecegi telefon numaralannm bulundugu liste
okunabilecek bir yerde asil mi? Evet Hayir 3 gin 7 giin
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16] Kurulugun isim ve unvamnin yazil: oldugu

dis tabela uygun mu? Evet Hayir 1 ay 10 gin
17{ Bina diginda veya girisinde mevzuatta belirtilenin

diginda bagkaca tabela veya yazi var mi? Yok Var 3gin 15 gin
18] Kurulugta kullamlan regete mevzuata uygun mu? Evet Hayir 15 gin 5 gin
19 Hastalik raporiar usutiing uygun dilzenleniyor mu? Evet Hayr . 7 gin
20 ] Protokol kay:t defterleri var ve ditzenli islaniyor mu? | Evet Haytr 3 gin 7 gin
21 Teftig ve Denetim Defteri var mi? Var Yok 3gln 7 gin
22 | Kurulugta Uygumuk Belgesinde belirtilen galigma

saallering uyuluyor mu? Evet Hayir * 1G gin
23| 24 saat hizmet sunuluyor ise, mesai saati disinda

ndbetgi hekim var mi? Var Yok 10 giin
241 Bu madde 27 $ubat 2001 tarih ve 24331 sayil

Resmi Gazetede yayialanan "Agiz ve DI Saghg

Hizmeti Sunuian Ozel Saghk Kuruluglar Hakkinda

Yénetmelikte Dedisiklk Yapiimasina Dair

Yonetmelik ile yOrdriikien kaldinlmigtir,
251 Kurulugta genel anestezi miidahale (nitesi varsa

hijyenik olarak uygun ve malzeme yininden

yeterli mi? Var Yok - 15 giin
26 ] Kurulugta kivatet dizenlemesine uyuluyor mu? Euet Hayir 7 giin 5 gin
27 | Kurulugta reklam, tanitim ve bilgilendirme yasagi

ve dilzeniemesing uyuuyor mu? Evet Hayir 15 giin
28 | Kurulugta tibbi atiklarin kontroli hizmetien

diizenlemasine uyuluyor mu? Evef Hayir 7 gin 7 gun
29 | Kurdlugun hijyenik kogullan saglik hizmeti

sunulmasina uygun mu? Evet Hayir - 15 giin
30| 1219 sayih Kanun ve Tibbi Deontoloji Nizamnamesi

hiikiimlerine ve diger saglikla ilgili diizenlemeler

uyuluyor mu? Evet Hawir * 5 giin
Genet Degerlendirme:
Denetim Ekip Bagkar Denetgi Denetgi - Yetkili Dighekimi
ad, soyad, ad, soyad, ad, soyad kage, imza
gbrev, imza gbrev, imza gbrev, imza

* isaretii diizenlernede eksiklik saptandiginda gideriimesi igin sire verilmez, sagik kurulugunun
eksikiigin derhal giderilmesi igin uyaniir. Takip eden (g (3) denetimin herhangi birinde ayni ok-

sikiik saptandiginda dogdrudan uyguniuk belgesinin iptali stresi uygularir.

Not: Bu formda saptanan eksikitkieri Denetim ve Teftis Defterine kaydediniz.




TURK DISHEKIMLERi BIRLIGi ve DISHEKIMLERI
ODALARININ ANLASMALI DISHEKIMLERININ GALISMA

ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
Sayi: 24452 Tarih: 24.07.2001

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde - 1. Bu Yénetmelik; galisanlarni veya sigortaldanni, asgarl muayene ve tedavi (cret ta-
rifesi gergevesinde tedavi ettirmek isteyen kurumlar ile bu kurumlara hizmet vermek isteyen
adiz ve dig sadhd hizmeti sunan dzel sadlik kuruluglan arasinda yapilacak stzlesmeler, sdz-
legmelerde taraflarin sorumluluklar ve verilen hizmetin denetimi ile ilgili esas ve usulleri ddzen-
lemek amact ile hazirlanmigtir,

Kapsam

Madde - 2. Bu Yonetrnelik, galizanlann ve sigortalilann tedavi ettirmek isteyen kururnlan ve
bu kururmlaria sdzlegrme yapan veya yapmak isteyen adiz ve dig sagid hizmeti sunan dzel
sadhk kuruluglann kapsar.

Dayanak
Madde - 3. Bu Yonetmelik, 7/6/1985 tarinli ve 3224 sayil TUrk Dighekimleri Birligi Kanu-
nu'nun 47 nei maddesine dayanilarak hazirlanmigtir,

Tammlar

Madde - 4. Bu Yonetmelikta gegen;

a) Birlik : TUrk Dighekimleri Birligini,

b) Oda : Dighekimieri Qdalann,

¢) Kurum : Ozel ve kamuya ait banka, sirket, emekli yardim sandiklar, meslek odalan, her ne
ad ve bigimde olursa olsun saglik-hastalik sigortas yapan veya satan ¢zel veya kamuya ait si-
gorta girketleri ile personeli adina digardan dighekimligi hizmeti satin alan ¢zel ve kamuya ait
tarm kuruluglar, dernek ve vakiflan,

d) Ozal Sagik Kurulugu: 14/10/1999 tarihii ve 23846 sayih Resmi Gazete'ds yayimlanan Agiz
ve Dig Saglg Hizmeti Sunulan Ozel Saghk Kurulpglan Hakkinda Yonetmelikte tanmianmig
olan Agiz ve Dig Saghdy Hizmeti Sunan Ozel Saghk Kuruluglanni,

8) Kontrol Hekimi: Oda Yonetim Kurulu tarafindan, bir asgari (icret tarifesi donemi igin gérev-
lendirilen ve kurum ile dighekimi vaya dighekimi ile dishekimligi hizmetinden faydatanan gahis-
lar arasinda ortaya gikabilecek antasmaziiklan veya sikayetleri inceleyen dishekimlerini,

) Kontrol Hekimligi Itiraz Komisyonu: Oda Yénetim Kurulu tarafindan bir asgari Gcret tarifesi
dénemi igin géreviendirilen ve kontrol hekimlerince dizenlenen rapor sonucuna vaki itirazlar
Uzerine anlagsmaziik vaya sikayetleri yeniden inceleyen komisyonu,

g) Asgari Ucret Tarifesi: 3224 sayih Tiirk Dighekimleri Birligi Kanununun 40 ing maddesinde
belirtilen asgari muayene ve tedavi Ucret tarifesini,

h) Asgari Ucret Tarifesi Dénemi: Asgari (cret tarifesinin Resmi Gazete'de yaymindan bir son-
raki asgari Ucret tarifesinin yayimina kadar gegen sUreyi,

ifade eder.
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IKINCI BOLOM
Sozlesmelere ve Hizmetin Denetlenmesine
lligkin Hiikiimler

Sézlegmelerin Onaylanmasi ve Taahhiitname

Madde - 5. Bu Yénetmalik gergevesinde hizmet sunmak isteyen &zel saghk kuruluglan, Birlik
tarafindan hazirlanarak bitin Odalara dagitlan tip sézlesmeyi emsal almak suretiyle kurum-
larla sézlesme yaptiktan sonra, sHzleésmenin onayi igin muayene ve miisterek muayenehane-
lerde dighekimleri , poliklinik ve merkezlerde masul mdddreri arachigla lyesi olduklan Oda
Yonetim Kurullarina bagvururiar.

Oda Yoretim Kurullan; sozlegmeleri, ilgili mevzuat ve Yonetmelik ile Birlik Genel Kurul kararla-
rna uygunluk bakirmindan inceleyip basvuru tarininden itibaren 15 gun iginde onaylarlar.
Dighekimliggi ile ilgili mevzuat ve Birik Genel Kurul kararlarna aykinlig) tesbit edilen sézlesme-
ler, gerekli dizeltmeler yapilincaya kadar onaylanmaz.

Tip Sézlegsme ve Taahhiithame

Madde - 6. Bu Yonetmaelik ¢ergevesinda kurumlaria ve bu kurumlarla anlagmal olarak galig~
mak isteyen ozel sadhk kuruluglan arasinda yapilacak sozlesmelers esas olarak alinacak “tip
stzlegme" metni Birlik tarafindan hazirlanir. Anlagmal olarak ¢aligmak isteyen dzel saglik ku-
ruluglan sozlesme hikimleri digina cikildiginin tesbiti halinde sdzlegmesini fesh edecegini be-
lirten "fesih taahhdtnamesini® odalara verir, Tip sbzlesme metni ve 6zel sadlik kuruluslan tara-
findan odalara verilecek “fesin taahhitnamesi" drnekleri, bu Yénetmeligin yarlrlude girdigi ta-
rihten itibaren bir ay iginde Birlik tarafindan hazrlanarak bitin Odalara génderilir,

S6zlegmenin Gegersizligi ve Onaysiz Cahgsma Yasadi

Madde - 7. Kururnlar ile dzel saglik kuruluglan arasinda yapimis olan sézlesmeler, Qda Yé-
netim Kurdlu tarafindan onaylanmadikga gegerli oimaz.

QOda Yonetim Kurulu tarafindan, onaylanmis bir sézlesme olmaksizin antagmall dighekimfigi
yapmak yasaktir,

Duyuru
Madde - 8. QOda, her yil asgar? Ucret tarifesinin Resmi Gazete'de yayimini izieyen hafta iginde
kurum ve kuruluglara yeni asgari Ccret tarifesini gdnderir,

Hizmetin Denetlenmesi

Madde - 9. Bu Yénetmelik kapsaminda kurumlara anlagmal dighekimligi hizmeti veren uye-
lerince uygulanan agiz ve dis tedavi igleri ile ilgil denstim gbrevi odaya aittir.

Ozel sagik kurulusunun veya dishekiminin kanun, tlzik ve yénetmeliklere aykin davrandigi an-
lagldiginda Qda tarafindan o dighekimi veya mesul mudlr hakkinda re'sen sorugturma agilr,
Oda, anlasmall dishekimligi hizmetleri ile ilgili anlagmaziik ve sikayetleri dncelikle ele alip, kont-
rol hekirmlerine inceletir ve incelerne sonucunu en geg 15 gln icinde ilgililere bildirir,

Kontrol hekimi, incelemayi 7 giin iginde tamamlayarak sonucu rapor halinde Odaya iletir.
Kontrol hekiminin ingeleme sonucuna, taraflann kendilerine teblig edildigi gunden itivaren 7
gun iginde itiraz etmeleri halinde, Kontrol Hekimiigi itiraz Komisyonu sikayet konusu hakknda
yeniden inceleme yapar.

Kontrol Hekimligi ftiraz Komisyonu (ye tam sayist ile toplanir ve inceleme sonucunu 15 gin-
de tarnamlar ve raporunu Oda Yénetim Kuruluna bildirir,

Kontrol Hekimligi ve Kontrol Hekimligi itiraz Komisyonu
Madde - 10. Oda Yonetim Kurulu, disiplin cezas aimarnis ve en az on yillik dighekimligi yap-
mig olan Oda Uyeleri arasindan en az 5 kigiyi Kontrol Hekimi olarak belirler ve ayri sartlan ha-



iz 3 dighekimini de Kantrol Hekimligji itiraz Komisyonu (lyesi olarak atar. ltiraz Komisyonu igin
ayrica bir yedsk Gye bslirlenir.

Kontrol hekimleri va Kontral Hekimiigi itiraz Komisyonu Uyeler, kendileri ile ilgili aniasmazlik ve-
ya gikayet konulannda inceleme yapamazlar, QOda ve Birlik organlarnda gdrevii olanlar bu gb-
revieri sona erinceye kadar, Kontral Hekimi ve Kontrol Hekimligi itiraz Komisyonu (iyesi olarak
atanamaziar.

Kontral hekimleri, itiraz Komisyonunda gérev alamazlar.

Kontrol Giderleri

Madde -~ 11. Kontrol hekimleri ve Kontrol Hekimligi itiraz Kormisyonu Uyelerine, belgeledikleri
inceleme giderleri ile yaptiklar bu hizmetin karsiid olarak, Oda tarafindan o yil uygulanan as-
gatf dcret tarifesi (zerinden dderne vapibr.

Oda tarafindan re'sen yaptinlacak incelemeler hari¢ olmak (zere, kontrol hekimierine ve Komisyon
Uyelerine bu gérevier sebebiyle yaplan ddemeler, sikayet veya anlagmaziiklarn incelenmesi sonu-
cunda haksiz gkan taraftan, aynca bir karara gerek olmaksizin, Oda Yonetim Kurulunca tahsil edilir.

Yaptinm

Madde - 12. Bu Yénetmelik hikimlerine aykin davranan dighekimleri hakkinda, 3224 sayi-
it Tark Dighekimleri Birligi Kanunu ve 20/5/1991 tarinli ve 20876 sayill Resmi GGazete'de yayin-
lanan Turk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Qdalannin Disiplin Yénetmelidi cergevesinde
Oda tarafindan sorugturma agilarak gerekli disiplin cezasi verilir. Aynca, 3224 sayih Kanunun
46 ncl maddesi uyannca ilgili Cumhuriyet Bagsaveili@ina sug duyurusunda bulunulur,

UGOUNCU BOLOM
Gegici ve Son Hiikkiimler

Yirirliikten Kaldirdan Yénetmelik

Madde - 13. 23/3/1991 tarihli veé 20823 sayll Resrmi Gazete'de yayimlanan Tark Dighekim-
leri Birligi ve Dighekimleri Odalannin Anlagmal Dishekimlarinin Galisma Esaslan Hakkinda Yé-
natmeslik yardriGkten kaldinimigtir,

Gecici Madde - 1. Bu Yonetmeligin yirlrlige girdigi tarinten 6nce anlagmal dighekimligi hiz-
meti veren digshekimleri ile hizmetten faydalanan kurumiar, bu Yonetmeligin yarariage girdigi
tarihten itibaren bir ay iginde sozlegmelerini Yonetmelide uygun hale getiririer ve onaylanmala-
nigin ilgili dighekimteri tarafindan QOdaya bagvurulur,

Yirarik
Madde - 14, Bu Yonetmnelik yayimi tarihinde yarirlige girer,

Yiriitme
Madde - 15, Bu Yonetmelik hiiklmlerini Birlik ve Oda Yonatim Kurullan yir(itir,
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TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI’NDE VE DISHEKIMLERI
ODALARINDA HIiZMETLERIN YORUTULMESINE DAIR
YONETMELIK
BiRINCi BOLOM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde - 1. Bu ydnetmeligin amaci, Tirk Dishekimleri Birligi ve Dighekimieri Qdalarinin ¢alis-
rmalarnin uyurnlu bir sekilde yirdtmesini saglamak Uzere, 3224 sayih TUrk Dighekimleri Birligi
Kanunu'nun Tark Dighekimileri Birligi'ne ve Dishekimleri Odalarina ylkledigi gorevierin nasil ya-
pilacagint ve yetkilerin ne sekilde kullamlacagini gosteren usil ve esaslar duzeniemektir,

Kapsam

Madde - 2. Bu ydnetmelik; Turk Dighekimleri Birligi ve Dighekimleri Qdalannin idar ve ma-
Ii-iglemleri ile TOrk Dighekirmleri Birligi ve Dishekimleri Odalan arasinda idari, mali iligkilerin do-
zenlenmesi, odalann Uyeleri ile iligkileri ve dighekimlerinin agnz ve dis sagh@ hizmet alan kuru-
luglar ile yapacady anlagmalarla ilgii husus ve hlkUmleri kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde - 3. Bu yonetmaelik, 3224 sayh Tlrk Dighekimlari Birfligi Kanunu'nun 11 inci ve 17
nci maddeleri ve 26 nol maddesinin (d) ve (h) bendi uyannca ve 42 nci madesine dayarilarak
hazirlanmigtir,

Tanimlar

Madde - 4. Bu yonetmelikte gegen deyimlerden;

a) Kanun: 3224 saylll Tlrk Dighekimleri Birligi Kanunu'nu,

b) Birlik: Turk Dighekimleri Birligi'ni,

¢} Oda: Dighekimleri Qdalarini,

d) Genel Kurul: Birigin veya Odanin Genel Kurulunu,

8) Merkez Yonetim Kurulu: Birligin Merkez Yonetim Kurufu'nu
d) Yonetim Kurulu; Qdanin Yénetim Kurulunu,

e) Genel Sekreter: Birligin vaya Odanin Genel Sekreterini,
ifade eder.

iIKINCi BOLOM
Odaya Kayit Zorunlulugu, Sicil Ctizdani ve Genel Kurullara
Katilmayan ve Oy Kullanmayan Uyeler Hakkindaki Uygulama

Oda Uyeligine Kayit Zorunlulugu

Madde - 5. Serbest dishekimligi yapabilmek icin Odaya kaydoimak sarthir, Yonetim Kurullan,
bolgelerinde muayenehane agan veya serbest meslek icra eden dighekimierinin Odaya kayit-
larn saglamak ile yukimid olup; burun icin il Saglik MUdiriklerine ve kamu Kuruluglarna ge-
rekli bagvurulan yaparlar.

Odaya kaydolmadan, muayenehanede ¢alisan dighekimlerine gerekli kanuni islemler uygula-
nir. Bolgelerinde Qdaya kaydolmadan muayenehane agan dighekimlerine gerekli intarda bu-
funur; sonug alinmaz ise 1219 sayih Tababet ve Suabat San'atlannin Tarzl icrasina Dair Ka-
nuna muhalefetten dolay haklaninda gerekli islem yapilmak Uzere Cumhuriyet Savciidina sug
duyurusunda bulunurlar ve kanuna gore gerekli islemleri yaparlar.

Yonetim Kurullan, kamuda caligsan ve kanuna gére QOdaya kaydolmak zorunda olmayan dig-
hekimlerinin dé Odaya kaydolmalan i¢in gerekli dayarugma ve taritrma islerini de yaritarler.



Sicil Ciizdam Tutulmas:

Madde - 6. Yonetim Kuruly; Odaya kaydolan dighekimleri ile ilgili olarak Birlik tarafindan
haziranan sicil chzdanini doldurur ve her bir Oye igin diploma sureti, ikametgah senedi ve nu-
fus cuzdan sureti ile iki adet fotografi igeren Uyelik dosyasini hazirlar,

Qdalar, bolgelerinden ayritan dighekimlerinin sicil cizdanin yeni gittikleri bélgedeki Odaya der-
hal intikal ettirmek ve durumu Birlide de bildirmek ile yOkUmlGdarler.

Her Oda, naklen gelen dishekiminden aynidigq Oda tarafindan dizenlenen ve iligik kesmeyi
gosteren belgeyi ister. Oda, bolgesine gelen dishekimi hakkinda Birlige ve geldigi Odaya he-
men bilgi verir.

Genel Kurullara Katiimayan ve Qy Kullanmayan Uyeler

Madde - 7. Mazeretsiz olarak Oda ve Birlik Genel Kurullarina katimayan, katisa bile oy kul-
lanmayan Uyeler, kanunun 39’uncu maddesi geredince, Oda Bagkanlan tarafindan, Oda mer-
kezinde o yiin birinci déneminde uygulanan en yuksek asgari muayene ucreti kadar para ce-
zast ile cezalandiriiriar.

Genel kuruia katimayan ve oy kullanmayaniann veya mazeritini genel kurulun yapildig tarihten
itibaren 15 gun iginde bildirmeyanlerin olup olmadity ve ceza uygulanmasin gerektiren sartla-
nn gercekiesip gergeklasmedidi, secime katilacak Uysleri gosteren listeier ve se¢im tutanakia-
r incelenerek tespit edilir.

Ceza uygulanan Uyelere para cezasini 6demelen igin birer mektup gonderilir ve bu mektupta,
para cezasinin kanundan kaynaklandiy ve 15 glin igerisinde para cezasinin Odenmemesi ha-
linde icra iglemi baglatilacad (yelere hatirlatiir, Mektubun tebiig tarihinden itibaren 15 gun ige-
risinde para cezasin &demeyen (yeler hakkinda QOda Bagkanhdinca icra iglerni baglatiir.

Bu maddeye gdre cezalandinlan Birlik delegeleri, ki dénem gecmedikge Birlik Genel Kurulu
delegeliklering segilemezler,

UGUONCU BOLOM
Aidatlarin ve Para Cezalannin Toplanmasi ve
Birlik Payinin Odenmesi

Aidatlarin Toplanmasi

Madde ~ 8. Yonetim Kurullar, bolgelerinde ¢aligan ve Odanin dyesi olan btiin dighekimierin-
den yilik aidatlanni Birlik Gensl Kurulu'nun tespit edecedi zaman iginde toplamak ile ylkdm-
IGdUrler. Aidatlanni, uyarilara ragrmen ddermeyen Uyeler hakkinda, Yoénetim Kurulu karan ilg ic-
raya bugvurular ve haklannda disiplin sorusturmasi agibr.

Yonetim Kurulian Uyelik aidatlarini toplamak igin Geretli eleman ¢aligtirabilirler. Bu durumda,
galistinian eleman, topladid nakdi meblag Oda saymanina glinidk olarak verir,

Aidatlanrin édenip Sdenmedidi bilglisayar veya kartoteks sistemi ife takip ediiir. Yonetim Ku-
rullan, aidatlan zarnaminda édermenin en dnemli kanuni gdrevierden biri oldugunu yaz)-
It bildirim ve ifan gibi yollar ile dyelers duyurur.

Para Cezalarimn Tahsili

Madde - 9, 8 inci maddedeki hilkimiler, Oda Disiplin Kurullannin verecegi para cezalan igin
de gegerlidir.

Birlik Payinin Odenmesi

Madde - 10. Qdalar, kanunun 32'nci maddesi uyannca brit gelifterinin % 25'inl, bir yil igerisi-
ne esit araliklar ile Ug taksitte Merkez Yonetim Kurulu'na aktarirlar, Yil sonunda kesin hesap ¢i-
kanp eksik édemeleri varsa en geg bir ay igerisinde bunu tamamlarlar. Fazladan 6demede bu-
lunmuslar ise, Birlik hesabina alacak kaydedip, bir sonraki ylin hesabindan mahsup yaparlar.
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DORDUNCD BOLUM
Dosyalama Sistemi ve Mali Kayitlarin Tutulmast

Birli§in ve Odalann Dosyalama Sistemi

Madde - 11. Birlik'te ve Odalarda uygulanacak gelen ve giden evrak dosyalama sistemi, dos-
yalanacak evrakin tGrine, kodlarna ve Birlik veya Qdalar tarafindan kullamimalarina gére aga-
Hda gosterirmigtir:

A- BIRLIK'TE

001 . Dighekirnleri Qdalar ile yazigmalar

001-1  : Daimi ve gegici genelgeler

Q01-2 : Dighekimleri Qdalannin Yiksek Disiplin Kuruly ile itgili yazigmalan
002 : Baglk Bakanlg ile yazismalar

002-1 : Temel Saghk Hizmetteri Geneal MUdirlugu ile yazigmalar

002-2 : Tedavi Safjlk Hizmetleri Genel Midurldgu ile yazigmalar

003 : Bagbakanlik ve diger Bakanlikiar ile yazigmalar

003-1 : Diger resmi kurumlar ile yazigmalar

004 : Dishekimligi fak{lteleri ve bilimsel dernekler ile yazismalar

005 : Diger meslek kuruluglarn ite yazismalar

006 : HukukK igleri ile ilgili yazigmalar

Q07 : Yuksek Disiplin Kurulu ile yazigmalar

007-1 : Sorugturmact ile ilgili yazismalar

007-2  : Hakkinda sorugturma yapilanlar ile ilgili yazigmalar

Qo8 » Adiz ve dis bakim Urlnleri Ureten firmalar ile yazismalar

008-1 : Clhaz, arag-gereg ve malzemae firmalan ile yazismalar

008-2  : llag firmalar ile yazigmalar

009 : Teklif ve satin alma ile ilgili ile yazismalar

010 »Yurt dig yazigmalar (FDI ile yazigmalar)

010-1 s Yurt digt yazismalar (ERO ile yazisrmalar)

010-2 : Diger yurt disi yazigmatarn

011 : Cesitli yazigmalar

02 1 ig yazismalar (Denetleme Kurulu ile yazismalar)

M2-1 : ig yazismalar (Komisyonlar ile yazismalar)

013 : TUketici haklann koruma protokoll kapsamindaki yazigmalar
014 1 Agiz ve dig bakim Urdnlerinin uygunluk aragtirmalar ile ilgili yazismalar
015 L Az ve dig bakirm Granlerinde Birligin onay logosunun kullanimas ile

igill yazigrmalar.

B- ODALARDA:

001
0011
001-2
Q02
002-1
002-2

003
003-1
004
005
006

: Birlik ite yazigmalar

: Daimi ve gecici genelgeler

: TDB Yuksek Disiplin Kurulu ile ilgili yazismalar

: 1l Sagik Midrigi ile yazismalar

: Kaymakambk ve iige merkez saglik ocad tabipligi ile yazigmalar

. I Saglk Midaniginden galen muayenehane agilig, kapanist ve nakli ile

ilgili yazigmalar

: Valilik ve bakantikiara bagl il mudirlikleri e yazigmalar

: Diger resmi kurumlar ile yazismalar

: Dighekimligi fakuilteleri ve bilimsel derneklerle yazismalar

: Dishekimtari Odalar ve diger measlek kuruluslan ile yazismalar
: Hukuk igleri ile ilgili yazismalar



007 : Disiplin Kurulu ile yazigmalar

007-1  : Sorusturmaci ile yazigmalar

007-2 : Hakkinda sorugturma yapilaniar ile ilgili yazigmalar

008 1 Adiz ve dig bakim Grinleri Oreten firmalar ile yazigmalar
008-1 : Cihaz, arag ve malzeme firmalan ile yazigmalar

008-2  :llag firmalar ile yazigmalar

009 : Teklif ve satin alma ile ilgili ile yazigmalar

010 sYurt digi ile ilgili yazigmalar

011 : Gesitli yazigmalar

012 : ig yazismalar (Denetlerne Kurulu ile yazigmalar)

0121 tic yazismalar (Kornisyonlar ile yazismalar)

012-2 g yazismalar {ige temsilcilikleri ile yazigmalar)

013 : Tuketici haklan protokoll kapsamindaki yazismalar
014 : Uysler fle yazigmalar

01441 : Muayenehane agiligi ile ilgili yazigmalar

014-2  : Muayenehane nakli ile ilgili yazigmalar

014-3  : Muayenehane kapanig! ile ilgill yazigmalar

015 + Uyslik kontrold ile ilgil yazigrmalar

018 : Dighekimi hakkinda gikayet bagvurulan ile ilgili yazigmalar
016-1 . Hakem géreviendirmesi ile ilgili yazigmalar

016-2  : Bilirkisi gdreviendirmesi ile ilgili yazigmalar

Mali Kayitlarn Tutulmasi

Madde - 12, Odalar, ddrder aylk gegici mizanlan Birlige gonderirler.

Odalar; aidat ve badis makbuzyu, sarf makbuzu, faturalar dosyasi ve benzerleri giti gelir ve gi-
der ile ilgil tutulan belgelerden bagka rmali kayitlarini tek dizen muhasebe sistemine gére tut-
mak zorundadir.

BESINGI BOLOM
Yazigma Usulii, Odalann Uyariimas: ve Temsilcilerin Atanmasi

Biik ve Oda Yazigmalari

Madde - 13. Qdalar, Merkez Yénetim Kurulu ile olan yazigmalan titizlikle izlemek ve uygula-
mak zorundadirlar. Merkez Yénetim Kurulu'ndan gelen yazilarda cevap sdresi belirlenmemig-
se, yazilann en geg (1) ay igerisinde cevaplandinimasi zorunludur. Aymi sure, Birligin dogrudan
dogruya Qdalara verecedi cevaplar igin de gegerlidir.

Birlik ve Odalar, Bakanlk ve dijer kamu kuruluglan ile olan yazigmasinda genel kurallara uy-
mak zorundadir,

QOdalann Uyarimasi

Madde - 14, Merkez Yonetim Kurulu, Kanun'un 26'nct maddesinin (d) bendine gore, kanun
ve yonetmeliklere uymayan Odalar uyanr; gerekirse sorumiulan hakkinda distplin iglemi yapil-
masinin gerektigini ilgili Odaya yazih olarak bidirir.

il ve lige Temsilcilerinin Atanmasi

Madde - 15. Oda, ihtiyaca gére, Kanun'un 11'nci maddesinin (k) bendi uyannca, faaliyet ala-
niicersindeki il ve ilgelarde yonetmelidi de gdsterilecek esaslar dairesinde faaliyetlerde bulun-
mak Uzere temsilciler atayabilir,
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) ALTINCI BOLUM
lkinci Gérev ve Bildirim Zorunluugu

ikinci Gorev ve Bildirim

Madde - 16, Ozel kurum ve isyerinde gérevii dishakimiarinin bu gérevierini bagka bir yerde de
yapmalari, kayth bulunduklan Oda Y&netim Kurutunun iznine baghdir. Yénetim kurulunca ka-
bul edimedikge, her ne surette olursa olsun, diger bir kurumun ve igyerinin dighekimligi gore-
vi Ustlenilemez.

Ozel kurumda ve isyerinde gorevii hekimler ile ilgili ayn bir dosya tutuiur.

ikinci bir 6zet kurum ve igyerinde gérev almak isteyen dighekimlerinin bagvurusu Yonetim Ku-
rulunca degerlendiritir.

ikinci Gorev Ucreti

Madde - 17. Ozel kurum ve isyerinde gorevii dishekimierinin Gcretleri; Merkez Yoénetirm Kuru-
fu'nea, yilin biringi ve kinci yansi igin ayn ayn gunidk, yanm gunidk ve saat bag esasiyla ve ba-
kitan kist sayisi da gézéndne alinmak suretiyle, net lcret olarak belirlenir, Merkez Yéonetim Kuru-
Iu'nun bu karartan Odalara bildirilir ve Odalarca uygulanmas takip edilir ve saglanir,

YEDINCi BOLUM
Organlarda Gérev Alanlara ve Yénetim Kurulunca
Goreviendirilenlere Odenecek Ucretlerin ve Benzeri Giderlerin
Odeme Esaslan

Organlarda Gorev Alanlara ve Goreviendirilenlere Odenecek Ucretler

Madde - 18. Birligin ve Odalarin organlannda gérev alanlardan ve géreviendirilenlerden;

a) Birligin ve Qdalann Yénetim, Denetleme ve Disiptin Kurullar (yeterine harcirah ad aftinda
Odeme yapilir,

b) Birlik Genel Kurulunun clagan ve olagianistl toplantilanna kablan delegelere bagh oldukla-
n Qdalarca harcirah adi altinda 6deme yapilrr.

¢) Birlik ve Qda Yonetim Kurullarina veya onlarin belirleyecedi kisilers Oda ve Birligi temsilen
yurt iginde veya yurt diginda goreviendirimelerinde, géreviendirilen kimseye harcirah ad altin-
da ddeme yapillir.

d) Birlik ve Qda organlannda gdrev aip il merkezi digindan olagan ve olagandstl toplantilara
gidenlere harcirah ad altinda 6deme yapilir.

Bdemelerin Niteligi ve Miktan

Madde - 19, Yapilan yolculugun tirane gdre yol tereti, gdrav mahalinde kalinan yetin tlr ve
sinfina gére konaklama Ucreti ve asgari muayene Ucretinin beliri katlan esas alinarak giinilk
harcama Ucreti gibi 6demeler, gerek gorilir ise yillar itibart ile farkh olarak, Birlk ve Qda Ge-
nel Kurdllarnca tespit edilir.

Birlik ve Oda Genel Kurullannca tespit edilenin Uzerinde yapitacak masraflar géreviendirilene aittir.

SEKizZINCI BOLOM
Birlik ve Oda Personelinin Gorev ve Yetkileri

idare Miidiirii'niin Gérev ve Yetkileri

Madde - 20. Birligjin bir idare Midirl bulunur.

Maddi glicl yeterli olan ve gerek géren Odalar da, bir Idare Mudurl ile sbzlesme yapabilir.
idare MUdGrl'nlin gérevieri gunlardir:

a) GUnIUK isleri yapmak ve yazigmalar dizenlemek,

h) Genel Kurulun hazirliklarn yapmak,

¢) Yonetim Kurulunun faaliyet raporu ile mali raporunun hazirlanmasina yardim etmek,



d) Hukuk misgaviri, mali migavir, tahsildariar, sekreterler, mistahdemler gibi alt kadrosunu
olusturacak personelin ¢alismalarm denetlermek ve bu personel hakkinda gerektiginde Genel
Sekreter'e bilgi vermek,

e) Yonetim Kurulunun kendisine verecedi diger gbrevieri yerine getirmek.

Idare MUd(r, malyetindeki personelin ¢aligmalanndan dolayr Genel Sekreter'e kargi sorumlu-
dur.

Idara Miidurd, Ydnetim Kurulunca gerek gorlilir ise oy hakk olrmaksizin toplantilara katilatilir.

Genel Sekreter’'in Gorev ve Yetkileri
Madde - 21, Genel Sekreter, kanun ve difer mevzuat ile belirlenen gérev ve yetkiler yaninda,
personelin ig alanlannin tanimlamasint dlzenlemeye yetkili ve bundan dolay) sorumiudiur.,

DOKUZUNCU BOLOM
Cesitli ve Son Hilkiimler

Hizmet Yonergeleri
Madde - 22, Merkez Yénetim Kurulu ve Oda Yonetim Kurullary, bu yénetmelige uygun olmak
kayd ile hizmetlerin yUrGtiimeasine dair yénergeler gikarabilirler,

Yuririak
Madde - 23. Bu yonetmelik, Birlik Genel Kurulu'nga kabulini takiben ylririge girer,

Yiiritme
Madde - 24. Bu yonetmelik hilkirnlerini, Tlirk Dighekimieri Birligi ve Dighekimleri Odalan yir{itr.

TURK DiSHEKIMLERI BIRLiGi KONGRE ve FUAR
YONETMELIGi

BiRINCI BOLOM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tantmiar

Amag

Madde - 1. Bu Yénetmeligin amaci; 3224 sayil Tirk Dighekimleri Birligi Kanunu'nun éngdr-
digl sekilde dighekimligi alanindaki maslekd, bilimsel ve teknolojik geligmelerin dighekimierine
aktarilmast igin Turk Dighekimleri Birligi'nce géreviendirilecek Dighekirnleri Qdatan tarafindan
dizenlenecek olan kongre ve fuar gibi faaliyetlerin usu! ve esaslann dizenlemektir,

Kapsam

Madde - 2. Bu Yonetmelik; TUrk Dishekimleri Birligi'nce ve Dighekimleri Odalannca mesleki,
bilimsel, mali, sosyal ve teknik konularda dizenlenecek kongre, sernpozyum, panel ve fuar gi-
bi faaliyetleri ve bunlar ile ilgili idari ve mali husus ve hikOmleri kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde - 3. Bu Yonetmelik, 3224 sayih Turk Dis Hekimleri Birligi Kanunu'mun 3'inct ve 19
uncu maddeleri ile 26 iInc maddesinin (h) bendi uyannca ve 42 inci maddesine dayanilarak ha-
2ranmigtir,

Tammlar

Madde - 4. Bu Yonetmelikte gegen deyimlerden:

a) Birlik : Tork Dishekimleri Birligini,

b} Qda : Kongre organizasyonunu yapan Digshekimleri Odasini,

<) Kongre : Dighekimligi alanmndaki mesieki, bilimsel ve teknolojik gelismelerin sempozyum, pa-
nel, konferans, serbest bildiri ve poster sunumu gibi aktiviteler ile dishekirmlarine sunulmasiny,
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d) Fuar: Dighekimligi mesledi alanindaki teknolojik Uriinlerin ve gelismelerin sunulmasina yone-
lik organizasyonlar,

8} Organizasyon Komitesi: Kongre ile ilgili galigmalan ylrGtecek kurul,

f) Bagkan: Organizasyon Komitesi Bagkan'ni

g) Sekreter: Qrganizasyon Komitesi Genel Sekreteri'ni,

h) Sayman: Organizasyon Komitesi Saymani'ni,

i) Alt komite: Bilimsel, sergi, kayit, sosyal, teknik, halkla iliskiler, basim, yayim, mali, meslek so-
runlan aragtirma komiteleri ile intivag halinde kurulabilecek diger komiteleri ifade eder.

iIKINGI BOLUM
Kongre Takvimi, Tarihi, Yeri, Gérevliendirme,
Kongre ve Fuar Diizenleme Komisyonu

Kongre Tarihi

Madde - 5. Kongreler, Birlik Merkez Yonetim Kurulu'nca goreviendiriien Oda tarafindan d-
zenlenir, Kongrelerin takvirni Birlik Merkez Yonetirn Kurulu'nea, taribi ise goreviendirilen Oda
ve Birlik Merkez Yonetir Kurulu tarafindan birlikte belirlenir.

Kongre Yeri ve Gorevliendirme

Madde - 6. Kongrenin yeri ve kongreyi organize edecek QOda, Birlik Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan, Kongre ve Fuar Taleplerini Dederlendirme Komisyonu'nun sundugu rapora gore
belirlenir,

Kongre kapanig tbreninde gelecek kongrenin yeri ve yill duyurulur.

Kongre ve Fuar Taleplerini Defjerlendirme Komisyonu

Madde - 7, Birlk Merkez Yonetim Kurulu, kongre ve fuar dizenleme konusunda bilgi sahibi
olan dishekimierinden veya dishekimi olmayan kigilerden, ¢oduniuk dishekimierinde olmak
kayd ile en gok yedi (7) kisilik bir kormisyon kurar. Komisyon, kongre ve fuar merkezinin fiziki
ve teknik sartlan ile organizasyonu yapacak Odanin insan gict ozelliklerini aragtiran bir rapo-
ru Birlik Merkez Yénetim Kurulu'na sunar.

UGUNCD BOLUM
Organizasyon Komitesi'nin Olugsumu, Gorev Balimidi,
Calhismalari, Gorev ve Yetkileri

Organizasyon Komitesi’'nin Olugumu

Madde - 8. Kongre ve Fuar Qrganizasyon Komitesi, Meslek Sorunfarini Aragtirma Komitesi
hari¢ olmak Uzere, kongre dénemi igin gdreviendirilen Qda tarafindan atanan en fazla 15 Uye-
den olugur.

Komité'nin Gérev Biliimil ve Temsili

Madde - 9, Organizasyon Komitesi'nin Bagkan Qdanin baskanidir. Ayni gekilde Organi-
zasyon Komitesi'nin saymani ve Mali Komite'nin bagkari, Odanin saymanidir.

Organizasyon Komitesi, ik toplantisinda Uyeleri arasindan gizli oylama ile birer genel sekreter
seger.

Baskan, Organizasyon Komitesi'ne bagkanlk ve komiteyi temsil eder. Bagkan; kongrenin ya-
zismalanndan ve diger idari islerinin yurGtdimesinden Genel Sekreter ile birlikte, mali iglerin yl-
ratdimesi ile iigili olarak da sayman ile birlikte sorurniudur, Bagkanin yokiugunda kendising Ge-
nel Sekreter vekillik eder.

Komite'nin Cahgmalan
Madde - 10. Organizasyon Komitesi en az ayda bir kez toplanir. Bagkanin gerekgeye ve bel-



geye dayall daveti uzerine olaganustu olarak da toplanabilir.

Kararlar, hazir bulunaniarin salt ¢oguniugu ile alinir. Esitik halinde, Bagkann taraf bulundugu
qéris kararlagtinlmis sayilir,

Mazeretsiz olarak Ust Uste Og oladan toplantiya gelmeyenlerin Qrganizasyon Komitesi Oyelik-
leri dliger ve yerlerine, Oda Yonetim Kurulu’'nca atama yapilir.

Qrganizasyon Komitesi'nin kararlart Oda Yonetim Kuruliu'nun mihlril kongre karar defterine
kaydedilir.

Organizasyon Komitesi'nin Gorev ve Yetkileri

Madde - 11. Organizasyon Komitesi'nin gérev ve yetkileri gunlardir:

a) Kongrenin dilini, mekanini, ana konularini ve tahmini bltgesini belirleyip hazilamak, galsma
programi ile birlikte Oda Yénetim Kurulu'nun onayina sunmak.

b) Alt Kemitelerde gérev alacaklan onaylamak ve Qda Yénetim Kurulu'na bildirmek,

¢) Kongreye katilimi arttirmak igin yurt iginde ve diginda girigimlerde butunmak,

d) Yaptud bitdn galigmalan aylik periyodlar ile Qda Yénetim Kurulu'na rapor halinde sunmiak,
@) Mesleki fuar dlizenlemek,

f) Kongre oturum tagkanini ve yardimeilanni belirlemek,

g) Kongre dizenlemesi ile ilgili olarak gerekli kuruluglarla iligki kurmak ve Oda Yonetim Kuru-
Iu’nun onayindan sonra gerekli anlagmalan yapmak,

h) Kongre ve fuar ile ilgili hizmetierin profesyonel kurutuglarca yarltlimesi igin gbrismeler yap-
mak, teklifler almak; anan teklifleri Qda Ydnetim Kurulu'nun onayina sunmak,

1) Gerekli gordiir ise Oda Yonetim Kurulu'nun onayi ile aragtirma ve incelemelerde bulunmak
Lzere, yurt igine ve disina temsiciler géndermek,

i) Kongre galigmalar ile ilgili gerekli personelin istindaminy saglamak,

i) Oda Ydnetim Kurulu'nca Birlik Merkez Yonetim Kurulu'na sunuimak Uzere kongre onursal
bagkan adaylan ile igili teklif hazirlamak,

k) Kongre katilim ve fuar stand (cretlerini tespit edip Oda Ydnetim Kurulu'nun onayina sunmak,
1} Kongre ile ilgili biatin dékimanlar ve kongre raporunu kongre bitim tarhinden sonra en geg
iki ay iginde Oda Y&netim Kurulu'na sunmak,

m) Agilig ve kapanig tdrenlerinde konugma ddzenini genel protokol esaslanna gére hazirfamak
ve bu programi Birligin Merkez Yonetim Kurulu'nun kongre galisma yonergesi esaslanna go-
re yurtitmek,

n) Kongre katiimcilanna, konferans verenlere, panelistiere, oturum bagkar ve yardimetlaring,
firmalara katiim ve tesekkir belgesi hazirlayip sunmak,

o) Kendi (yeleri arasindan, ¢alismalan hizlandirmak amaci ile bir yirdtme kurulu olugturmalk,
p) Sosyal, kiltdrel etkinfikler dizenlemek,

Kongreler ils ilgili olarak yapilan biitan protokolter Oda Yoénetim Kurulu'nun bilgisi dahilinde
Bagkan, Sekreter ve Sayman tarafindan imzalanir.

Qrganizasyon komitesi, asgari muayene {cretinin 100 katr kadar harcama yetkisine sahiptir.
Daha yikssk harcamalar, Oda Yémetim Kurulu'nun onayindan sonra uygulanabilir.

Alt komite galigmalannin koordinasyonu Sekreter tarafindan yorGtaldr,

DORDUNCU BOLUM
Organizasyon Komitesi Alt Komitelerinin Olugsumu ve
Galisma Yéntemleri

Organizasyon Komitesi'nin Alt Komiteleri

Madde - 12. Qrganizasyon Komitesi, kongre galigmalannin dizenliligi ve verimiiligi agisindan alt
komiteler olugturur. Bu ydnetmelikie aksi belitimedikge, alt komitelerin bagkanlan Organizasyon
Komitasi'nin Gyeleri arasindan Oda Yénetim Kurulu'nea belirlenir, Alt komiteler sunlardir:

a) Bilimsel Komite,

b) Sergi Komitesi,

AQ
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c) Kayit Komitesi,

d} Sosyal Komite,

e} Teknik Komita,

1) Halklz fligkiter Komites,

g) Basim-Yaym Komitasi,

h} Mali Komite,

1} Maslek Sorundann Aragtyma Komitesi,

Al Komitelerin Qlugumu

Madde - 13. Ait komiteler, bilimsel komite disina en az U¢ kisiden olugur. Alt komitede gorev
alacakiar, Organizasyon Komites™nin onayindan sonva caligmalara baslarlar. Alt komitedeki
Uye saysindaki azalmalar, alt komite bagkaninin tekiifl Uzerine Organizasyon Komitesinin Uy-
gun gérecedi kigherce tamamianr.

Alt komite {yeler, #k topiantida aralarndan birini Rapartor segerer,

Alt Komitelerin Caligma Yontemleri

Madde - 14. Alt komiteler, en az ayda bir kez toplarwr Alt kornite bagkamnin gerekge-
i ve beigeli daveti (izerine olaganlsty toplant yapilabilir,

Karartar, hazir bulunaniann saft gogduniugiu e alinr, Esitk halinde alt komite bagkarumn taraf
bulundugu girls kararagtinlmg sayir.

Mazeretsiz clarak (ist Uste {ig olagan toplantiya katimayan (yenin {yelity diser,

Alt komitenin kararian, alt komite karar defterine kaydedilir,

Bilimsal Komite, Olugumu ve Gdérevieri

Madde - 15. Bilimsei Komite, en az yedi Uyeden olugir ve Uyeler Organizasyon Komitesi ta-
rafindan befitenir. Bilimsal Korniterdn clugumunda, dishekimligi faklitelerindeki bilm dallan te-
mel aknir. Gérevieri surdardir:

a) Bildin Hzetlerini incaleyip uygunluBunu onaylamak veya reddetmek ve bu karan bildin sunu-
cusuna ietilmek Gzere Qrganizasyon Kormitesi Sekreteri'ne sunmak,

b} Kabul edilen bildiri Szetlerini kongre diline gére diizenl olarak Genal Sekreteriige iletmek,
c) Bilimsel prograrm, programin konusmacianry ve oturum bagkandarini Genel Sekreterlife
sunmak,

d) Kongre kitapgiginda ver alacak bilimsel programin biitin detaylarini kongre tarihinden en
az iki ay Once Genel Sekreterige ve Basim-Yayym Komitesi'ne iletmek.

Sergi Komitesi'nin Gorevieri

Madde - 16. Sergi komitasinin gbrevier suniardir:

a) Kongre tarihinde yapiacak diger fuariar ile iigiil stand Ucretien konusunda bilgi toplayip Or-
ganizasyon Komitesi'ne sunmak,

b} Caligma programini takvimiendirerek Organizasyon Komitesine sunmak,

¢} Digheldmligi endistrisi le gerekii organizasyontan yaprmak,

d} Oda Bagkan ve, Organizasyon Komitesi Genal Sekrateri'nin imzalan bulunan fuar stand
sdzlegme metnini haziramak ve Organizasyon Komitesi'ne sunmak,

e) Fuar ile iigii olarak kongre kitabinda yer alacak bilgier toplamak.

Kayt Komitesi’'nin Gorevieri

Madde - 17. Kayit Komitesi'nin gérevieri suntarclr:
a) Kaytt ve kabi iglernleri yapmak,

) Kongreye katdantara kongre paketini vermek.

Sosyal Komite’nin Gorevieri
Madde - 18. Sosyal Komite, kongre dncesinde, siFesince ve sorrasinda dizenierymesi plania-
nan her thnil sosyal efidniilder gerceldestirmek ve korgre e #gil renter hazramak e gbrevidir,

Teknik Komite'nin Gbrevier
Maddae -~ 18. Teknik Kormite, kongre ve sergi salonfannin teknik donanirm, pankart, flama, sa-



lonlann i¢ dizent, slayt makineleri, tepegdzler, perdeler, telsiz ve/veya telsiz telefontann, gezici
mikrofon, igikii gosterici, kdrstl, sunucu ve teknik elemaniarin temini gibi konular ile PTT hizmet-
lerini dizenlemek ile géreviidir,

Malkla iligkiler Komitesi’'nin Gorevieri
Madde - 20. Halkia lligkiler Komitesi, kongre 6ncesinde ve kongre siresince bitin etkinfikleri
dighekimlerine ve topluma yaymak ve kamuoyu olugturmak igin gerekli ¢aligmalan yUrtor,

Basim-Yayin Komitesi'nin Gorevleri
Madde - 21. Basim-Yayin Komitesi, kongre ile ilgili her tird baski ve yayim igini duzenlernek
ile gdrevidir.

Mali Komite'nin Garevleri
Madde - 22, Mali Komite, kongre ila ilgiti olarak her tlrlll mali iglemleri yir(tmek ile géreviidir.

Meslek Sorunlanm Aragtirma Komitesi’'nin Olugumu ve Gérevleri

Madde - 23, Meslek Soruniarm Arastirma Komitesi, en az beg (5) kigiden olugturulur. Bagka-
ni, Birlik Merkez Yonetim Kurulu tarafindan géreviendirilir. Komitenin gérevieri sunlardir:

a) Birlik Merkez Yonetim Kurulu'nun Meslek Sorunlar Sermpozyurmu Gahgma Prograrmi’ne Or-
ganizasyon Komitesi'ne bildirmek,

b) Meslek Sorunlan Sempozyumuna katlacak konusmacian ve oturum bagkanlann Organi-
zasyon Kormitesi'ne bildirmek, '

¢) Birlik Merkez Yonstim Kurulu'nun onayindan sorra Meslek Sorunlarn Sempozyumuntn ger-
geklegmesi icin gerekli hazirliklan sUrdirmek.

) BESINCi BOLUM
Mali Islemlerin Yiiriitilmesi ve Mali Komite'nin Gorevleri

Mali islemierin Yiiriitiimesi
Madde - 24, Kongrelerin mali iglemleri agsadida belirtiten gekillerde yUr(tilr;
a) Kongre gelir ve giderleri, Gzerinde kongre logosu basih olan Odanin gelir ve gider makbuz-
lanna islenir,
b) Kongreye ait bir veya birkag banka hesap numarasi agir,
¢) Bagkan ve Sayman, Oda Yonetim Kurulu'nun karan ¢cer¢evesinde harcarmalarda bulunabilir.
Bu harcamalar Oda Yénetim Kurulu'nda daha sonra onaylanir,
d) Mali Komite, her ay mali tabloyu Organizasyon Komitesi’'ne bildirir,
e) Organizasyon Komitesinin harcamalarna dair makbuz, fatura, gider pusulas) ve benzerleti
Bagkan ve Sayman tarafindan gordir ve onaylanir,
f) Sayman tarafindan onaylanan stzlesma metninin bir niishasi Mali Komitenin dosyasina konulur,
g) Mali Komite, tahini butgeyi hazirlayip Organizayon Komitesi'ne sunar,
h) Gelir ve giderleri takvimlendiren bir tablo haziranip Organizasyon Komitesinin onaying sunulur,
i) Organizasyon Komitesi'nde gérev alanlara, belgslenen organizasyon harcamalannin édenip
ddenmemesi, Oda Ydnetim Kurulu tarafindan kararlastirtir,
j) Kongre net gelirinin % 65°i kongre bitim tarihinden en ge¢ 3 ay igerisinde merkez payl olarak
Turk Dighekimleri Birligi’'ne gonderilir.
k) Tuirk Dighekimieri Birligji kongre gelirlerinin;
1- % 25'i Birlik payi olarak ayrilir,
2- % 30'u kongreye katilan Odalara kendi Qda Bélgesinde bulunan
dishekimleri sayisinin kongreye katilan lye sayisina boliinmesiyle elde edilen
oran gergevesinde - kongreyi dizenleyen oda katihmcilan harig - ttulmak
Uzere bdlinmesiyle elde edilen oranlarda daditilr,
3- Kalan % 10'luk bolama batan Odalara kongreye katima aranlarnina s
bakilmakstzin dagutir.
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Kongre Gelirleri

Madde - 25. Kongre gelirieri gunlardr:
a) Sponsor gelirleri,

b) Kongre kayit gelirleri,

©) Fuar stand gelirleri,

d) Sosyal etkinlik gelirleri,

e} Reklam gelirleri,

f) Diger gelirler.

ALTINCI BOLUM _
Turk Dighekimleri Birligi ve Oda lliskileri

Kongre ile ilgili Birlik ve Oda iligkileri

Madde - 26. Kongre galismalarinda Birlik ve Oda iliskilert agagida belirtilen husus ve hikim-
ler gergavesinde yUr(tilr:

a) Qda, Organizasyon Komitesi ve Qrganizasyon Komitesi organlarinda gérev alanlan Birlige
bildirir,

b) Oda, (g aylk sUrelerle, kongrenin idari, mali faaliyet ve diger galsmalan ile ilgili olarak Birli-
8e yazil rapor sunar,

c) Birlik Merkez Yonatim Kurulu, gerek gorlr ise Organizasyon Komitesi toplantilanna katia-
bilir. Gahgmalar ile ilgili tilgi alabilir ve gdrdslerini sunabilir,

d) Birlik Merkez Yénetim Kurulu kongre sorumiusu statls(inds bir Yénetim Kurulu Uyesini go-
reviendirir. Bu Uiye Organizasyon Komitesi toplantilanna katilabilir. Galigmalar ile ilgili gérisleri
alr ve gérlg sunar. Kongre sorumlusunun toplantilarda oy hakki yoktur,

o) Oda, kongre ile ilgili butun dékarmanin bir ndshasinn ve kongre raporunu, kongre bitim tari-
hinden sonra en geg Ug ay igerisinde Birlige génderir.

YEDINCi BOLUM
Gesitli ve Son Hiikiimler

Kongre Bagkam
Madde - 27. Kongre Bagkani, kongre dénemi igerisinde gorevde bulunan Birlik Merkez Y-

netim Kurulu Basgkan'dir.

Kongre Onur Bagkan

Madde - 28. Kongre Onur Bagkari, Organizasyon Komitesi'nin teklifi de g&z dniinde tutula-
rak, Oda Yénetim Kurulu'nun segecedi kigiler arasindan Birlik Merkez Ydnetim Kurulunca be-
lirlsnir.

Yénerge Cikanlmasi
Madde - 29. Birlik Merkez Yonetim Kurulu, bu yonetmelige uygun clmak kayd ile kongre ve
fuar faaliyetlerinin yUr{itiimesine dair diger husustan dizenieyen yonergeler gikarabilir.

Yiirtirliik
Madde - 30. Bu ydnetmelik Birlik Genel Kurulu tarafindan kabulini takiben ylrarlGge girer.

Yiriitme
Madde - 31. Bu yonetrnelik hakirnierini Birlik Merkez Yonetim Kurulu ve Odalann Yénetim

Kurullan yritir,



TURK DISHEKIMLERI BiRLIGi ve ODALARI
KOMiSYONLARININ KURULUS ve GALISMALARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCi BOLOM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde - 1. Bu ydnetmeligin amaci, 3224 sayili TUrk Dighekimileri Birligi Kanunu'nun Tlrk Dig-
hekimleri Birlidi'ne ve Dighekimieri Odalarna yikiedigi gdrevieri gerektigi gibi yerine getirmek
ve kanunda belirtilen amaglan iyi bir is bolurmu icinde gerceklestimek Uzere tegkil edilecek ko-
misyonlarin kurulug ve gaiigmalanna dair us(l ve esaslan dizenlemektir,

Kapsam
Madde - 2. Bu yonetmelik; Tdrk Dighekimleri Birligi'nce ve Digshekimleri Qdalannca olugturu-
lacak komisyonlann tirlérini, cahigra sekillerini, yazigmalarin ve mali ig ve islemlerini kapsar.

Hukuki Dayanak
Madde - 3. Bu yonetmelik, 3224 sayih Tark Dishekimleri Birligi Kanunu'nun 1 inci ve 3 Uncu
ve 19 uncu maddelari uyannca ve 47 inci maddesine dayaniarak haziftanmisgtir.

Tammlar

Madde - 4. Bu yonetmelikte gecen deyimlerden,;

a) Birlik: TUrk Dighekirnleri Birligi'ni,

b) Oda; iigili Dighekimleri Qdasin,

¢} Genel Kurul: Birligin veya Odalarn genel kurullanm,

d) Yonetim Kurulu: Birligin veya Qdalann Yonetim Kurdliarin,

e) Genel Sekreter: Birligin veya Odalann Genel Sekreterlerini,

f) Bagkan: Bu yonetmelide gére teskil edilecek komisyonlarn bagkanlanni,
g) Raportdr: Bu yonetmelifie gdre teskil edilecek komisyonlanin raportérindi,
ifade eder.

IKINCI BOLOM
Komisyon Cegitleri, Olugturulmasi, Uye Secimi ve Bildirim

Komisyon Gesitleri

Madde - 5. Birlik ve Odalarca tegkil edilecek komisyorlar iki ana gruptur:
a) Sdrekli Komisyonlar,

b) Gegici Komisyonlar,

Sirekli Komisyonlar ve Qlugturulmasi

Madde - 6. Birlik ve Odalarca teskil edilecek surekli komisyonlar gunlardir:
a) Bilimsel Danigma Komisyonu (Kurul),

b) Etik Kornisyon (Kurul),

c) Egitim Komisyonu (Meslek Igi Egitim),

d) Dis lliskiler Komisyonu,

e) Yayin Komisyoru,

f) Halkia lligkiler Komnisyonu,

g) Toplum Agiz ve Dig Saghgt Komisyonu,

h) Ozlik Haklarn Komisyonu,
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i) Sosyal igler Korisyoru,
i) Dighekimliginde TGketici Haldann Koruma Kamisyonu,
B} Kongrs ve Fuar Taleplerini Degerendirme Komisyonu,

Bu komnisyoniar, Birigin veya Odalann Yonetim Kurullannca olugturulur,

Gegict Komisyonlarmn Qlusturuimas: ve Girev Siivesi

Madide - 7. Bilik ve Odalarca teskil adilecek gegici kormisyoniar, dogrudan Yonetim Kurulu
ca veya stirekli komisyonlann teklifi izerine, Yonetim Kurulu karan ile olugturaiur,

Gagict komisyondann gdrev sliresi, segimis Yonetim Kurulunun gérev slresi lie sinwlidir,

Komisyoniara Uye Segimi

Madde - 8. Siirekli ve gegici komisyonlara Gyelik segimi Odalann ve Birligin yayn organian
da itan editir,

Bu dantara gére, Birlige veya Odalara bagvuran vaya tekiif edilen isimier Ydnetim Kurulu’'nc
incelenic ve bunlar arasindan segim yapilarak gtreviendirmeye gidikir.

Komisyon (yeleri slirekii veya gegici olabilir, Gegict Uyslerin oy haklan yoktur.

Biriik Merkez Yonetim Kuruiu tarafindan her bilim datindan en az bir uzrmaren buiundufu biin
sel darisma kurulu clugturutur,

Garekil grild(gl takdirde, boélge simiian iginde dighekimligh fak(itesi bulunan Odalarda ¢
Yonetim Kurulu tarafindan, her biim daindan en az bir uzmanin bullndudu danigma kurs
olugturulur.

Komisyon Uyelerinin Odalara Bildirimi
Madde - 9. Birlik; sectifi strekli ve gegici komisyon Uyelerini bir ay Igerisinde {yelerin hal
I eldugiu Odkalara bildirr,

GGONCO BOLOM
Komisyonlarin Gorevleri, Ogeleri, Gahgma Usulleri,
Yazigmalar ve Mali Hitkiimler

Komisyonlann Gérevieri

Madde - 10. Komisyonlar, kisa ve uzun vade igin ¢allgma programiannt haziayp goreve bag
laciktan sonraki ik (¢ ay iginda Birigin ve igill Odanin Yanetim Kurullanna sunarar. Yonetin
Kurulu, en geg bir ay iginde gerekdi incalemeyi yaparak program hakkindaki degertendirmasi
ni kornisyona bildirir.

Yonetim kurulian korrisyordara, intivag duyulan konularda inceleme ve aragtinma gorevi vere:
bilir.

Komisyontar, fagliyet raporianni, genel kuruldan en az iki ay Snce Birligin ve ilgii Odarin Ge-
net Sekreterligine Wagtirmak zorundadr.

Komisyonlann Ogeleri

Madde - 11, Her komisyonun bir baskam ve raporidri bulunur.

) Bagkan: Bagkan ya Yonetim Kuruiu karan gergevesinde Yonetim Kurilu Uyeleri arasindan
veya komisyornin kendl Oyeleri arasindan segilir.

Bagkar; komisyonu temsil eder, kemisyonun bitin galigmalanndan sorurniudur. Komisyonun
gahgrmaianty yonsatir ve taleplerini Yonetirn Kuruuna bildirir.

b} Raporttr; Raporidr, komisyonun Oyelen tarafindan segilir, _
Raportér, toplantiarn tutanafins vazar ve Uyelere imzalaty. Komisyonun Karar defterinden so-
rumiudr, devam cizelgesing tutar ve Baskan'a sunar. Caligmalar fie gl karar ve raporian Bag-
karva bildinr. Raportdr, toplantiarda alinan kararann ve raporlann gerekli dunwmiarda daktilo

- edimasini ve usule uygun vazimasin: sadjlar.



Komisyonlarin Gahgma Usul ve Esaslan

Madde - 12, Kornisyon ¢aligmalan, Birligin ve Odanin Y&netim Kurulunun onayi ile baglar.
Kormisyoniarin birbirteri ve Ydnetim Kurulu ile koordinasyonu Genel Sekreterlikee saglanr, Ge-
nel Sekreterlik, toplantlar icin yer temin eder. Komisyonlann ¢alisma, gln ve saatler Genel
Sekreterlik tarafindan dizenlenir. Zoruniu durumiar diginda, toplantiar Birlik veya Oda merke-
zinde yapilir.

Kornisyonlar, galigmalanndan dolay Yonetim Kuruluna karg sorumludurlar,

Komisyonlann galismalan Yonetim Kurulu Oyelerine agiktir,

Komisyonlarin dilek ve Snerileri Yonetim Kuruluna iletildikten sonra, Yénstim Kurulu en geg bir
ay iginde bunlara bir cevap verrmek zorundadir.

Komisyonlar, ancak Birigin veya Qdanmn Ydnetim Kurulunun kararn ile Birligi veya Oday gérev-
lendirildikleri konularda temsil edebiliner.

Korisyonlar, dyelerin salt goguntugu ile ayda en az bir defa toplanir. Bagkan'in olmadign du-
rumlarda Raportér toplantiyr yonatir,

Toplantilarda, dncelikie bir 8nceki tutanak okunur, daha sonra gundeme gore konuiar tartigi-
lir ve bir sonraki glindem belirlenir.

Mazeretsiz olarak Ust Uste U¢ olagjan toplantiya veya alti aylik dénemde toplantlann yansina
katimarmis Uyeler Genel Sekreterlige bildirilir ve Yonetim Kurulu karar ile bu Gyelerin gorevine
son verilir ve yerine yeni Uye secilir,

Yazismalar .

Madde - 13. Komisyonlann bitin yazigmalan Genel Sekreterlik araciidiyla yapir. Komisyon-
lann raporlarinda ve karar defterinde agafrdaki bilgiterin bulunmas sarttir.

a) Komisyonun adi,

b) Toptant tarihi,

c) Toplant sira numaras,

d) Toplantiya katian Oyelerin adi, soyadi ve imzasi.

Bunlara ek olarak, komisyonun karar defterine gorlsilen konular ve gelecek toplantnin gan-
demi yazilir.

Komisyon Uyelerine {deme
Madde - 14, Komisyonlarda gdrev alacaklara her ne nam altinda olursa olsun verilecek dde-
neklerin cinsi ve miktan yonetirn kurulu tarafindan kararlastirir,

DORDUNCD BOLUM
Son Hikamler

Yiirtirlik
Madde - 15. Bu ydnetmelik, Birlik Genel Kurulu tarafindan kabulini takiben yiririage girer.

Yiiriitme
Madde - 16. Bu ydnetmelik hikimlerini Birligin ve Odalann Yonetim Kurullar yGritdr.

TORK DISHEKIMLERI BIRLi&i ONUR UYELIGI ve ONUR BELGELERI
YONETMELIGi

Amag ve Kapsam
Madde - 1. Bu yonetmelik, Turk Dishekimleri Birligi'nce onur Oyeligi payesi veriimesine ve
onur belgelerinin verilisine dair usdl ve esaslan diizenlemek armac ile gilkarlrmigtir.
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Hukuki Dayanak
Madde - 2. Bu ydnetmelik, 3224 sayill Tirk Dishekimlei Birligi Kanunu'nun 38 inci v
47 nci maddelerine dayanilarak hazidanmigtir.

Onur Uyeligi Payesinin Sartlan

Madde - 3. Gene! saghk ve dighekimligi meslegi dzerindeki galigmalar ve yayinladign eser
leri dotayisi ile Ulke ve dinya ¢apinda (ne kavugmus veya dishekimligi mesledine, Tark Dis
hekimleri Birligi'ne ve Dighekimleri Odalanna maddi veya manevi yénden dnemili &lglide yar
dim ve katkiarda bulunmug kimselere, “Tiirk Dighekimiert Birligi Onur Uyaligi® payesi verile
bilir.

Onur Uyeligi payesini alabitmek igin dighekimi olmak sart degitdir.

Onur Uyeligi Payesinin Verilis Usuli
Madde - 4. Onur dyeligi payesi; Birlik Merkez Yonetim Kuruiu'nun dogrudan dogruya ya:
pacad teklife dayanilarak veya Dighekimileri Odalan Yonetim Kurullannin 3224 say
It Tlirk Dighekimieri Birligi Kanunu'nun 11 nci maddesine gore yapacad: teklif Uzerine, Birlik
Genel Kurulu karanna dayanilarak verilir.

Onur Dyeligi Belgesinin Gesitleri, Sekli ve Verilis Zamant
Madde - 5. Onur Gyelerine verilecek belgelerin sekli iie bu beigelerin verilig zamani Tark Dig-
hekimleri Birligi Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan belirenir.

Onur Uyelerinin Haklan .

Madde - 6. Onur tyeligi payesi verilenler, Tirk Dishekimleri Birligi'nin ve Dishekimleri Oda-
larnin genel kurul toplantifarma, oy haklan olmaksizin katiabilirler.

Onur tiyeleri, Birlik ve Odalar tarafindan dizenlenen ve katimak igin dcret ddenmesi gart
kosulan toplantlara katihm Gcretf Sdemezler.

Onur (yelerine, “Onur Uyeligi Belgesi” yani sira, katimak istedikderi topiantlarda yakalanna
takabilmeieri igin onur Oyesi olduklarini gdsteren bir “Onur Nigan:” verilir,

Yiirtrliik
Madde - 7. Bu yonetmelik, Tdrk Dishekimleri Birligi Genel Kurulu'nea kabul edilmesini tak-
iben ylrurlige girer.

Yiritme
Madde - 8. Bu ydnetmelik hilkiimierini Tirk Dighekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulu
yurutQr,



YONERGELER
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TURK DiSHEKIMLERI BIRLIGi ve DISHEKIMLERI
ODALARI HASTA-HEKIM ve MESLEKTASLARARASI
UYUSMAZLIKLARDA HAKEM ATAMA YONERGESI

Amag

Madde - 1. Bu ydnergenin amac); hasta ve hasta sahipleri ile dishekimleri veya dishekirnieri-
nin birbirleri ile aralannda ortaya gkabilecek uyusmaziklann gideriimesi icin Oda Yonetim Ku-
rullan tarafindan hakem atanmas ile ilgili iglemieri dizenlarmnektir.

Kapsam
Madde - 2. Bu ydnerge Turkiye'deki dighekimlerini ve dighekimlerinin hastalann kapsar.

Dayanak

Madde - 3. Bu ydnerge 3224 sayih Turk Dighekimleri Birligi Kanunu'nun 11 inci maddesinin
(@) ve 26inct maddesinin (h) bendi ile Tlrk Dighekimleri Birligi 8inci Olagian Genel Kurul ka-
rarlanna dayanarak hazilanmigtir.

Hasta ve Dighekimi Bagvurusu
Madde - 4. Hasta ve dighekimi bagvurulan dilekge ile ilgili Odaya yapilr.

Hakem Tayini

Madde - 5. Dighekimleri Odasi 1 "eslektaglararas) veya hasta-dighekimi arasindaki yakinmalar-
da uzlasma saglamak Uzere hakem tayini yapabilir. Hakemler Oda bdlgesinde bulunan en az
on yil dishekimligii yapmig ve disiplin cezasi almarmis dishekimleri arasindan atanir. Hakem ta-
raflan dinler, uzlagmalan i¢in Gneride bulunur. Uzlagma sagdlayip saglayamaadigin bildiren rapo-
runu 7 gun igerisinde Odaya iletir. Uzlasma sadlanamadigy durumlarda Oda Ydnetim Kurulu
Disiplin Yénetmeligindeld streci baglatir. Hakern tayini gerektiren olayla iliskili dighekimi Tirk
Dishekimleri Birligi yada QOda organlaninda gérev aliyorsa atamayt Turk Dighekimleri Birligi Mer-
kez Yonetim Kurulu yapar,

Yiiriirlik
Madde - 6. Bu ydnerge Turk Dighekimler Birligi Merkez Yonetim Kurulunun kabul tarihinde
ylrdrilge girer.

Yiiritme
Madde - 7. Bu yonerge hUkUmlerini Birlik ve Odalann Yonetim Kurullar! yOritlr,

TURK DISHEKIMLERI BiRLiGi ve DISHEKIMLERI
ODALARI DiSHEKIMLERI ILE
HASTA VEYA HASTA SAHIPLERiI ARASINDAKI
UYUSMAZLIKLARDA BILiRKiSi ATAMA YONERGESI

Amag¢

Madde - 1. Bu yénergenin amaci; dighekimleri ile hasta ve hasta sahipleri arasinda ortaya
cikabilecek uyusmaziiarda gerek gorildiginde Oda Yénetim Kurulian tarafindan  bilirkisi
atanmasit ile ilgill islemleri duzenlermeltir.

Kapsam
Madde - 2. Bu yonerge Tarkiye'deki dishekirmierini, dishekimlerinin hastalarini ve hasta sa-
hiplerini kapsar.



Dayanak
Madde - 3. Bu yénerge 3224 sayih kanunun 26 inct maddesinin (h) bendi ve Tlrk Dighekim-
leri Birligi 8.0lagan Genel Kurul kararlanna dayanarak hazilanmigtir.

Hasta ve Dighekimi Bagvurusu
Madde - 4. Hasta ve dighekimi bagvurulan dilekge ile ilgili Odaya yapilr.

Bilirkigi Listesinin Olugturulmasi

Madde - 5. Oda bdlgesinde bulunan varsa dighekimligi faklltesi dgretim lyeleri veya en az
10 yil dighekimligi yapriig ve disiplin cezasi almamig digshekimleri arasingdan Oda Yénetim Ku-
rulu tarafindan bilirkisi olacak dighekirnleri bir liste halinde belirtenir,

Bilirkigi incelemesi ve Bilirkigi Atamasi

Madde - 6. Yonetim Kurulu gerekli durumlarda bilirkisi incelemesi yaptirabilir. Bilirkisi tayinin-
de Gnceden olusturuimus bitirkisi listesindeki siraya gére atama yapiir. Yénetim Kurulu konu-
nun ozelligine uygun olarak varsa Ggretim Oyelerinin bilim dallanna gére listeden segim yapa-
bilir. Bilirkiginin isim ve telefon numaralar hastaya verilerek randevu almasi istenir.  Bilirkigi in-
celermesi yapilacak dishekimi Tlrk Dishekimleri Birligi yada Oda organlannda gorevii ise ata-
may! Tlrk Dighekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulu yapar,

Bilirkjgi Ucreti
Madde - 7. Bilirkisinin muayene Ucreti ve gerek gordidl tetkik Geretleri hasta tarafindan ilgili
yere ddenir,

Bilirkigi Raporu

Madde - 8. Bilirkisi raporunu hastayr muayene ettikien sonra 1 hafta iginde Odaya iletir. Bilir-
kisi raporuna hastanin kimlik bilgileri ve yakinmasi ile klinik ve varsa radyografik bulguiar yazi-
hr.

Yitriirliik
Madde - 9. Bu yénerge Turk Dighekimleri Birligi Merkez Yénetim Kurulunun kabull tarihinde
ylrariGide girer.

Yiriitme
Madde - 10. Bu ydnerge hikimlerini Birlik ve Odalann Yonetim Kurullar ylritir,

AGIZ ve DiS SAGLIGI BAKIM URUNLERININ
UYGUNLUK ARASTARMA ve ONAY LOGOSU
KULLANMA KOSULLARININ ISLEYiS YONERGESI

1. Merkez Yonetim Kurulu ilk toplanbsinda bagvuruyu degerlendirir. Merkez Yonetim Kurulu
karan olumlu ise bagvuruda bulunan firmaya uyguniuk aragtirma gahismalarn ve onay logosu-
nun kullanim kosullarni karan olurmsuz ise gerekcelerini firmaya bildirir,

2. Firmanin uyguniuk aragtrmas igin gahgrnanin yapilmasini yazil istemesinin ardindan "
Agiz ve Dig Sagh@ Bakim Uriinleri Uygunluk Aragtirma Sézlesmesi® diizenlenir.

3. Firmadan Urin ile ilgili ulusal/ulustararas: arastirma raporlan G¢ dosya olarak isterir.

4. Uygunluk aragtirmasi yapilacak Grin piyasadan satin ahinr. Urln piyasaya heniiz sunulma-
mig ise Oretici/ithalatgl firmadan Urgn drekleri temin edilir,
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5. Uriinin uyguniugu “*A@iz ve Dig Saghg Balom Uriinlerinin Uygunluklann Arastirma
Yoéntemleri Yonergesi" ¢ergevesinde yapir.

6. Urlniin uyguniugdu ile ilgii yapilan aragtirma sonuglan Merkez Yénstim Kurulunda degerlen-
dirilir. Merkez Yonetim Kurulunun karan firmaya arastrma sonuglan ile birlikte bitdirilir,

7. Firmanin; rindn tanitiminda Tark Dighekimleri Birliginin onay logosunu kullanma isteg
"Agiz ve Dig Sadhg Bakim Urdnlerinin Tanttim S6zlegmesi'nin imzalanmasindan sonra
yarrlide girer.

8. Uygunluk aragtirma galigmalan ve TUrk Dighekimleri Birligi onay logosunun kullaniimasi kar-
sidinda Turk Dighekimleri Birligine yapilan ddemeler ayn bir nesapta degeriendirilir. Bu para
sadece toplum adiz ve dis sadhgi egitim harcamalar igin kullanilr,

AGIZ ve DIS SAGLIGI BAKIM URUNLERININ
UYGUNLUKLARINI ARASTIRMA -
YONTEMLERiI YONERGESI

Bilimsel ve teknolojik alandaki izl gelismeler adiz ve dig saghd bakim Urinlerinde de gérlimek-
tedir. Bu anlamda bilimsel ve teknolgijik yeniliklerin izlenmesi bu yénerganin ana prensibidir.

ilkesel bazda her (riine yonelik ayn ayn ézel bir yorerge dizenlenmeasi yerine genel kuralian
belirlenmig ve Orinun dzelifine gore gerekli aragtrmalar agadidaki kriterler ¢ergevesinde ya-
pilacakur,

1, Uygunluk aragtirma galismalar; Orlnun ulusal veya uluslararas kurutuslann uyguniugunu
yada onayin tastyip tagimadiggna gore dizenlanir,

2. Uygunluk aragtrma ¢aligmalarnda Grinan Szelliklerine gore kimyasal, fiziksel, biyolojik,
marfolojik ve klinik vb aragtirmalar ile literatUr taramas ¢aligrmasi yapilr.

3. Bilimselli§i ve tarafsizh@ kantlanmig dncelikle iki kurum veya kurulugtan yoksa kigilerden
Oran e ilgili 2 inci maddede belirtilen galismalardan gerekli olanlan yaptinlr,

4, Uriinter ile iigili aragtirma raporlan Merkez Yénetim Kurulunda gérUsllerek, karar bagvuru-
da bulunan firmaya bildirilir.

TURK DiSHEKIMLERI BIRLiGI SUREKLI DISHEKIMLIGi
EGITiMI KREDILENDIRME YONERGESI

Kapsam

Madde - 1, Bu yonerge Tirkiye'de meslegini serbest olarak uygulayan dighekimler! ile Gniver-
siteler haricindeki kamu kurumlarinda ¢aligan dishekimlerini kapsar. Universitelerdeki dishe-
kimieri kendi isteklerine bagl olarak kredilendirilebilifer,

Gdrev
Madde - 2. Sirekli Dighekimligi Egitirninin (SDE) érgiitienmesini olugturmak, strdlrmek, de-
netlernek ve kururnlararasi ighirligini saglamak gérevi Tlrk Dighekimleri Birligi'ne (TDB) aittir.

Amag
Madde - 3. SDE'nin amaglar:
a) Fakultede edinilen bilgi ve becerilerin unutulmamasini saglamak.



b) Dighekimligi alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerin izlenmaesini saglamak.
¢) Topluma daha nitelikli dighekimligi hizmeti veriimesini saglamak.

Yasal Dayanak
Madde - 4. Bu yonerge 3224 sayill Turk Dighekimieri Birligi Kanunu'nun 3/19/11-h/26-h
maddeleri geredince hazirlanmistr,

Tarmimlar

Madde - 5.

a) SDE Etkinligi: Madde 3'de belirtilen amaglara ulasmayr sadlayan ve dishekimiiginde drgan
editim diginda kalan her tirll editim etkinligidir.

b) Kredilendirme: SDE etkinligine, bu etkinlige konusmac ve dinieyici olarak katlantara TDB-
SOE kredi puani verilebilecedinin SDE Yiksek Kurulu tarafindan onaylanmasidir,

¢) TDB-SDE Kredi Ucret Birimi: SDE etkinliginin kredi (icret miktannin belirgnmesinde kullani-
lan garpim katsayisidir. TDB-SDE kredi Geret birimi SDE Yiksek Kuruiu'nun énerisi ile TDB
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan her yilin Aralik ayinda belirlenir ve bir sonraki takvim yi-
Iri¢in gecerli olur,

d) Kredilendirme Suresi: Dishakimlering verilen kredinin gacerlilik siresini ifade eder. 2 vildir.
€) Sertifika; Hedeflenen krediyi 2 vit iginde dolduranlara verilen belgedir.

f} SDE Yuksek Kurulu ; SDE Yiksek Kurulu (SDEYK) SDE Yonergesinin uygulanmasinda so-
rumiu ve yetkili olan kuruldur. SDE Yiksek Kurulu'nun sekreteryasini TDB sekreteryasi yirditdr.

Sdeyk'nin Qlugumu

Madde - 6, SDEYK bir bagkan, bir raportér ve 7 Gyeden olugur, Kurul TDB'yi temsilen 3, Dig-
hekimligi FakUitelerini temsilen 3, Bilimse! Dernekleri temsilen 2 ve Saglik Bakanl@i'ni temailen
1 kigiden olugur. Bagkan TDB Merkez Yonetim Kurulu, raportér ise Kurul kendi iginden se-
cer. Kurula ayni sayida yedek Oye de secilir. TDB ve Faklitelerce Kurula segilen asil dyelerin
Ugta biri ile Bilimsel Dernekler ve Saglk Bakanld’'nca segilen toplam Ug asil Gyenin (gte biri
her donem sonunda yenilenir.

Sdeyk Uyelerinin Segimi

Madde - 7. SDEYK'na Uye gonderen kurumlar (yelerinin segimini kendi yaplarnin iginden
kendi yontemileri ile yapar, Fakuiteler ve Demekler temsilcilerini kendi aralanndan kurulug ta-
rihlerine gére donistmii olarak secer. Uyelerin en az 10 yillk dighekimi olmalari gareklicir.

Sdeyk Uyelerinin Gérev Siiresi
Madde - 8. SDEYK Uyeligi gorev sOresi 3 yildir. Ayni kigi Ust Uste en fazla 2 dénem glrev va-
pabilic. Yedek Gyeler igin, Uyelik stresi ile ilgili bir kisitiama yoktur,

Her gdrev ddnemi bitiminden 3 ay énce ilgili kurumlann SDEYK Uyalig igin temsilc bildirmele-
ri TDB tarafindan istenir.

Toplantilara Katihm

Madde - 9. Bir girev doneminde mazeéretsiz olarak Ust Uste 3 toplantiya veya toplam & top-
lantiya katiimayan Uyenin yerine yadek (ye alinir. Asil (yenin istifa, 6lom vb. nedenlerle yeri bo-
saldiginda donem sonuna dek, yedek Uye, asil (yenin gorev ve ystkilerini Ustlenir. SDEYK top-
lantilan Uye tamsayisinin salt coguniugu ile yapilir ve kararlar hazir bulunanlann salt godunlugu
ile alrir, oylarda esitlik halinde bagkanin bulundugu taraf Ustin tutulur.
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Sdeyk’nun Gérevieri

Madde - 10.

a) SDE etkinligi diizenleyen kurum ve kurulugtann dzendiriimesi ve nitelikli program yapimasi
konusunda desteklemek,

b) Basvuru durumunda kredilendirlecek etkiniik kurum ve dergilerin sahip olmalan gereken
kosullara uyguniugunu degerlendirerek uygun olantart kredilendirmek.

¢) Etkinlikleri kredilendirmek ve limitlerini dolduranlara sertifika dagitimasini saglamak  amac
ile en az iki ayda bir "Degerlendirme ve Kredilendirme Toplantis” yapmak.

d) Her yil Kasim ayinda bir sonraki yiln kredi deret binmini belirleyerek TDB Merkez Yonetim
Kurulu'na dnermek,

e} Sertifikalann alinabilmesi igin gerekli puanian belireyerek TDB Merkez Yonetim Kurulu'na
onermels.

Sertifika

Madde - 11. Serifika en gok 2 yillik bir dénem sonunda saptanan krediyi tamamlayanlara ve-
rilir. Sertifika 2 ay icerisinde testim edilmek zorundadir. Sertifika almak igin bulunulan tarihten
2 yil geriye gidilerek kredi puanlan toplanir. Sertifikalann gegerlilik stresi 2 yildir. Sertifikalann
sekli ve SDE Logosu SDEYK'nun dnerisi Uzerine TDB Merkez Yonetim Kurulu tarafindan be-
flirlenir. Sertifikada TDB amblemi ve SDE Logosu bulunmak zorundadir. Sertifikayl TDB bas-
kani ve SDEYK bagkani imzalar.

Odenekler

Madde - 12. SDEYK Uyelerine toplantiara katildiklannda TDB Merkez Yénetim Kurulu'nca
saptanan ddenekler verilir. Kamuda ve Universitelerde cahsan Kurul Uyelerine toplantilara ka-
timalar igin ilgili kurumiannca gerekli izin verilir.

Sdzli SDE Etkinliklerinin Kredilendirilmesi

Madde - 13.

a) Kongre, sempozyum, panel, kurs, seminer, konferans, workshop, masa demostrasyony
vb. etkinlikler "SdzIli SDE Etkinligi" olarak tanimlanmsgtir.

b) TDB, Odalar, Fakllteler, Bilimsel Dernekler ve Surekli Dighekimligi Egitimi etkinligi yapan di-
ger kuruluglar bagvurdukiarn taktirde yaptiklan SDE Etkinligi degertendirilir, uygun gorilanler
kradilendirilir.

c) 56zIi SDE Etkinliklerinin kredilendirimesi igin bagvuru formu (FORM A) dizenleyen kurulug
tarafindan doldurularak etkinlikten en az 30 gun 6nce SDEYK'na ulagtinimaidr,

d) Kredilendirilen SDE etkinligine konugmaci ve dinleyici olarak kattaniar kredilendirilir,

e) SozIu SDE etkinliklerinin kredilendirimesinde asadidaki yontem uygulanir,

1- S6zll etkinligge dinleyici ofarak katlanlara her 15 dakikalk bolum igin "1" kredi,

2- 56zI0 etkinlige konugmact clarak katilanlara her 15 dakikalik konugma igin "3"
kredi , konunun hazirianmasina yardimei olan diger kigilere "2" kredi,

3- Posterlerde hazirlayan tim kigilere "2" kredi verilir,

4- 5020 etkinlidin kredilendiriimesi igin degerlendirme formu (FORM C) dinleyiciler
tarafindan doldurularak etkinligin SDE sorumiusuna teslim edilmelidir,

5- Konugmacilar ve poster hazirlayician Kurula belgeleri ile beraber bagvurdukian
taktirde kredilendirilirler.

6- Yurt digindaki etkinliklere katiimlarda krediler SDEYK karanna gore uygulanr.



1) Etkinlik tamamiandiktan sonra 15 gln iginde etkiniigin SDE sorumiusu taratindan degerlen-
dirme formiari, katihmet listesi, kreditendirre Gereti ve etkinligin son duyurusu SDEYK ma gén-
derilmelidir. Stresi igerisinde bu belgeleri gdndermeyen kuruluglann bir sonraki etkinfikieri kre-
dilendiriimez.

Yazili SDE Etkinliklerinin Kredilendirilmesi

Madde - 14.

a) Yazh SDE Etkinliklerinin kredilendirimesi igin "Kredilendirimis Derg" lerde yayinlanmig ol-
masi garttir. Makaledeki birinci yazar igin "10" diger yazarlara "5" kredi verilir, Derleme yazilar-
da birinci yazara "3" diger yazarlara "1" kredi verilir.

b) Yurtdigindaki dergilerde yaynlanan bilirmsel yazilarda yukandaki krediter "2" kati olarak uy-
gularir.

c) Kitap veya kitap bolimu yazanlar SDEYK'nca dederlendirilip kreditendirilir. 20-80 arasinda
kredi verilir,

d) Yazili SDE etkinliginin kredilendirimesi igin yazinin bulundugu dergi érmegi ile SDEYK'na
bagvurulmas: gereklidir.

Dergilerin Kredilendirilmesi

Madde - 15.

a) SUrekli Dighekimiigi Egitimine katkida bulunan dergiler kredilendiriime istedi ile bagvurabilir,
Bagvuru srasinda bir form doldurularak (FORM B) SDEYK'na teslim edilir. Kredilendiriime is-
tedi kabul edilen dergi "Kredilendirimis Dergi® Unvarini kazanir. Kredilendirilme istedi reddedi-
len dergi bir yi streyle tekrar kredilendirime istedi ile bagvuramaz. Kredilendiriimis dergi her
sayisinin bir drnedini yayinlandiktan sonraki bir ay icinde SDEYK'na gdndermekle yUkOmiGdur.
Kredilendirimig dergi kredilendirildigini etik kurallara uygun olmak sartl ile istedigi yéntemle
okuyucularina duyurrma hakkina sahiptir.

b) Kredilendirilmis veya yurtdisindaki dergilere abone olan dishekimlerine aboneliklerini belge-
ledikleri taktirde her sayl igin "3" kredi verilir.

c) Abonelere yonelik soru formu hazifayan dergiler tu sorulara verilen cevapiann puaniandninig
dédkidminG SDEYK'na gonderdikleri taktirde aboneler Kurulun belirleyacegi kredileri alirlar,

Etkintiklerin izlenmesi
Madde - 16. SDEYK lyeleri kredilendirilen etkinlikleri katiim Gereti ddemeksizin izleyebilirer,

Biitge
Madde - 17. Asagidaki maddelerde belirtiten gelirler SDEYK'nun etkinliklerine ait ¢esit-
li giderieri karsilamak amact ile Kullaniir.

a) Etkinlik dlzenleyen kurumiar kredi bagina "20" kredi dcret bitimi éderler. "36" kredinin Uze-
rindeki etkinlikler toplam "720" , "72" kredinin Uzerindeki etkinlikler toplam "360" kredi Geret
birimi dderler.

b) Dergiler kredilendirildikieri taktirde "400" kredi icret birimi oderler.

Gegici Madde

1- SDEYK'nun itk olugumunda Ankara'daki Faklilte ve Derneklerden Uye segilir,
2- 2001 yilh kredi birim Gereti "125.000 TL" dir.

3- Sertifika alabilme puan “75" kredidir,
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SDE YUKSEK KURULL BASKANLIGI'NA,
Asafida bilgileri yazilmig olan etkinli§imizin kredilendirilmesi igin geregini rica ederiz,

FORM A

ETKINLIGIN TARIHE 5

ETKINLIGIN ADI et R8RSR 8 e
DOZENLEYEN KURUM oo eeeeesins
BASVURU TELEFON  ©ei e FAX TP OY ROV
YAZISMA ADRESI e e e e et et
TOPLANTININ YERT  Looorevevcvnssmes e ssessssses v srssssssssnsss s smsrss st sssssssssssns s oresssenes S
SDE SORUMLUSUNUN ADI e eeerpee e e senseenes 1 3 S (25 SO
ETKINLIK KAG YILDIR YAPILIYOR :ooocovereccsnnccscrescrcssnmmsenes KATILIM DCRETI Coovvvverrvvrnsseesrsssssresnn

HEDEF KITLE (Birden fazla igaretieyebilirsiniz): Dighekimleri OJ Doktor-Uzman Dighekimleri [

Ofrencitler ] Hekim Digt Persone! [ ] Oig Teknisyenleri [_] Diger [

ETKINLIGIN KENDINi DEGERLENDIRME SISTEMI VARSA © Anket [ Smav ] Diger [
GEVIRI VARSA : Simultane (Kulakhk ile) ] Konugma Ardindan (Kulakiiksiz) []

EGBITIM YONTEMI -

PANEL .......... ADET ; TOPLAM ... .. SAAT KONFERANS........ ADET; TOPLAM............SAAT
SEMINER.......... ADET ; TOPLAM.......... SAAT WORK-SHOP........ ADET;, TOPLAM............ SAAT
MASA DEM.__. ADET ; TOPLAM...... .. SAAT SERBESTBIL.......ADET; TOPLAM............ SAAT
POSTER............ ADET ; TOPLAM....... SAAT KURS......oomreae ADET; TOPLAM.......... SAAT
EGITIM ARAGLARI(Kullanlacak egjitim aragtanini Beirtiniz): ... s

ALTYAPI OLANAKLARI (Etkmllgm yapilacadi salon klinik vs.nin dzelliklerini belirtiniz.):

BILIMSEL PROGRAM ({ Ayn hir sayfaya asagjidaki formata uygun olarak doldurulmatidir.)

TARIH  BASLANGIC  SAAT  BITig SAATI  KONU KONU$MACI EGmM YONTEMI

Not: Etkinlik saatleri 15 dk. ve katlan (15, 30, 45, 60, 75, 90 ) seklinde duzenlenmelidir.



_ _ FORMB
DERGI KREDILENDIRME iZLEM FORMU

Bagvuru Tarihit....../...../......

1. Derginin Adr ..o

2. Yayin Hayatina Baglangig Tarihis........cooorr oo v e

3. Yayin Hayatina Ara Venldlgl Ddnem(ler) olmugsa; Tarihit...../.../...... Siresi: .../
L L NPT
4. Halen Bir Yilda Yayinlanan Dergi SaVIS1 ...
5. Toplam Abone (veya daGitian KiGi) ... o ssssssrssssssmssesesessranse e

6. EdItOr (Ve YardiMCUAI): ..o et e st eb e b e e

............................................................................................................................................

7. Son Bir Yilda Yayinlanmas: istediyle Gonderilen Toplam Makale Sayisr.
a) Yayinianmasi Kabul Edilen Toplam Makale Sayisi:......cccocevvrrvimrrinveconnnner e,
b) Son Ciltte Yayinlanan Makale Sayisi e
¢) Heniiz Yayinlanmamig veya Halen Devam Eden Clltte Yayinlanmig Makale Sayisi.............

8. Son Yilda Yayinlanan “editdrden* (aditorial) Sayist. ..o,
9. Son Yilda Yaymnlanan “Dergi Tarafindan Gagnh Makale® Sayist... ..o s
10. Son Ciltte Yayinlanan “Aragtirma Makalesi® SaYISh......c..oovvrviriveiie v ecnneneons
11. Son Giltte Yaymnlanan “Vaka Rapory” Saym ................................................................................
12. Son Giltte Yayinlanan "Editore Mektup® SaYISE...........ooovivmrenne e s
13. Son Ciltte Yayinlanan "Derleme” Yazilar:.....................ous T
14. Son Ciltte Yaynlanan "Geviri® Yaziari..........cccvrirvrneiecienresccrecce st
15. Son Ciltte Yaymlanan Diger Tiirde Yazilar (Agtklayimz): ... et re e st e
16. Son Yilda Kabul Edilen ve Yayinlanan Makalelerin Degerlendiriime Yontemine Gore Dagiimi:

a) Editor Karar ile b) Yayin Kurulu Karari ile

¢) Hakem Okuyucu {.......kigi) ve editdr karart ile ....... d) Diger (agiklayimz) ..........ccoo...r

17. Basilan Makalelerde Agagidakilerden Hangilerinin Qlmast Kogulu Araniyor ?
a) Tiirkge dzet (.....) b) Yabanci Dilde Ozet [Hangi Dilde J(.........cooviin i, )
¢) Anahtar Sozcikler (.......... ) d) Kaynaklar (......)

18. Bagh Oldugu veya Destek Aldigi Kurum ve Kurulug:

a) Fakilte (..........ccooeveeeeevecvr e ) ¢) DigerDernekler[Agiklayiniz] (...
b) HaStane (.........cccovurvvirenemniinnnn, ) f) lag veya Tibhi Cihaz Firmasi (

¢) Diger Editim Kurumu[Agiklayiniz) ( ) 0) Dider[AGIKIAYINIZ] (.ovoovvervieiinnen:
d) Dighekimliginde Bilimsel Dernek (..................... )

19. Abonelik Kogullar ve Bagvuru Adresi:

Hh
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) FORM C )
SDE KREDILENDIRME SISTEMI KATILIM ve
DEGERLENDIRME FORMU

Yaptgimiz bagvuru Uzerine gergeklestirdigimiz, " ... " isimli etkinlik , Tdrk
Dighekirmleri Birligi Slrekli Dighekimligi Egitimi Yiksek Kurulu tarafindan degerlendirimis ve "
... " TDB-SDE kradi puani ile kradilendirilmistir,

Bu kredinin toplantiya katilanlar tarafindan alinabilmesi i¢in izlediginiz oturumlann tarafinizdan
degerlendiriimesi gerekmektedir, Ayn saatlerde yapilan toplantiarda hangisine katilclysaniz
onu dederlendiriniz. Bu dederlendirme sonucunda dolduracagdiniz iligikteki formun imzalana-
rak salon giriginde belirlenen SDE kredilendirme kutusuna konulmasi, SDE kredi puant alma-
niza yeterli olacaktir.

Dinleyici olarak sadtanan " ... " kredi puanina ek olarak toplantida konusmact olarak katilanlar
bu etkinligin belgeleri ile TDB-SDE Yiksek Kurulu'na bagvurduklan taktirde konugmalannin
Ozellifi dogrultusunda kredi puan alacakiardir. Bu krediler igin bagvuru adresi TDB-SDE
Yiiksek Kurulu Ziya Gokalp Cad. N:37/11 Kizilay/ANKARA 'drr.

Dizenleme Komitesi



. TURK DISHEKIMLERI BIRLiGI VE ODALARI
DISHEKIMLIGI FAKULTESI OGRENCILERINE VERILECEK
BURS YONERGESI

Amag

Madde - 1. Turkiye'de dishekimligi 6grenimi yapan, maddi glgiik igindeki T.C. vatandags
olan &drencilere destek sadlamak ve burs alan ogrencilerin, mezuniyet sonrasi yapacaklan
geri ddemelerle, gelistirilecek olan skonomik dayanigmanin meslek ¢rgUtl igerisinde mesleki
dayanigmaya donisturdimesini gergeklestirmek amaglanmaktadir.

Tanimlar

Madde - 2. Bu yonergede adi gegen deyimierden;
Birlik: Turk Dighekimleri Birligi'ni

Oda: Dighekimleri Qdalarin ifade eder.

Esaslar
Madde - 3. Burs Birlik ve Odalar tarafindan verilir.

Madde - 4. Burs alacak 6drenci sayis), burs miktar, slresi ve gekli, Birlik'de Merkez Yonetim
Kurulunca, Qdalarda ise Yonetim Kurullarinca her yil belirlenir,

Madde - 5. Burs almak isteyen dgrencilerden;

a) Bagvuru formu

b) Ogrencinin sinifin gectidini gdsterir drenim belgesi
¢) Birinci simiftar igin fakllteye kaydint gdsterir belge
d) Savciiktan iyi hal beigesi

©) Nifus clizdan sureti

f) iki adet vesikalik fotograf istenir.

Madde - 6.

g) Burs almaya hak kazanan égrenci burstan faydalanabilmek igin Birlik Merkez Yénetim
Kuruiunca hazirlanan érmege uygun taahhiitname ve kefalet senedini de Birlik ve Odalarin burs
kornisyonuna verrnek ile yakarmltd(r.

b) Burs alan dgrenci her ders yil baginda &grenim durumunu bildirir belgeyi getirmek, burs igin
yeniden bagvurmak gurumundacdr,

Burs Komisyonu

Madde - 7, Burs talebinde bulunan dgrencilerin fakUlteler ile iligki kurarak ogrencileri sapta-
rak, iglernleri takip edersk Birlik ve Oda Ydnetim Kurullarina sunmak (zera kurulan komisyon-
dur. Ug kigiden clugan komisyon her calsma dénemi icin Birlik ve Odalar Yénetim Kurullan
tarafindan atanir. Burs komisyonu burs alacak dgrencilerin tesbitinde ve fakultelerle Higkilerde
Birlik Ogrenci Kolundan yararianabilir.

Burs Fonu

Madde - 8.

a) Ozel ve tiizel kigilerin verdigi bagislardan, daha énce burs alanlann geri ddermelerinden, burs
programinin banka hesabindaki faizlerinden ve ¢esitli etkinlikierden alde ediniten gelirlerden
olugur.
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b} Ozel ve tizel kigiler, hak kazanan d@renciye, burs komisyonu gézetiminde dogrudan burs
verebilir.

¢ Odalardaki burs fonlarindan % 25 TDB pay kesimez (1998 TDB 7.0lagan Genel Kurul
karan geregince)

d) Burs foru Birlik ve Odalara ait ayri bir hesapta toplanir.

Burs Bitiminden Sonraki Sorumiuluklan

Madde - 9.

a) Ofrenci bursundan faydalananiann geri ddemesi fakifte bitiminden iki tam yil sonra baglar
ve aylik ddemeler halinde her ay aldig en son aylik burs miktan kadar aldigy ay sUresince sirer.
b) Her ayin taksidi borglu tarafindan o ayin en son is gin( aksamina kadar édenir. Odeme
yaptgin kamitlama yukumldidgd borgluya aittir, Uyugmazhik halinde Birlik ve Odalarin kayitlan
esas ahnir.

¢) Bursun kesilrmesini gerektiren hallerde, bu durumun meydana gelis tarihinden itibaren iki yit
sonra baglamak Uzere burs verilen sire kadar zamanda her ay son aldify aylk burs miktan
kadar muntazaman geri &denir,

d) Borg, taksitlerinin zamaninda odenmemesi halinde 6183 sayill Amme Alacaklannin
Tahsiline Dair Kanun hUkUmleri dogrultusunda gecikme zammi uygulanarak tahsil edilir.

e) Borglunun durumunda olan dedisikligi bildirmemesi ve/veya verdifi adreste bulunmamast
sebebiyle kendisine tebligat yapimazsa 7201 sayili tebligat kanununun 35.rmaddesi geregi
tebligat yapimig saylir ve borcun 6183 sayilli yasa hikimlering gore tahsili icin gerekli iglermn

yapihr.

Bursun Kesilmesi

Madde - 10. Gergek disi beyanda bulunan, yiz kizartici bir su¢tan hikim giyen, disiplin
cezasl alan, maddi durumu sonradan ivilegen ve bir Ust sinifa gegemeyen Hdrencinin bursu
kesilir.

Bursun kesilmesi, devamt veya verilip verilmemesi konusundaki yetki burs komisyonunun
Onerisi ile veya dofrudan Birligi ve Odalar Yénetim Kurullanna aittir.

Bursun devam slresinde beyanlardaki durum degisikligi 30 giin |<;,ensmde burs komisyonuna
yazih olarak bildirilir,

Borcun Silinmesi

Madde - 11. Ogrenim sirasnda ve dgrenimden sorra ¢alisamayacak derecede daimi mallil-
IGde udramis olduklar tesbit edilenlerin ve burs alirken ya da daha sonra vefat edenlarin
borglan silinir.

Diger Hikiimler
Madde - 12. Burslar her ayin baginda burs fonu hesabindan ddenir.

Madde - 13, Yonerge hikdmleri Birlik ve Qdaiann Yénetim Kurullannca yurdtaidr,



TURK DISHEKIMLERI BiRLiGi ve DISHEKIMLER| ODALARI
BURS BA$VURU FORMU

BURS ALMAK ISTEYEN OGRENGCININ

ADI

SOYADI

MEDENI DURUMU
ANA ADI

BABA AD
FAKULTE ADI
SINIFI

NUMARASI
ADRESI

TELEFON NUMARAS
EBEVEYNLER HAYATTA MI?
AILESININ ADRESI

AILESININ TELEFON

ANNESI GALISIYOR MU?
ANNESI CALISIYOR ISE MESLEGI
BABASI GALISIYOR MU?
BABASI CALISIYOR iSE MESLEG

AILENIN AYLIK GELIR DURUMU
KARDES SAYISI

GALISAN KARDES SAYIS!
OKUYAN KARDES SAYISI
(hangi 6gretim kurumunda?)

AILENIN IKAMET ETTIGI KONUT
AILENIN SAHIP OLDUGU
GAYRIMENKULLER

AILEYE AIT OTOMOBIL VAR Mi?
(varsa modeli ve yih)

OGRENIM GIDERLERING

KiM KARSILIYOR?

LISEDE PARASIZ YATIL! VEYA
BURSLU OKUDU MU?

BASKA BIR KISI VEYA

KURUMUNDAN BURS ALIYOR MU?

BURS ALIYORSA HANGI
KISI/KURUMDAN VE MIKTARI

ANNE.....ocorir e, baba. ...
evet O hayir O emekliCl
evet [J hayr ] emekli L
ikogretim.........., orta 6gretim. ..., fakllte..........
kendi mali (] kira L1

evet (7] hayr O
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TURK DISHEKIMLERI BiRLiGi ve DISHEKIMLER|I ODALARI
OGRENCI BURSU KEFALET SENEDI

.................................... tarafindan ... e '@ 9 ay siresince verilecek olan
................................ TL burs gayri kabili riicu olarak misterek borcumuzdur. Bu senedin
arkasindaki sorumluluklanmizi okuyup kabul ederek taksitlerimizi her ayin sonuna kadar
Gdemeyi gayri kabili rlicu olarak kabul taahhOt ederiz. Taksitierden herhangi birisini
vadesinde ddemedigimiz takdirde herhangi bir ihtara gerek kalmaksizin bakive borcumuzun
muacceliyet kazanacagini ve bu tarihten itibaren yasal gecikme faizi ddemeyi, yetkili olarak
kabul ettidimiz ... Mahkeme ya da icra dairelerine basvuruidugu
takdirde ise ayrica tim borg Uzerinden ylzde 25 cezai sart ddemeyi su anda maag, Ucret
vs. gibi haklanrmizin hacizli olmadigin, oldugu takdirde bile aynca 1/4 oraninda kesilmesine
muvafakat ettigimizi kabul ve taahhit ederiz.

BORGLUNUN :
AD! VE SOYAD! .o FAKULTESI

MUSTEREK BORGLU ve MUTESELSIL KEFILLER _
1 KEFIL: 2 KEFIL: ;
Adi ve Soyad: SN

Adi ve Soyad y
Aylik Net Ucreti : Ayhk Net Ucreti ettt e e rere
Ev Adresi Ev Adresi UV UROVTRN !
Is Adresi,Memuriyeti |s Adresi,Memuriyeti : ...
|§Te| IsTeI ..........................
Imzasi IMzast
.................................... Dairesi veya
Miessesesi Midir
.............. Dairesi veya Miiessesesi Muhasebecisi Maag Tahakkuk Sorumlusu veya Mutemedi Maag
Tahakkuk Sorumiusu veya Mutemedi Adi Soyad e bbb
Tarih v s

Not: Borglu ve misterek borglu ve miteselsil kefiller aciga ve pul tzerine imza edeceklerdir.

PUL
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Tiirk Dighekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalan Ogrenci Bursu Yonetmeligi'nde belirtilen;

a) Bursun kesilmesini gerektiren haflercde o gline dek almig oldugium burs miktarint bursun
kesildigi tarihten itibaren yasal faizi ile birlikte bir yil ierisinde ddemayi,

b} Geri 6deme yUkimIGIugUinin baslachi tarihten itibaren aldigim en son aylik burs miktanni
burs aldigim ay sayisinca ve her ayin en son isglnd aksarnina kadar Gdemeyi, taksitlerden
herhangi birini vadesinde ddemedigim takdirde herhangi bir ihtara gerek kalmaksizin bakiye
borcumun muaciliyet kazanacagin ve bu tarihten itibaren yasal gecikme faizi ddemeyi kabul
ve taahhit ediyorum.

Adi, Soyad
IMZA
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TURK DiSHEKIMLERI BiRLIiGi
OGRENCIi KOLU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Gorev ve Tanimlar

Amag
Madde - 1. Bu yénergenin amaci 6grenci kolunun kurulmasina tegkilat, faaliyet ve denetim-
laring, organiarinin se¢imlering dair esas ve usulleri dizenlemektir.

Gorev

Madde - 2. Ogrenci kolunun gorevi dishekimligi Garencilerinin tanigip kaymasmaiarin, Garen-
cilerin mesleki bilgi ve gérgllerini artirmalanni saglamak, dighekimiidgi efitim sistemi ile ilgili
sorunlann tartigimast amact ile faaliyetlerde bulunmak, ulusal ve uluslararast duzeyde ogrenci
dedisimini organize etmektir.

Tammlar

Madde - 3. Bu yénergede adi gegen deyimlerden

Kanun: 3224 sayl Tlrk Dighekimleri Birligi Kanununu,

Birlik: Tirk Dighekimleri Birligini,

Oda: Birlige bagh Dighekimleri Odalarint,

Ogrenci Kolu: Ad Tiirk Dighekimleri Birligi Ogrenci Kolu olan birim dighekimligi 6grenciterinin
ulusal ve uluslararasi koludur.

Uluslararasi yazismalarda Turk Dentsic (Turkish Dental Students International Committee)
adini kullanir.

IADS: Uluslararasi Dishekimiigi Ogrencileri Birligini (International  Association of Dental
Students)

EDS: Avrupa Toplulugu Dishekimleri Ogrencileri Komitesini (European Cormmunity Dental
Students Committee)

NEO: Uluslararasi 6grenci degisim programinin ulusal temsilcisini (National Exchange Officer)
LEO: Uluslararasi dgrenci degdigsim programirin yerel temsilcisini (Local Exchange Officer)

IKiNCi BOLOM
Tirk Dighekimleri Birligi Ogrenci Kolunun Kurulugu,
Merkez Organlan, Nitelikleri

Madde - 4. Tirk Dishekirnleri Birligi 6grenci kolunun organlan sunlardir;
a) Merkez organlar

1- Merkez Genel Kurulu

2- Merkez Yonetim Kurulu

3- Merkez Denetlerme Kurulu

b} Yerel organiar
1- Yeral (Genel Kurulu
2- Yerel Yonetim Kurulu
3- Yerel Denetleme Kurulu

Madde - 5., Onur Uyeligi

Ogrenci koluna madai ve manavi katkida bulunan Uyesi olmayan kigilere, kururn ve kuruluglara
Merkez Ydnetim Kurulunun, Yerel Yonetim Kurulunun dnerisi ve Merkez Genel Kurulunun
karan ile onur Gyeligi verilir. Onur Gyeleri Merkez Genel Kurul toplantlanna katilabilir. Segiime
ve oy kullanma haklan yoktur. Onursal Oyelere onur Gyeligi belgesi verilir,



Madde - 6. Merkez Genel Kurulunun Olugumu

Ogrenci Kolu Genel Kurulu, 6grenci kolunun en yiksek karar organidir. Genet Kurul Yerel
Kurullarda segilen delegelerle, tabii delege olan 6grenci kolu merkez organlarinin asi Gyeleti ve
Yerel Kurul bagkanlarindan olusur.

Merkez Genel Kurul igin o ilde bulunan her dighekimligi fakiiltesinden birer ilaveten 1-50 arasi
Uye igin bir delege, 51-100 Uye aras! ikinci delege, 101-150 (ye arasi Ugtinel delege, 151-
200 dys aras dordincu delege geklinde delegeier balirienir,

Madde - 7. Merkez Genel Kurulun Goérevieri

Merkez Yonetim Kurulunun gegen donem faaliyetleri ve bilangosunu hazirlamak, Merkez
Denetlema Kurulu raporunu goriigmek ve bu kurullann ibra edilip edilmemesine karar vermek.,
Ogrenci Kolu Merkez Yonetim ve Merkez Denetleme Kurulu asil ve yedek Uyelerini segmek,
Ogrenci Kolu Yénergesi (izerindeki degisiklik dnerilerini goriistp onaylanmak Gzere Birlik
Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

Gundemindeki diger konulan gorlsin karara baglamak,

Madde - 8. Merkez Genel Kurul Toplantilan

Ogrenci kolu Genel Kurulu iki yida bir Arallk ayinda yapir,

Genel Kurul toplantiya Merkez Yonetim Kurulu tarafindan delegelere bildirim yapilarak gagrilir,
Toplantinin gind, yeri, saati ve glndemi toplant) tarihinden en az iki hafta dncesinden fakUi-
telere asillarak ilan edilir. Bu ilanda ¢odunluk sadlanamamast halinde yapilacak ikinci
toplantinin gind, veri, saati ve glindemi de belirtilir,

Genel Kurul delegelerin salt godunluguyla toplanir, ilk toplantida yeterli coguniuk saglan-
mazsa, ikinci toplantida ¢ofuniuk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katlan deiege sayisi
Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetlerne Kurulu asil Gyelerinin toplarnindan az olarmaz.
Genel Kurul toplantilan llanda belirtlen gin, yer ve saatte yapilir. Delegeler Merkez Yonetirm
Kurulunca diizenlenen listedeki adiannin karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Toplant
Merkez Yonetim Kurulu Baskan veya géreviendirecedi bir kurul (yesi tarafindan agidiktan sonra
toplantiyi ydnetmek Uzere bir divan baskani, bir bagkan vekili ve iki katip Uye segilir.

Genel Kurul toplantlannda énceden bildirilen gindemdeki konutar gdrislir. Ancak Birlik
Genel Kurulu delegelerinin beste ikisinin imzas ile teklif edilen konularda glindeme ilave edilir.
Genel Kurul toplantiannda hazir bulunanlann salt oduniudu ile karar verilir,

Toplantiyr divan bagkan yénetir. Katipler toplant tutanadin dizenler ve baskan ile birlikte
imzalar.

Ogrenci kolu Uyeleri gdzlemci sifat ile Merkez Genel Kuruluna katlabilirler. Gorlis ve onerileri-
ni sunabilirler. Ancak oy haklan, segilme haklan yoktur,

Madde - 9. Merkez Y6netim Kurulunun Olusumu

Merkez Yonetim Kurulu iki yilik donern igin delegeler arasindan gizli oyla segilen en az (gt
Ankara’daki Dighekimligi Faklitesi 6@rencilerinden olmak (izere yedi asil ve yedi yedek Uyeden
olugur. Oylarda esitlik halinde kuraya bagvurulur,

Madde - 10. Merkez Yonetim Kurulunun Gérev Belimi ve Ogrenci Kalunun Temsili

Merkez Yonetim Kurulu asil Uyeleri ile toplantida kendi aralanndan gizli oyla bir bagkan, bir
bagkan vekili, bir gene! sekreter, bir genel sayman ve bir NEO segerler.

Genel baskan dgrenci kolunu temsil ve Merkez Yonetim Kuruluna bagkaniik eder. Qgrenci kol-
unun mali iglerinden ve bu konu ile ilgili defter ve kayitlarin tutulmasindan genel saymania bir-
iikte; diger defter ve yazigmalarla iigili olarak da genel sekreterle birlikte sorumiudur. Bagkanin
yoklugunda kendisine bagkan vekili vekalet eder,

Madde - 11. Merkez Yonetim Kurulunun Gorevieri:

Ogrenci Kolu Genel Kurulunun gindernini hazinayip Genel Kurulu toplantiya gagtrmak,
Ogrenci Kolu Faaliyet Raporunun, donem bilangosunu ve tanmini butgesini hazirlayn Genel
Kurula sunmak, bilango ve faaliyetier konusunda ibrasin istemek,
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Merkez Genel Kurulu kararlann uyguiamak.
Qgrenci Kolu etkinliklerinin Genel Kurul Kararlanna uygun ydratiimesini saglamak.

Madde - 12. Merkez Ydnetim Kurulu Toplantilar

Merkez Yénetim Kurulu en az iki ayda bir olagan olarak toplanir. Bagkanin belgeye dayal
cagns Uzerine, olaganustl olarak da topltanr. Toplantlar Merkez Yonetim Kurulu uye tam
saylsinin salt gogunlugu ile yapilir ve kararlar hazw bulunanlann salt goguniugu iie alirir, Qylarda
esitlik halinde bagkanin bulundudu taraf dstln tutuur.

Gegerli bir mazereti olmaksizin Ust Uste (¢ olajan toplantiya katimayanlarn Gyeligi
kendiliginden duser. Yerlerine sirasryla en fazla oy alan yedek Uyeler ¢agrir,

Birik Ogrenci kolu Yénatim Kurulu toplantiar tim Gyelere agiktr. Ancak oy kullanma haklarn
yoktur,

Madde - 13, Merkez Denetleme Kurulunun Olusumu

Ogrenci Kolu Merkez Denetieme Kurulu iki villik dénem igin Genel Kurul delegelgr! arasindan
secilen Ug asil U yedek Uyeden olusur. Merkez Denetlerne Kurulu Uyeleri ilk toplantifarinda
kendi aralarinda gizli oyla bir bagkan ve bir raportor segerler.

Madde - 14, Merkez Denetlerna Kuruiu Gorev ve Toplantian

QOgrenci kolu Merkez Denetleme Kurulu Uyeleri yida en az ki kez toplanir. Merkez Denetleme
Kurulu, Merkez Yonetim Kurulunun bltln iglemn ve hesaplanni incelemekle goravidir,
Denetleme Kurulu iglem ve hesaplarda gérdUgl aksakiklan en geg 10 gin icinde Merkez
Yonetim Kuruluna ve iki yillik denetleme sonuglanini da bir rapor halinde Genel Kurula sunar.
Merkez Denetleme Kurulu {lyeleri oy haklan olmaksizin Merkez Yonetim Kurulu toplantiarina
katilabilirler.

Madde - 15. Bagkanlar Kurulu

En az alt ayda bir kez olimak Uzere Merkez Yonetim Kurulu ve Yerel Kurul Bagkanlanmnin
katimi ile baskanlar kurulu toplantist yaptiir.

Bagkanlar Kurulu toplantiya Merkez Yénetim Kurulu tarafindan gagniir.

0GONCU BOLOM
Tirk Dishekimleri Birligi Ogrenci Kolunun Kurulusu
Yerel Organlarn, Nitelikleri

Madde - 16. Yerel Kurullann Olusumu

Dighekimiigi Fakiiltesi olan her ilde en az 20 lye dgrencinin bulunmast halinde bir yeral Kurul
kurulur,

Bu sayrdan az lye bulunan ilerde Merkez Yonetim Kurulunun karar ile Yerel Kurul olugturabilir.

Madde - 17. Yerel Genel Kurulun Olusumu
Yeral Genel Kurul, Yerel Ofrenci Kolunun en ylksek karar organ olup Gye ogrencilerden
olugur.

Madde - 18. Yerel Genal Kurulun Gorevieri

Yerel Yonetim Kurulunun gegen dénemn faaliyetlerini ve bilangosunu hazrlamak, Yerel
Denetlerne Kurulu raporunu gérismek, ve bu kurullann ibra edilip ediimemesine karar vermek.
Ogrenci Kolu Yonetim, Denetlema Kurulu ve Merkez Genel Kurulu delegelerinin asil ve yedek
Uyelerini segmek.

Gundemindeki dider konutan gdristp karara baglamak,

Madde - 19. Yerel Genel Kurul Toplantilarn
Yerel Genal Kurullar iki yilda bir Kasim ayinda yapiir, Yeret Genel Kurul toplantiya Yerel
Yonetirm Kurulu tarafindan ¢agnlir.



Toplantinin gini, yeri, saati ve gundemi toplant tarihinden en az iki hafta éncesinden fakul-
telere asiarak ilan edilr. Bu ilanda c¢odunluk sadlanamamast halinde yapiacak ikinci
toplantinin gUnd), yeri, saati ve gindemi de belirtilir,

Genel Kurul delegelerin salt goguniuguyla toplanir. ik toplantida yeterli gogunluk sagtan-
mazsa, ikinci toplantida ¢oguniuk aranmaz. Ancak ikinci taplantiya katlan delege sayisi Yerel
Yonetim Kurulu, Yerel Denetleme Kurulu ve Merkez Genel Kurul delegelarinin asil (yelerinin
toplamindan az olamaz. Genel Kurul toplantian ilanda belirtilen glin, yer ve saatte yapilr.
Delegeler Yerel Yonetim Kurulunca dizenlenen listedeki adlanmin kargisina imza koyarak
toplantl yerine girerler. Toplant Yeral Yonetim Kurulu Bagkani veya géreviendirecedi bir kurul
Uyesi tarafindan agikdktan sonra toplantiyr yonetmek Uizere Dir divan bagkan, bir bagkan vek-
il ve iki katip (ye segilir,

Gsnel Kurul topfantiannda énceden bildiriten glindemdeki konular gérusullr. Ancak Birlik
Genel Kurulu delegelerinin beste ikisinin imzasi ile teklif edilen konularda glindeme ilave edilir.
Genel Kurul toplantilannda hazir bulunantann salt goguniugu ile karar verilir.

Toplantiyi divan bagkani ybnetir, Katipler toplanti tutanagint diazenler ve bagkan ile birlikte
imzalar,

Madde - 20. Yerel Yonetirn Kurulunun Olugurmu
Yerel Yonetim Kurulu iki yillik dénem igin delegeler arasindan gizli oyla secilen bes asi ve bes
yedek Gyeden olusur. Oylarda esitlik halinde kuraya bagvurulur.

Madde - 21. Yerel Yonetim Kuyrulunun Gérev Bolimi ve Ogrenci Koluriun Temsil

Yeral Yonetim Kurulu asil Gyeleri ik toplantida kendi aralanndan gizli oyla bir bagkan, bir
bagkan vekili, bir genel sekreter, bir genel sayman ve bir LEO segerler.

Yerel Kurul Baskan Ogrenci Kolunu temsil ve Yerel Yonetim Kurufan baskanik eder. Ogrenci
Kolunun mali igierinden ve bu konu ile ilgili defter ve kayitlann tutulmasindan genel saymania
birlikte; diger defier ve yazigmalaria ilgili olarak da genel sekreterle birlikte sorumludur.
Bagkanin yokiugunda kendisine bagkan vekili vekalet eder.

Madde - 22. Yerel Yonetim Kurulunun Gorevieri

Ofrenci Kolu Genel Kurulunun giindemini hazinayip Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.
Ogrenci Kolu faaliyet raporunun, dénem bilangosunu ve tahmini bitgesini hazirlayp Genel
Kurula sunmak, bilango ve faaliyetier konusunda ibrasint istemek.

Yerel Genel Kurulu kararlanini uyguiamak,

Ogrenci Kolu etkinliklerini Genel Kurul Kararlarina uygun yuritiimesini saglamak.

Madde - 23. Yerel Yonetim Kurulu Toplantiar

Yerel Yonetim Kurulu en az ayda bir kez olagan olarak toplanir. Baskarun yazil cagns  Gzer-
ine, olajanUstl olarak da toplanir, Toplantlar Yerel Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin salt
goguniuguyla yaptir ve kararlar hazrr bulunaniann salt coduniugu ile atinir, Qvlarda esitlik
halinde bagkanin bulundudu taraf Gstun tutulur.

Birlik Ofgrenci Kolu Yénetim Kuruiu toplantlan tom Uyelere agiktir, Ancak oy kullanma haklar
yoktur.

Gegerli bir mazereti olmaksizin Gst Uste Ug olagan toplantya katimayaniann dyeligi
kendiliginden diiger. Yerlering sirasiyla en fazla oy alan yedek Uyelar ¢agrilv.

Madde - 24, Yerel Denetlerne Kurulunun Qlusumu

Ogrenci Kolu Yerel Denatleme Kurulu iki yilik dénern igin Genel Kurul delegeleri arasindan
segilen Ug asil U¢ yedek Uyeden olusur. Yerel Denetleme Kurulu Oyeler ilk toplantilannda kendi
aralarnda gizli oyla bir bagkan ve bir raportor secerler.

Madde - 25. Yerel Denetleme Kurulu Gdrev ve Toplantilan
Ogrenci Kolu Yerel Danetleme Kurulu Gysleri yilda en az iki kez toplanarak Yerel Yonetim
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Kurulunun bitin islem ve hasaplann incelemekle gorevidir,

Denetleme Kurulu iglem ve hesaplarda gérdigl aksakliklar en geg 10 gin iginde Yere
Yonatim Kuruluna ve iki yillikk denetleme sonuglannt da bir rapor halinde Genel Kurula sunar.
Yarel Denetlerne Kurulu (yelert oy haklan olmaksizin Yerel Y&netim Kurulu toplantilarng
katiabilirler,

DORDUNCU BOLOM
Tiirk Dighekimleri Birligi Ogrenci Koluna Uyelik, Secme ve
Secilme Hakki, Uyeligin Digurilmesi

Madde - 26. Ogrenci Koluna Uyelik

Turkiye'de dighekimligi fakiltelerinde editim géren her ddrenci, Ogrenci Koluma (ye olabilir.
Birlik Ogrenci Kolu Uyeleri g&nii olarak caligrlar ve calisma kargihgn higbir maddi gikar taleg
etmezler.

Mezun olan édrencilerin Uyelikleri sona erer. Merkez veya Yerel Kurullarda gorevii iken mezur
olanlann gérev slreleri dénem sonuna kadar devam eder.

Her Uyeden bir defaya mahsus olmak Uzere Merkez Genel Kurulda belirlenen kayit ucreti alinir

Madde - 27. Ogrenci Kolu Uyeliginin Diglriimesi

YUz kizartici sugtan hiikdm giyenlerin,

Okulla iligigi kesilenlerin,

Ogrenci Kolu gatist altinda siyasi parti propagandasi ve galigmasi yapanlarin,
Yerel Yénetim Kurulu karan ve Merkez Yénetim Kurulunun onay! ile Uyeligi duger,

Madde - 28. Segcme ve Sagilme Hakk

Birlik Ogrenci Kolu Merkez Yénetim Kurulunda gorev almak igin en az bir yilik &grenci kol
Uyesi olmak gerekir.

Yerel Genel Kurulda oy kulanabilmek igin Genel Kurul tarininden en az bir ay 6nce Ogrenc
Koluna (ye olunmas: sarttir.

Merkez Genel Kurul delege aday olabiimek igin Ogrenci Koluna en az bir yillk Uyelik sarttir,

_BESINCi BOLUM
Tirk Dishekimleri Birligi Ogrenci Kolu Olaganiistii Genel Kurulu ve
Gdorevden Alma

Madde - 29. Olaganustli Genel Kurul

Ogrenci Kolu Merkez Genel Kurulu, Merkez Yénetim Kurulu karan ya da delegelerin 1/3'nir
yazil istegiile, Yerel Genel Kurul Yerel Yonetim Kurulu karan ya da Uyslerin 1/3'nin yazil isted
ile Olaganiistl Genel Kurula gagnilir.

Birlk Markez Yonatim Kurulu, Merkez Genel Kurulunu, Qda Yonetirm Kurullarn da Yerel Gene
Kuruly, Olaganisti Genel Kurula gadrabilir,

Madde - 30. Gorevden Alma

Birlik Merkez Yonetim Kurulu ya da Oda Yonetirn Kurullan Birlik ilkelering uygun harekel
atmeyen Ogrenci Kolunu gérevden alabilir,

Tum Yerel Yonetim Kurulu (ye sayisinin 2/3'nin imzal karan ve Birlik MYK'rin onay! ile Merkez
Yonetim Kurulu gérevden alinabilir,

QO déneme ait delegelerin 3/4'Gn imzall karar ve Birik MYK'nin onayi ile Merkez Yonetirr
Kurulu gdrevden alinabilir,

YUz kizarticl sugtan hikim given Merkez ve Yerel Yonetim Kurulu Gyeleri gdrevden alinirlar.
Merkez Yonetim Kurulu ya da Yerel Yonetim Kurullarnin gérevden alinmasi halinde Merkez



Yonetim Kurulu igin Birlik, Yerel Yonetim Kurulu icin ilgili Oda gegici goreviendirme yaparak bir
ay igersinde Olaganistl Genel Kurulu toplantiya ¢aginr.

ALTINCI BOLUM
Tiirk Dishekimleri Birligi Ogrenci Kolu Idari ve Mali Kayitlari

Madde - 31. Ogrenci Kolu Kayiarn

Orenci Kolu Genel Markezinde ve Yerel Kurullarinda her biri miharli Gye kayt defteri, gelen
ve giden evrak defteri, mali kayrt ve islernlerle ilgili defterlerte birlikte gerekli gorllen konularda
ilgili defter ve kayitkar tutulur.

Merkez Yonetim Kurulu ve Yerel Yonetim Kurulu toplantiannda alchgy kararlan bir karar def-
terine kaydederler.

Uye kayttlari Yerel Yonetim Kurullarinda Uye kayt defterine fotografl olarak yapilr,

Ogrenci kolu Merkez Yénetim Kurulunun her t0rll defteri Birlik Merkezinde, Yerel Kurullann ki
Qda Merkezinde bulunur,

Madde - 32, Ogrenci Kolunun Gelirleri

Ogrenci kolunun gelirleri cesitli stkinliklerden, &grenci degisim programindan, bagislardan ve
{iye kayit gelirterinden alusur.

Yere? kurullar kayit gelirlerinin ve tOm faaliyetlerden elde edilen net gelirin % 25'ini Merkez
Yénetim Kurulunun Ankara'daki hesabina génderir.

Madde - 33. Ofrenci Kolunun Mali Kayitlar

Ogrenci kolu Markez Yénetim Kurulunun ve Yersl Yénetim Kurullan TL ve déviz olarak iki tur
hesap agtinrlar, .

Tirk Dighekimleri Birligii Odrenci Kolu Merkez Yonetim Kurulunun mali kaytlar Birligin, Yerel
Yénetim Kurulunun mali kayitlar ilgili Oda’min mali kayitlarn iginde degerlendirilir.

iigil hesaplarda bulunan para, dgrenci kolu etkinlikieri dignda Birlik ve Odatars tarafindan kul-
laniimaz.

Bu hesaplardaki para QOgrenci Koluna aittir ve Ogrenci Kolu yénergesinde belirtildigi gekilde
Merkez Y&netim Kurulu ve Yerel Yonetim Kurulu tarafindan kullaniabilir,

Ogrenci kolunun banka hesaplanndan para gekilebimesi ve kullanimas Ogrenci Kolundan
sorumiu Yénetim Kurulu Uyesinin bilgisi ve Birlik ya da Oda Baskan ve saymanin imzasi ile
yapilir,

Ogrenci Kolunun banka hesaplarindan para kullanimasi Birlk Ggrenci Kolundan sorumiu
Yonetim Kurulu Uyesinin cnayi ile gergeklegir.

Ofrenci kolunun mali kayitian dahil her tUrll kaydi Merkezde Birlik Merkez Yonetim Kurulu ve
Yerelde Qda Yonetim Kurullannin incelemesine agiktir.

Elde sdilen gelirler an geg bir hafta icinde Odrenci Kolu hesaplarna aktarir,

Gelirler kargihiginda Birlik ve Qda muhasebesinden verilacek makbuzlar kullaniir. Bu makbu-
Zlann sahiplerine iletilmesi Ydnetim Kurullannin sorumiulugundadir.

Belgelendirilemeyen harcamalar merkezde Birlik, Odalarda Oda Yo&netim Kurulunun bilgisi
dahilinde bir tutanakla isleme konur,

Para almlarinda tutanak tutlimasi ve daha sonra bu kisilere makbuz verilmesi zorunludur.
Merkez Yonetim Kurulu saymant Ug ayda bir kez Yerel Yonetim Kurulu sayrmari ayda bir kez
banka hesap defteriile hesap ekstrelerini Ydnetim Kuruluna sunar.

Madde - 34. Ogrenci Kolu Komisyonlar

Ogrenci Kolu komisyonlan ihtiyag duyulmasi halinde Yénetim Kurulu karan ile olusturulur.
Gorev slresi, {ye sayisi Yénetim Kurullan tarafindan belirlenir.

Komisyo baskanlan Yonetim Kurullarina sézii olarak, gérev ddnemi sonunda yazili olarak
rapor sunar.

97



98

; YEDINCI BOLUM
Ogrenci Kolu Dedisim Programi ve Birimleri

Madde - 35. NEO uluslararas: dgrenci degisim programinin Ulkesi adina yetkilisi ve Glkenin
IADS igindeki temsilcisidir, NEQ Merkez Yonetim Kurulu iginden secilir. Galisrnalannin yerel
kurullardaki LEO'lar ile birlikte yOrGtlr,

NEO Merkez Yonetim Kurullarim, LEO Yerel Yoénetim Kurullanm her Yoénetim Kurulu
toplantisinda bilgilendirir.

NEO IADS ile yazigmalanini Merkez Yénetim Kurulu Bagkannin onayi ile yapar.

LEQ'lar Yerel Yénetirlers ve NEQ'ya, NEQ ise Merkez Yonetim Kuruluna kargi sorumiudur.
Yerel Yoretirn Kuruflan kendi iginden veya uygun gérdigl takdirde digandan uluslar arasi
ogrenci degisim programinin illerdeki sorumlulan olacak her fakllteden en az bir LEO seger.
LEQlar NEQ ile yazismalarinda Yerel Yonetim Kurullarina bilgi vermekle yOkOmiGdrier.

. SEKIZINCi BOLOM
Ogrenci Kolu Merkez ve Yerel Kurullarimin Tirk Dighekimleri Birligi
ve Odalarla lliskileri

Madde - 36. Ofrenci Kolu Merkez Yénetim Kurulu galigmatanm, Birik Merkez Yonetim
Kuruunun géreviendirecedi bir Merkez Yénetim Kurulu GOyesinin; Yerel Yénetim Kurullan da
Oda Yonetim Kurullannin géreviendirecedi bir Yonetim Kurulu Oyesinin bilgisi dahitinde yUrditdr,
Merkez Genel Kurulu raporiar bir ay icerisinde Birlik MYK'ya, Yerel Genel Kurullann raporlan
bir ay icerisinde Oda’ya iletilir.

DOKUZUNGU BOLOM
Son Hikimler

Madde - 37. Birlik Merkaz Yonetim Kurulu Ofrenci Kolu Yénergesi Gzerinde dedisikik yapma
hakkina sahiptir.

Madde - 38. Y{ruriik

Bu yonerge Birlik Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kabui edildigi tarinte yUrariide girer.
Yénergsnin yiririige girmesi daha dnce yiririkte olan Ogranci Kolu Yénergasini gecersiz
kilar.

Madde - 39, Yirutme
Bu yoénerge Birlik Merkaz Yonetim Kurulu tarafindan yaratGidr,



GENEL KURUL KARARLARI
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TURK DISHEKIMLERI BiRLiGi
1. OLAGAN GENEL KURUL KARARLARI

Dighekimleri Odasi Bagkanhg T.D.B. 1. Genel kurulunda alinan kararlar uyarnnca;

1-Yeni bir asgari Ucret tarifesi hazirlanincaya kadar, Turk Tabipleri Birligi asgari (cret tarifesi
uygulanacaktir,

2-Oda kayit Ucreti; asgari muayene Ucretinin 3, yillik aidat ise kamuda calisaniar igin 3 ve
serbest caliganlar igin 6 kat olarak belilenmigtir.

TURK DiSHEKIMLERI BIRLIGI
2. OLAGAN GENEL KURUL KARARLARI
3-4-5 KASIM 1988

1-Birlik organlannda goérev alacaklara Odenecek yolluklann tesbiti igin glnin kogulian
gozdnine alinarak, Hizmetlerin Yiriitiimesi Hakkindaki Yénatmelik hikiimier cergevesinde
Birlik Yonetim Kuruluna yetki verilmesing,

2-Birlik i¢in gerekli taginmazlann satin ainmas ve meveut taginmazlarn satimas) hususunda
Merkez Y&netirm Kuruluna yetki verilmesine,

3-Kocael D.O'mun yazisi Gzerine, Sakarya-Bolu'daki dighekimlerinin ayrnhp, Sakarya Cdasinin
kuruimasina,

4-Mezunivet sorrast editim calsmalan konusunda Merkez Yonetim Kuruluna gerskli yasa
dizenlemneleri igin ¢aligma yapmasina,

§-idam cezalanna, insaniik onuruyla bagdasmayan ve T.C’nin imza koydugu Ulusiararas)
anlagmalan ile igkenceye, dlinya bangin ve gevre saghfynt tehdit eden niikleer tehlikeye kargl
Gkilmasina,

6-Prof.Dr.Yimaz Manisah'min TDB Onur Uyesi olmasina ve onur Uyeligi yonetmelidi icin
calisma yapimasina,

7-TDB ambleminin belilenmesi igin secilecek yeni yonetime ve Odalarn yazili tercihlerine
birakimasina,

8-Uye aidatlan katsay tesbitinde, kamuda ¢aliganlann muayenehane (icretinin 3 kati, serbest
cahganlannda 6 katl olarak uygulanmasina,

9-TDB Digiplin ydnetmeligi maddelerinde dedisiklik yapimasina,

TURK DiISHEKIMLERI BIRLIGI
3. OLAGAN GENEL KURUL KARARLARI

1- 1891 yili Uye aidatlarimin tespitivle ilgili karar alimirken Uye sayis 200 dahil Uye aidatianmin
asgari muayene Ucretinin 10 katindan az olmamak sartiyla tesbitinin karariastinimasi.

2- Birlik igin gerskli taginmaziann satn alinmasi ve maveut taginmaziann satimas! konusunda
Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

3- Her vil igin, yolluklarin bir dnceki yilin % 50 orarinda arttirimas.

4- Sayin Prof.Dr, Ercliment Konukman'a galismalarndan dolay Birligimizin onur Qyeliginin verimesi,
5- Yeni il olan ilgelerin odalardaki Uye aidatlarnin defismemesi igin ilge iken bagh olduklan
odaya il adi ile bagh kalmalar,

6- Genel Kurulumuzun kabul ettigi yonetmeliklerin Resmi Gazetede yayinlanabilmesi icin
Basbakanhdin veya Saghk Bakanhgimn ongorecedi redaksiyonian yapmak Gzere yeni segile-
cek Merkez Yonetim Kuruluna gorev ve yetki verilmesi.

7- 3224 Sayil yasanin 32. maddesi geredi Birligin asgari dizeyde yardiminin talep edilmesi ve
Birlige ylik olmamak igin yardimin bir kereye mahsus olmak Uzere bu donemn igin Uye sayisi
200'0 gegmayen odalardan geliri giderini kargilamayan bltgelerin gérlimesi kaydiyla frGt
gelirin % 15'i kadar yardm talep edilmesi.



8- Laiklige aykin siyasal bir simge olarak kullanitan tirbarin, muspet ilimle ugragan Dighekim-
lerine yakismayan bir gorintl oldudunu bu nedenle, tdrbanla gekilmis fotodrafin Turk Dishe-
kimleri Birligi hUviyetinde kullaniimamasinin Ganel Kurul oyuna sunulmasi.

9- Ortodonti uzmanlarinin sorurian

10- Tlrkiye'de Dighekimierinin Altin Rehbere ilan veriimesinin yasaklanmasi,

11- Dighekimleri Malzemeleri Kooperatifinin yayginlagrmasinin talep ediimesi.

12- Tdm Qdalara bir genelge yayinlayarak Oda Yonetim Kurullan, sikayet vaki oldugunda si-
kayet edilen Dighekirminin makbuzlanm kontrol edebilir diye bir genelge; bu kanunda var olan
yetkinin kullandmasidrr, tek eiden Tlrk Dighekimleri Birligi'nin Gnermesi gseklinde.

TURK DISHEKIMLERI BIiRLIiGI -
4, OLAGQN GENEL KURUL KARARLARI
6-7-8 KASIM 1992

1-TDB ve dighekimierini ilgilendiren yasalann dedigikliginin yapimasi igin bir komisyon kurul-
masina,

2-0denecek harcirahlarda;

YOL: En ylksek dereceli deviet memuruna &denen otobls Ucreti, acil durumlarda Yénetim
Kurulu karanyla ugak Gcreti ddenebilir,

KONAKLAMA: Kamu kuruluglar misafirhanelerinde, misafilerden alinan Ucreti gegemez.
GUNLUK: En yiiksek deviet memurunun o yil aldd gecici gérev giiniigl,

Toplantinin yapildig ilde oturanlar yalniz glinilk Gereti alrlar.

iki yillik dénem iginde resmi degisikliklen tespit edip uygulamak icin yonetim kuruluna yetki verilr.
3-Nigde ilinin Konya D.O. bUnyesinden cografi nedenle alrp, Kayseri D.O'na baglanmasina,
4-TDB Yodnetmeliklerinin degdigiklikleri (zerine gbrlisme ve galigma yapmak (zere komisyon
kurulmasina,

5-Uye aidatlan asgari muayene Ucretinin 10 kati olarak belirlenmesine,

6-Birlik igin gerekli taginmazlarin satin alinmasi ve mevcut taginmaziann satimasi hususunda
Markaz Yénetim Kuruluna yetki verimesine,

7-TDB'ye yeni bir daire almi igin Merkez Yénetim Kurutuna yetki verilmesine,

TURK DiSHEKIMLERI BiRLIiGi
5. OLAGAN GENEL KURUL KARARLARI

1- Uye aidatlan katsayisi ve ddenme zamar;
a) Uye aidatlan kamuda galisan dishekimleri igin asgari muayene Ucretinin (g katr kadardir.
b) Uye aidatian serbest galgan dishekimleri igin asgari muayene Ucrstinin yedi kat kadardir,
¢) Uye aidatiannin o yin ilk (¢ ayinin sonuna kadar édenmesi zorunludur,
d) Bu ik (¢ aydan sonra ik ay igin % 12 daha sonraki aylar igin % 9 gecikme faizi alinir.
2- Qdalann Birlik paylanni bir sorraki yiin ilk g ay iginde édemesi zorunludur,
3- Amasya Ili Sivas Dighekimieri Odasy'ndan ayrilarak Samsun Dighekimlert Odasi'na baglanrmigtir.
4- Sakir Eczacibagt TUrk Dighekimleri Birligi Onur Gyeligine kabul edilmisgtir,
5- Bir danigma meclisi olugturulacaktir. Bu maclise:
a) Oda Bagkan ve Genel Sekrater ile,
b) T.D.B. Merkez Yonetim Kurulu'nun uygun goradlgl kisilerden olugacaktir.
Danigma meclisi alt aylik dénemlerde, tarihinin T.D.B. Merkez Ydnetim Kurulu'nca belirleng-
cedi olagan toplantilar yapacaktir.
6~ Turk Dishekimieri Birligi'nin kimliklerinde yiz hatlannin belirgin oldugu resimler kabul edilecektir.
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7- Merkez Ydnetim Kurulu, Genet Kurul'un verdidi yetki geredince, 13.11.1994 tarininde yap-
tE toplantida Oda ve Birlik organlannda gérev alacaklara ddenecek Ucret Konusunda su ka-
ran alrmistir:

a) Yol lcreti: Glzergahta en yiksek Jereti alan otobls girketinin bilet fiatichr,

b) Harcirah: 0 yit ilde uygulanacak asgari muayene Gcretinin iki katidir,

c) Konaklama: lideki (ig yildizh 4 otelden alinan yalnizca konaklama bedelinin ortalamasidir.
(Otelden fiat déviz clarak alinmahdir.)

TURK DISHEKIMLERI BIRLIGi

6. OLAGAN GENEL KURUL KARARLARI
1-2-3 KASIM 1996

1-Yeni Oda Kurulmast;

Usak {li bagl oldugu Manisa Dighekimleri Odasi'ndan, Afyon ili bagh oldugu Eskisehir Dighe-
kimleri Odasi’'ndan ayrilarak yeni bir oda olugturmusglardr.

2-Uye aidatlannin miktar ve édenme zarman;

a) Serbest gahgan dighekimleri igin asgari muayene Ocreti'nin 8 (sekiz) kati kadardir. Bu

hikdm, ayni anda herm kamuda hem de serbest ¢alisan dishekimleri igin de gegerlidir.

b) Kamuda ¢alisan dighekimieri icin asgari muayene Gcreti'nin 3 (Ug) kat kadardir.

¢) Uye aidatiannin ait olduklan yiin mart ay! sonuna kadar 6denmesi zorunludur,

d) Uye aidatlanr ait olduklan ylin mart ayr sonuna kadar ddemeyen dishekirmlerinden her

ay igin %15 (onbes) gecikme faizi alinacaktir.

8) Kayit Ucreti asgari muayene Uereti'nin 3 (U¢) kat kadardrr,

3- Tirk Dighekimleri Birligi Kanunu'nun 41. maddesi geregince Birlik organlarinda gorev  ala-
caklara;

a) Yol tcrati olarak: Tren yada otobiis Uereti, acil durumlarda ugak Goreti ddenecektir.

b) Konaklama: Ug yidizi otelin yatak Ucretidir. (Déviz Uzerinden)

¢) Ginlik harcama: O yil uygulanan asgari muayene Gcretinin 3(tig) katidir.

4- Birlik paylannin ddenmesi;

Odalar Birlik paylann o yl iginde egit aralklar ile 3 (Ug) taksitte ddeyeceklerdir.

§- Gegici Mizanlann génderilmesi;

Qdlalar dort ayda bir gegici mizanfanni da Birlige gondereceklerdir,

6- "Her t0rll kaynadin en verimli sekilde kullanimast genel yaklagimdir,” Bugiln Ulkemiz; va-
tandaglanmizin dig ve digeti problemierini ¢zecek insan guclne (dighekiming) sahiptir.

Yeni dishekimligi fakuttelerinin agimas yaklagimian Ulke gergekleri ile baddasrmamaktadir.
Yilksek Ogretim Kurulu'nun siyas baskilardan stkilenmiyecedi ve Ulke ibtiyaglanna gore hare-
ket edecegine inanmak istiyoruz.

Yeni dishekimligi faklltelerinin agimast istemierine karsi gerekli duyarli@ géstermenizi bekler,
saygilar sunanz.”

Yukaridaki metnin Yiksek Ogretim Kurulu Bagkanhgi'na génderiimesine:

7- Turk Dighekimleri Birligi'nin kurutugundan beri endUstri ile yUrlttGgu adiz ve dig bakim drdn-
lerinin kalitesi, tantirmi ¢alisrmalannin daha saghkh yaritdlebilmesi icin;

a) Urlinlerin fiziksel, klinik ve biyolojik olarak uyguniugunun aragtmimasi.

b) Uygun bulunan Urline verilecek olan Tlrk Dighekimleri Birlidi onay logosunun kulianimi
igin hazianan “Agiz ve Dig Bakim Uriinleri Tanitim Protokoluniin hikimlerine bagh kalinma-
LEN
8- Dighekimligi alanindaki kongre ve fuar karmagasinin gdzdimesi insan gucindn verim-
Ii kullamimasi organizasyonlarin daha baganh oimasini saglayacaktr,

Bu amacin gergeklesmesi icin Turk Dighekimieri Birlidi Merkez Yonetim Kurulu'nun girigimler-
de bulunmasina;
9- "SSK Dispanserlerinde ve protez merkezlerinde caligan dishekimlerine verilen ek ddemele-



rin diger sadhk ¢ahsanlanna gére az olmasi dighekimligi hizmetlerine dnemn verilmemesinin
gostergesidir.
Dighekimligi hizmetleri diger sadlik hizmetleri icerisinde en gok bulagici hastaliklara maruz ka-
linan, aynca el emegi va bilgi birikiminin en yodun oldugu saglik hizmetidir.
Meslektaglanmiz arasinda yaratilan ayncandin gideriimesi ve diger sadlik ¢aliganlarna gdre di-
sUK tutulan ek ddemelerin yikseltimesi igin gereginin yapilmasini arz ve rica ederiz.”
Yukaridaki metnin SSK Genel MUdUurliglme, 88K Yonetim Kurulu Uyslerine ve Caligrna ve
Sasyal Glvenlik Bakani’'na gdnderiimesine;
10- “Sayin Dr. Yildinm Aktuna,

Saghk Bakari
Sizinde strekli vurguladi@imiz gibi Adiz ve Dig Saghét genel saghgin ayrimaz bir pargasidir,
Saglik ile ilgili degdigik konularda gordslering bagvurutan Yiksek Saghk Surasi'nda dighekimligi
mesleginin temsilcisinin bulunmasi; sizin meslek kuruluslanyla birlikte galisma ve sorunlan mu-
hataplar ile ¢dzme anlayisiniz ile gakismaktadtr,
Gegmis Sadlik Bakanhdt ddneminizdeki anlayigin, bu dénemde de gergeklegtirilacadine inan-
yoruz.
Gersginin yapimasim emeri ve misadelerinize arz ederiz.”
Yukandaki rmetnin Yiksek Sadik Surasi'na Tark Dighekimlert Birliginin segilmig Uye olarak ka-
timasi konusunda Saflik Bakani Sayin Dr. Yildinm Aktuna'ya iletilmesine,;
11- "Sagdlk hizmetlerinin giderek daha da sorunla hale geldidi agiktir. 1991 yilinda baslatilan
Ulusal Saglk Reformu ¢alismalarinda TDB clarak yer aimig, goris ve Onerilerimizi degigik plat-
formilarda ifade etmigtik.
Ancak uzun bir dénemdir saghk reform galismalannda arzu edilen dizeyde bilgilenmemiz ger-
geklesmemektedir,
Reform galgmalannin baganh olmasinin én kogulu; hizmeti sunanlann bu siregte yer almas,
getirilecek dizenlemeleri kabul etmesidir,
Saglik Reforrn tasaritan ile ilgili gahgrnalara TDB'nin ¢agrimasin ve géruglerinin dikkate anma-
sl igin gerekll duyarlid gdsterecegdinize inanyoruz.”
Yukandaki metnin siyasi parti merkez yénatimlering, TBMM Saglk ve Sosyal Igler Komisyoru
Uyelerine ve Saglik Bakanhdi'na génderilmesine;
12- Turk Dighekirnleri Birligi'nin Ogrenci Kolu Calisma Yénergesi'ne son seklinin verilmasi igin
Merkez Yonetim Kurulu'na yetki variimesine ve dighekimligi faktltesi bulunan Hlerde yerel 6§-
renci kollannin kurulmasi igin Oda Yénetim Kurullannin gerekli girisimleri baglatmasina;
13- Dighekimliginde Tuketici Haklarini Koruma Protokolinn dighekimligi guni olan 22 Kasim
1997'de firmalar ile badlant igin gerekli girisimierin Merkez Yédnetim Kurulu'nca yapimasina;
14- Toplum Agiz ve Dis Saghgina yénelik tarama ve editim ¢aligmalannda;
Hijyenik ¢ahigma kogullanna uyulmadid), bilgilendirme (editim) ¢aligmalarnda yanlg bilgiterin ve-
rildigi ve deontolojik ihlaller gériimektedir,
Oda Yonetim Kurullannin bilgisi diginda yapilacak ¢abgmalann durduruimast icin;

a) GCalisma yapacak kurumun yetkilileri ile gerekli gérigsmenin yapiimasini,

b) Uyariya ragmen galigmay sirtirmede israr eden dighekimi hakkinda disiplin
sorugturmasinin aglmasini ve bu karann Tork Dighekimleri Birlgi Dergisi'nin
yavinlanacak ilk sayisinda duyuruimasing;

15- “Resmi Saghk kurumundan serbest dishekimine yapilan sevk sonucu saglanan tedaviler-
de, sevk kadidinda ve serbest meslek makbuzunda belirtilen tedavinin usulune uygun yapildi-
grilgenin bagh oldugu bdlge Dighekimleri Odasinin temsilcisi tarafindan onaylanmas gerekir,
17.04.1996 tarih va 22614 sayl Resmi Gazete'de 1996 Mali yili Butgce Uygularna Talimatt'min
8 nolu tedavi yonetmeliginin 13.maddesi "b" bendi 1997 Bitge Talimatinda yukanda yazidigy
gibi dlzeltimesi icin ¢aba harcanmasina;

oyhirligi ile karar verilmistir.



TURK DiSHEKIMLERI BIRLIGI
7. OLAGAN GENEL KURUL KARARLARI

1- Yeni Oda Kurulmast;

Mugla ilinin bagh cidugu Aydin Dighekimleri Cdasindan, Tekirdad ilinin baglh oldugu Edirne Dig-
hekimteri Cdasindan, Isparta, Burdur illerinin bagh oldugu Antalya Dighekimileri Odasindan {Is-
parta Merkez clmak Gzere) aynlarak yeni Oda olusturmalarina,

2- Uye aidatiannin ve kayit icretlerinin miktan ve ddenme sekli;

Uye aidatlarinin;

a) Serbest galigan dishekimleri icin: Asgari Muayene Ucretinin 7 {yedi) kat,

b) Muayenehanesi oimayan yalniz kamuda caligan ve hig galigmayan dighekimleri igin:
Asgar Muayene Ucretinin 3 (Ug) kat,

c) Mesleginde ilk defa muayenehane aganlar igin itk vil gegerli clmak lizere Asgari

Muayene Ucretini 3 (Ug) kahl olmasina,

d} Kaytt (icretinin Asgari Muayene Ucretinin 3 {iig) kati oimasina,

e) Uye aidatlannin ait ollduklar: yilin Mart ay: sonuna kadar édenmesine,

f) Uye aidatlanni ait oiduklari yiin Mart ayi sonuna kadar 9demeyen dishekimierinden
4.ayin bagindan itibaren her ay igin Amme Alacaklarinin Tahsilatl Hakkindaki Kanunun
Hngbrdugu aylik gecikme faizi oraninda faiz alinmasina,

3- Tiirk Dighekimleri Birligi Kanununur 41.maddesi geregince Birlik Organlannda gdrev ala-
caklara:

a) Yol Ucreti: Tren ya da otobus Goreti, gerekli hallerde ve Ydneim Kurulu karanyla ugak

Ucreti ddenmesine,
b) Konaklama: Ug veya dort yildizll ote! Gicretin yatak Gcreti ddenmesine
€) Giniik Harcirah: O yil uygulanan Asgari Muayena Ucretinin 3 ({ig) kat clmasina,
4- Segimsiz OlaganUstd Genel Kurul Yapimasi
Tirk Dighekimleri Birligi'nin Olagan Genel Kurullart arasinda Ekim ayinda segimsiz Olaganis-
i Genel Kurul yapimasinin Merkez Yénetim Kuruluna tavsiye edilmesine,
5- Bagkanlar Kanseyi Toplaniasi
Odalarla hizh ve dizenli bilgi aligverisini saglamak ve giirls aligverisinde bulunmak tizere Mer-
kez Yoénetim Kurulunun Oda Baskanlari ile 6 ayda bir, tarihi Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
belirenmek Uzere Baskanlar Konseyi toplantist yapmasina,
6~k Bagkanlar Konseyi Toplantisinin Yeri
TFurk Dighekimleri Birllgi Merkez Yonetim Kurutu ile Oda Bagkanlan toplantisinin ilkinin Diyarba-
Kir'da yapimasinin tavsiye karar ofarak kabul edilmesine,
7- Yeni Kurulan Cdalara Yardim Yapilmas
Yeni kurulan Odalarimiza, kurulug masraflanna katkida bulunmak Ozere Tlrk Dighekimleri Bir-
ligi tarafindan -bir defaya mahsus- olmak Uzere 250.000.000 TL. {kiyGzelimilyon} karsiliksiz
yardim yapimasina,
8- Burs Fonu
Turk Dighekimleri Birligi'ne bagh Odalarimizca dishekimiigi fakiltesi dgrencilerine veriimek Uze-
re olusturulan burs fonu &dentilerinin % 25’inin Tdrk Dishekimieri Birligi payr olarak kesiime-
mesine ve Merkez Yénetim Kuruluna burs fonu ile ilgili Yonetmelik ya da Yonerge hazirlanma-
sl igin yetki veriimesine,
9- Afet Fonu Olusturuimas:
Dedal afetlerde zarar goren mesiektaslanmiza yonelik kullanimak Gzere TUrk Dighekimieri Bir-
lidi'nce bir afet fonu olusturulmasina, her Uyeden yillik aidatlardan ayr clmak (zere
1999 w1 igin 500.000 TL.
2000 yili igin 1.000.000 TL.'nin aknmasina ve olugturulacak bu fonun bagka alanlarda kulianil-
mamasina ’
Fon kullarmmu ite ilgili Yénergenin hazirlanmas! konusunda Merkez Yonetim Kuruiuna yetki ve-
rilmesine,
10- Odalann “Sirekli Dighekimligi Egitim Programian” ve "Toplum Agiz Dis Sadlgi Projsterinin”
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Uye sayist 300'0n altinda olan Odalarin “Siirekli Dishekimligi Egitim Programlan” ve
“Toplum Adiz Dig Saghdn Projelerinin” destekienmesi igin Tirk Dighekimleri Birligi biitge-
sinden yardim yapimasina, yapillacak yardimin sekli ve miktannin belilenmesi konusunda
Merkez Ydnetim Kuruluna yetki verimesing,

11- Agiz ve Dis Saghg Hizmet Birimleri “Standartlar Y&nergesi”

Agiz ve Dig Sagligi Hizmet Birimleri igin belirlenen standardizasyon kriterlerine gdre bir “Stan-
dartlar Yonergesi” hazirlanmasina ve bu yonergeye uygun Agiz ve Dis Saghg Hizmeti veren
birimlere sertifika ve uygunluk logosu verilmesine,

12- Ayaktan Teshis ve Tadavi Yapilan Birimlerin Standardizasyonu

Ayaktan Teghis ve Tedavi birimierinin standardizasyonunu belirlemek (zere TOrk Dishekimieri
Birligi Merkez Ydnetim Kurulunca bir kemisyen olugturuimasina ve bu komisyonun yapacag
galsmanin hayata gegirimesi igin Turk Dighekimleri Birligi Merkez Yénetim Kurulunca gerek-
Il girigimlerin yaptimasina,

13- Dis Protez Teknisyenleri Hakkinda Karar

1219 Sayill yasanin 42, maddesini degistiren 3575 sayil yasa 1989 yilinda yurdrlige girmistir.
Bu yasaya gbre dis protez teknisyenhdi Unvanini tagimak ve maesiedini icra edebiimek igin ilgili
okullardan diploma almak gattir.

Oysa 1986 yiinda yirlrlige giren 3308 sayh Giraklik ve Meslek Egitimi Kanunu gergevesindes
Milli Egitim Bakanh® Crraklik ve Mesleki Egitim Merkezierinde dis protez teknisyenligi bolom-
leri agmakta ve bitirenlere ustalik belgesi vermektedir.

Isyeri agma yetkisi clmayan ancak agilan isyerlerinde galigabilmesi mimkin olan bu Kigiterle il-
gili sorunun gézlmlenebilmesi igin “yasal yollar dahil olmak Gzere" her t0riU girigimin Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan yapilmasina,

14- Onay YOnergesi

Az ve Dig Bakim Urlinlerinin uyguriugu ve verilecek onay caligmalannin igleyisi ile ilgi-
li bir Yénergenin Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmasina,

15- Toplumsal Projelerin Destekienmesi

Tiirk Dighekimleri Birligi Toplumun Adiz ve Dig Saghd konusunda bilgi diizayini yikseltmek ve
var olan bilgiyi bir davranig degisikligi haline gefirerek “Meveut Durumu” dizeltmeyi hedefle-
mektedir.

Calgmalar bélgessl ve ulusal projeler halinde yurtitiimektedir. Bu alanda Tirk Dighekimieri
Birliginin uyguladigy ve uygulamay planladig projelerin Odalanmizeca destekienmesi basan igin
sarttir.

Tdrk Dighekimieri Birliginin bdlgesel prajelerinin o bélge Cdalarnca, ulusal projelerin ise tim
Odaianmiz tarafindan uygulanmasi konusunda baglayicl karar aknmasina,

16- Dighekimiiginde Uzmanlik alaniarinin beliflenmesi konusunda T.C. Saglik Bakani Dr.H.ib-
rahim QZSOY'a iletimek (zere alinan karar

Sayin Or. H.ibrahim OZSQY
7.C. SAGLIK BAKANI

Tababet Uzmaniik TUz0GU'nln bu yit igerisinde haziranacagy ifade edilimektedtr.

Saglik Bakanhdi'min konu ile iigili bugiine kadar yaptid caligmalarda ne yazik ki Tirk Dishekim-
leri Birligi hep kendi zorlamasi lle bilgi sahibi olmustur. Boylesi bir galigmaya Turk Dishekimle-
ri Birliginin gagnimamas: ve gérlslerinin ainmamas: tarinsel bir hata clacaktir.

Turk Dighekimleri Birlidi'nin digshekimligi aianinda uzmanlik dailar ile ilgili gtragieri net ve agik-
tr. Daha 6nceden de defalarca billdirdigimiz gibi intiyag ve talep verilert Gzerine bir degerlendir-
me yapimaldir. Bu gergevede yaptigimiz dederlendirme Avrupa Birligi direktifleri ile dritsmekte-
dir.

Avrupa Birligi direktifieri 2 dalda uzmanlik 6nermektedir. Aynica dishekimligi alarinda daha gok
uzmanlik yerineg daha nitelikli dishekimligi egitimi almis insan giict hedeflemektedir, Ulkemiz-
de Agiz ve Dig Safldi Hizmetlerinde ihtiyag arz ve talep dengeleri agisindan bakildiginda ya-
pilmas gereken daha ¢ok uzmanlik dall yerine cografik dagiimda denge ve nitelikli dighekim-
ligi egitimi ile mezuniyet sonras! editim sisteminin kuruimasidrr.
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Bu bakig agisi ile Avrupa Birligi direktiflerinde dngorlidigd gibi Turk Dighekimieri Birligyi Orte

donti, Afiz Dig Cene Hastalklan ve Cerrahisi dallarinda uzmanlk dnermektedir.

17- Diplomalarda resim kullaremi

Ulkemizde Dighekirmligi Fakiltesi mezunlannin diplomalannda dighekiminin fotografinin bulur

masgi igin Saghk Bakanh® ile gorismeler yapimasina ve bu sadlanarnaz ise Tlrk Dighekirnle

Birligi tarafindan muayenehanelerde ve polikliniklerde asimas) zorunlu olacak olan fotodra

It bir belgenin hazirlanmasi igin ¢aligma yapimasina,

18- Dighekimliginde meslek riskleri

Dighekirmlerinin masleki risklerde karsilagabilecedi zotluklan gbzénline alarak meslektaglanm

2in galigma saghgimn korunmasi amaci ile bu konuda ¢esitli kurum ve kuruluglarta temasta b

lunmak lzere bir komisyon olugturuimasina,

19- Disiplin cezasi alan dighekimlerinin Turk Dighekimleri Birligi Kongrelerine "katkic” olmamez

]

Hakkinda Disiplin sorugturmasi agilmig colup, cezas kesinlesmis dighekimlerinin cezanin yurdr

lukte kaldign slirece Tdrk Dighekimleri Birligi Kongrelerinde teblid sunmamasina konugmac
olarak yer almamasina ve QOdalanmizdaki tim bilimsel faaliyetiere katkici oimamasina,

20~ Sirket ortaklig)l ve sehirleraras girket subslerinin agimamasi

Bilindidi gibi sirket kuruluglarinda ortaklann yalmiz hekim ya da dighekimi olma sartt araniyor
du. T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanhdi 27.11.1997 tarihinde yayintadii genelge ile girket ortak
{anmin hekim ya da dishekimi olma gartin kaldirmgter,

Var olan karmagay arttiracak ve sahte dighekimlerinin galismalarna olanak sadlayacak bu uy
gulamaya kargi girket ortakiarinn yalmz hekim ve dighekimleri olabilecedt ve sehirlerarast gir
ket subelerinin agllamayacad konusunda badlayici bir karar almasina ve bu karara uymayan
lar hakkinda disiplin sorusturmasi agiimasina,

21- AIDS Danigmanik Kurslar

AIDS Darigmaniik kurslannin yayginlagtinimasine ve sertifika alarak danigmaniik yapacak olar
dighekirni sayisinin arttinlmas igin Tark Dighekimieri Birligi Merkez Yonetirm Kurulunun ¢alisma:
lar yaprmasina,

22- Ozlnllerin Agiz ve Dis Saglig Hizmeatlerinden Yararianmasi

Ulkemizde yaklagik 1.5 milyon &zl cldugu bilinmektedir, Bu kigilerle iligki kurabilme yéntem-
leri ve mesleki islemlerin kolaylagtinlmas! amaci lle ders programlarinda gerekli diizenlemsler
yapimasinin géris olarak dighekimligi fakdiitelerine dnerilmesine ve tdm kamu kurum ve kuru-
luglannda ézUrldlere yonelik gerekli fizik ve teknik kogullann hazirianabilmesi igin girisimierde
bulunuimasina,

23- Tdrban Konusu

"Tlrban takma bireysel tercih disina gikmig siyasal bir ¢izginin, siyasal islamin dayatmasinin
semboll olmustur,

Ulusal, dinsel, kiltdrel sembollerin siyasallastnimas) ve dzellikle tlrbanin siyasal bir sembol
olarak kullanimas! toplumda cephelesmeler yaratmaktadir.

Ne turban 6zgUrlik sembolldir ne de kilk kiyafet nizamnameleri ¢agdasiga giden yolu ag-
rmaktadir.

Partilerin bu tur konulan siyasi ¢ikar igin kullanmalanm yanhg ve tehlikeli buluyoruz, inang 9z-
QuUrligunin bireysel bir hak oldugunu ancak bunun siyasallagtnimasini uygun gormedidimizi
kamuoyuna duyururuz.

Yukanidaki metnin bir basin bildirisi olarak a¢iklanmasina,

24- Gazeteci Ahmet VARDAR'a iletiimek tzere alinan karar

“Sayin Ahmet VARDAR,
20 Ekim 1998 tarhli Sabah gazetesindeki yaziniz dighekimltigi camias: tarafindan esefle kargi-
fanmistir.

Halkin bilgilendirimesinin  karmusal bir hizmet oldugu yadsinamaz. Ancak haber ile igi-
li muhataplarn gérislerinin alinmasinin objektif gazetecilik agisindan uygun olacad kanisndayiz.



Cerkezkdy'de yaganilan durum ile ilgili size aktarlan bilgiler gergedi yansitmamaktadir,

Soyle ki;

Cerkezkdy'deki 2 nolu Saghk Ocagdinda 1996 yih Kasim ayinda dighekimligi hizmeti veriimeye
baglandi. Bu girigim oradaki dighekimleri tarafindan desteklendi ve hatta bir mesiektagimiz dig-
hekimligi cihazini badiglamay teklif etti.

Bildiginiz gibi Sagik Ocaklanmn asil amact koruyucu sadhik hizrmeti vermektir. Genellikle yok-
sul insanlara ve emekli sandif mensuplar ile 657 sayil kanuna badl deviet memurlanna ko-
ruyucu ve tedavi edici hizmet veren yerlerdir. Ancak, bu armagla baglanilan gahgma 1988 yiin-
da nitelik degistirerek Saglk Ocagindaki bazi kisilerin, kisisel gikarlan ve gelecefe yonelik si-
yasi yatinmiar i¢in kullanimaya baglanmigtir,

Bu uygulamanin yasal olup oimadignin dederlendiriimesi tali bir sorundur. Burada onem-
li olan gargekten ihtiyag sahibi insaniara uygun kogullarda ve uygun zamanlarda hizmet verilip
veriimedidi ve bu hizmetten haksiz yere kimlerin yararlandigidir.

Yanlig haberin diizeltiecedi ve 14.000 dighekiminin temsilcilerinin sesini ve diglncelerini cid-
diye alacaginiz inand ile sayglar sunariz”

25- Kisisel Saglik Sigortas konusunda Saglik Bakanina iletimek (zere alinan karar

“Sayin Dr.H.ibrahim 6230,
T.C. SAGLIK BAKAN

Sagiik hizmetlerinin giderek daha da soruniu hale geldidi agiktir. Bakaniginizin buna yonelik
cesitli yasa tasanlan hazirladigy bilinmektedir.

Bilindigi gibi yasalann uygulanabilmesi igin ilgill kisi ve kurumlar tarafindan kabullenilmesi gere-
Kir .

T.B.M.M. Saghk ve Sosyal igler Kormisyonuna sunulan Kigisel Saglk Sigortasinin haziranig st-
recine TUrk Dighekimleri Birlidi' nin ¢agnimamas ve gorlglerinin alnmamasi ciddi bir eksikiiktir,
Yasa tasansinin bir gok karmasalar yaratmasinin yarisira dighekimligi ile ilgili ne tr bir diizen-
lemme olacadinin belirsiz olmasi endigelerimizi artirmaktadir.

Sadlk reform tasanian ile ilgili ¢alismatara Turk Dishekimleri Birligi'nin ¢agrimas: ve gorlgleri-
nin dikkate alinmasi igin gereken duyariigr gdstermenizi bekliyoruz.

Karar verilrnigtir.

Not:

1. Tlrk Dighekimleri Birligi ve Dishekirmieri Qdalannin Anlagmall Dighekimierinin Caligma Esas-
lan Hakkinda Y&netmeligin dedistirilen 4 ve 6 maddeleri Rasmi Gazetede yayinlandiktan son-
ra,

2- Turk Dighekimleri Birligi Kongre ve Fuar Yonetmeliginin 24 maddesinin | ve k bendlerinde
yapilan degisiklikler ve ayri yonetrmeligin 30.maddesinin a bendinin yrirliikten kaldirimasi ko-
nusundaki kararlar yasamizin 47.maddesi geredi T.C. Saghk Bakarh@inn uygun gérmesinden
sonra Qdalarimiza gdénderilecektir,

TURK DiSHEKIMLERI BiRLIGi

8. OLAGAN GENEL KURUL KARARLARI
3-4-5 KASIM 2000

1-Tahmini Bltcenin Kabul Edilmesi
2000-2002 tahmini butgesinin kabul edilmesine ve blt¢ede yer alan fasitar arasinda aktarm
yapilabilmesi igin Merkez Yénetim Kuruluna yetki verilmesine,
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2- Disiplin Y&netmeligi

Tirk Dighekimlari Birligi Merkez Yonetim Kurulunun sundugu Disiplin Yonetmeliginin dedigiklik
gekilleriyle beraber kabul edilmesine,

3- Anlagmal Dighekimlerinin Galigma Esaslarl Hakkinda Ydnetmelik

Anlagmal Dighekimlsrinin Calisma Esaslan Hakkindaki Yoénetmeligin Turk Dighekimleri Birligi
Merkez Yénetim Kurulunun sundugu sekliyle kabul edimesine,

4- Uye Aidatlarinin ve Kayit Ucretlerinin Miktar, Odeme Sekli

Uye aidatlannin;

a) Serbest galigan dighekimieri igin; birinci grup illerde asgari muayene Ucretinin 7 kati, kinci
grup illerde asgari muayene Gcretinin 7,5 kati, Ggunch grup ilerde asgari muayene Geretinin 8
kati, dérdtinct grup illerde asgari muayene Ucretinin 8,5 kati olmasina,

b) Muayenehanesi olmayan, yalniz kamuda ¢alisan ve hi¢ caligsmayan dighekirmleri igin; birinci
grup illerde asgari muayene Gcretinin (¢ kati, ikinci grup ilerde asgari muayene tcretinin 3,5 ka-
t1, Uglncl grup illerde asgari muayeneg Geretinin 4 kat, dérdincd grup illerde asgari muayene
Ucretinin 4,5 kati olmasina,

¢) Mesleginde ik kez muayshane aganlar i¢in il yil gecerli olmak Gzere; Oda balgesinde uygu-
lanan asgart muayene dcretinin g katl oimasina,

d) Kayit Ucretinin Oda bélgesinde uygulanan asgari muayene dcretinin 3 0¢ kat olmasina,

e) Uye aidatiannin, ait olduklar yill Mart ayr sonuna kadar ddenmesine,

1) Uye aidatiarri, ait olduklan yiin Mart ay1 sonuna kadar ddemeyen dighekimlerinden, dérdin-
¢l ayin basindan itibaren her ay igin Amme Alacakiannin Tahsilatl Hakkindaki Kununun &ngdér-
dUgu gecikme faizi oraninda faiz anmasina,

5- Birlik i¢ir gerekli taginmazlann satin alinmasi, meveut taginmaziann satimas: konusunda Mer-
kaz Yonetim Kuruluna vetki verilmasine,

6- Birlik Organlannda Gérev Alacaklara;

a) Yol Uceti : Tren, otoblis veya ugak {icreti ddenmesine,

b) Konaklama : Dort veya beg yildizh otelds konaklama ucretinin ddenmesine,

¢) GUnlUk harcirah : O yil uygulanan asgari muayene Ucretinin 5 (beg) kat olarak ddenmesine,
7- Yeni Oda Kurulmast

Balkesir Dighekimleri Odasina bagh Ganakkale ilinin, Balikesir Dighekimleri Odasindan ayrilarak
Ganakkale Dighekimieri Odasi kuruimasina,

8- Yeni Kurulan Qdalara Yardim Yapimasi

Yeni kurulan Canakkale Dighekimleri Odamizin kurulus masraflanna katkida bulunmak (zere
Tirk Dighekimleri Birigi tarafindan bir defaya mahsus olmak Uzere asgari muayene Ucretinin
150 (ylizell) katinin kargiliksiz olarak verimesine,

9- Afet Fonu Aidatlar

Turk Dighekimleri Birligi ve Odalan Komisyonlannin Kurulug ve Calismalan Hakkinda Yonetme-
ligin 5.maddesinin a bendi geredince Tlrk Dishekimleri Birligi Afet Komisyonunun strek-
li komisyon olmasina,

10- Hasar Tespit Ydnergesi

Dodal afetlerde zarar gdren meslektagianmiza yapilacak ayni ve nakdi yardim kriterlerini belirle-
mek (zere, Hasar Tespit Yonergesi hazirlanmas igin Turk Dishekimieri Birligi Merkez Yénetim
Kurulunca bir ¢alisma grubunun olusturulmasina,

11- Afet Fonu Aidatlan

Dogal afetlerde zarar gdren meslektaglanmiza yonelik olmak tzere, Turk Dighekimleri Birligince
olugturulan Afet Fonuna her dyaden yillk aidatlarndan ayn olmak Gzere 2001 yili igin 4 milyon,
2002 yilvigin & milyon alinmasina,

12- Afet Fonu Yonergesi

Turk Dighekimleri Birligine Gye meslektaglanmiza hastalik, kaza, ev yada muayenehanesini ilgi-
lendiren yangin, su basmasi, dlim ve bunun gibi bireysel Idurumlarda yardim edebilmesi igin
Turk Dighekimleri Birligi Afet Fonu Yénargesinde gerekli degisikiiklerin, TUrk Dishekimleri Birligi
Merkez Yonetim Kurulinca yapiimasmna,

13- Sahte Dighekimleri ile Mlcadele

Halk saghdin ciddi boyutlarda tehdit eden sahte dishekimerine kargl, Turk Dishekimleri Birigi



Merkez Yonstim Kurulunun uiusal dizeyde bir politika clusturmasina, bu yil 22 Kasm Ulusal
Dishekimligi GUNG kutlamalannda bu tehlikenin halka duyuruimasi icin Odalarin gereklil duyar-
g1 gostermesine,

14- Bagkanlar Konseyi Toplantilan

Turk Dighekimleri Bagkanlar Konseyi Toplantiannin, Turk Dighekimieri Birligi Wuslar arasi Dig-
hekimlidi Kongrasinin oldugu yilarda en az 1 kez, kongrenin olmachd yillarda ise 6 ayda bir
yaplmasina ve Baskanlar Konseyi toplantlanna Oda Yénetim Kurulu karar ile isterlerse, Oda
arganlannda gérev alanlann ve delegelerin de katimasina,

15- Deprem Nedeniyle Odalara Yardim Yapimasi

17 Agustos-12 Kasim 1999 depremierinden sonra Kocaeli ve Sakarya Dighekimleri Odatarina
calgsmalanry yoritebilmeleri igin Turk Dighekimleri merkez ydnatim Kuruiunca ayr ayr verilen
1.500.000.000 (birmityartyesylzmilyon)TL'nin ve bu Qdalann 1899-2000 yillarinda kalan Birlik
pay borglarnnin alinmamasini, 3224 sayil yasanin 32.maddesi geredince yardim olarak birakil-
masina,

16- Odalara Yapilacak Bilgisayar Desteg)

Turk Dighekimieri Birligi ve tim Odalarda Uye takibiyle ilgili yeni prograrmin yapimasi ve inter-
net Uzerinden birbirine baglanmalaring yonelik ¢aligmalar tamamlanmigtir, Bu ¢agma kapsa-
rminda gereksinimi olan Odalara teknik destek verilmistir. Teknik destede gersksinimi ofmayan
Qdalara, bu testede esdeder ayni veya nakdi katkida bulunulmasina,

17~ internet Calisma Gruplan Olusturuimas:

Sanal ortamda yayinlanan dighekimligivie igii yayinlann izlenmesi, vararlannin gefistirimesi,
stik dederlere ve deontoloji kurallara uyguntugunun saglanmasi igin Tdrk Dighekimleri Birligi ve
Odalarda galigma gruptannin olugturulmasina,

18- Yeni Dighekimligi Fakdlitelerinin Agilmasi

Gerek deviet, gerekse vakif Universitelerine bagl yeni dighekimligi fakdittelerinin agtimast ve &g-
renci kontenjanlannin arttirimasinin lke gergekleri ve fakuitelerin fiziki kogullannin dikkate ali-
narak durgurulmasi igin Tdrk Dighekimleri Birligi ve Odalann ilgili kururn ve Kigiler nezdinde gi-
risimlerde bulunmasing, yeni dishekimligi fakultelerinin agiimasin protesto igin TOrk Dishekim-
lert Birligi Merkez Yonetim Kurulunca bir protesto metni hazirlanarak ilgili mercilere fakslanma-
sina,

19- Tibhi Ak Uygulamas)

Gevre Bakanhdinin tibbi atiklann toplainmastyla ilgili ydnetmelidinin degisik ilerde ve ilgelerde
uygulanmasinda farkiliklar gérdimektedir, Bu farkiliklann giderilmesi amaciyla ilgili bakanik
nezdinde, Turk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulu tarafindan girigimlerde bulunulma-
sina,

20- Turk Dishekirnleri Birligi ve Dishekimleri Odalannin Tek Tip Gelir Makbuzu Kullanmalar
Turk Dishekimieri Birlighi ve Odalarda verilen hizmetin belirli standartiara kavugturuimast ama-
ciyla kullanitan gelir makbuzlannin tek tip hazirlanmasina ve uygulamanin, Odalann ellerinde
bulunan gelir makbuzlar tikenince baglamasing, tek tip makbuz haziriklarnninn Turk Dishe-
kimieri Birligi Merkez Yénetim Kurulunca yapimasina,

21- Ulusal Agiz Dig Sagligi Konseyi veya Kurulu Olusturuimas!

Tuirk Dighekimieri Birliginin 1.Agiz ve Dis Saghy Bakim Urlinleri Kurultayinda, Ulusat Agiz Dig
Saghg Konseyi veya Kurulu olugturuimasi dnerilmigtir. Ulusal Agiz Dig Saghd Konseyi veya
Kurulunun olugturulimas igin baglatilan galigmalanin, Turk Dighekimleri Birligi Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan strdiriimesine ve sonuglandinimasina,

22. Agiz ve Dig Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Sagik Kuruluslan Makkinda Yénetmelik

Az ve Dis Saghiy Hizmeti Sunulan Ozel Saghk Kuruluglan Hakkinda Yénetmeligin odalarca
uygulanmast sirasinda farklliklar gc‘:‘;rﬁlmektedi‘r, Ulke capinda, parasal konularda farklihklar goz
dniinde tutularak standart bir uygulamanin yapilabilmesi ve farklitklarn giderilmesi igin, Turk
Dighekimleri Birligi Merkez Ydnetim Kurulunca yayinlanan genelgeler cercevesinde hareket
edilmesine,

23- Hasta-Hekim ihtilafian Konusunda Yénarge

Meslek mensuplanmn birbirlerivle, hastalaria veya hasta sahipleri arasnda ¢ikacak intilaflan uz-
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lagtirma ve ¢dzirme ulagtrma amactyla hakem veya bilirkisi atanmasinda Odalar da fark-
I uygulamalann yapildig gériimektedir. Ulke ¢apinda standart bir uygulamanin yapilabiimes
ve farkhlklann giderilmesi igin Turk Dighekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulunca bir yo-
nerge hazirlanmasina,

24- Dighekimliginde Uzmanik

Dighekimliginde uzmanlk kenusunu tim yénlerivle inceleyecek ¢alsma grubunun Merkaz Yé-
netim Kurulu tarafindan olusturuimasina, olusturulan bu grubun genel kuruiu izleyen ilk Bag-
kanlar Konseyi toplantisinda sunuimak (zere bir rapor haziranmasina,

25- TDB Egitim Mearkezinin Kurulmasi

Toplumda mesledin sayginidine arttirmak ve anurunu korumak icin yapilan akademik ve mes-
leki calismalann yaninda, insanhk adiz ve dig sadhd konusunda bilgilendirilen ve bu konuda
hizmet veren Birlige bagh bir egitim merkezinin olugturuimas Birligimiz, meslegimiz ve Uyeleri-
miz agisindan da 6nemn tagimaktadir, Bu nedenlerle, Birligimiz adina toplumu adiz ve dig sag-
hg konusunda bilgilendirecek ve insanlara konuya yonelik olarak hizmet verecek bir agitim
merkezi tesisinin inga adilebilmesi icin, iigili resmi makarnlarla arsa temini imar uygularalan ve
bu konularda gerekli gorigme ve anlagmalarin, gerekli ingaatin yaptinimasi icin resmi ve 62el
kurul ve kuruluglaria her torll gériisme ve anlagmayi yapmak Uzere Genel Kurulumuz tarafin-
dan Birlik Yonetim Kuruluna yetki veriimesine,

26- TDB Egitim Merkezinin Kurulmas

Tlrk Dishekimleri Kongre ve Fuar Yonetmealiginin 30.maddesinde yer alan kongre ve fuar fa-
aliyetierinin yiritiimesine igkin diger kurallar belirleyen bir yonerge hazirlanrmasini, Turk Dig-
hekimleri Birlidi kongrelerinin gelismelerini izleyerek 2003 yilinda itibaren tekli yillarda yapilma-
sina yonelik hazirikian yiritmek Uzere Tirk Dishekimleri Birlidi Merkez Yénetim Kurulunca bir
gahgma grubunun olugturulmasina,

27- TDB Asgari Muayene ve Tedavi Ucreti Callgma Grubu

Resmi hastalann serbest dishekimine sevklerinde ddenen tedavi Gceretleri ile Turk Dighekimle-
i Birligi asgari muayens ve tedavi Gcretlerinin arasindaki giderek artan dengesiziigin ¢éz0mu
icin yeni segilen Yonetim Kuruluna ¢aligma grubu olugturuimasi yéninde tavsiyede bulunul-
masina,

28- Baz dighekimiligi fak{iteteri, asker hastaneleri, SSK ve devlet hastanglerinde hastalardan
alinan digller hasta eline verilerek, dis protez laboratuariarina yollanmaktadir, Bildigimiz sakin-
calan olan bu durumun ortadan kaldirimas igin Turk Dighekimleri Birligi Yonetim Kurutuna il-
gili kurumlann st makamilar nezdinde gerekli girisirnierde bulunrnasina,

29- Saglikta Uygutanan KDV Orani

Saglkta KDV oranin yiizde 17'den kabul edilebilir en alt dizeye indirimesi konusunda Maliye
Bakanhidina, TBMM'ne, Biitge ve Planlama Karma Komisyonu Uyelerine faks ¢ekimesi, mek-
tup yazilmas: i¢in Tirk Dighekimleri Birligi Merkez Yénetim Kurulunca bir metin hazitanmasi-
na ve ilgili Uyelerin isim ve adreslerinin Odalara génderiimesine,

30- Basindan Cikan Dighekimierinin Vergi Odemaleri

Gazetelerde ¢ikan "Dighekimierinin vergi Sdemeleri ite ilgili basin duyurusunun” tekrar basinda
yer almast igin TUrk Dighekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulunun gerekli girigimierde bulun-
masina,

81- BAG-KUR'Iu Meslektaslanmizin Saglik Hizmetleri

Sosyal guvencesi Bagd-Kur olan meslektaslarimizin sadk hizmetleri alirken, Emekli Sandg ve
S8K mensuplan gibi Universite hastanelerinde hizmet alabilmesi igin TUrk Dighekimleri Birlig
tarafindan gerekli girisimlerin yapimasina,
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