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I. MESLEK YASAMIMIZDA HAK,

GOREV VE SORUMLULUKLARIMIZ

Muayenehane acacak geng meslektaslarimiza katkist
olabilir diigiincesi ile meslek yagamlarina baslarken izle-
meleri gereken yol, gorev ve sorumluluklart konusunda
bilgiler sunuyoruz.

Oncelikle meslegini serbest olarak icra etmek isteyen
meslektasin bagh bulundugu bolge yada o yerlesim biri-
minde faaliyet gosteren Oda ile iliskiye gecmelerini
tavsiye ederiz.
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TURK DISHEKIMLERI BIRLiGi (TDB)

Birligimiz 7.6.1985 tarihinde kabul edilen 3224 Sayili
Tiirk Dishekimleri Birligi Yasasi ile kurulmustur.

Odalar da 3224 sayili yasaya gore her 100 dishekimi-
nin oldugu illerde TDB Genel Kurulunda alinan kararlarla
kurulur. Su anda TDB'ye bagh olarak faaliyet gosteren 30
Odamiz mevcuttur.

TDB'nin merkezi Ankara'dadir. Olagan Genel Kurulu
her iki yilda bir yapilir ve bu genel kurulda Birlik Merkez
Yonetim Kurulu, Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu ve Birlik
Denetleme Kurulu Odalardan gelen delegelerin oylari ile
secilir.

DiSHEKIMLERI ODALARI

Odalar birlikten ayr tiizel kisilige sahip meslek orgiitii
olarak kurulur. 3224 sayil1 Yasa ve buna bagl olarak ¢ika-
rilan yoOnetmelikler cercevesinde meslek mensuplarinin
mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, bu meslegin genel
menfaatlerine uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleri ve hastalari ile olan iligkilerinde
diirtistliigii ve giiveni hakim kilmak iizere meslek disiplini
ve ahlakini korumak amaciyla faaliyet gosterirler.

A. DISHEKIMLERI ODASINA

KARSI YUKUMLULUKLER

Bir oda sinirlar i¢inde sanatini serbest olarak icra et-
meye baglayan dishekimleri bir ay icinde o il veya bolge
Odasina iiye olmak ve iiyelik gorevlerini yerine getirmek-
le yiikiimliidiirler. Mesleklerini serbest olarak icra etmek-
sizin kamu kurum ve kuruluslan ile kamu iktisadi teseb-
biislerinde asli .ve siirekli gorevlerde calisan dishekimleri
ile herhangi bir sebeple meslegini icra edenler; mesleki
hak, yetki, disiplin ve sorumluluk bakimindan bu kanun
hiikiimlerine tabidirler. Ugiincii fikra hiikiimleri diginda
kalan dishekimleri Odalara kaydolmadiklar takdirde mes-
lek ve sanatlarini serbest icra edemezler. (3224 Say1l1 Tiirk
Dishekimleri Birligi Kanunu Madde:17)

a- Bir adet diploma fotokopisi, yoksa ¢ikis belgesi fo-
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tokopisi (Noterden onayli/ash Oda yetkilileri tarafindan
goriilecektir),

b- Bir adet niifus ciizdani sureti

c- Bir adet ikametgah ilmuhaberi

d- Ug adet yeni ¢ekilmis renkli fotograf

e- Oda iiye form kagidi (Odalardan alinabilir)

Ayrica Tiirk Digshekimleri Birligi kimlik kart1 almak is-
teyen meslektaglarimizin iki adet renkli vesikalik fotogra-
f1 ile kimlik istek formunu doldurmalar1 gerekmektedir.

B. MALIYEYE KARSI YUOKUMLULUKLER

iLLK DEFA iSYERI ACACAK DiS HEKiMi iCiN
MALI YONDEN YAPMASI GEREKEN ISLEMLER:

1. Faaliyete baglamadan 6nce vergi dairesine miiracaat
cederek, faaliyetin baglayacagi tarihi dnceden bildirecektir.
Bu miiracaat sirasinda isyerinin kira kontratini (isyeri ken-
disine ait ise tapu fotokopisi) niifus ciizdani ve ikametgah
ilmuhaberi ile birlikte imza beyannamesini vergi dairesi-
ne vermek zorundadir.

2. Faaliyete baglamadan 6nce serbest meslek kazang
defterini notere tasdik ettirmek zorundadir. (Kurumlar ver-
gisi miikellefi olacaklar birinci sinif defter tasdiki yaptira-
caktir.)

3. Faaliyete basladiktan sonra vergi dairesinin tutacagi
yoklama ile birlikte vergi dairesine giderek vergi levhasi-
n1 tasdik ettirecektir.

4. Faaliyete basladig1 aydan itibaren takip eden her
ayin 20'si aksamina kadar vergi dairesine verecektir.

5. Faaliyete bagladigi aydan itibaren takip eden her
ayin 25'1 aksamina kadar KDV beyannamesi verecektir.

6. Eger isci calistiriyorsa takip eden her ayin sonunda
Sosyal Sigortalar Kurumu'na aylik bildirge verecek ve bil-
dirgedeki miktar1 6deyecektir. Yine dorder aylik donem-
lerde (MAYIS, EYLUL, OCAK) Sosyal Sigortalar Kuru-
mu'na dort aylik donem bordrolarini tasdik ettirecek ve
tasdik ettirdikten sonra igyerine asacaktir.

7. Serbest meslekten dolayr elde etmis oldugu kazanca
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ait ticer aylik donemlerde yilda dort defa gegici vergi be-
yaninda bulunacak ve bunu 6deyecektir. (MAYIS, AGUS-
TOS, KASIM ve SUBAT aylarinin 15'i aksamina kadar.)

8. Y1l igerisinde elde etmis oldugu kazanci, takip edi-
len yilin mart ay1 sonuna kadar gelir vergisi beyannamesi
vererek vergi dairesine bildirecek ve tahakkuk eden gelir
vergisini MART, HAZIRAN ve EYLUL aylarinda ii¢ tak-
sitte 0deyecektir.

9. Sayet hekimler ferdi olarak degil de sirket olarak fa-
aliyet gosteriyorsa kurumlar vergisi miikellefi olacaklar ve
yillik kazanglarini takip eden yilin nisan ay1 sonuna kadar
Kurumlar Vergisi Beyannamesi ile birlikte vergi dairesine
bildirecekler ve NISAN, TEMMUZ ve EKIM aylarinda
tahakkuk eden vergiyi 6deyeceklerdir.

C. MUAYENEHANE ACILMASI iCiN GEREKLI
ISLEMLER

iL SAGLIK MUDURLUGUNE

(SAGLIK GRUP BASKANLIKLARINA)

KARSI YUKUMLULUKLER

Muayenehane agmak icin il Saghk Miidiirliigiine di-
lekge ile bagvurulur.

Dilekceye;

a- Saglik kurulusunun faaliyet gosterecegi adres,

b- Saglik kurulusunun yerlesim planini gosterir 1/100
olcekli krokisi,

c-Saglik kurulusunun fiziki, teknik ve tibbi kurallara
uygunlugunu belirten ve bagli bulundugu oda tarafindan
diizenlenmis tescil belgesi,

d- Tlgili mevzuatina gore yangina karsi gereken tedbir-
lerin alindigina dair yetkili mercilerden alinan belge,

e- Saglik kurulugu bir ticaret sirketi tarafindan agilacak
ise; ticaret sicili gazetesinin ve ortaklarin tamaminin tabib
veya dishekimi olduklarin1 gosteren belgenin, diploma-
larinin, varsa uzmanlik belgelerinin odalarca tasdikli
suretleri, ’



f- Saglik kurulusu, adi sirket tarafindan acilacak ise;
tabiblerin veya dishekimlerinin diplomalarinin, varsa
uzmanlik belgelerinin odalarca tasdikli ve vergidairesine
basvurulduguna dair belgenin veya vergi levhasinin noter
tasdikli suretleri,

g- Saglik kurulusunda bulundurulmasi zorunlu arag,

gereg ve ilaclarin nitelik ve miktarlarimi gosteren liste,
h- Saglk kurulusunda bulunan init ve diger

malzemelere ait faturalarin veya satis belgelerinin birer

Ornegi,
i- Mesul miidiiriin saglik kurulusunda calistigina dair

noterce diizenlenmis mesul midiirliikk s6zlesmesi, niifus
clizdani 6rnegi ve iki adet vesikalik fotograf,

j- Saghik kurulusunda calisan dishekiminin odaya
kayithi olduguna dair oda kayit belgesi,

k- Saglik kurulusunda ¢alisan dishekimlerinin diplo-
marinin veya gecici mezuniyet belgelerinin bagh bulun-
duklart oda tarafindan onayli birer suretleri, ikiser adet
vesikalik fotograflari,

|- Tabelalarinin standartlara uygun oldufunu gosterir
oda tarafindan diizenlenmis belge,

m- Saglik kurulusunda c¢alisan dis hekimlerine ait
varsa SDE sertifikasinin bir fotokopisi,

Yukarida (d) ve (i) bendlerinde belirtilen belgeler,
muayenehane ic¢in yapilacak basvurularda istenmez.
Askeri dishekimleri i¢in ise (j) bendi uygulanmaz.

(Ag1z ve Dis Saghg1 Sunan Ozel Saghk Kuruluslar:
Hakkinda Yonetmenlik Madde : 7)

D. BAG-KUR'A KARSI YUKUMLULUKLER

Bag-Kur iiye form kagidi (Bag-Kur Il Miidiirliiklerin-
den temin edilebilir) doldurulduktan ve bagh Odaya ile
Vergi Dairesine onaylatildiktan sonra Bag-Kur'a verilmesi
gérekmektedir. Bu form ile birlikte birer adet niifus ciizda-
n1 sureti ve ikametgah belgesi istenmektedir.
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E. KONUTLARDA MUAYENEHANE

ACABILME KOSULLARI

637 sayil1 Kat Miilkiyeti Yasasina gére mesken nitelik-
li bagimsiz boliimlerde Yonetim Planinda aksi bir hiikiim
yoksa muayenehane acilabilmesi i¢in kat maliklerinin mu-
vafakatine gerek bulunmamaktadir. Ancak bu nitelikli yer-
lerde poliklinik acilmasi i¢in kat maliklerinin oy birligi ile
muvafakat vermeleri gereklidir.

II. UYULMASI GEREKEN DiGER KURALLAR

a) MUAYENEHANE ACMA VE

KAPAMADA BILDIiRIM ZORUNLULUGU

Muayenehane, Merkez Poliklinik ve Miisterek
Muayenehane, uygunluk belgelerini almadan faalivete
gecemez. (Agiz ve Dis Saghgi Hizmeti Sunulan Ozel
Saghk Kuruluslar1 Hakkinda Yonetmelik Kanunu
Madde:31)

Bir mahalde sanatini icra etmek isteyen bir dis tabibi
veya disci icray1 sanata bagladigindan itibaren azami bir
hafta zarfinda isim ve hiiviyetini,diploma ve ruhsatname
tarih ve numarasin1 ve muayenehane ittihaz ettigi yeri ha-
vi bir ihbarnameyi o mahallin en biiyiik sihhiye memuru-
na vermege mecburdur. Muayenehanenin nakli halinde en
az yirmi dort saat evvel nakilkeyfiyetini ihbar edecektir.
(1219 Sayih Tababet ve Suabat: Sanatlarimn Tarz ic-
rasma Dair Kanun Madde:36)

Muayenehane veya laboratuvar acan tabip ve dis tabi-
bi, hasta kabuliine veya laboratuvarda faaliyete basladig:
tarihten ve muayenehane veya laboratuvarlarini kapatmasi
veya nakletmesi halinde de, kapatma veya naklin vuku
buldugu tarihten itibaren engok bir hafta icinde keyfiyeti
yazili olarak mensup oldugu tabip odasina bildirir.
(Deontoloji Tiiziigii Madde:42)

b) iKi AYRI YERDE MUAYENEHANE

ACMA YASAGI

Bir dig tabibi veya dis¢inin miiteaddit yerlerde muaye-
nehane acarak icray: sanat etmesi memnudur. (1219 Say-
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Ii Tababet ve Suabati Sanatlarmmn Tarz icrasma Dair
Kanun Madde:43)

¢) PROTOKOL DEFTERI

fcrayi sanat eden tabip , distabipleri, disciler ve ebeler
numunesi vechile Sihhiye ve Muaveneti ictimaiye Vekale-
ti tarafindan tertip ve mahalli sithhiye memurlarinca mu-
saddak , hastalarin isim ve hiiviyetlerini kayda mahsus bir
protokol defteri tutmaya mecburdurlar. Bu defterler kuyu-
du iicretten miitevellit davalarda sahibi lehine delil ittihaz
olunabilir. Su kadar ki miistenidi iddia olan kaydin hilafi
vesaik veya delaili muteberei saire ile ispat edilebilir. .
(1219 Sayih Tababet ve Suabati Sanatlarimin Tarzi fc-
rasina Dair Kanun Madde:72)

Protokol defterlerinde tahrifat yapan ve mugayiri haki-
kat maliimat derceyledigi sabit olan tabipler, dis tabipleri,
disciler ve ebeler Ceza Kanununun (345) inci maddesi mu-
cibince tecziye edilirler. (1219 Sayih Tababet ve Suaba-
t1 Sanatlarimin Tarz icrasma Dair Kanun Madde:73)

d) DISHEKiMi VE DISHEKIMLIiGi

LABORATUVARI HiZMETLERI

Dishekimleri, kendi klinik hastalarinin protezlerini ya-
pabilmek i¢in dis protez laboratuvari agabilirler. Ancak bu
laboratuvarlarda bagka hekimlerin her tiirlii protez yapimi
isteklerini karsilama durumunda laboratuvar sorumlusu
olarak en az bir dis protez teknisyeni istihdam etmek zo-
rundadirlar. Dis Protez teknisyeni c¢alistirmaksizin kendi
klinikleri digindan protez basvurularini bizzat c¢alisarak
karsilamak istedikleri takdirde ©6zel isyerinde meslekleri-
nin klinik hizmetlerini yiirlitemezler. Bu yasaga aykiri se-
kilde mesleklerinin klinik hizmetlerini yiiriitenler hakkin-
da 3224 sayili Tiirk Dishekimleri Birligi Kanununun disip-
lin cezalar ile ilgili 44 iincii maddesinin (c) bendindeki
para cezast , tekrar1 halinde (d) bendindeki oda bolgesinde
bir aydan alti aya kadar serbest meslek uygulamasindan
alikonma cezasi uygulanir. (1219 Sayilh Tababet ve Su-
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abat1 Sanatlarimn Tarz: Icrasma Dair Kanun Ek Mad
de:9)

Dis protez teknisyenleri veya dishekimleri, dis protez
laboratuvar: agmak istedikleri takdirde , mahallin en bii-
yiik miilki amirine bagvurmak ve bu makamin belirtecegi
sartlara uymak zorundadirlar. Dis protez laboratuvarlari-
nin sahip olmalari gereken sartlar ile bulundurmalar1 gere-
ken asgari arac¢ ve gereclerin sayilari ve nitelikleri, Saglik
Bakanliginca yayimlanacak bir yonetmelikle belirtilir. La-
boratuvarlarin yonetmelik ve kanuna uygun calisip ¢calig-
madiklari, il saglik miidiirliiklerince denetlenir. (1219 Sa-
yili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasma
Dair Kanun Ek Madde:10)

e) TABELA STANDARDI

Tabip ve dis tabibi, gazete ve sair nesir vasitalari ile
yapacagl ilanlarda ve regete kagitlarinda, ancak ad ve so-
yadi ile adresini, Tababet Ihtisas Nizamnamesine gore ka-
bul edilmis olan ihtisas subesini, akademik unvanini ve
muayene giin ve saatlerini yazabilir.

Muayenehane kapilarina veya binalarin digina asilacak
tabelalarin ebad1 ve adedi, mahalli tabip odalari tarafindan
tespit edilebilir. Tabipler ve dis tabipleri, tabip odalarinin
bu husustaki kararlarina riayet etmekle miikelleftirler. Ta-
belalarda en ¢ok iki renk kullanilabilir. Isik verici vasita-
larla tabelalan siislemek yasaktir. (Deontoloji Tiiziigii
Madde:9)

f) TABELA STANDARDI

ORTAK HUKUMLER

1. Tabela beyaz zemin lizerine siyah renkle yazilir.

2. Isikli tabela kullanilamaz veya tabela her ne suretle
olursa olsun 1sikla aydinlatilamaz.

3. Binanin 6n ve yan duvarina olmak tizere iki tabela
asilabilir.

4. Tabeladaki harf ve rakamlar 25 cm’den biiyiik ola-
maz.
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5. Ana caddeden uzakta bulunan muaynehane, polik-
linik ve merkezlerde binanin en ¢ok yiiz metre uzagina
40x50 cm. ebadinda binanin yerini gosteren iki tabela
asilabilir.

6. Ticari ortaklik olarak kurulan muayenehane, polik-
linik ve merkezlerde ticari sirketin adi 15x30 cm.
ebadinda 1 (bir) adet tabelaya yazilabilir. Bu tabela yalniz
bina kapisina ya da muayenehane kapisina asilabilir.
Tabelada logo veya degisik hi¢ bir ibare kullanilamaz.

7. Akademik iinvana sahip olanlar (Prof., Dog.,
Yrd.Dog.) tabelalarda tinvanlarini kullanabilirler.

8. Tabelada Tababet Uzmanhk Tiiziigii’'ne gore
uzmanlik olarak kabul edilen ortodonti ve Protez
uzmanlhgi yazilabilir.

9. Tabelada hekimin adi, soyadi, daire ve telefon
numarasi belirtilebilir.

Yukaridaki ortak hiikiimlere ek olarak;

MUAYENEHANELERDE

1. Tabela biiyiikliigii en fazla 75x150 cm. boyutlarinda
olabilir.

150 cm.
Dishekimi
Ozgiir ONEN
D4,tel: ..............

75 cm.
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POLIKLINIK VE MERKEZLERDE

1. Merkezlerin ve polikliniklerin tabelalarinda “6zel”
ibaresini takiben saglik kurulusunun ruhsatinda yazih adi,
arkasindan da “agiz ve dis saghig1 poliklinigi” veya “agiz
ve dis saglig1 merkezi” ibaresi gelecektir. Yazinin altinda
calisan dishekimlerinin ad ve soyadlar1 bulunacaktir.

2. Tabela biiyiikliigii en fazla 100x250 cm. ebadinda
olacaktir.

250 cm.

AGIZ ve DiS SAGLIGI POLIKLINIGI
veya
AGIZ ve DiS SAGLIGI MERKEZI

100 cm.

Dishekimi Dishekimi

III - DISHEKIMLERININ HAK, GOREV VE

SORUMLULUKLARI iLE UYMALARI

GEREKEN BAZI DUZENLEMELER

Dighekimlerinin gorev, sorumluluk ve haklart cesitli
diizenlemelerde belirtilmistir. Bu diizenlemelerin bazilari
sunlardir:

1. DISHEKIMININ CALISMA SINIRLARI

Discilik sanati; dislerin ve disetleri ile esasinin tedavi-
si ve dislerin ikmal ve 1slahina ait ameliyelerin icrasina
miinhasirdir. (1219 Sayih Tababet ve Suabati Sanatlari-
nin Tarz: icrasina Dair Kanun Madde:29)

2. DISHEKIMI HASTA iLISKiLERi

a) AYRIM YAPMA YASAGI

Tabip ve dis tabibinin basta gelen vazifesi, insan sag-
15



ligina, hayatina ve sahsiyetine ihtimam ve hiirmet goster-
mektir.

Tabip ve dis tabibi; hastanin cinsiyeti, irki, milliyeti,
dini ve mezhebi, ahlaki diistinceleri, karakter ve sahsiyeti,
ictimai seviyesi, mevkii ve siyasi kanaati ne olursa olsun,
muayene ve tedavi hususunda azami dikkat ve ihtimami
gostermekle miikelleftir. (Deontoloji Tiiziigii Madde:2)

b) MUVAFAKATNAME

(AYDINLATILMIS ONAM)

Tabipler, distabipleri ve disciler yapacaklar her nevi
ameliye i¢in hastanin , hasta kiiciik veya taht1 hacirde ise
veli veya vasisinin evvel emirde muvafakatini alirlar. Bii-
yiik ameliyei cerrahiyeler icin bu muvafakatin tahriri ol-
masi lazimdir. (veli veya vasisi olmadigi veya bulunmadi-
&1 veya iizerinde ameliye yapilacak sahis ifadeye muktedir
olmadig1 takdirte muvafakat sart degildir.) Hilafinda hare-
ket edenlerden alakadarin sikayetine bagh olmak sarti ile
10 liradan 200 liraya kadar hafif cezayi nakdi alinir. (1219
Sayilh Tababet ve Suabati1 Sanatlarimin Tarz icrasma
Dair Kanun Madde:70)

¢) SIR SAKLAMA YUKUMLULUGU

Tabip ve dis tabibi, meslek ve sanatinin icras: vesile-
siyle muttali oldugu sirlari, kanuni mecburiyet olmadikca,
ifsa edemez.

Tibbi toplantilarda takdim edilen veya yayinlarda ba-
his konusu olan vakalarda, hastanin hiiviyeti agiklanamaz.
(Deontoloji Tiiziigii Madde:4)

d) HASTA SECME OZGURLUGU

Saglik Miiesseselerinde tatbik olunan usul ve kaideler
mahfuz olmamak iizere, hasta; tabibini ve dis tabibini ser-
bestce secer. (Deontoloji Tiiziigii Madde:5)

e) TEDAVIYE KARAR VERME

Tabip ve dis tabibi, sanat ve meslegini icra ederken,
hicbir tesir ve niifuza kapilmaksizin, vicdani ve mesleki
kanaatine gore hareket eder. (Deontoloji Tiiziigii Madde:6)
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Tabip ve dis tabibi sanat ve mesleginin icrasi disinda
dahi olsa, meslek ahlak ve adabi ile telif edilemeyen hare-
ketlerden kacinir. (Deontoloji Tiiziigii Madde:7)

f) HASTAYI REDDETME HAKKI

Tabip ve dis tabibi, acil yardim, resmi veya insani va-
zifenin ifast halleri hari¢ olmak lizere, mesleki veya sahsi
sebeplerle hastaya bakmayi reddedebilir. (Deontoloji
Tiiziigii Madde:18)

Tabip ve dis tabiblerinin:

A) Hastalara, herhangi bir suretle olursa olsun, haksiz
bir menfaat temini istihdaf eden fiil ve hareketlerde bulu-
nanlart;

B) Birbirlerine, muayene ve tedavi icin hasta gonder-
meleri mukabilinde ticret alip vermeleri;

C) Kendilerine hasta temini maksadiyle, eczaci, yar-
dimc1 tibbi personel ve diger herhangi bir sahsa tavassut
iicreti 6demeleri;

D) Sahsi bir menfaat diislincesi veya gayrimesru bir
gaye ile ilag, tibbi alet veya vasitalar tavsiye etmeleri ya-
hut saglik miiesseselerine hasta sevketmeleri veya yatir-
malari;

E) Muayene ve tedavi iicretinin tesbiti ve bunun 6den-
mesi hususunda, ii¢iincli sahislarin tavassutunu kabul et-
meleri;

caiz degildir. (Deontoloji Tiiziigii Madde:12)

g) DISHEKiMi HASTA ANLASMAZLIGI

Meslek mensuplarinin birbirleriyle, hastalara ve-
ya hasta sahipleri arasinda ¢ikacak ihtilaflart uzlastirmaya
veya hakem usuliine basvurarak ¢6ziime kavusturmaya ¢a-
lismak. (3224 Sayih Tiirk Dishekimleri Birligi Kanu-
nun 11.Maddesinin g fikrasi)

3. DISHEKIMLERININ BiRBIRLERi iLE
ILISKILERi

a) MESLEKTASLAR ARASI iLiSKiLER

Tabip ve dis tabipleri, kendi aralarinda iyi meslektas-
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lik miinasebetlerini idame ettirmeli ve manevi bakimdan
birbirine yardim etmelidirler. Meslekle ilgili anlagmazlik-
larini, evvela kendi aralarinda halletmege calismali ve
bunda muvaffak olamadiklar1 takdirde mensup olduklari
tabip odalarina haber vermelidirler. (Deontoloji Tiiziigii
Madde:37)

b) MESLEKTASI KORUMA

Tabip ve dis tabibi meslektaglarini zemmedemiyecegi
gibi onlar kii¢iik diisiirecek diger tavir ve hareketlerde de
bulunamaz. Tabip ve dis tabibi, herhangi bir sahsin haysi-
yet kirict  hiicumlarina karsi meslektaslarini korur.
(Deontoloji Tiiziigii Madde:38)

¢) REKABET YASAGI

Tabip ve dis tabibi meslektaslarinin hastalarini elde et-
mege matuf hareket ve tesebbiislerde bulunamaz.
(Deontoloji Tiiziigii Madde:39)

d) MESLEKTASLAR VE YAKINLARINDAN
UCRET ALMAMA iLKESi

Tabip ve dis tabibinin kendi meslektaslar: ile bunlarin
bakmakla miikellef olduklari usul ve fiirtiununun ve kar1
ve kocalarinin muayene ve tedavileri i¢in iicret almamasi
uygundur. Bu hallerde zaruri masraflar1 isteyebilir.
(Deontoloji Tiiziigii Madde:32)

4. DISHEKIMLERi ODALARINA VE TURK
DIiSHEKIMLERiI BIRLiGIi ORGANLARINA
SECILME YETERLILIGi

Bu kanunda aksine hiikiim yoksa, Oda ve Birlik organ-
larina asagida yazili olan meslek mensuplari secilemezler.

a- Tiirkiye'de dishekimligi yapmaya hak kazanip da en
az bes y1l meslegini bilfiil icra etmemis olanlar,

b- Oda ve Birlik Disiplin Kurullarinca gegici olarak
meslek uygulamasindan alikonma cezasi almis olanlar,

¢- Kamu hizmetinden yasaklilar,

d- Taksirli suglar harig¢, toplam alt1 aydan fazla hapis

veya siiresi ne olursa olsun agir hapis cezasina hiikiim giy-
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mis olanlar,

e- Affa ugramus olsa bile; zimmet, ihtilas, irtikap, riis-
vet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kotiiye kul-
lanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 suclardan biriyle ve-
ya Tiirk Ceza Kanunu'nun ikinci Kitabinin Birinci Babin-
da yazili su¢lardan veya bu suglarin islenmesini aleni ola-
rak tahrik etmek suclarindan veya Tiirk Ceza Kanunu'nun
312'nci maddesinin ikinci fikrasinda yazili sinif, irk, din,
meslek veya bolge farklilig1 gozeterek kin ve diismanhga
acikca tahrik etme suclarindan mahkum olanlar veya Tiirk
Ceza Kanunu'nun 536'nci maddesinin birinci, ikinci ve
tictinci fikralarinda yazili eylemlerle ayni Kanunun
537'nci maddesinin birinci, ikinci, {i¢lincii, dordiincii ve
besinci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik
amaclarla islemek suglarindan mahkum olanlar. Segildik-
ten sonra bu maddede yazili suclarin herhangi birinden
mahkum olanlarin kurul iiyelikleri kendiliginden sona
erer. (3224 Sayih Tiirk Dishekimleri Birligi Kanunu
Madde:33)

5. SECIMLE iLGiLi TOPLANTILARA KATIL-
MA VE OY KULLANMA ZORUNLULUGU

Oda veya Birlik Genel Kurullarinin se¢imle ilgili top-
lantilarina iiye veya Birlik Genel Kurulu delegelerinin ka-
tilmalar1 ve oy kullanmalar1 zorunlu olup gegerli mazereti
olmaksizin bu toplantilara katilmayan, katilsa bile oy kul-
lanmayanlar Oda bagkanlar tarafindan o yil uygulanan en
yiiksek muayene ticreti kadar para cezasi ile cezalandirilir-
lar. Birlik Genel Kurulu delegeleri de iki donem ge¢me-
dik¢e Birlik Genel Kurul delegelerine secilemezler. (3224
Tiirk Dishekimleri Birligi Kanunun 39.Maddesi)

6. IKINCi GOREV YASAGI VE BiLDiRiM
ZORUNLULUGU

Ozel kurum ve isyerinde gorevli dishekimlerinin bu
gorevlerini bagka bir yerde yapmalari, kayitli bulundukla-
r1 Oda Yo6netim Kurulunca kabul edilmedikg¢e her ne suret-
le olursa olsun, diger bir kurum ve isyerinin dishekimligi
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gorevini alamazlar. Kamu kurum ve kuruluslar ile kamu
iktisadi tesebbiislerine ait kadrolarda ¢alisan dishekimleri-
ne kurumlarinca verilecek ikinci gorevler bu hiikmiin di-
sindadir. Oda Yonetim Kurullari, ikinci goérev konusunda
basvurulari, is hacmi, ikinci gorevlerin dishekimleri ara-
sinda adil sekilde dagitilmasi, hizmetin iyi yapilmas: ve
benzer hususlar1 da goz 6niinde bulundurarak inceler ve
gerekeeli olarak karara baglar. Gerek dishekimleri ve ge-
rekse bunlar1 istihdam eden 6zel kurum ve is yerleri tayin,
nakil, isten ayrilma ve benzeri degisiklikleri en gec bir ay
icinde bulunduklar yerin Odalarina bildirmeye mecbur-
durlar. (3224 Sayih Tiirk Dishekimleri Birligi Kanunu
Madde:42)

7. ARACI KULLANMAK, ARACILIK

YAPMAK VE YETKIiSiZ MESLEK iCRASI

Hastalar ile dishekimleri arasinda herhangi bir menfa-
at karsilifinda aracilik yapanlar veya bu kisileri araci ola-
rak kullanan dishekimleri 3 aydan 1 yila kadar hapis ve
agir para cezast ile cezalandirilirlar.

Meslek diplomasini herhangi bir menfaat karsilig: dis-
hekimligi meslegini uygulama yetkisine sahip olmayan ki-
si ve kisilere kullandiranlar veya kendisine ait olamayan
diplomay1 kullanarak menfaat saglayanlar veya yargi mer-
cilerince yada Oda veya Birlik Disiplin Kurullar tarafin-
dan haklarinda, serbest meslek uygulamasindan gecici ve-
ya siirekli alikonma cezas1 verilenlerden serbest meslek
uygulamasina devam edenler, fiilleri daha agir bir cezay1
gerektirmedigi takdirde 1.fikra hiikiimleri uyarinca ceza-
landirilirlar. (3224 Sayih Tiirk Dishekimleri Birligi Ka-
nunu Madde:45)

8. UNVAN KULLANIMI

Usul ve nizamina tevfikan iktisap edilmedik¢e hicbir
dis tabibi veya dis¢i talim ve tedrise delalet eden veya her-
hangi surette olursa olsun hakikate tevafuk etmeyen bir si-
fat ve unvani ilan edemez. (1219 Sayih Tababet ve Su aba-

t1 Sanatlarimin Tarz: icrasina Dair Kanun Madde:39)
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9. REKLAM VE TANITIM

a- Icray1 sanat eden dis tabipleri ve disciler hasta kabul
ettikleri mahal ile muayene saatlerini bildiren ilanlar terti-
bine mezun olup diger suretlerle reklam vesaire yapmala-
r1 memnudur. (1219 Sayih Tababet ve Suabati Sanatla-
riin tarz icrasma Dair Kanun Madde:40)

b- Tabiplik ve dis tabipligi mesleklerine ve tedavi mii-
esseselerine, ticari bir veche verilemez. Tabip ve dis tabi-
bi, yapacag1 yayinlardan tababet mesleginin serefini iistiin
tutmaya mecbur olup, her ne suretle olursa olsun, yazila-
rinda kendi reklamini1 yapamaz. Tabip ve dis tabibi, gaze-
telerde ve diger nesir vasitalarinda, reklam mahiyetinde te-
sekkiir ilanlar1 yazdiramaz. (Deontoloji Tiiziigii
Madde:8)

c- Tabip ve dis tabibi, gazete ve sair nesir vasitalari ile
yapacagi ilanlardan ve recete kagitlarinda, ancak ad ve so-
yad ile adresini, Tababet Ihtisas Nizamnamesine gore ka-
bul edilmis olan ihtisas subeleri, akademik {invanini ve
muayene giin ve saatlerini yazabilir. Muayenehane kapila-
rina veya binalarin digina asilacak tabelalarin ebadi ve
adedi, mahalli tabip odalar tarafindan tespit edilebilir. Ta-
bipler ve dis tabipleri, tabip Tabelalarda en ¢ok iki renk
kullanilabilir. Isik verici vasitalarla tabelalan siislemek ya-
saktir. (Deontoloji Tiiziigii Madde:9)

10. TOPLUM AGIZ VE DiS SAGLIGI
BILGILENDIRME CALISMALARI

Saglik kuruluglan ve ¢aliganlari her ne surette olursa
olsun; kuruluslari, kuruluglarinin sunduklar1 hizmet, uygu-
ladiklar tan1 ve tedavi yontemleri ya da kullandiklar1 her
tiirlii cihaz ve benzeri araclar ile ilgili kitle iletisim arag-
lar1, elektronik ortam, gorsel-isitsel araclar, yazili mater-
yaller veya benzeri nitelikteki araglar ile dogrudan ve
dolayl olarak tiiketici konumundaki kitleye yonelik rek-
lam ve tanitim yapamazlar. Baskaca kisi kurum ve kuru-
luglarin benzer nitelikteki calismalarina araci olamazlar.
Saglik kuruluglar calismalarina ticari bir goriiniim ver-
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meyecekleri gibi; insanlan yaniltici, panige sevk edici,
yanlis yonlendirici, benzer nitelikteki kuruluslar ve
calisanlar1 arasinda rekabete yol agici davraniglarda
bulunamazlar. (Agiz ve Dis Saghg Hizmeti Sunulan
Ozel Saghk Kuruluslari Hakkinda Yonetmelik
Madde:32)

Ancak sadece 6zel saglik kuruluslarina bagvuran has-
talarin kullanimina yonelik olarak, temel olarak sagligi
gelistirici ve koruyucu nitelikte s6z konusu saglik kuru-
lusunun faaliyet gosterdigi alan ile ilgili saglik sorunlari,
bu sorunlardan korunma veya saglik sorunlarmin kiside
meydana getirdigi olumsuzluklarin sahsi tedbirler araciligi
ile giderilmesi veya azaltilmasi hakkinda bilgiler iceren
yazilt veya gorsel- isitsel egitim materyalleri hazir-
layabilirler. S6z konusu materyal iiretilmeden 6nce meslek
odasindan materyalin icerdigi bilgilerin Yo6netmelik ile
getirilen kurallara uygunlugu agsindan yazili onay alin-
masl ve liretilen materyalde bu onayin tarih ve sayisina yer
vermek zorunludur. Bu tiir egitim materyaline s6z konusu
saglik kurulusu ile ilgili olarak yalnizca kurulusun ismine,
adresine ve telefon numarasina yer verilebilir. Bu bilginin
disinda materyalde materyali hazirlayan kisinin adi, un-
vani da dahil olmak iizere s6z konusu materyali hazirlayan
kurulus bir bagka saglik kurulusunun sunduklar1 hizmet,
uyguladiklar tani veya tedavi yontemleri yada kullandik-
lar1 her tiirlii cihaz veya benzeri malzemeler ile ilgili rek-
lam, tanitim niteliginde bilgi yer alamaz.

11. SAHTE DiSHEKiMLERi

Kisisel ¢ikar amaci olmasa bile diplomasiz olarak dis-
hekimligi meslegine iliskin herhangi bir muayenehane
veya miidahale yapan, dishekimligi klinik hizmetleri ile il-
gili isyeri agan dishekimligi veya dis protez teknisyenligi
ile ilgili ag1z veya cene yiiz protezleri ile ortodontik tedavi
aygitlart imal eden veya imal ederek satan kimselerin,
meslek icrasi durdurulur. is yerlerinde bulundurduklari
dishekimligi ile ilgili ara¢ ve gerecleri miisadere olunur ve
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1 yildin 3 yila kadar hapis cezasina hitkkmolunur. Bu suret-
le meslek icrasi1 sonucunda Tiirk Ceza Kanunu itibariyle
daha agir cezay1 miistelzim bir fiil islenmis oldugu takdir-
de, o fiile mahsus ceza verilir. (1219 Sayih Tababet ve
Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasma Dair Kanun
Madde:41)

Distabipleri ve discilerin muayenehanelerinde ¢alisan
ve dis¢ilik etmek salahiyeti olmiyan eshasin hastalara
tedavi tatbik etmesi ve sair suretlerle miidahale yapmasi
memnudur. Muayenehanelerinde bu gibi salahiyetsiz kim-
selerin discilik sanatini icra etmesine miisaade eyliyen dis-
tabipleri ve disciler hakkinda "44"tincii madde ahkamu tat-
bik edilir. (1219 Sayilh Tababet ve Suabati Sanatlarinin
Tarz icrasina Dair Kanun Madde:46)

12. MESLEKTEN MEN CEZASINA RAGMEN
VEYA YETKIiSiZ MESLEK iCRASININ CEZASI

Bu kanun ahkamina tevfikan icray: sanata salahiyeti
olmiyan veya her ne surette olursa olsun icray: sanattan
memnu bulunan bir tabip veya dis tabibi veya dis¢i , dis-
cilik sanatin icra ederse 10 liradan 100 liraya kadar hafif
cezay1 nakdi ile mahkum edilir. (1219 Sayih Tababet ve
Suabati Sanatlarmin Tarzi icrasina Dair Kanun
Madde:42)

13. ASGARI UCRET

Oda Yonetim Kurullar1 her yil aralik ay1 icinde, dis
hekimlerinin uygulayacaklari muayene ve tedavi iicret-
lerinin asgari haddini gosteren birer tarife hazirlayarak
Birlik Merkez Yonetim Kuruluna gonderirler. Birlik Mer-
kez Yonetim Kurulu, Oda Yonetim Kurullarmin teklif-
lerini de g6z iiniinde bulundurarak mubhtelif odalar1 i¢ine
alacak gruplan tespit ve gruplarda uygulanacak tarifeleri
hazirlayarak Bakanlifa gonderir. Bakanlik bu tarifeyi ay-
nen ya da gerekli gordiigii degisiklikleri yaparak onaylar.
Tarifeler Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige girer.

Yeni bir tarife yiiriirlige girinceye kadar eski tarife
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hiikiimleri devam eder. (3224 Sayih Tiirk Dishekimleri
Birligi Kanunu Madde:40)

Asgari licret tarifesi tatbik olunan yerlerde tabip veya
dis tabibi rekabet veya propaganda maksadi ile, tarifede
yazili asgari miktardan asag1 iicret kabul edemez.
(Deontoloji Tiiziigii Madde:31)

Basvuran hastalardan alinacak olan iicret Birlik
tarafindan belirlenen asgari muayene ve tedavi ticretlerinin
altinda olamaz. (Agiz ve Dis Saghg Hizmeti Sunulan
Ozel Saghk Kuruluslari Hakkinda Yoénetmelik
Kanunu Madde:31)

14. PARAMEDIiKAL MESLEK MENSUPLARI
iLE iLISKiLER

Tabip ve dis tabibi, paramedikal meslek mensuplari ile
mesleki miinasebetlerinde, onlarin bagimsizligini ihlal et-
memeli, kendilerine nezaket gostermeli, onlar1 hastalarina
kars1 miigkiil bir duruma koyabilecek hareketlerden sakin-
malidir. (Deontoloji Tiiziigii Madde:40)
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