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Degerli Katilimcilar,

Burada kamu kurumu niteliginde bir meslek orgiitii olarak kamu yarar1 adina, insan saghgi,
insan haklar1 adina kamu kurumu tarafindan davet edilmis ve g¢alismalara katki sunmus
olmaktan dolay1 TDB MYK adina mutlu oldugumuzu ifade eder ve hepinizi TDB adina
selamlarim.

Oncelikle konusmama bir genelleme yaparak baslamak isterim sonrasinda da agiz dis saghg
alanindaki saglik emekgileri agisindan istihdam problemlerine kisaca deginmek istiyorum.

Emegin degeri arttikca kayit disiligin azaldigin1 soyleyebileceg§imiz deneyimleri ¢esitli
iilkelerin raporlarindan 6greniyoruz. Diger sOylemle emegin degeri azaldikca da kayit disilik
arttigini soyleyebiliriz.

Saglik alanindaki siiregiden politikalar ne yazik ki bazi agilardan emegi degersizlestirme
noktasina gidebiliyor. Emegin degerinin artmasi icin ve dolayisiyla kayit disiligin azalmasi
icin, emegi iiretenlerin haklarini1 arama siireclerinde desteklenmesi gerektigi ortada. Siiphesiz
ki sendikalarin, kamu kurumu niteligindeki meslek orgiitlerinin etkinliklerinin korunmasi ile
olabilir. Bu kurumlar etkin oldugunda sermayenin kar baskisini dizginleyecek, emek ile kar
olgularii dengeleyecek uzlasi siireci de saglikl yiiriitiilebilecektir. Biliyoruz ki sermaye kar
amagl yatinm yapar ve karini olabildigince arttirmak ister. Bu kar amaci, hemen her zaman
denetlenmediginde issizligi, piyasalasmayi, kuralsizlasmayi, esnek calismayr ve yami sira
tageronlugu destekler. Ciinkii bu destekledikleri olgular karin arttirilmasi i¢in sermayenin en
onemli araglaridir.

Bu anlamda saglik alaninda kayitli istihdamin ve halk saglhiginin desteklenmesi isteniyorsa,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin goérev ve yetkilerine iliskin diizenlemelerin
kamusal gorev ve yetkilerini ortadan kaldiracak nitelikte degil tam tersine pekistirecek
nitelikte olmasi gerektigine kusku bulunmamaktadir ve bu tiir olast diizenlemelerde bu
yapilarin goriislerinin dikkate alinmas1 gerekmektedir.



Degerli katilimcilar,

Tiirk Dishekimleri Birligi olarak kayit dis1 istihdamla ilgili olarak serbest dis hekimlerinin
istthdam sorunlarini bunun yani sira saglik hizmetini beraber iirettigimiz dis protez
teknisyenlerinin ve agiz dis sagligi teknikerlerinin sorunlarini ortaya koymamiz gerekmekle
beraber kamuda istihdamin kayit dis1 olmadigl i¢in sorun yokmus gibi algilanmasini da
istemiyoruz. Aslinda bakarsaniz su anda diizenlemelerle, Agiz Dis Sagligi Merkezleri’ndeki
performansa dayali ¢alismanin, mesai saatleri disindaki caligmalarin, yani kisacasi esnek
caligma sisteminin 6zliik haklar1 acisindan bir ¢esit kayit disi istihdam oldugunu séylemek
zorundayiz.

Dishekimliginde su anda serbest ¢alisma alaninda kayit disi istihdama neden olan bazi
faktorler var. Bunlardan bahsedecegim. Ancak oncelikle soylemem gereken Turkiye'deki
Universite Egitimi politikalar1 nedeniyle istihdam edilemeyecek ve gelecekte kayit disi
istihdam1 destekleyecek sekilde Dishekimligi Fakiiltelerinin sayisi ihtiyacin ¢ok iizerinde
arttirilmistir.  Giinlimiizde 77 olan Dis Hekimligi Fakiiltesi sayist aldigimiz duyumlara gore
daha da artacaktir. Tiirkiye'de 2017 itibariyla 30000 civarinda dishekimi varken, 2025'te yani
8 sene sonra bu say1 65000 civarinda olacaktir. Bu arada biz bu hesab1 yaparken fakiilte sayisi
74 adetti. Tirkiye'de 2017 yil1 verileri ile 2300 kisiye bir dishekimi diiserken “ki bu Avrupa
Birligi'nde 1470 kisiye bir dishekimi ortalamasindadir” 2025'te 1300-1200 kisiye bir
dishekimi diisiiyor olacak. 0 tarihlerde hi¢ degilse bu oran1 koruyalim dersek TUIK verilerine
gore senelik 700-800 bin olacak olan niifus artis1 sayimiza gére senede 750-1000 civarinda
yeni dishekimi mezun ihtiyaci varken 5000 dishekimi mezun veriyor olacagiz. Sizlerden bu
siirecte mezun olacak dishekimlerinin nasil istihdam edilecegi ya da kayit disiliktan nasil
kacginilacagini, emegin nasil degersizlesmeyecegini, emek degersizlestikge esnek calismanin
ve kayit disiligin nasil olusmayacagini1 degerlendirmenizi rica ediyorum.

Serbest dishekimligi alaninda 6zellikle 6zel agiz dis sagligi merkezlerinin kayit disi istthdami
destekler bir sekilde kurulabilmesine neden olacak sekilde 3 Subat 2015'de yenilenen ve niye
yenilendigini de tam olarak anlayamadigimiz agiz dis saglhigi hizmeti veren Ozel saglik
kurumlar1 hakkindaki yonetmelik bir sorun olarak goriilmektedir. Bu yonetmeligin bir
maddesinde bu kurumlarin %49 hissesinin hekim dis1 sermaye olmasina izin verilmistir. Peki
hekim dis1 sermaye bu kadar emek agirlikl bir alana salt kar amaci1 diginda bir nedenle girmis
olabilir mi? Peki kar edilebilmesi i¢in bu kadar emek agirlikli bir alanda, sermayenin kar
edebilmek ve karmi arttirabilmek icin esnek calisma modellerini en iyi ara¢ olarak
kullanacagimizdan higbirinizin siiphesi var mi1? Bu merkezlerde ¢esitli uzmanlik alanlardaki
dishekimlerin kayithi istihdam edilmesi yerine kayit dist olarak sadece olgulara yonelik
caligmalar1 saglanmaktadir, bu durum hem kuruma maliyeti diisiirmekte hem de kagak
calisma modelleri ile dishekimi emegini degersizlestirmektedir. Ayni sekilde gece
nobetlerinde agiz dis saghgr teknikerlerinin ya da hemsirelerin kayit dis1 olarak
calistirildiklart da goriilmektedir. Ne yazik ki saglik alaninda piyasalasma arttikca, emek
degersizlesmek de ve dogal olarak da emegin degersiz oldugu yerde kayit disi1 istihdama
yonelim dolayli yada direk olarak artmaktadir. Bu tiir yapilanmalarin sadece istihdam, emek
degersizlesmesi degil halk sagligi i¢in olumsuz etkileri de ayr1 bir forum konusu olarak
orneklemeleri ile saatlerce tartigilabilir.



Ayn1 zamanda bu yonetmelikte bir yerde calismaya baglamasi durumunda serbest calisan
hekimlere Il Saghik Miidiirliiklerinden verilen izinler sirasinda odalarma kayit olduklarina dair
belgelerin istenmemesi de farkli sorunlar yaratmakta ve meslek Orgiitii- saglik bakanligi
catigmast yaratmaktadir. Bu tiir kayit dis1 istihdamlarin degerlendirilmesi i¢in ve bunun
disinda birgok yarar1 da olan 6zel saglik kurumlarin denetlenmelerinde oda temsilcilerinin
bulundurulmamasi da ayr1 bir madde olarak bu yonetmelikte yer almaktadir. Sonug olarak bu
yonetmelige Tiirk Dishekimleri Birligi davalar ve agmis birgok maddesi hakkinda yiiriitmeyi
durdurma karar1 almistir. 2016'da Aralik ayinda bir degisiklik yapilmasina ragmen de halen
uygulanamaz durumda olan yonetmeligin hem istthdama hem de halk sagligi ve hekimlerin
caligma ortamina katkida bulunmasi i¢in sizin kurumunuz gibi Saglik Bakanliginin da meslek
orgiitleri ile calisma kiiltiirlinii arttirmasi gerekmektedir.

Agiz dis sagligr alaninda tedavi hizmetlerini tiretirken en 6nemli saglik calisanlarindan biri de
Dis Teknisyenleridir. Dis teknisyenligi alaninda laboratuvarlarda kayitsiz ¢alisma oranlarinin
yiiksek oldugu ile ilgili tarafimiza ulasan bilgiler olmaktadir. Bu konuda hep beraber
bilgilendirme c¢alismalar1 yapilmali, degerli emekgileri tesvik etmenin yollarini
gelistirmeliyiz. Ancak burada da baktigimizda kayit disi istthdami yine devletin cesitli
uygulamalariyla destekleyen bazi unsurlar gorebiliyoruz. En onemlilerinden biri olarak
kamudaki agiz dis sagligt merkezlerinde hizmet satin alma sistemi ile protez iiretimi
yapilirken ortaya ¢ikan durumdur. Burada disaridan aliman bu hizmet i¢in 2011 yilinda
gelistirilen devlet ihale kanunu maddeleri dis teknisyenlerinin kayitsiz istthdamini destekler
durumdadir. Cilinkii en ucuzu bir sekilde almak iizerine dayali bu ihale kanunu ile dis
teknisyenlerinin bu isleri iiretebilmesi i¢in uygun olmayan saatler boyunca, uygun olmayan
sartlarda ¢alismasi1 gerekmektedir. Bu ¢alisma ortamini yaratirken de kayit disi elemanlardan
yararlanmak zorunda kalmaktadirlar. Bir an Once bu ihalenin kurallar1 dis protez
teknisyenlerinin Urettikleri islerinin karsiligini alabilecekleri sekilde diizenlenmeli ve bu
sayede istihdam ettikleri elemanlarmin kayit altina alinabilmeleri kolaylastirilmalidir. Bu
sagliksiz ortamlar sadece istihdam agisindan degil hem hastalarin agzina takilan protezlerin
saglik kriterlerinin diismesi agisindan, hem de dis teknisyenlerinin kendi sagliklar1 agisindan
sikintihdir. Dis teknisyenlerinin 6zellikle silikozis hastaligina yakalanma oranlart bu tiir
yogun ¢alismalarda artmaktadir. Biitiin bunlar gdzetilerek Devlet Thale Kanunu'nun dis protez
teknisyenleri ile yapilan anlagmalarla ilgili kisminin ivedilikle diizenlenmesi gerekmektedir.
Bu stirecte yine Tiirk Dishekimleri Birligi'nden, Dis Protez Teknisyenleri Federasyonundan
ve Odalarindan mutlaka destek alinmali ve onlarin goriislerinin de dnemsendigi diizenlemeler
yapilmalidir.

Degerli Katilimcilar,

“Calisma Hayatinda Kayitli istihdam ile Prim Tahsilatinin Ve Sosyal Giivenlik Bilincinin
Artirilmas1 Kapsaminda; Kadin Istihdam Tesvikleri Ile Sosyal Taraflarin Rolii ve Politika
Onerileri” baghigmin bulunmasi iizerine bizim alanimizla ilgili olarak bir degerlendirme
yaparak konugmama son verecegim.



Tiirk Dishekimleri Birligi olarak Dishekimligi Fakiilteleri ne yazilar yazarak &grenci
sayilarint cinsiyetlerine gore dagilimlarin1 da igerecek sekilde rica etmistik. Henliz gelen
veriler lizerinden yaptigimiz 6n rakamsal degerlendirmelerde elimize gelen verilerdeki kadin
Ogrenci sayisi yiizde 67 iken erkek 6grenci sayist %33 olarak goriilmektedir. Ancak yine Tiirk
Dishekimleri Birligi'nin  hazirladigi  dishekimi  dagilimi  kitapgiginda  gordiiglimiiz
istatistiklerde ¢alisan hekimlerin %59 erkek %41 kadin oldugu goriilmektedir. Bu aradaki
kadin sayisindaki 6grencilikle caligma hayati arasindaki orantisiz diisiis kadin istihdaminda
ayrica ek bir sorun oldugunu gostermektedir. Tabii bunun nedenlerini sorusturmak tek bir
diizlemde miimkiin degil. Aslina bakarsaniz kadinlara yonelik yapilan ¢alisma hayatlan ile
ilgili diizenlemelerin, kadinlarin istihdamini kolaylastirmak yerine istihdamdan uzaklagmasina
yol acabilecegi ile ilgili endiselerimiz var. Dogum sonrasi izinlerin uzatilmasi ve ¢ocuklarin
evde bakiminin tesviki gibi bazi1 diizenlemelerin isverenlerin kadin g¢alisanlar konusunda
cekinik olmasii sagladiklar1 diisiintilmektedir. Aslina bakarsaniz bu diizenlemelerde kadinin
calisirken cocuguna calistigt yerde yaratilan imkéanlarla ya da calistigi yerin saglayacagi
imkanlarla c¢alisirken bakabilmesinin saglanmasidir. Ayni1 zamanda saglik mesleklerinde,
ozellikle dishekimliginde oldugu gibi yakin temasla calisilan mesleklerde toplumun
muhafazakarlasmasinin bireye yansimalarinin saglik alaninda kadin isttihdaminin azalmasinda
rolii olabilecegi ile ilgili ¢esitli endiseler olusmaktadir. Bu konuyla ilgili Tiirk Dishekimleri
Birligi Bagkan1 ve Genel Sekreteri olarak toplumun muhafazakarlasmasi ve dishekimligi
uygulanmalar1 alanindaki etkileri tlizerine bir makale c¢aligmasi yaptigimizda bunun bazi
ipuglarini da gérdiik. Bu konuda da gerekli diizenlemeler yapilmasi ve insanlarin inanglarinin
saglik haklarinin talepleri dogrultusunda dikkate alinmakla beraber, bu haklarina
kavusmalarini engelleyici olmayacak sekilde bilinglendirmelerin yapilmasi gerekmektedir.

Degerli Katilimcilar,

Kamu yarar1 adina yapilan bu tir c¢alismalarda elimizden gelen tiim destegi zevkle
verecegimizi bildirirken, bu tiir ortak ¢aligma platformlarinin olugmasi i¢in verilen gabaya
tesekkiir eder, Tiirk

Dishekimleri Merkez Yonetim Kurulu adina hepinizi selamlarim.

A.R. ilker Cebeci
Tiirk Dishekimleri Birligi
Merkez Yonetim Kurulu Baskani



